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Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

Diretoria de Contratagodes

OFICIO N. 109/2024
ASSUNTO: Pedido de esclarecimentos ao Pregao Eletronico n° 018/2024.
PROCESSO N. 8502510-08.2024.8.06.0000

Fortaleza, 09 de maio de 2024.

Prezado(s) Senhor(es),

Em resposta ao questionamento enviado ao endereco eletronico da Comissdo Perma-
nente de Contratagdo do TJCE, em 08/05/2024, as 09:55 (horario de Brasilia), por empresa inte-
ressada em participar do Pregéao Eletrénico n. 018/2024, informo os esclarecimentos técnicos, en-
viados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 09/05/2024, as 11:36 (horario de Brasilia), que
seguem:

Pergunta 01:
“Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

Resposta a:
A apresentagao da proposta de pregos € ato inerente as atividades desenvolvidas no ambito da

Comissao Permanente de Contratagao, a qual remete-se o questionamento.

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao
do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar pla-
nilha em formato excel?

Resposta b:
A licitante deve se basear no modelo de planilha apresentado no edital e considerar, na elabora-

¢ao da proposta, a memoaria de calculo presente no ANEXO | do Termo de Referéncia (estimativa
de custos). Segue anexo planilha editavel.

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua plani-
lha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resposta c:
A licitante podera cotar valores inferiores aos apresentados na estimativa de custo para os unifor-

mes e EPIs, inclusive custo zero. O vale-transporte & verba legalmente obrigatéria (Lei
7.418/1985), de forma que o seu fornecimento pela empresa, por meios préprios, devera ser mi-
nuciosamente especificado na proposta de pregcos. Em todo casos, a contratada devera compro-
var que a auséncia do custo ndo comprometera a regular execugéo dos servigos.

d) os itens variaveis, tais como, licengca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisao de acordo com a
experiéncialestratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta d:
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A licitante devera considerar na composi¢cao dos encargos os percentuais previstos no ANEXO I
do Termo de Referéncia (tabela de encargos), de modo que somente o SAT podera ser
modificado, considerando-se a taxa atualmente aplicavel as operagcdes da empresa. Verbas de
carater obrigatério, prevista em convencdo coletiva de trabalho, serdo levadas a conta da
Provisao, observando-se a comprovagado da ocorréncia do fato gerador, bem como eventuais
retencdes tributarias aplicaveis.

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?
Segundo o acérdao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é imprépria a “exigéncia de que as
propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengoées coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardao o servigo, em vez de
considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”
Resposta e:

As convengdes utilizadas na formulagdo dos custos da contratacdo sdo apenas indicativas,
considerando os estudos internos, bem como a realidade dos demais pactos similares em
execucao nesta Corte. Dessa forma, as licitantes deverao construir seus pregos com fundamento
nos instrumentos trabalhistas relativos as suas atividades ou que sejam legalmente impostos.

Pergunta 02:
“Os documentos de credenciamento, habilitacao e proposta poderao ser assinados de for-

ma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br)?”

Resposta 02:
A forma de apresentacao deve ser especificada pela Comissdo Permanente de Contratacoes.

Pergunta 03:
“Quais materiais deverao ser fornecidos?”

Resposta 03:
Os insumos e EPIs estao descritos no ANEXO VIII do Termo de Referéncia.

3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

Resposta 3.1:
Os insumos e EPIs estio descritos no ANEXO VIII do Termo de Referéncia.

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

Resposta 3.2:
Nao ha previsao de fornecimento de equipamentos.

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Resposta 3.3:
Os insumos e EPIs estio descritos no ANEXO VIII do Termo de Referéncia.

Pergunta 04:
“0O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser apro-

veitado a mesma mao de obra?”
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Resposta 04:
Ha objeto similar sendo executado pelas empresas MAIS SERVICOS LTDA. e LDS SERVICOS

DE LIMPEZA LTDA. Nao ha vedacgao ao aproveitamento da mao de obra atualmente utilizada.

Pergunta 05:
“qual aliquota de ISS para o objeto?”

Resposta 05:
A constituigdo dos encargos tributarios pode ser visualizada nos ANEXOS | e Il do Termo de

Referéncia.

Pergunta 06:
“qual tarifa transporte publico do municipio?”

Resposta 06:
R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

Pergunta 07:
“Para atendimento do edital, atestado de execug¢ao de servi¢o de caracteristica semelhante

ao objeto, entende-se como comprovacéao de habilidade da licitante em gestdo de méao de
obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acordao.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atesta-
dos de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em ges-
tao de mao de obra, e nao a aptidao relativa a atividade a ser contratada” Con-
forme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericao da ca-
pacitagcao técnica poderdao ser exigidos atestados de execucdo de obras e/ou
servigos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacao de pro-
va de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizagao de rodovias,
edificagao de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

Resposta 07:
Os requisitos da qualificacao técnica estao expostos no item 18 do Termo de Referéncia.

Pergunta 08:
“devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?”

Resposta 08:
Os requisitos quanto a insalubridade estdo descritos no subitem 6.11. do Termo de Referéncia:

“6.11. O adicional de insalubridade foi estimado para todas as fungdes a serem contratadas no
percentual de 40%, mas o seu efetivo pagamento estara condicionado a apresentacédo de laudo
emitido por profissional habilitado, de exclusiva responsabilidade da Contratada, no prazo de 30
(trinta) dias da assinatura do pacto, em relagdo aos locais onde ocorrerdo a prestacdo dos
servicos, quais sejam, Coordenadoria de Atencido a Saude e Coordenadoria da Creche do Poder
Judiciario”.

Pergunta 09:
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“Considerando que os dias uUteis do més podem variar de 18 a 22 dias, conforme feriados,
pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular
provisao de alimentacgao e transporte?”

Resposta 09:
A proposta devera ser baseada em 22 dias uteis mensais, de forma que as variagcbes serao

acertadas nas faturas.

Pergunta 10:
“lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?”

Resposta 10:
A sistematica de lances € assunto inerente as atividades da Comissdo Permanente de

Contratacgao.

Pergunta 11:
“lance sera por item ou para todos os itens?”

Resposta 11:
A sistematica de lances é assunto inerente as atividades da Comissdo Permanente de

Contratacgao.

Pergunta 12:
“Qual quantidade de mao de obra por cargo?”

Resposta 12:
Todas as informacbes acerca da quantidade de postos objeto da contratacdo podem ser

visualizadas no ANEXO | do Termo de Referéncia.

Pergunta 13:
“Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?”

Resposta 13:
Todas as informagdes acerca da jornada de trabalho a ser contratada podem ser visualizadas no

ANEXO | do Termo de Referéncia

Pergunta 14:
“o intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?”

Resposta 14:
O intervalo intrajornada devera ser integralmente usufruido, ndo havendo previsdo de

indenizacdo. Igualmente, n&o ha previsao de custos com hora-extra.

Atenciosamente,

PREGOEIRO DO TJCE
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As empresas interessadas em participar do Pregao Eletrénico 018/2024.
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ANEXO 1
ESTIMATIVA MENSAL DO CUSTO - SERVICOS EM SAUDE

Dias Uteis/més: 22
INSALUBRIDA| ADICIONAL DE ENCARGOS MONTANTE VALE - VALE - CESTA PLANO DE TAXA ADM. MONTANTE ENCARGOS SUBTOTAL
IND. CATEGORIA ccT QUANT. C.H. |SALARIO BASE QUALIFICACAO SOCIAIS h A"A" TRANSPORTE ALIMENTACAO BASICA SAUDE INSUMOS MAX. "B"A FISCAIS CUSTO UNITARIO
40,00% 73,41% R$ 4,50 R$ 26,00 RS 100,00 [ RS 47,11 5,00% 14,25%
1 |Médico - endocrinologia CE001128/2023 2 20 R$ 10.301,33 | R$ 564,80 [ R$ 754,26 | R$ 8.530,53 | R$ 20.150,92 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 127.71 R$ 1.007,55 | R$ 21.286,18 | R$ 3.537,35 | R$ 24.823,53 | R$ 49.647,06
2 |Médico - clinica geral CE001128/2023 4 20 R$ 10.301,33 | R$ 564,80 [ R$ 754,26 | R$ 8.530,53 | R$ 20.150,92 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 127,71 R$ 1.007,55 | R$ 21.286,18 | R$ 3.537,35 | R$ 24.823,53 | R$ 99.294,12
3 |Médico - medicina do trabalho CE001128/2023 1 20 R$ 10.301,33 | R$ 564,80 [ R$ 754,26 | R$ 8.530,53 | R$ 20.150,92 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 127,71 R$ 1.007,55 | R$ 21.286,18 | R$ 3.537,35 | R$ 24.823,53 | R$ 24.823,53
4 |Odontologista CE001397/2023 4 20 R$ 3.787,98 | R$ 564,80 | R$ 757,60 | R$ 3.751,53 | R$  8.861,91 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 384,63 R$ 443,10 [ R$ 9.689,64 | R$ 1.610,23 | R$ 11.299,87 | R$ 45.199,48
7 [Nutricionista CE001396/2023 3 40 |R$ 309043 |R$ 564,80 | rg 618,00 | RS 3.137,04 | R$  7.41036 | RS 12,57 | R$ - |R$ - |RS - |Rg 10842 |RS 37052 | RS 7.90157 | R$ 1313,09 | RS 9.214,66 | R$ 27.643,97
5 |Fonoaudiologo CE000127/2024 2 20 R$ 3.189,58 | R$ 564,80 | R$ - R$ 2756,09 [ R$ 6.510,47 | R$ 6,63 | RS 566,28 | RS 100,00 | R$ 47,11 | Rg 141,68 R$ 325,52 | R§ 7.697,69 | R$ 1.279,21 | R$ 8.976,90 | R$ 17.953,80
6 |Enfermeiro CE000127/2024 5 40 R$ 4.750,00 | R$ 564,80 | R$ - R$ 3.901,59 [ R$ 9.216,39 | R$ - R$ 566,28 | R$ 100,00 | R$ 47,11 | Rg 143,36 R$ 460,82 [ R$ 10.533,96 | R$ 1.750,54 | R$ 12.284,50 | R$ 61.422,50
8 | Auxiliar de satide bucal CE000127/2024 2 40 R$ 163367 [ RS 564,80 R$ - R$ 161390 [ R$ 3.812,37 | R$ 99,98 | R$ 566,28 | RS 100,00 | R$ 47,11 | Rg 381,08 R$ 190,62 | R$ 5.197,44 [ R$ 863,71 [ R$ 6.061,15 | R$ 12.122,30
TOTAL DE POSTOS 23 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A) R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA) (B) R$ 16.905,34
VALOR MENSAL PREVISTO PARA A CONTRATACAO (A+B) R$  355.012,10
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominacio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;
CCT: Codigo de registro da Convencéo de trabalho utilizada como pardmetro no MTE;
QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;
C.H.: Carga horéria semanal que cada profissional devera cumprir;
SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcao de pesquisa de mercado:
INSALUBRIDADE:Valor MAXIMO previsto na C idacdo das Leis Ti ista e legislacdo correlata, a ser pago na proporcéo definida por laudo emitido por profissional competente. Nao haverd repasse antes da apresentacio do referido documento;
ADICIONAL DE QUALIFICACAO: Valor maximo previsto em convenedo coletiva de trabalho da categoria, a ser pago nos termos ali previstos; nio havera repasse antes da o dos rios;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73.41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE ¢ INSALUBRIDADE, quando aplicével;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias titeis) X 21- 6% do SALARIO BASE. Para as categorias sem valor indicado, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o beneficio, o que nio retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado.
VALE AL!MENTAC:\O: Ne. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convencao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencéao Coletiva (CE000127/2024) ;

INSUMOS: Valor maximo mensal por colaborador com os materiais necessarios as atividades, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel do orio do custo da ini: 30, cujo resultado serd de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo bascada no REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS/COFINS ¢ de 14,25% (quatorze virgula
vinte ¢ cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para cmpresas ENQUADRADAS NO REGIME CUMULATIVO DE RECOLHIMENTO DE PIS/COFINS, o percentual invaridvel seré de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes
tributos: 1SS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). Admite-sc 0 emprego do I efetivo de i tributério, desde que do da devida comprovagao;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X OQTDE:

PROVISAO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mio de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas nas convengdes de trabalho das categorias - a) AUXILIO-CRECHE; b) AUXILIO-FUNERAL; ¢) DIARIAS DE VIAGEM; d) AUXILIO-BABA.Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida

comprovagio dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACO

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagao de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n° 222/TCU, que dispoe que “As decisoes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios™, os percentuais referentes & CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO mixima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver
alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgio Especial do TICE n. 10/2020.

4) O preco deste orcamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.260.145,20 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS)

5) O percentual ofertado em fungéo da taxa de administragéo ndo seré reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.




PERCENTUAL ENCARGOS SOCIALIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(REGIME NAO CUMULATIVO)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

TITULO o
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPOB %
13° Salario 8,33%
Férias 8.,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPOD %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

(REGIME CUMULATIVO)
TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
TAXA DE ADMIN ISTRACAO
TITULO %
Custo Administrativo )
Lucro (@)
Percentual Maximo 5,00%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunera¢ao mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracao ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual



ANEXO VIIl - COTAGAO INSUMOS E EPIs

MEDICO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE RS 94,70 2 RS 189,40 RS 15,78
?r‘iij;m crargiea UNIDADE RS 4,99 260 RS 1.297,40 RS 108,12
Mascara N95 UNIDADE RS 1,14 12 RS 13,68 RS 1,14
Face shield UNIDADE RS 32,00 1 RS 32,00 RS 2,67
TOTAL RS 127,71
ODONTOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE RS 94,70 2 RS 189,40 RS 15,78
Oculos UNIDADE RS 5,30 2 RS 10,60 RS 0,88
Avental descartavel]l =~ UNIDADE RS 9,45 260 RS 2.457,00 RS 204,75
Face shield UNIDADE RS 32,00 1 RS 32,00 R$ 2,67
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 2340 RS 608,40 R$ 50,70
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$ 1,73
Mascara cirurgica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297.,40 R$ 108,12
TOTAL RS 384,63
FONOAUDIOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE RS 94,70 2 RS 189,40 RS 15,78
Oculos UNIDADE RS 5,30 2 RS 10,60 RS 0,88
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 780 RS 202,80 RS 16,90
Miscara cirirgica UNIDADE RS 4,99 260 RS 1.297,40 RS 108,12

TOTAL

RS 141,68




ENFERMEIRO

MEDIANA QUANTIDADES
DESCRIC A0 UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas cirirgicas PAR R$ 1,28 24 R$ 30,72 R$ 2,56
Luvas de proced. PAR R$ 0,26 780 R$ 202,80 R$ 16,90
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL RS 143,36
NUTRICIONISTA
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRIC A0 UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Masc. cir. tripla UNIDADE R$ 4,99 260 RS 1.297,40 R$ 108,12
Touca desc. UNIDADE R$ 0,08 12 R$ 0,96 R$ 0,08
Calcado PAR R$ 67,20 1 R$ 67,20 R$ 5,60
TOTAL RS 129,58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRIC A0 UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas proced. UNIDADE R$ 0,26 2340 R$ 608,40 R$ 50,70
Avental descartavel UNIDADE R$ 9,45 260 RS 2.457,00 R$ 204,75
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$ 1,73
TOTAL RS 381,08

* Estimativa do ano com 260 dias uteis.




ANEXO XI — COTAGAO DIARIAS DE VIAGEM

CONVENCAO VALOR
COLETIVA DE CATEGORIA | UNITARIO DA
TRABALHO DIARIA
CE000229/2024 Condutores de RS 135,14
veiculos
CE000127/2024 Empreg. em asseio R$ 111,22
CE001085/2023 Motoboys RS 115,00
CE000733/2023 Caminhoneiros R$ 100,00
VALOR MEDIO RS 113,11




VALOR MAXIMO TOTAL MAXIMO
ITEM ESPECIFICAGAO CBO QU: ON;.:%I;DE UNITARIO MENSAL POR
MENSAL (R$) POSTO (R$)
1 [Médico - endocrinologia 2251-55 2 R$ 24.823,53 | R$ 49.647,06
2 |Médico - clinica geral 2251-25 4 R$ 24.823,53 | R$ 99.294,12
3 |Médico - medicina do trabalho 2251-40 1 R$ 24.823,53 | R$ 24.823,53
4  |[Odontologista 2232-80 4 R$ 11.299,87 | R$ 45.199,48
5 [Nutricionista 2237-10 3 R$ 9.214,66 | R$ 27.643,97
6 [Fonoaudiologo 2838-10 2 R$ 8.976,90 | R$ 17.953,80
7 |Enfermeiro 2235-05 5 R$ 12.284,50 | R$ 61.422,50
8 |Auxiliar de saude bucal 3224-15 2 R$ 6.061,15 [ R$ 12.122,30
TOTAL DA MAO DE OBRA 23 R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 16.905,34
VALOR MENSAL DA CONTRATAGCAO R$ 355.012,10
VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO R$ 4.260.145,20




