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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 018/2024
PROCESSO N. 8502510-08.2024.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por intermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da
equipe de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizada no DJE, em 2/2/2022, com sede na Av.
Gen. Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO, sob critério de julgamento pelo MENOR PREGO GLOBAL ANUAL, com
modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteragdes, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, com
intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: “Contratagcdo de empresa para fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva para
desempenho de atividades continuadas de saude”, conforme especificagdes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 17/5/2024 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/5/2024 as 10:00 horas (Horario de Brasilia).

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/5/2024 as 10:30 horas (Horario de Brasilia).

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o licitante podera formular consultas

exclusivamente por e-mail, conforme enderego abaixo, informando o niumero da licitagao.

E-mail: cpl.tice@tjce.jus.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARAGAO NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA ADMITIDA PARA
FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAGAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA CONSTITUIDO POR
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condigdes de
seguranga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrbnica do Banco do Brasil S.A, no enderego eletrénico
www.licitacoes-e.com.br.

1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario, no site:
www.licitacoes-e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao presente pregéo eletrénico, sendo de
responsabilidade do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os respectivos énus por
nao consulta-la(s).

1.4. O Edital encontra-se a disposig¢édo dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal de
Justiga do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da proposta,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGCAO

3.1. Poderéo participar deste Pregao Eletrénico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitagdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrénico utilizado neste processo.
3.2. Nao poderédo disputar esta licitagéo, direta ou indiretamente, os interessados:
3.2.1. que ndo atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.2. que se enquadrem nas vedagoes previstas no art. 14 da Lei n. 14.133/2021;
3.2.3. sob a forma de consorcio, qualquer que seja a sua constituicdo, excegcdo devidamente justificada
nos autos;
3.2.4. organizados em Cooperativa, que nao atenderem as prescrigdes artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.
3.2.5. autores do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.5.1. A vedacgao de que trata este subitem estende-se a terceiro que auxilie a condugao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3.2.5.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.
3.2.6. que sejam empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.2.6.1. a critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.2.4 e 3.2.5 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitacédo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
3.2.6.2. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdao de
servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao;
3.2.7. que sejam pessoas, fisica ou juridica, que se encontrem, ao tempo da licitagdo, impossibilitadas de
participar da licitagado em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;
3.2.7.1. O impedimento de que trata este subitem sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
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3.2.8. que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
3.2.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/1976, concorrendo
entre si;
3.2.10. que sejam pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcado de trabalho infantil, por
submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
3.2.11. que sejam agentes publicos do érgao ou entidade licitante;
3.2.11.1. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugido do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme §1° do
art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021;
3.2.12. que sejam empresas estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no Pais;
3.2.13. que sejam Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa
condigao;
3.2.14. que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
3.2.15. que estejam suspensas temporariamente de participar em licitagbes e impedidas de contratar
com a Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao.
3.2.16. cujo estatuto ou contrato social ndo inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com
0 objeto do certame.
3.2.17. que tenham em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, em atengédo a Resolugdo do CNJ n. 7/2005 e suas alteragdes.
3.2171. A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses
apo6s a desincompatibilizagao.
3.217.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor n&o
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminag¢ao do processo licitatério.
3.2.17.3. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante.
3.2.18. que sejam servidores publicos ou empresas cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes
de seu quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administragdo Publica Estadual
Direta ou Indireta;
3.2.19. que sejam empresas sob a aplicagdo das penalidades contidas nos incisos Ill e IV, do art. 156,
Lei n. 14.133/2021;
3.3. Nao sera permitida a participagado de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.
3.4. Considera-se participagao indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou
responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios.
3.5. Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°
14.133/2021.
3.6. A participacdo na licitacdo implica automaticamente a aceitacdo integral dos termos deste Edital e seus
Anexos e legislagao aplicavel.
3.7. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e proposta sujeitara o
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licitante as san¢des previstas na legislagdo e neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1. O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:
a) coordenar o processo licitatério, em especial a sesséo publica e o envio de lances;
b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
c) receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel pela
elaboracdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;
d) receber as propostas de pregos;
e) abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;
f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor
preco;
g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
h) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
i) receber a documentagéo de habilitagao;
j) verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;
k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando necessario;
I) declarar o vencedor;
m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade superior,
quando mantiver sua decisao;
n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando ndo houver recurso;
0) elaborar e publicar a Ata da sesséo;
p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagao;
q) deflagrar processo administrativo para apuragdo de irregularidades visando a aplicagdo de
penalidades previstas na legislagao.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

4.2. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no
Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancaria.
4.3. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentacao de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operacgdes no licitagbes-e.
4.3.1. Caso seja apresentada procuracdo por instrumento particular, havendo duvida quanto a sua
autenticidade, sera exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art. 12, V da Lei n. 14.133/2021.
4.4. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar
copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.
4.5. A chave de identificagdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderao
ser utilizadas em qualquer Pregao Eletronico realizado no licitagbes-e, sendo necessarias para formular
lances de pregos e praticar os demais atos e operagdes no sistema eletrdnico, salvo quando canceladas por
solicitagao do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificada.
4.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do Banco do Brasil S.A, ou do Tribunal de Justica do Ceara, por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
4.6.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragado dos registros tao logo identifique incorregcao
ou aqueles se tornem desatualizados.
4.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil S.A.
para imediato bloqueio de acesso.
4.8. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrbnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizagdo das
transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPACAO

4.9. A participacdo no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
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representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio
do sistema eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando entédo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.
4.9.1. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opgao “Acesso Identificado”.
4.10. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagao previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
4.11. O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006, devera declarar
no campo especifico do sistema que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da referida Lei, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.
4.11.1. A empresa que nao se enquadrar nos requisitos do item ou lote exclusivo para participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, esta impedida de prosseguir no certame, para aquele item
ou lote;
4.11.2. A empresa que optar por ndo usufruir do tratamento favorecido, quando da participagdo em lote
ou item n&o exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo sera beneficiada com o
direito ao referido tratamento, previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.11.3. A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006,
caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das sangdes previstas neste Edital.
4.12. O licitante devera enviar sua proposta eletrébnica mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema
eletrénico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo ‘INFORMAGOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado,
VEDADA QUALQUER FORMA DE IDENTIFICAGAO DO LICITANTE, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.
4.12.1. Caso n&o seja possivel informar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS” as caracteristicas do
item ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.
4.12.2. Qualquer mengdo a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como forma
ou parametro de qualidade para facilitar a descricdo do objeto, podendo ser substituida por marca
“equivalente”, “similar” ou “de melhor qualidade”.
4.13. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.14. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos produtos.
4.15. Cabera ao licitante acompanhar as operagcdées no sistema eletrénico, durante a sessédo publica do
pregédo e etapas posteriores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.16. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
4.17. Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.
4.18. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

4.19. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregéo eletrbnico com a
divulgacdo das propostas de pregos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das
propostas. Caso ocorra alguma desclassificagéo, esta devera ser fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real pelos participantes.

4.20. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagao.

4.21. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais.
4.22. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente estas
participardo da fase de lances.

4.23. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
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responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
4.24. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagédo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.
4.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.26. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia — Anexo 01 deste Edital, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
4.27. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
encaminhados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
4.28. Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a habilitagao,
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances ou da convocagéo pelo pregoeiro, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo.
4.29. Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances e poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O licitante sera imediatamente informado
do recebimento do lance e respectivo horario de registro e valor.
4.29.1. Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL do lote.
4.30. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no Edital.
4.31. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
4.31.1. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
4.31.2. Durante a sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagéo do licitante.
4.32. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
4.32.1. O tempo minimo entre lances do proprio licitante em relagdo ao seu ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em relagéo ao
melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
4.33. A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgédo de
lances.
4.34. Encerrado o prazo previsto no subitem 4.33, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.34.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste subitem, poderao os autores
dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (itrés), oferecer um lance final e
fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.35. Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenard os lances segundo a ordem crescente de
valores.
4.35.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera
0 reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.
4.36. Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.37. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo Eletrénico,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances, retornando o(a)
pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagao no certame, sem prejuizos dos atos realizados.
4.38. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sess&o sera suspensa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés comunicacdo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos
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participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséao.
4.39. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.40. Apos o encerramento dos lances, o sistema detectara a existéncia de situagdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n°® 123/2006, a microempresa, a empresa de pequeno
porte e a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ofertou
lance de até 5% (cinco por cento) superior ao menor prego da arrematante que n&do se enquadre nessa
situacdo de empate, sera convocada automaticamente pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5
(cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado,
sob pena de preclusao.
4.41. Nao havendo manifestacdo da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situagdo de
empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo outra situagdo de empate, o sistema
emitira mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.
4.42. O sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso, apos
negociacgao e decisao pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagao do lance de menor valor.
4.43. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
4.44. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
4.45. Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.46. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, nesta ordem:
4.46.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;
4.46.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;
4.46.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
4.46.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos 6rgéos de
controle.
4.47. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos produzidos ou
prestados por:
4.47 1. empresas estabelecidas no territério do Estado do Ceara;
4.47.2. empresas brasileiras;
4.47.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4.47.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n°® 12.187/2009.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.48. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar condigbes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

4.48.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

4.48.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.48.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

4.48.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

4.49. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.50. Apos a negociagao do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
4.51. Encerrada a etapa de negociagdo da proposta, o Pregoeiro examinara a proposta classificada

provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de pregco em relagdo ao valor
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estimado e a adequacdo do objeto (fase de aceitacdo e julgamento da proposta). Em seguida, verificara
também o cumprimento as demais exigéncias para habilitagao contidas neste Edital.
4.51.1. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificagdo e, assim, sucessivamente,
até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a)
podera negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.
4.52. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego
e o valor estimado para a contratacao, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
4.53. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislagéo correlata e no item 7 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo.

5.1.1. Junto a sua proposta a licitante devera encaminhar a declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 - Declaracido de autenticidade da
documentacgao deste edital.

5.1.2. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentagdo, ndo implicara no

afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos termos

deste edital.

5.1.3. 0 ndo cumprimento da entrega da documentacdo, nos prazos estabelecidos neste Edital,

acarretara desclassificagdo/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicagdo das sangdes

estabelecidas na Lei Nacional n°® 14.133/2021, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim,
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo.

5.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os

demais participantes, seguindo a ordem de classificagdo, devendo suas propostas de pregos serem

entregues no prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da sua convocagdo realizada por meio do
sistema de licitagoes.
5.2. Sera verificado eventual descumprimento das condi¢des de participagcdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos
seguintes cadastros:

5.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

5.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unidao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sodcio
majoritario, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.

5.4. Caso conste na consulta de situagcao do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

5.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.

5.4.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de
participagéao.

5.5. Caso atendidas as condigbes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

5.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 4.11
deste edital.

5.7. Verificadas as condi¢des de participagéo e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

5.7.1. A ndo apresentacdo de declaragbes formais e/ou termos de compromissos exigidos, inclusive
aqueles relativos a habilitacdo, ndo implicardo desclassificacdo ou inabilitagdo imediata da licitante. Compete o
pregoeiro conceder prazo razoavel para o devido saneamento, em respeito aos principios do formalismo
moderado e da razoabilidade.
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5.7.2. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sites oficiais, ndo sera
considerada motivo de desclassificagéo.
5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. contiver vicios insanaveis;
5.8.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia
5.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do pregco maximo definido para a
contratacao;
5.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado
pela Administracéo.

5.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item 5.9, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro que comprove:
5.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

5.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
5.11.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

5.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragado como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

5.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condigbes para a justa
remuneragao do servico.

5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco.

5.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a
substancia das propostas, respeitado o valor maximo admitido pela administragao para os itens;

5.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

5.14. A proposta devera explicitar:

5.14.1. Nome, enderecgo, CNPJ e inscri¢ao estadual/municipal;
5.14.2. Numero do processo e do Pregéo;
5.14.3. Planilha de preco por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.14.4. Descricao do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste
edital e seus anexos;
5.14.5. O prazo de validade que nao sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentagao, razado pela qual a ndo manutengao das propostas no decorrer de seu prazo de validade
podera ensejar as sangdes previstas no art. 90, §5° da Lei n. 14.133/2021;
5.14.6. Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 deste Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
5.15. No caso de a proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente
erro material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro podera
fixar prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da solicitagao feita por
meio do sistema eletrénico do Banco do Brasil.
5.16. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes ultimos.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PREGCO GLOBAL, observados os prazos para

execugado, as especificacbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condi¢des definidas neste edital.

9
Pregao Eletrénico n° 018/2024
Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

O O original deste documento & eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cédigo 68UYV45C.

[o2]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

6.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela Administragao,
descrito no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificagéo, independentemente do valor total da proposta.
6.3. Apos a apresentagdo da Proposta, ndo cabera desisténcia.
6.4. Serdo desclassificadas as propostas que confltem com as normas deste edital ou da Legislacdo em
vigor.
6.5. Seréo rejeitadas as propostas que:
6.5.1. sejam incompletas, isto é, ndo contenha(m) informacao(ées) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificacdo do objeto licitado;
6.5.2. contiverem precgos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3. contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente edital e
seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com precos manifestamente inexequiveis;
6.6. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas pelo(a)
Pregoeiro(a).
6.7. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema.
6.8. De conformidade com parecer da COPECON, nao constituirda causa de desclassificagao do(a)
proponente a irregularidade formal que nao afete o conteiddo ou a idoneidade da proposta e/ou
documentagao.
6.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.
6.10. Se a proposta de menor prego ndo for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente,
verificando sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e, assim,
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.
6.11. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, §2° da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem de classificagédo, para
ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do
direito de preferéncia.
6.12. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de prego, o
pregoeiro avaliara as condi¢des de habilitagdo da licitante.

7. HABILITAGAO

7.1. Os licitantes deverao apresentar os seguintes documentos de habilitagdo para participar do presente
certame:
7.1.1. No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do objeto
licitado;

7.1.1.1. A Comissdo Permanente de Contratagdo do TJCE verificara eletronicamente a situagéo do

licitante no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documento vencido,

devera apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitagcdo, sob pena de inabilitacao, salvo os
documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).

7.1.1.2. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente

quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao CRC.

7.1.1.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,

ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado, ressalvado o

disposto quanto a comprovagédo da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno

porte, conforme estatui o art. 43, §1° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.1.1.3.1. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.1.1.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRC a sua certidao

simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o

caso, que comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

I. Na hipétese de no documento nao constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdao do 6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragio ou
regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.
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7.1.2. O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os documentos

relacionados na opgado “Informagdes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio:

www.portalcompras.ce.gov.br, relativos a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e trabalhista, nas
condigdes seguintes:
7.1.2.1. Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

c) Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao

respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigao

de microempresa ou empresa de pequeno porte.

I. Na hipotese de no documento nao constar expressamente o prazo de validade
determinado, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdao do é6rgao
emissor que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragido ou
regulamentag¢do, o documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua emissao.

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizagao.

7.1.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria

Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida

Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de 2.10.2014, e suas alteragdes, da Secretaria da Receita

Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;

f) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagao;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.

7.1.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.1.4. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte
enquadrada no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a documentagéo exigida para
efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de
inabilitagao.
7.1.5. Declaragao do licitante, se couber, quanto as microempresas e as empresas de pequeno porte,
que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao celebraram contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.1.6. Declaragao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 5 do Edital;

7.1.6.1. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.
7.1.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa
integre seu quadro societario;
7.1.8. Procuracédo, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso do
representante legal da empresa ser procurador;
7.1.9. Declaragdo que nao possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em
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trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 6 do Edital;
7.1.10. Declaragao de atendimento aos requisitos de habilitagao, conforme Anexo 7 do Edital;
7.1.11. Declaragao de que atendera as disposigdes sobre o quantitativo minimo de m&o de obra
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8 (oito) por cento das
vagas, conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital (Declaracdo exigivel, exclusivamente, em
licitagdes de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra).
7.1.12. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.
7.1.13. Declaragdo de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 10 do Edital.
7.1.13.1. Quando a licitante n&o estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionada,
nos termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera apresentar declaragao
relativa a iseng¢ao da citada obrigatoriedade.
7.1.14. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.2. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagcao

de novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n® 14.133/2021.
7.2.1. Nao se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes a época
da abertura da sessdo, com respaldo no previsto no Acérdao 1211/2021-TCU-Plenario.
7.2.2. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior devera(do) constar em um unico arquivo
apresentado apds a solicitagado do pregoeiro.
7.2.3. A ndo apresentacao dos referidos documentos nos prazos fixados ensejara a desclassificacdo da
proposta.

QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3. O licitante devera satisfazer as condi¢cées de qualificagao técnica descritas no item 18 do Termo de
Referéncia — Anexo 1 deste Edital de Pregéao Eletronico.
7.3.1. A comprovacao da Capacitagdo Técnico-operacional da empresa licitante devera ser fornecida
pela pessoa juridica contratante dos servicos a que se refere o atestado, ndo sendo admitido atestado
fornecido por terceiros.
7.3.2. O atestado devera estar assinado por profissional habilitado, devidamente identificado, com
poderes de representagao, sendo acompanhado da documentagao comprobatdéria correspondente.
7.4. Para efeitos de comprovagdo da qualificagdo econdémico-financeira, o licitante devera atender ao
item 19 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital e apresentar:
a) Certidao Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e Recuperagao Judicial do
local da sede da licitante, com data de expedi¢ao nao superior a 60 (sessenta) dias, quando nao
houver prazo de validade expresso no documento.
b) Patrimonio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagcdo, comprovado por meio da apresentagcdo do Balango patrimonial dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicido por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da
apresentagao da proposta.
b.1. O balanco patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsavel por sua elaboragdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
b.2. Se necessaria a atualizagdo do balango e do patrimdnio liquido, devera ser apresentado o
memorial de calculo correspondente, juntamente com os documentos em apreco.
b.3. O balango patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, para as empresas
que utilizem o sistema eletrénico de escrituragdo e que tenham seus documentos registrados na
Junta Comercial.
b.4. A apresentagado do balango patrimonial, da demonstracédo de resultado de exercicio e das
demais demonstragdes contabeis serdo dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
b.5. Os documentos referidos no subitem 7.4 “b” limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
c) A boa situagdo econdémico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores,
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7.5.

7.6.

obtidos do balango patrimonial apresentado:
§1°Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) devem ser
maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

_ | ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

6= PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
_ ATIVO TOTAL

6= PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
_ ATIVO CIRCULANTE

= PASSIVO CIRCULANTE

§2° As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao balango, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento.
§3° A fonte de informacdo dos valores considerados devera ser o Balango Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
7.4.1. A Comissao de Contratacao nao efetuara o célculo dos indices exigidos no subitem 7.4 “c” deste
Edital, o qual devera ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade devidamente registrado,
nao sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do célculo sob a alegativa de que os dados
constam no balango apresentado.
7.4.2. Para efeito dos calculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econdmico-financeira sera
considerado o ano fiscal, na forma da lei;
7.4.3. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de realizar diligéncias, para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada do licitante, nos termos do art. 59, §2°, da Lei
Nacional n. 14.133/2021.
7.4.4. A analise de documentos para efeitos de qualificacdo técnica e econémico-financeira pautar-se-a
pela observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢ado da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.
Os documentos de habilitagcao deverao ser apresentados da seguinte forma:
7.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com exce¢ado dos documentos que séo validos tanto para matriz como para todas as
filiais. A contratacdo sera celebrada com a sede que apresentou a documentagéao;
7.5.2. Caso apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo vir em copias autenticadas em
cartorio ou em copias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n°® 15/2008 c/c
Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de nao o fazendo, serem consideradas
inabilitadas no presente processo licitatério;
7.5.2.1. A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser
feita perante agente de contratacdo do TJCE, mediante apresentacdo de original ou de
declaracéo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.
7.5.3. Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceitagdo via
internet terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitagdo
disponibilizados pelos Orgdos competentes emitidos por meio eletrdnico através da rede mundial de
computadores (internet), para fins de julgamento, serdo considerados originais, ndo necessitando de
autenticagdo notarial. Outrossim, se estes forem apresentados através de copias xerograficas, estas
deverao obrigatoriamente ser autenticadas em cartério ou acompanhados de originais;
7.5.4. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados se
acompanhados da versao em portugués, firmada por tradutor.
7.5.5. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo
de validade, este devera ser acompanhado de declaragcdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentagdo, o documento sera
considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséo.
O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de

verificagdo, sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da
solicitagao, sob pena de nao o fazendo, ser inabilitada.
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7.7. Todas as certiddes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitagcdo com os tributos pertinentes,
as que se encontram positivas s6 serdo acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.
7.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovagédo da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem
alguma restricdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;

7.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de

pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que o proponente

for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragcdo, para a

regularizacao da situacdo que deu causa a restri¢ao;

7.8.2. A ndo regularizagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a decadéncia do direito a

contratacado sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital.
7.9. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo(a) préprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia de
recursos administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos administrativos.
7.10. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
7.11. Da sessdo, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estaréo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados nos autos do
processo administrativo descrito no preambulo deste Edital.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

8.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco cpl.tice@tjce.jus.br, informando o nimero deste pregéo no sistema do Banco do
Brasil e 0 6rgao interessado.
8.2. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peti¢cdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, por meio do correio eletrénico: cpl.tice@tjce.jus.br;
8.2.1. Ndo serdo conhecidas as impugnacgbes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.
8.3. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
8.4. A impugnacdo nao tera efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
8.5. Acolhida a impugnacgao contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto se a alteragao nao afetar a formulagédo das propostas.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitagdo ou inabilitagao de licitante, o
proponente que desejar recorrer contra decisbes do(a) Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato e
motivadamente, até 2 (duas) horas do mencionado ato, manifestando sua intengdo com o registro da sintese
das suas razdes, exclusivamente no dmbito do sistema eletrénico, sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés)
dias para apresentar por escrito as razbes do recurso, conforme o art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021,
devidamente protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no enderecgo eletrénico constante no
predmbulo deste edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comegarao a correr da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposi¢ao
do recurso.

9.1.1. O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou da

lavratura da habilitagdo ou inabilitacao;

9.1.2. A falta de manifestagcéo imediata e motivada importara a preclusao do direito de recurso.
9.2. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregédo, com a finalidade de subsidiar a
preparagao de recursos e de contrarrazbes. Os referidos Autos estarao disponiveis na sala da Comissao de
Contratacéo do TJCE.
9.3. Nao serao conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razées ou contrarrazées nao enviadas
nos termos prescritos neste edital.
9.4. Os recursos poderao ser encaminhados em campo proprio do sistema.
9.5. Os recursos subscritos por representantes deverdo ser acompanhados por documento comprobatério da
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habilitagao legal.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida.

9.7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

9.8. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.10. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por
meio de comunicagao via e-mail.

10. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

1.

10.1. A adjudicagéo dar-se-a pelo pregoeiro quando n&o ocorrer interposi¢ao de recursos que encaminhara o
processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologagdo. Caso contrario, a
adjudicacao ficara a cargo da autoridade competente.
10.2. Nao havendo interposi¢do de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologagao pela autoridade competente.
10.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagéo.
10.4. A homologacgao da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacéo do objeto ao vencedor.

10.4.1. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
10.5. O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estaréo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.
10.6. Apds a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos no prazo definido neste edital.
10.7. Na assinatura do termo de contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das
condi¢cdes de habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do termo de contrato ou da ata de registro de pregos.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pelo 6rgéo ou entidade demandante da licitacdo, em sede de
diligéncia;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta (ou amostra) em desacordo com as especificagdes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
11.1.5. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracgao falsa
durante a licitacao;
11.1.6. fraudar a licitagao;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
11.2. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagao.
11.2.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei n°
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14.133/2021.

11.3. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.3.1. adverténcia;

11.3.2. multa;

11.3.3. impedimento de licitar e contratar; e

11.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig&do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que

aplicou a penalidade;
11.4. Na aplicagédo das san¢des serdo considerados(as):

11.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.4.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos érgaos de controle.
11.5. A sangéo de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo,
conforme §3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.5.1. A LICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de
suas obrigacdes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangbes e
penalidades administrativas, inclusive multas, conforme previsdo da Clausula Dez do Anexo 12 —
Termo de Contrato, sem prejuizo das sangbes legais e responsabilidades civil e criminal.

11.5.2. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
11.5.3. Os percentuais de multas aplicadas incidirdo sobre o valor global do termo de contrato licitado ou
celebrado, quando moratérias.
11.6. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.
11.7. Na aplicagao da san¢édo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.
11.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.
11.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposicédo de
penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 11.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagao.

11.10.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei

n°® 14.133/2021.
11.11. A apuragao de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
11.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagcdo da sancido de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
11.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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11.15. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

11.16. Sempre que houver irregularidade na prestagao dos servicos executados, 0o CONTRATANTE efetuara
a apuragao das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme especificado.

11.17. As notificagées de multas e sangdes sédo de responsabilidades da Coordenadoria Central de Contratos
e Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do contrato os
relatérios com as ocorréncias insatisfatorias que comprometam a execucao do termo de contrato.

11.18. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa prévia
ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Sera exigida a prestagcédo de garantia na presente contratagcao, conforme regras constantes na Clausula
Nona do Anexo 12 — Minuta do Termo de Contrato deste Edital.

12.2. A CONTRATADA devera entregar ao Gerente de Contratagdo do objeto, que submetera a
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no prazo prescrito no art. 96 da Lei n.°
14.133/2021, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagéo,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 96, Lei n.° 14.133/2021. A garantia sera devolvida
a CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagdes assumidas, inclusive recolhimento
de multas e satisfacao de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

12.3. Sera concedido prazo de 1 (um) més, contado da data de homologagédo da licitacdo e anterior a
assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro-
garantia.

12.4. A garantia devera ter validade, expressa na apdlice, durante a execugao do contrato acrescida de 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

12.5. A auséncia de prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagcdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdao unilateral do contrato
administrativo.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento de contrato,
conforme minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, denominado CONTRATANTE, e a adjudicataria, denominada CONTRATADA, que observara os
termos da Lei n. 14.133/2021, deste Edital e demais normas pertinentes.

13.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo
expedida pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

13.3. O prazo de vigéncia do contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de
contrato, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

13.4. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a obtencao de precos
e condigdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme disposicbes do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.5. Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato.
13.6. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de pregos serdo partes integrantes da
contratagao.

14. DO PAGAMENTO

14.1. As condi¢des de pagamento estdo descritas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
Edital.

14.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicagéo da seguinte féormula:
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EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

i ;_6/100

365 363

| = 000016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

15. DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagéo das propostas.

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragdes legais da tarifa do sistema de
transporte urbano do municipio de Fortaleza;

15.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontadneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da
categoria;

15.4. O valor mensal dos insumos sera reajustado anualmente conforme a variagdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro
reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela Contratada apds o transcurso de 12
(doze) meses, com data-base vinculada a data do orgamento estimado;

15.5. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstragido
analitica de alteragao dos custos, por meio de apresentagéo de planilha de custos e formagéo de precgos e
da nova convengao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuagdes.
Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

15.6. A variacado de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo
contratado de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no mercado ou em outros 6rgéaos e
contratos da Administragao e a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

15.7. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contrata¢des de
servigos continuados com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

15.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera
preclusao do seu direito de repactuar;

15.9. Para fins de repactuacao dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera utilizada
como base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de precgos, conforme
jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérdao 1097/2019 — Plenario);

15.10. Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o
contrato.

15.11. Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizagao
do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos Diretamente
Arrecadados, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

04200011.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20 (15730)
04200011.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( -)
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 (27152)
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 ( - )

15.12. Nenhuma contratagao sera efetuada sem a prévia indicagcéo da disponibilidade orcamentaria.
16. DA FISCALIZAGAO

16.1. Para a fiscalizagdo dos servigos serdo observadas as condi¢cdes estabelecidas no item 16 do Anexo 1
— Termo de Referéncia deste Edital.
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17. DAS OBRIGAGOES DO TJCE

17.1. As obrigagcbes do TJCE estdo estabelecidas no item 10 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste
Edital.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da CONTRATADA estéo estabelecidas no item 11 do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste Edital.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Tribunal de Justica do

Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico derivadas de fato(s)

superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, mediante ato escrito

e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Tribunal de

Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das

propostas ou para sua abertura.

19.2. Iniciada a etapa de lances, ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de

fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

19.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa

entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a

finalidade e a seguranga da contratagao.

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a

Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao

ou do resultado do processo licitatério.

19.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagédo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou

a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver

apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo

das demais sangdes cabiveis.

19.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o

de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatorio, vedada a inclusdo

posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e na documentacdo de

habilitagao.

19.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo

determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo/inabilitagéo.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do proponente,

desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificacédo e a exata compreenséo da sua proposta.

19.9. As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por

qualquer meio de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario da

Justica do Estado do Ceara.

19.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-&o os dias de inicio e incluir-se-&o os

dias de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de

expediente no Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

19.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que

compdem o processo prevalecerao as deste Edital.

19.12. A participacao do licitante nesta licitagdo implica em aceitagcdo de todos os termos deste Edital, e a

inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.

19.13. Qualquer informagéao fornecida por telefone nao tera carater formal.

19.14. A existéncia de pregos registrados n&o obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratagbes nas

quantidades estimadas no Anexo 1 deste Edital, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada

a legislagéao relativa as licitagdes, sendo assegurada ao beneficiario do Registro, a preferéncia de contratacao

em igualdade de condicoes.

19.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes deste Edital sera o de

Fortaleza, Capital do Estado do Cear4, considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

19.16. E vedado ao servidor dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, inclusive Fundagdes

instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si ou por

interposta pessoa, dos procedimentos licitatérios disciplinados pela Lei n. 10.880/1983.

19.17. De acordo com a Resolugdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, e suas alteragdes, constitui pratica de
19
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nepotismo a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagédo, de pessoa juridica
da qual sejam sdcios cdnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregdo e de
assessoramento. Toda a documentagao apresentada fara parte dos autos da licitagao e nao sera devolvida ao
licitante, ainda que se trate de originais.
19.17.1. A vedagao se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungbes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo.
19.17.2. A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao abrangido pelas
hipéteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminacéo do processo licitatério.
19.17.3. E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
19.18. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificagbes da descri¢cao dos itens na descrigdo do
sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerao as descritas no Termo de
Referéncia.
19.19. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.
19.20. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TJCE, nos
termos da Legislagao pertinente.

Fortaleza/CE, 24 de abril de 2024.

_Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
SECRETARIO GERAL ADMINISTRATIVO DO TJCE

Aprovado:

Cristiano Batista d,a Silva .
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE

20
Pregao Eletronico n° 0XX/2024
Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagéo exclusiva para desempenho de atividades continuadas de satde.

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

& para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cédigo 68UYV45C.

(0]



“0S7AANS9 0BIPOI 0 8 0000°90'8 #7202 80-0TSZ0S8 0SS8I0.d 0 SOl & OJUBWIPUSTE/IQ SNI-adf) Uipeelod//:dny alis 0 assade ‘essaidwl eldd elSap apepionualIne e Jedlylian eled | ()

"€T:G1:0T Se ¥202/y0/S¢ *einjeulsse ewiin ep ejled "'VAIS VA V1SILYE ONVILSIED @ OH1I4 VHISAITO 3d SIANIN O1DYIS @ OvINOW INOIINONGTY 3A 3dIT34 8 4q'sn[-a9f Jod sjuswienbip opeuisse 10} & 001UQ.IB|D 9 OJUBWNIOP 3)sap [eulbuo O —R/U

ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

ESTADO DO CEARA

21
Pregao Eletrénico n° 018/2024

Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA




ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM

DEDICAGCAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES CONTINUADAS DE SAUDE.

FORTALEZA-CE
2024
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1. Descricéo do objeto e da solugéo

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos de Saude, com natureza continuada e regime

de mao de obra exclusiva;

1.2. A solucéo envolve a contratacdo de servicos de Saude com regime exclusivo de méo de
obra, abrangendo servicos de enfermagem, nutricdo, fonoaudiologia, odontologia e

auxiliar de saude bucal, clinica geral, endocrinologia e medicina do trabalho;

1.3. O regime exclusivo de mao de obra implica que a contratada serd responséavel por
fornecer uma equipe dedicada e qualificada. A equipe deve possuir conhecimentos e
habilidades adequadas para desempenhar suas fun¢des de forma eficiente e satisfatoria,

garantindo um servigo de qualidade aos usuarios/clientes;

1.4. Considerando a utilizagdo da infraestrutura do tomador de servicos, como instalagcbes
fisicas e de equipamentos, a fim de se obter um melhor aproveitamento dos recursos
materiais disponiveis, evitando gastos adicionais em infraestrutura duplicada, ndo se
verifica a necessidade de exigéncias especificas acerca de manutencdo preventiva,
corretiva ou de assisténcia técnica relacionada a equipamentos ou sistemas no ambito

da presente contratacio;

1.5. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com 0s quantitativos e valores constantes

da TABELA 1:
VALOR MAXIMO | TOTAL MAXIMO
ITEM ESPECIFICACAO CBO QU;A c')\';%ASDE UNITARIO MENSAL POR
MENSAL (R$) POSTO (R$)
1 [Médico - endocrinologia 2251-55 2 R$ 24.823,53 | R$ 49.647,06
2 |Médico - clinica geral 2251-25 4 R$ 24.823,53 | R$ 99.294,12
3 |Médico - medicina do trabalho 2251-40 1 R$ 24.823,53 | R$ 24.823,53
4 [Odontologista 2232-80 4 R$ 11.299,87 | R$ 45.199,48
5 |Nutricionista 2237-10 3 R$ 9.214,66 | R$ 27.643,97
6 |Fonoaudidlogo 2838-10 2 R$ 8.976,90 | R$ 17.953,80
7 |Enfermeiro 2235-05 5 R$ 12.284,50 | R$ 61.422,50
8 |Auxiliar de salide bucal 3224-15 2 R$ 6.061,15 | R$ 12.122,30
TOTAL DA MAO DE OBRA 23 R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 16.905,34
VALOR MENSAL DA CONTRATACAO R$ 355.012,10
VALOR ANUAL DA CONTRATACAO R$ 4.260.145,20

Tabela 1
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2. Fundamentacéo

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Lei n°® 14.133/2021 e suas atualizacbes;

IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

Decretos do Estado do Ceara n° 35.283/2023 e n° 35.067/2022 e suas alteracgoes;
Resolucéo do CNJ 169/2013 e suas alteragoes;

Estudo Técnico Preliminar — P.A. n°. 8502510-08.2024.8.06.0000;

Resolucéo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

Resolucéo n. 400, de 16 de junho 2021, do Conselho Nacional de Justica;
Resolucao n. 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica;
Resolucéo n. 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica;

2.10. Resolugéo 540/2023 do Conselho Nacional de Justica
2.11. Decreto Federal n. 11.430/2023, de 08 de margo de 2023.

3. Regime e dinamica de execucgéo

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A execucao dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de contratagédo de servigcos
por preco certo de unidades determinadas, o regime de execucdo adotado sera a

empreitada por preco global;

A entrega, 0 acompanhamento e a qualidade dos servicos serdo documentados
mensalmente, por meio da emissdo do “Atesto de Servicos Prestados” e da “Avaliagcao

da Contratada” (ANEXO lll), bem como pela atuagéo in loco do Fiscal do Contrato;

As capacitacBes técnicas abrangerdo conhecimentos especificos relacionados as
atividades desempenhadas pelos colaboradores, com o objetivo de atualiza-los sobre
praticas, normas, regulamentos e avangos relevantes em suas respectivas areas de
atuacao;

As capacitagcbes comportamentais visam o desenvolvimento de habilidades
interpessoais, como comunicacao efetiva, trabalho em equipe, lideranca, gestdo do
tempo, entre outras competéncias relacionadas ao desempenho profissional e a
interacdo com colegas e uUsuarios;

As capacitacdes serdo realizadas semestralmente, conforme programacgao que sera
acompanhada pela Contratante;

A empresa contratada deve estabelecer diretrizes rigorosas para garantir a
confidencialidade e a seguranca das informagfes dos usuérios. Os profissionais de
devem ser treinados para manter a privacidade dos dados pessoais e seguir politicas

especificas relacionadas a protecao de informacdes confidenciais;

@
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3.7. A empresa contratada deve implementar mecanismos de acompanhamento e

avaliacao continua da qualidade do servico. Isso pode ser feito por meio de avaliacbes
de desempenho, pesquisas de satisfacdo do cliente, monitoramento de chamadas ou
outras métricas relevantes. Essas informacfes podem ser utilizadas para identificar

areas de melhoria e fornecer feedback adequado aos profissionais.

4. Critério de Julgamento

4.1. Este objeto seré adquirido por meio de licitagdo na modalidade pregao eletrénico do tipo

menor preco global anual, tendo em vista se tratar de servico comum, pois suas
especificagbes podem ser objetivamente constadas no mercado de trabalho e na

legislacao.

5. Modo de disputa

5.1.

O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar 0 mais adequado a

aquisicao do objeto.

6. Justificativa

6.1.

6.2.

6.3.

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara, cuja visao institucional é a de “ser referéncia
em gestdo judiciaria, reconhecida como instituicdo confiavel e célere na promocédo da
justica”, busca alinhar-se as diretrizes do seu Plano Estratégico, em especial, por meio
dos objetivos de “garantir o atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo”. Dessa forma,
para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir 0 seu papel institucional é
necessario melhorar e aperfeicoar sua forca de trabalho, a fim de que seja possivel

acolher as necessidades de salde dos magistrados, servidores e demais usuarios;

Assim, 0 servico acessoOrio e complementar ora pleiteado é indispensavel ao Poder
Judiciario cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargo efetivo
gue possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de ac¢fes finalisticas, ao exercicio

de atividade tipica voltada a area de saude;

As atribuigBes previstas para esses postos de trabalho também ndo encontram previsao
no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos do Poder Judiciario cearense,
otimizando a performance funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o

desempenho de atividades em sua area-fim;

6.4. A contratacdo ora pretendida esta consonancia com 0s objetivos estratégicos deste
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Tribunal (Planejamento Estratégico 2030), visto que uma adequada estrutura de saude é
imprescindivel para o bom funcionamento do judiciario cearense e constitui atividade-
meio relevante para o auxilio no desempenho das atividades-fim. Ademais, encontra-se
prevista no Plano Anual de Contratacdo do Poder Judiciario — PAC 2023, sob o cdadigo
TIJCESGP_2024_0008;

Os salérios apresentados na planilha de custos (ANEXO [) foram calculados a partir de
Pesquisas de Mercado e Convencgdes Coletivas de Trabalho, conforme detalhamento do
ANEXO VII. Contudo, devera a Contratada demonstrar seu adequado enquadramento
sindical e indicar na sua proposta de precos a norma coletiva que rege a relacédo de
trabalho com os empregados;

O objeto desta contratagdo ndo sera parcelado, tendo em vista se tratar de itens com
similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa juridica. Assim, o
parcelamento ensejaria prejuizos a Administracao por perdas de economia de escala, ja
gue haveria o fracionamento do preco. Tal entendimento encontra fundamento no
entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo na deciséo 1.214/2013;

A fim de garantir a plena execucdo do futuro contrato, mitigando-se os riscos de
interrupcdo dos servicos, sera exigido, para comprovacdo de capacidade técnico-

operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na forma do item 18.1.2;

Fica vedada a participacdo de consoércios de empresas, 0 que ndo implicara nenhum
prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo
possivel a execugdo por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do

edital;

Fica vedada a participagéo de cooperativas, haja vista a submissdo da méo de obra a ser
contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense, hem como o controle de
frequéncia, restando, assim, configurada auséncia de autonomia entre a Administracao e
cooperados, nos termos do artigo 10, inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES

do Ministério da Economia;

6.10. Para a cobertura de custos com diarias de viagem, auxilio-funeral e auxilio-creche, sera

reservado o correspondente a 5% (cinco por cento) sobre valor da médo de obra

contratada;

6.11. O adicional de insalubridade foi estimado para todas as fun¢cfes a serem contratadas no

percentual de 40%, mas o seu efetivo pagamento estara condicionado a apresentacéo

[
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de laudo emitido por profissional habilitado, de exclusiva responsabilidade da Contratada,
no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do pacto, em relacdo aos locais onde ocorrerdo
a prestacdo dos servicos, quais sejam, Coordenadoria de Atencdo a Saude e

Coordenadoria da Creche do Poder Judiciario;

6.12. O Adicional de qualificacéo é beneficio previsto em algumas Convenc¢des Coletivas e foi

inserido na planilha de custos (ANEXO 1) como valor estimativo maximo, devendo ser
pago conforme regras ali previstas, ndo havendo repasses da Administracdo antes da

comprovacao dos requisitos necessarios por parte da contratada;

7. Vigéncia

7.1.

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢cdes do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

8. Local e condi¢bes da prestacéo dos servigos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense,
durante todo o expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22

(vinte e duas) horas, ficando vedado, em qualquer hipétese, o trabalho noturno;

Os profissionais serdo alocados na Coordenadoria de Atencdo a Saude, com excecao de
01 posto de enfermagem, 01 posto de nutricdo e 01 posto de fonoaudiologia, que
atenderdo diretamente as necessidades da Coordenadoria da Creche do Poder

Judiciério;

A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos podera ser
alterada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera
determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, ficando qualquer outra alteracdo

sujeita a prévia analise e aprovacao dessa unidade;

Sera facultado & Contratada optar pela contratacdo dos profissionais que atualmente
prestam servigos no ambito dos Contratos n. 14/2020 (Saude) e 11/2020 (Odontologia),

por se mostrar medida benéfica as rotinas do Tribunal,
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Poder Judiciario cearense ou de agente publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei
14.133/2021;

A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais para 0s servicos médicos,
odontologicos e de fonoaudiologia, e de 40 (quarenta) horas semanais para servigos de

enfermagem, nutricdo, auxiliar de satde bucal,

Para melhor atendimento as necessidades dos servigcos ou por determinacgdo legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os
horarios de prestacdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em

exclusivo objeto do servico;

A Contratada deverd manter banco de horas a fim de viabilizar a compensacdo de

horarios que se faca eventualmente necessaria,;

A critério da Administracdo, 0s servi¢cos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo

haver execucao entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

8.10. Nao sera tolerada a realizagdo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao

previsto no item 8.6, 8.7 e 8.8;

8.11. A gestdo do contrato cabera ao(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, cabendo a

fiscalizacdo a Coordenadoria da Saude ou servidor(a) indicado(a) pela Geréncia de

Desenvolvimento e atencdo a Saude;

8.12. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a

prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual seréo

glosados da fatura os dias de ndo prestagcéo dos servicos;

8.13. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato

deverdo ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo hébil, para adog¢do das

medidas convenientes e necessarias ao caso.

[
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9. Especificacbes dos Servicos

9.1. Enfermagem

9.1.1. Carga horaria

a) 40 (quarenta) horas semanais.

9.1.2. Requisitos de gualificacao:

a)

Nivel Superior completo em Enfermagem, em instituicAo de ensino reconhecida pelo
MEC e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem. N&o serdo aceitos cursos
superiores de tecnologia(tecn6logo), cursos sequenciais por campo de saber, cursos de

extensao ou equivalentes;

9.1.3. Resumos das atividades:

a) Auxilio das atividades desempenhadas pelos médicos;

b)

c)
d)

e)

f)

g9)

h)

Cooperacdo com a implementacdo de acdes para promocao de saude;

Colaboracdo com a realizacao de programas e servigos em saude;

Realizacdo de servigos ambulatoriais;

Elaboragdo de relatorios referentes as atividades de saude no Poder Judiciario
Cearense;

Feitura de curativos, imobilizacdes em situacfes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Registro as observacdes na ficha de atendimento para documentar o controle de saude
do paciente; e

Exercicio de outras atividades inerentes a funcéo, tais como: controle de pressao

venosa, medir temperatura, orientagdes de higiene pessoal etc.

9.2. NUTRICAO

9.2.1. Carga horéria

a) 40 (quarenta) horas semanais.

9.2.2. Requisitos de qualificacao:

[
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a) Nivel Superior completo em Nutrigdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
e inscricdo no Conselho Regional de Nutri¢ao.

9.2.3. Resumos das atividades:

a) Procedimentos de planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e

econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

b) Programacéo e desenvolvimento de treinamento, em servico, realizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo

técnico dos servigos;

c) Orientagdo do trabalho do pessoal auxiliar, superviséo do preparo, distribuigcdo das
refeicdes, recepcdo dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para

possibilitar um melhor rendimento do servico;

d) Registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, com anotagdes em

formularios apropriados, para estipulacdo do custo médio da alimentacéo;

e) Zelo pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingéo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagfes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientacdo e supervisdo dos funcionarios e providéncias de recursos

adequados, para assegurar a confecgéo de alimentacdo sadia;

f) Participacdo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com

seus conhecimentos técnicos e préticos, para garantir regularidade no servico;

g) Realizacdo de consultas sobre controle nutricional, afericdo de indice de massa

corpérea, prescricdo de dietas e acompanhamento dos servidores;

h) Fiscalizacdo da qualidade dos alimentos oferecidos nos restaurantes nas

dependéncias do Poder Judiciario cearense;
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i) Realizagdo de palestras sobre nutricédo; e

J) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.3. FONOAUDIOLOGIA

9.3.1. Carga Horaria
a) 20 (vinte) horas semanais.

9.3.2. Requisitos de gualificacao:

a) Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia, com especializa¢do

na area, preferencialmente em Fonoaudiologia do Trabalho.

9.3.3. Resumos das atividades:

a) Avaliacdo de deficiéncias do paciente, realizacdo de exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o

plano de treinamento ou terapéutico;

b) Encaminhamento do paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de

reabilitacao;

c) Emissédo de parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo

fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

d) Programacéo, desenvolvimento e supervisdo do treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientacdo, através de demonstracdes de respiracdo funcional, empostacédo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em

palavras, para reeducacéo e/ou reabilitacdo do paciente.

]
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e) Emissao de opinido quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, com
realizacdo de exames e emprego de técnicas de avaliacédo especificas, para possibilitar

a selecéo profissional ou escolar;

f) Participacdo de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, com emissdo de parecer de sua

especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;
g) Exercicio de outras atividades inerentes a funcéo.

9.4. ODONTOLOGIA

9.4.1. Carga Horaria
a) 20 (vinte) horas semanais.

9.4.2. Requisitos de qualificacao:

a) Nivel Superior completo em Odontologia, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

9.4.3. Resumos das atividades:

a) Exame dos dentes e a cavidade bucal, com utilizacdo de aparelhos ou por via

direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

b) Identificacdo das afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e /ou radiologicos, para estabelecer o

plano de tratamento;

c) Aplicacdo de anestesia troncular, terminais, gengival ou topica, com utilizacéo de

medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

d) Extracdo de raizes e dentes, utilizando boticdes, avalanca e outros instrumentos
especiais, como amalgama, cimento e outros, para evitar o agravamento do

processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente;

[
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e) Restauracdo de dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amalgama, cimento e outros, para evitar o agravamento do

processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente;

f) Realizagdo de limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para

eliminar a instalacéo de focos de infeccéo;

g) Substituicdo ou restauracdo das partes da coroa dentaria, com colocagdo de
incrustagfes ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o 6rgéo dentario,
incrustacbes ou coroas proféticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentério,

facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

h) Tratamento de afec¢Ges da boca, com uso de procedimentos clinicos, cirlrgicos

e/ou protéticos, para promover a conservacao dos dentes e gengiva;

i) Registro dos dados coletados, lancando-se em fichas individuais, para

acompanhar a evolucgéo do tratamento;

J) Aconselhamento aos clientes sobre os cuidados de higiene, entrevistando-os,

para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas;

k) Prescricdo ou administracdo de medicamentos, com determinagéo de via oral ou
parental, para prevenir hemorragia pdés-cirdrgica ou avulsdo, ou tratamento de

infecbes da boca e dentes;

[) Diagnéstico da ma oclusdo dos dentes, com exames por ocasido da consulta ou

tratamento, para encaminhamento do caso ao especialista em ortodontia; e

m) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.5. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

9.5.1. Carga horaria
a) 40 (quarenta) horas semanais.

9.5.2. Requisitos de qualificacao:
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a) Curso de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso de educacéo profissional
em Auxiliar de Saude Bucal e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

9.5.3. Resumos das atividades:

a) Organizacgéo e execucdo de atividades de higiene bucal;

b) Processamento de filme radiografico;

) Preparacéo do paciente para o atendimento;

d) Auxilio e instrumentalizacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas;
e) Manipulacdo de materiais de uso odontolégico;

f) Registro de dados e participacdo de andlise das informacGes relacionadas ao

controle administrativo em saude bucal;

g) Execucdo de limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

h) Realizacéo do acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

i) Aplicagdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e

descarte de produtos e residuos odontolégicos;

J) Desenvolvimento de acdes de promocéo da salde e prevengdo de riscos ambientais

e sanitérios;

k) Realizagdo em equipe de levantamento de necessidades em saude bucal;
[) Adocéo de medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo; e
m) Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

9.6. MEDICINA — CLINICA GERAL

9.6.1. Carga horéria

a) 20 (vinte) horas semanais.
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9.6.2. Requisitos de qualificacao:

a) Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina, acrescido de residéncia

ou titulo de especialista em Clinica Médica.

9.6.3. Resumos das atividades:

a) Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;

b) Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TIJCE no periodo da

prestacéo de servigos;
C) Tratar pacientes;
d) Implementar acdes para promocéo de salde;
e) Acompanhar programas e servigos em saude;
f) Realizar auditorias e sindicancias médicas;
g) Difundir conhecimentos da area médica;
h) Avaliar e homologar atestados;
i) Emitir laudos médicos e pareceres;
J) Apoiar a Semana de Saude;
k) Exercer outras atividades inerentes a fungao.
9.7. MEDICINA — ENDOCRINOLOGIA
9.7.1. Carga horéria
a) 20 (vinte) horas semanais.

9.7.2. Requisitos de qualificacdo

a) Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina;
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b) Residéncia médica ou titulo de especialista em Endocrinologia;

C) Experiéncia minima, de 06(seis) meses, comprovada como Médico

Endocrinologista.

9.7.3. Resumo das atividades

a) Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;

b) Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TIJCE no periodo da

prestacéo de servigos;
c) Tratar pacientes;
d) Implementar acGes para promogéo de saude;
e) Acompanhar programas e servigos em saude;
f) Realizar auditorias e sindicancias médicas;
g) Difundir conhecimentos da area médica;
h) Avaliar e homologar atestados;
I) Emitir laudos médicos e pareceres;
j) Apoiar a Semana de Saude;

K) Formular diagndésticos e prescrever tratamento ou indicagBes terapéuticas aos

diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializa¢ao;

[) Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou

terapéutica;

m) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

n) Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos, anotando a

concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

(@2]
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0) Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de saude;
p) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
q) Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres;
r) Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;
S) Exercer outras atividades inerentes a funcéo.

9.8. MEDICINA DO TRABALHO

9.8.1. Carga horéria:

a) 20 (vinte) horas semanais.

9.8.2. Requisitos:

a) Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina;

b) Pés-graduagédo em Medicina do Trabalho em instituicdo reconhecida pelo MEC.
C) Experiéncia minima, de 06(seis) meses, em salde do trabalhador(a).

9.8.3. Resumo das atividades:

a) Realizar ou integrar, de forma interdisciplinar, programas, campanhas, pesquisas e
acOes nas areas de assisténcia a saude, promoc¢ao, prevencédo e vigilancia em saude
de membros, estagiarias(os), servidoras e servidores, bem como fomentar a construcéo

e manutenc¢do de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel;

b) Prestar assisténcia a salde de carater de urgéncia ou emergéncia em situacdes

clinicas ocorridas nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Ceara;

C) Auxiliar no desenvolvimento do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

d) Gerenciar a andlise ergonémica dos ambientes, processos e postos de trabalho;
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e) Orientar sobre as aquisicbes de novo mobiliario, assim como a aquisicdo de
acessorios que possam minimizar os desconfortos osteomusculares de membros,

estagiarias(os), servidoras e servidores durante a jornada de trabalho;
f) Participar das andlises de acidentes em servico e doengas ocupacionais;

g) Produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a

propositura de novas acdes na area de saude;

h) Realizar visitas domiciliares e hospitalares, para fins de recadastramento funcional,
guando nao houver possibilidade de deslocamento de membros, estagiarias(os),

servidoras e servidores;

i) Atuar de forma interdisciplinar nas atividades relacionadas a execucéo de programas
nas areas de saude e seguranca do/no trabalho, que venham contribuir para melhoria

da qualidade de vida dos membros, estagiarias(os), servidoras e servidores;

]) Realizar acompanhamento de membros, estagiarias(os), servidoras e servidores por
meio de avaliagdes funcionais, orientacdes, encaminhamentos e atendimentos

pontuais, quando o caso exigir;

k) Atuar em conjunto com as areas do TJCE que desenvolvem atividades de promocéo
da saude, de qualidade de vida, de organizacdo do/no trabalho e/ou de acdes relativas

a prevencao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho;

10. Das obrigacdes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execu¢do do contrato,
periodicamente, o cumprimento das obrigac@es trabalhistas e previdenciarias, de todos

0s empregados terceirizados, titulares e substitutos, em especial:

10.1.1. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada

do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. Fiscalizar anota¢des nas CTPS dos empregados alocados na prestacao de servico,
durante a vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do

salério e o cumprimento de obrigacdes trabalhistas;
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10.1.3. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,

férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias;

10.1.4. Fiscalizar a realizacdo de exames meédicos obrigatorios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

10.1.5. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuicGes

previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados 0s servicos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para

o desempenho dos servigos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo,

Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na

execucgao dos servicos;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢cdes estabelecidas em

Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que

estiver prestando os servi¢os objeto deste Termo de Referéncia, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacdes, mantidas as
situacdes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa

com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

(o))
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10.10. Estabelecer reunifes, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA,
de modo a garantir a qualidade da execucéo e o dominio dos resultados e processos ja

desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como
aplicar as devidas sancdes conforme estabelecido no item 13 deste Termo de

Referéncia;

10.12. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util apos a apresentacdo da Nota Fiscal dos servi¢os, assim

como realizar o ressarcimento de didrias no mesmo prazo a partir da solicitacao;

10.13. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a
CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem
anterior comecard a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagbes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo, por parte
da contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da
area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE

sofram solugdo de continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas cidades de

lotacdo, seré devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condic¢es:

10.15.1. O valor da diaria serd equivalente a R$ 113,11 (cento e treze reais e onze
centavos), a fim de atender as necessidades de transporte, alimentacdo e
hospedagem, para aquelas categorias diferenciadas que possuem Convencgao
Coletiva de Trabalho vigente e cujo custo ndo tenha previsdo naquele instrumento,

salvo disposicao contraria em instrumento coletivo apresentado na proposta;

10.15.2. Para as categorias cujo enquadramento esteja vinculado a atividade econémica do
empregador, o valor da diaria deverd ser aquele previsto na Convencédo Coletiva de

trabalho apresentada na proposta;

10.15.3. O pagamento das diarias deverd ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta

e oito) horas apés a solicitacao formal do Poder Judiciario a empresa;

(o2}
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10.15.4. Em viagem no territorio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:
a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

c) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgéo ou

entidade da administracéo publica.

10.15.5. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km
(cem quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do
Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovagcdo de pernoite, por meio de

recibo de hospedagem, para o pagamento integral.

10.15.6. Em razdo da inexisténcia de previsdo de didrias de viagens nos Instrumentos
Coletivos que regem as categorias diferenciadas que se pretende contratar, o
referencial utilizado para fixagdo do valor de R$ 113,11 (cento e treze reais e onze
centavos) relativo a diarias foi estabelecido considerando a média de Convengdes
Coletivas vigentes no territério estadual, quais sejam: CE000229/2024,
CE000127/2024, CE001085/2023 e CE000733/2023;

11. Das obrigagdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duragédo do contrato, uma base de apoio na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos
humanos, devendo demonstrar essa condigdo em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura
do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.).
Tendo em vista a natureza desta contratacdo, a base de apoio na cidade de Fortaleza
mostra-se imprescindivel para uma boa execuc¢do contratual, sendo condicao de especial
relevancia para a gestao do contrato, posto que a CONTRATADA deve operacionalizar a
execucao dos servicos com zelo e propriedade, o que é inviavel diante da inexisténcia de

uma infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da execucao contratual;

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais
em numero e nas condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das
necessidades do CONTRATANTE;

(o))
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11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,

a documentacao exigida neste Termo de Referéncia;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios
a perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupgao
dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissao e outros
analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na
legislacdo vigente, atendendo os requisitos da funcéo a ser exercida conforme descrito
em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da empresa,
contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no

Anexo |V,

11.5. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas
econbmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63, 81°, da Lei n.
14.133/2021;

11.6. A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste
Termo com pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso Il do art. 11 da

Resolucéo n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

11.7. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo
com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto
n. 11.430/2023;

11.8. A Contratada devera preencher 5% (cinco por _cento) das vagas, em atendimento a

Resolucdo n. 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacao”, estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e

terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade;

11.9. A Contratada devera capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por cento) do

seu quadro, alocado na prestacdo dos servicos, em Lingua Brasileira de Sinais, em
atendimento a Resolugcdo n. 401 de 16 de junho de 2021, que dispbe sobre o

desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
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deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigcos auxiliares, e regulamenta

o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

11.10. A contratada devera observar a Resolucdo 540/2023 do Conselho Nacional de Justica,
gue altera a Resolucdo CNJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais

no ambito do Poder Judiciario;

11.11. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestacdo dos servicos e a cada
renovacgao contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art.
93 da Lei no 8.213/1991,

11.12. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por
relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou

instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.13. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necesséria a carta de apresentacdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulacdo de cargos

(Anexo V) e a declaracdo negativa de parentesco (Anexo VI);

11.14. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
forma da legislacéo trabalhista e art. 14 da Instru¢do Normativa MPT N° 2, de 8 de

novembro de 2021;

11.15. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os vales-
transporte, auxilio-alimentagcdo, cesta béasica e eventuais outros beneficios para a

prestagéo do servigo, referentes ao més subsequente;

11.16. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de
salde, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizac6es
civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos
servicos objeto desta licitagcdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo

empregaticio com eles;

11.17. O pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado & apresentacdo pela
Contratada de laudo comprobatdrio do risco, emitido por profissional habilitado, conforme

normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego;
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11.17.1. A Contratante franqueard a Contratada o0 acesso as suas instalacdes para a

realizacao de vistorias técnicas para a finalidade acima descrita;

11.17.2. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos

servicos decorrentes;

11.18. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao dos servi¢cos, em
até 10 (dez) dias uteis, e, apés essa data, todos os insumos/EPIS necessérios a
execucdo dos servicos, observando rigorosamente os prazos de validade indicados pelos
fabricantes e pelas agéncias reguladoras/normatizadoras, conforme Anexo VIII;

11.19. Cabera a contratada garantir que seus empregados sempre atuem com EPIs e
materiais em boas condi¢cdes de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e
representativa do Judiciario Cearense. Logo, independentemente das estimativas de
custos apontadas na planilha de contratacdo, constitui obrigacdo da contratada promover

as substituicbes devidas de itens gastos ou em estado improprio.

11.20. Substituir imediatamente os materiais e EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes,

sem qualquer custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

11.21. No caso de empregada gestante, os materiais e EPIS deverao ser apropriados para a

situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.22. Os materiais e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato;

11.23. Nao repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais e

EPIs aos seus empregados;

11.24. A pesquisa de pregos de insumos/EPIS foi realizada conforme a metodologia descrita
no ANEXO VIII;

11.25. As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:

11.25.1. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

(o))
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a) Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016;

b) Néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsado aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o

Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

11.26. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o Gltimo
dia atil do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de
obrigagOes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos
termos do artigo 507-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho, independentemente da
faculdade conferida por lei;

11.27. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre
0s encargos retidos serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n°
169/2013, com alteracbes realizadas pelas Resolugdes n® 183/2013, n° 248/2018 e
301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

11.28. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)

dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT,;

11.29. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e do
preposto, assim como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos servicos contratados; apresentar, através de
relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas

substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.30. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro

para o exercicio da atividade;

(o))
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11.31. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na Lei de Licitacbes, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas;

11.32. Prestar os servicos nas instalacfes designadas pelo Poder Judiciario cearense;
executar os servicos através de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por
guaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas
funcdes, podendo o Poder Judicidrio cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas
condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou n&o atendam as

necessidades dos servicos;

11.33. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades
do Poder Judiciario cearense, salvo por decisao da Administracéo;

11.34. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissoées,
demissoOes, transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos
com acidentes, indeniza¢des e seguros, como também responder por danos e prejuizos

gue, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense

11.35. Disponibilizar sistema de ponto eletrbnico para o controle de frequéncia de seus
empregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder
Judiciario, onde haja lotacdo de colaborador, que ndo opere no mesmo endereco, assim
como 1 (um) equipamento a cada 50 (cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto

durante os registros de frequéncia;

11.36. Solicitar repactuacdo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou
gualquer motivo legal que modifique a equacgéo contratual, conforme previsto no art. 135

da Lei 14.133/2021, até uma eventual prorrogacao do contrato, sob pena de precluséo;

11.37. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, crachd de identificacdo aos profissionais,
confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servicos, contendo,

no minimo, foto, nome, funcéo e unidade de lotacao;

11.38. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:
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11.38.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também seréo de responsabilidade
da CONTRATADA,

11.38.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informacfes da
empresa que justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme

levantamento mensal;

11.39. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a
obrigagéo de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato
e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas. A administracdo podera requerer a substituicdo do encarregado, nao
podendo haver recusa por parte da contratada;

11.40. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do contrato, objeto desta
licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o
fato de a Administracdo proceder a fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo dos

referidos servigos;

11.41. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos 0s impostos, taxas e quaisquer
O6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
guaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com
relacdo a terceiros, em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos

servicos previstos;

11.42. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacdo referente ao

pagamento, conforme item 13.1.6 deste Termo;

11.43. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que
o Poder Judicidrio cearense proceda com o0s ajustes necessarios, obedecendo a

legislacao trabalhista e a respectiva Convencao Coletiva,
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11.44. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a

legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

11.45. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas

disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

11.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

11.48. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder

Judiciario cearense;

11.49. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,

oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
11.50. Adotar boas praticas de otimizag&o de recursos e reducéo de desperdicios;
11.51. N&o subcontratar os servigos;

11.52. Utilizar, na execugdo dos servicos, empregados com condi¢cfes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacgéo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacao, quando for

0 caso, através de certificado de conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

11.53. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados,

gue atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das funcées;

11.54. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apés o
tltimo més de prestacéo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar

de sua extingéo:

11.54.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

11.54.2. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;

()]
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11.54.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.54.4. quando da apresentacao do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-
se-a a apresentar, além de toda a documentacao prevista no item anteriores, quitacao
de todas as obrigacbes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e
previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.
Ademais, o termo de quitacdo anual de obriga¢Bes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacao

das Leis do Trabalho;

11.55. Manter absoluto sigilo quanto as informac6es contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus

empregados;

11.56. Fica vedado & CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informagdes técnicas e
negociais sobre o processo judicial eletrbnico, assim como o uso dos ambientes de
aplicacdo do sistema, base de dados e demais recursos, pertencentes ao contratante,
para realizagcdo de palestra, treinamento, capacitacdo e atividades congéneres, de

natureza particular, em eventos externos, sem vinculagao e autorizagdo do contratante;

11.57. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia no C-33;

11.58. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade

de contratagc&o de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

11.59. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de

condicdo semelhante;

11.60. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracdes, que dispde sobre a
retencdo, em conta-depésito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com méao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho

Nacional de Justica — CNJ;

11.61. Devera ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolucéo 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta

vinculada, providenciar a homologacao, pelo Sindicato representante das categorias, dos
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Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na
prestacdo dos servicos, independentemente da ndo obrigatoriedade operada pela
reforma trabalhista de 2017. Em caso de ndo apresentacdo das homologacbes em
referéncia, os resgates decorrentes das rescisfes trabalhistas, assim como o saldo
remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds 02 (dois) anos da extin¢ao
do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do
empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram 0s servicos, e

gue possam alcancar o tomador de servicos pela obrigacéo subsidiaria;

11.62. A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de Justica
revogue expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugao
169/2013, quanto a necessidade de participacdo do Sindicato na validacdo das rescisdes

trabalhistas, ou emita manifestacao e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

11.63. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagédo da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo feita pela Secretaria de Financas, em conformidade com a
Resolucdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragoes;

12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as

seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os processos de

faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacéo dos servicos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao més da prestacéo de servico, observando as prescricdes do art.
14 da Instrucdo Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021,

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O
requerimento realizado pela contratada para pagamento direto na conta dos
empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado pela Resolugcéo n°.
169/2013 do CNJ e suas alteracdes, ndo transfere ao contratante a responsabilidade

pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como devera ser solicitado com

[Sh]
o

P Aidinaldesisdosumesing tlethnisusdimiassinade fioiilmanta pRIdiRRksANR ERRFDRMBHUFRAMENMPMRAER SEREIQ MRNPER PEQENEHRA REHORMERESTIANG BATREORAB A BH2-da HimAasRinala /042024 &s 10:45:13.

D Pasacvpificanaradienticid acle desiacapiadmpraspsapacesse asjieditipiporatadmia 4jeecissBratendimennoe infosm e agpracesae8502510-08.2024.8.06.0000 e o codigo 68UYV45C.



antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada solicitacdo que

nao observe o prazo minimo de 10 dias Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

12.1.4. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de méo de obra

a)

b)

d)

f)

terceirizada, conforme as disposicdes contidas na Resolucdo n° 169/2013, com
alteracBes realizadas pelas Resolugdes n® 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas

do Conselho Nacional de Justica;

As provisfes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SE
BRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TICE a
CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas

exclusivamente em banco publico oficial;

O montante do depésito vinculado seréd igual ao somatorio dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13°
salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos

previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério;

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela

aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados neste item,
a serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —

deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA,;

Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentacdo — serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre

escolhido o de maior rentabilidade;

Para resgatar o0s recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que

efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencao;
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9)

h)

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, sera liberado & empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, nos termos do art. 14 da
Resolucéo 169/2013 do CNJ;

Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por

esgotamento do objeto, por final do prazo ou extingdo contratual;

Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor
na conta-depdésito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma
prevista pela Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver
desligamento e, portanto, ndo houver a extincdo do respectivo contrato de trabalho,
deve ser observado o procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013;

12.1.5. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipo6tese, e sob qualquer

pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus
empregados — salarios, vales-alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferencas

retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

12.1.6. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a

a)

b)

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servicos efetivamente

executados, acompanhada dos documentos abaixo indicados:
Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execugdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da
fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados

envolvidos na execucdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;
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d)

f)

g)

h)

)

K)

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da

fatura;

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como

tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicédo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior

ao da fatura;
Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada,;

extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execucdo dos

Servicos;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa

da Unido, atualizada;

Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos
gue comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

Critica de retorno bancério, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de

cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més anterior

ao da fatura;

planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as reten¢cbes a serem realizadas em conta

vinculada;

Comprovante de pagamento de plano de saude, quando houver; ressalte-se que o

atraso no pagamento do plano de saulde, causando o bloqueio do beneficio junto a
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operadora de saude, sera passivel de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de

penalidades.

13. Das sanc¢8es administrativas e penalidades

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a contratado

que:

() der causa a inexecucgao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo

ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

(e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do

contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

(g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Seréo aplicadas a contratada que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes

sancoes:

Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°
14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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[ll. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g9” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°,

da Lei n® 14.133, de 2021);

V. Multa:

a) moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo unico, da Lei n. 14.133/21, a ser
aplicada & CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infracéo,
conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacdo de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

o O A W N| P

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infracBes sobre as quais recaira a aplicacdo da multa descrita na
tabela 2:

[S)]
[<o]
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ITE DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

M

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionario.

2 | Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionério. 1
N&o fornecer o cracha de identificacéo, por funcionario. 2

4 | Nao zelar pelas instalacbes, equipamentos e materiais do 2
Poder Judiciario, por item.

5 | Nado cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar 3
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 | Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio 3
ou ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionério.

8 | Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionério.

9 | Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido neste Termo, por funciondrio e por ocorréncia.

10 | Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

11 | Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e 5
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execuc¢do do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

12 | Nao efetuar o pagamento dos salérios nas datas avengadas, 5
por funcionario e por ocorréncia.

13 | Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 5
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

14 | Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato 6
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

15 | Caso a LICITANTE adjudicatéaria deixe de cumprir o prazo 6
previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugdo 169/2013,
alterada pela Resolug&o n° 183/2013, do CNJ

b) compensatéria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor
global do contrato, no caso de inexecucéao total do objeto, nos termos do art. 156, 83° da Lei

n. 14.133/2021,

c) A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sancoes previstas.

~
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13.3. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢gao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.4. A aplicacdo das sancdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagéo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

13.5. Todas as sancdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021):

13.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021);

13.5.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.6. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.7. Na aplicacdo das sancbes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n°® 14.133, de
2021):

(a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

(b) as peculiaridades do caso concreto;

(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagfes dos 6rgdos de controle.

13.8. A personalidade juridica da Contratada poderda ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
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sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13.11. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua
com o mesmo 6rgao contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de
13 de abril de 2022.

14. Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data da
homologacéo e antes da assinatura do contrato, conforme Art. 98 da Lei n°® 14.133/2021,

5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, devidamente atualizado.

14.1.1. Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo
contratado quando optar pela modalidade seguro-garantia. As demais modalidades
deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do Termo de

Homologacéo.

14.2. A garantia prestada serd restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obriga¢fes contratuais;
guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei
n°. 14.133/2021.
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14.3. Podera o contratado optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-

garantia ou fianca bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,

por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

14.7. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor

mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
14.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

14.8.2. prejuizos diretos causados a Administragcdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugdo do contrato;
14.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

14.8.4. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

14.9. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros

utilizados quando da contratacéo.

14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méaximo de 10

(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

14.11. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria.

~
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14.12. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde gque respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

14.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacéo para
a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato;

14.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢do do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera

atualizada monetariamente.

14.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacédo

gue rege a matéria;

14.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que

ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho;

14.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra

atividade de prestacéo de servicos.

14.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢8es a contratada.
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14.20. A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista no Contrato.
15. Do reajustamento do preco
15.1. O preco ofertado em funcao da taxa de administracédo serd irreajustavel;

15.2. O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteracdes legais da tarifa do

sistema de transporte urbano do municipio de Fortaleza;

15.3. Nao poderéo ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas
realizadas fora da data base da categoria;

15.4. O valor mensal dos insumos/EPIS seréa reajustado anualmente conforme a variacao do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente
poderd ser pleiteado pela Contratada apds o transcurso de 12 (doze) meses, com data-

base vinculada a data do orcamento estimado;

15.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de
planilha de custos e formacdo de pregos e da nova convencao, acordo, dissidio coletivo
e/ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuagbes. Em todo caso, o
CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA;

15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se 0S pregos
praticados no mercado ou em outros 6rgaos e contratos da Administracdo e a nova

planilha com variacédo dos custos apresentada;

15.7. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagbes de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos

orcamentos aos quais a proposta se referir;
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15.8. A CONTRATADA poderéa exercer o seu direito a repactuacao contratual até a data da
prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao

em tempo habil ocorrerd preclusdo do seu direito de repactuar;

15.9. Para fins de repactuacédo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios,
sera utilizada como base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na
sua proposta de precos, conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérdao
1097/2019 — Plenario);

16. Da fiscalizagdo e gerenciamento do contrato

16.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administracéo,
definido como Gestor do Contrato, lotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

16.2. A fiscalizagdo do contrato cabera a servidor(a) lotado na Coordenadoria da Saude ou
servidor(a) indicado(a) pela Geréncia de Desenvolvimento e atengdo a Saude,
devendo zelar pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente

gualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

16.3. O contrato ser4 acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucao fiscalizada pelo
fiscal do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da

CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver,

ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito

final acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado

menor que 30%;

~
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16.4. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao deste instrumento, determinando o que for necesséario a regularizacdo das

faltas ou defeitos observados.
17. Das sanc¢d8es para o caso de inadimplemento
17.1. O resultado da Avaliacdo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

17.2. Ap6s a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll deste Termo, caso
alguma das condig6es abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder

Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar desempenho final
acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%, em duas avaliag6es consecutivas ou trés intercaladas.

17.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas,

sem uma justificativa aceitavel ou acdo corretiva em andamento.

17.3. A CONTRATADA é assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia

da avaliacdo insatisfatoria que ensejar extingdo do contrato.
18. Da qualificacédo técnica
18.1. Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o
gual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria a
execucdo de servigos terceirizados correspondente a, pelo menos, 50% do namero

de postos equivalentes ao da contratacéo;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) referir-se a
comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente a compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo, por periodo né&o

inferior a 03 (trés) anos;

\l
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18.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatério de atestados, sendo que eles deverdo contemplar execucbes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido
expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio

de sua execucdao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
19. Da qualificacdo econémico-financeira
19.1. Para comprovar qualificacdo econdmico-financeira, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragées Contédbeis do ultimo exercicio, ja
exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial,
gue comprove a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrado a mais de trés meses da data da apresentacdo da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG

superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o Balanco Patrimonial e as

Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social;

19.1.3. Comprovacao de Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstracfes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacao da proposta;

19.1.4. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
Patriménio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item

“19.1.3”, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio —

DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
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b) Caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por

cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composi¢ao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composicao

do Custo Mensal,
20.3. ANEXO Il — Avaliacdo da CONTRATADA,
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacdao;
20.5. ANEXO V — Declaracdo Negativa de Acumulagéo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaracdo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VIl - Pesquisa de salarios no mercado;
20.8. ANEXO VIII — Descrigédo e orcamento dos materiais e EPIs;
20.9. ANEXO IX - Convencgdes Coletivas de Trabalho;

20.10. ANEXO X — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da
observancia da Lei Geral de Protecéo de Dados;

20.11. ANEXO XI — Composicado do valor das diarias de viagem.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

Felipe de Albuquerque Mouréo

Secretario de Gestao de Pessoas
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
ESTIMATIVA MENSAL DO CUSTO - SERVICOS EM SAUDE

Dias Uteis/més: 22
IND. CATEGORIA ccT QUANT. | CH. |SALARIO BASE INSAALSEBRID é{?{'\i'l‘;’l'“c‘;'ézi Egg/év;ggs Mo’j‘xNTE TR/:{\IASIF;E);RTE ALI]\\IIS:;:'EA-CAO BCAESSIL/: p;i%?)EE INSUMOS TA)]SI/T&?M MO'\,‘,ENTE E'E.C?&G.?S CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
40,00% 73.41% RS 4,50 R$26,00 | R$100,00 | R$ 47,11 5,00% 14,25%

1 |Médico - endocrinologia CE001128/2023 2 20 | R$ 1030133 |R$ 56480 | R$ 754,26 | R$ 853053 | R$ 2015092 | RS - |rs - [Rs - |Rs - |pg  1p771|RS 100755 | R$ 2128618 | RS 353735 | RS 2482353 | RS 49.647,06
2 |Médico - clinica geral CE001128/2023 4 20 | Rs 1030133 |Rs 56480 | Rs 754,26 | R$ 853053 | R$ 2015092 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 12771 |RS 100755 | Rs 21.286.18 | RS 3.537,35 | RS 2482353 | RS 99.294,12
3 |Médico - medicina do trabalho CE001128/2023 1 20 |Rs 1030133 |Rs 56480 | Rs 754,26 | R$  8.53053 | R$ 2015092 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 12771 |RS 100755 | Rs 21.286.18 | RS 3.537,35 | RS 2482353 | RS 24.823,53
4 |Odontologista CE001397/2023 4 20 |Rs 378798 |Rs 56480 | Rs 757,60 | R$ 3.75153 | R$ 8.861,91 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 3sap3|RS 44310 |Rs 9.68964 | RS 161023 | RS 11.299,87 | R$ 45.199,48
7 |Nutricionista CE001396/2023 3 40 | RS 309043 |RS 564,80 | pg 618,00 | RS 313704 | RS  7.41036 | RS 1257 | R - |rs - |Rrs - |rs 10812|RS 37052 |Rs 7.00157 |Rs 131309 |Rs 9.214,66 | R$ 27.643,97
5 |Fonoaudiélogo CE000127/2024 2 20 |Rs 318958 |Rs 56480 | Rs - |Rrs 275600 [Rs 6.51047 | Rs 6,63 | RS 566,28 | R$10000 | R$ 4711 | pg 14168 | RS 32552 | RS 7.697,60 | RS 127921 | R$ 8.976,90 | R$ 17.953,80
6 |Enfermeiro CE000127/2024 5 w0 |Rs 475000 |Rs 564,80 | Rs - |rs 390150 [Rs 9.21639 | Rs - |rs 566,28 | R$10000 | R$ 4711 | pg 14336 | RS 460,82 | RS 10.533,96 | R$ 1.750,54 | RS 12.284,50 | R$ 61.422,50
8 | Auxiliar de satide bucal CE000127/2024 2 40 | RS 163367 |RS 564,80 | pg _ |rs 161390 |Rs 381237 |Rs 99,98 | R$ 566,28 | R$10000 | R$ 47,11 | pg 38108 | RS 190,62 | RS 519744 | RS 863,71 | RS 6.061,15 | R$ 12.122,30
TOTAL DE POSTOS 23 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A) R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA) (B) RS 16.905,34
VALOR MENSAL PREVISTO PARA A CONTRATACAO (A+B) R$  355.012,10

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;

CCT: Cédigo de reqistro da Convencéo de trabalho utilizada como parametro no MTE;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horéria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcio de pesquisa de mercado:

INSALUBRIDADE:Valor MAXIMO previsto na C idacdo das Leis T ista ¢ legislacio correlata, a ser pago na proporco definida por laudo emitido por profissional competente. Nao haverd repasse antes da apresentacio do referido documento;
ADICIONAL DE QUALIFICACAO: Valor maximo previsto em convencéo coletiva de trabalho da categoria, a ser pago nos termos ali previstos; nao havera repasse antes da comprovac&o dos requisitos necessarios;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE ¢ INSALUBRIDADE, quando aplicavel;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iteis) X 21- 6% do SALARIO BASE. Para as categorias sem valor indicado, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o beneficio, o que ndo retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado.
VALE AL!MENTAC/-\O: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024) ;

INSUMOS: Valor maximo mensal por colaborador com os materiais necessarios as atividades, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administracio, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS/COFINS ¢ de 14,25% (quatorze virgula
vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas ENQUADRADAS NO REGIME CUMULATIVO DE RECOLHIMENTO DE PIS/COFINS, o percentual invaridvel serd de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes
tributos: 1SS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). Admite-se 0 emprego do percentual efetivo de recolhimento tributdrio, desde que do da devida comprovagao;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

PROVISAO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas nas convengdes de trabalho das categorias - a) AUX{LIO-CRECHE; b) AUXILIO-FUNERAL; ¢) DIARIAS DE VIAGEM; d) AUX{LIO-BABA. Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida

comprovagdo dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicdveis.

OBSERVACOES:

1) Para cfeito da estimativa de custos foram consi as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagiio Lucro Real. Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagéo ao qual a empresa s enquadra,

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stmula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas & aplicagdio de normas gerais de licitagio, sobre as quais cabe privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal ¢ dos Municipios”, os percentuais referentes 2 CSLL e IRPJ ndo serio considerados para efeito do caleulo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver
alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgéo Especial do TJCE n. 10/2020.

4) O preco deste orcamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.260.145,20 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS)

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho,serio feitos por Aditivo.

20504/2024 as 10:45:13.
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ANEXO I

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

FERCUCEN I UAL ENCARKUGVUDS

FISCAIS (REGIME NAO
CLINLIL ATIN/ON
TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (REGIME CUMULATIVO)

TiTULO %

GRUPO A °
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%

GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro ™)
Percentual Maximo 5,00%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunerac¢ao mensal = (7/30)*100

(*) Variagdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

pV O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por ti¢egusibibe & BNRP RELA 8N BRRRAUFCCGENFNGENSER @ | EEVIERTIES ALBOQVERRUHLMOURGRI 8 TAAINES . EXaftSdsA (Ming | hsHn &iata:dEO 0420 24 sisatdira6 Z804/2024 as 10:45:13.
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TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO Ill

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA } PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATAD
A
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. i . Pontuacéo
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo
dos servicos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o crachd na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagado
de horas extras e didrias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho

dos servigos. 0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,

Supervisédo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa supervisdo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,

A 1 0,
Competéncia 10% apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagéo dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como

com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagédo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle

na execugado dos servicos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagbes por parte do gestor do
contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.

n O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAKIBERRUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EIRS A B OQVERQRUHLIWOURBRI 8 THAING . BXaEiSdsA Mg b vein&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui o0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua func¢do, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGCAO DO PREPOSTO

AJ O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por titiegusibbe & BNRP BELALBABERBUROCE W FNOENISER @ DEVENRIRS ALB OQIVERRUH LMOURGRI 8 THAINS . BXFSTAMINE | by9n Sata:dED(0Mii20) 24 sindtdra6 Z804/2024 as 10:45:13.

&

~ Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o codigo 6BMARIELS.



"GIIRAANRY 0BIPO2 0 8 0000°90°8" 7202 80-0TS20S8 0SS820.d 0 BwoUl & OlUBWIPUSIE/Iq SNI-B0f ulWpeeLIod//:dny dXS 0 8ssaoe ‘essaldwi eldgd e1Sap apepioiudINe e Jed|LIaA Bied 00

"€T:SY:0T S€ ¥202/v0ME 98! NS $E GEMAD]CAD: IRR INSSEIBWITNEDSTIBGE SINIRLS IO ENGHINO 0 SNY SETBENES |9 SAS\EOMHRIBDRNOE A NNG WIBE BYNE D aggsihdaip] od sjuswiendip opeuisse 0} 8 021UQAB|S 9 0JUBWINOP 31s8p [eulblo O u

ANEXO V



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

RO O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAIBERRBUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EEIRS A B OQVERQRUH LIWOURBRI 8 THAING . BXaESdsA Mg | b vein&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Codigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Cear3).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

B9 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAIBERRUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EIHS A B OQVERQRUH LIWOURBRI 8 THAING . BXaESdsA NG| b ven&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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: . . ESTADO DO CEARA
. PODER JUDICIARIO
= TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VII — METODOLOGIA UTILIZADA NA PESQUISA DE
SALARIOS E BENEFICIOS

1. MEDICOS

Apesar de a categoria estar inserida em instrumento coletivo de trabalho
(CE 0001128/2023), ndo ha piso salarial estabelecido, de forma que foi
necessario recorrer a pesquisa de mercado para o estabelecimento do custo
especifico com salario, conforme a seguir descrito.

Seguindo a ordem de prioridade de utilizagdo das fontes de pesquisa de
precos previstas nos incisos | e Il do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n. 65/2021, inicialmente, realizou-se uma busca no portal de referéncia
“bancodeprecos.com.br”, aplicando-se os filtros “CATSER 5916 — CONSULTA
MEDICA — CLINICA GERAL” e “preg3o eletrénico”, obtendo-se em retorno 36
resultados.

Da analise de tais resultados, nao se identificou contratacéo similar a que
o Poder Judiciario cearense intenta realizar. Isso porque grande parte dos
processos aquisitorios encontrados tem custos estimados em unidades de
procedimentos (consultas, horas), portanto diversos do regime de contratagao
de méo de obra residente, o que inviabiliza o comparativo.

Em seguida, nos termos do inciso Il do art. 5° da IN 65/2021, foi realizada
pesquisa por contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica por meio
da rede mundial de computares. Foram identificadas 2 contratacdes similares a
que se pretende realizar: TRF 12 Regido (PA 0004751-18.2023.4.01.8000); e
TRE - PR (PA 10.009/2023).

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAIBERRBUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EIRS A B OQVERQRUHLIWOURBRI 8 THAING . BXaESdsA NG| b vein&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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Conjugando-se os salarios acima citados com o atualmente praticado no

ambito do proéprio TJCE (CT n. 14/2020), chegou ao valor médio seguinte:

FONTE 1 FONTE 2 FONTE 4 .
Jornada semanal VALOR MEDIO
Especificagao - SALARIOS TRF 12 Regiéo TRE PR/ PE MENSAL DA
(horas) PRATICADOS NO | (DF)/Dispensa oy PESQUISA
TJCE ATUALMENTE 01/2023
ng'co especialista (CBO: 2251- 20 R$ 13.643,63| R$8.028,80 R$ 9.231,55 R$ 10.301,33

2. NUTRICIONISTA E ODONTOLOGISTA

As categorias de nutricionista, odontologistas e enfermeiro estao inseridas
em convengbes coletivas de trabalho vigentes (CE001396/2023;
CEO001397/2023, respectivamente), de forma que os salarios cotados séo os que

constam nos referidos instrumentos como o piso das categorias.

SALARIOS
Especificagdo Jornaﬂa semanal PRATICADOS NO | SALARIO CCT
(horas) TICE ATUALMENTE
Nutricionista (CBO: 2237-10) 40 R$ 4.344,00 R$ 3.090,43
Odontologista (CBO: 2232-80) 20 R$ 3.636,00 R$ 3.787,98

3-ENFERMEIRO
O piso salarial da categoria - R$ 4.750,00 - é previsto na Lei Nacional n.
14.434/2022, sendo esse o parametro utilizado na planilha de custos da

contratagao.

4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Nao foi identificado instrumento coletivo de trabalho vigente que albergue
a categoria. Dessa forma, seguiu-se a sequéncia metodoldgica especificada nos
incisos | e Il do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 65/2021, chegando-
se aos resultados a seguir discriminados.
a) Ferramenta “banco de pregos”: utilizados os filtros “CATSER 25046 —
SERVICO AUXILIAR DE LABORATORIO/ODONTOLOGO” e “pregéo

eletrénico” combinados com a palavra-chave “auxiliar de saude bucal”.

@ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por titieduisihibe &BNREP RELA 8AIBERAUFOCEINRADENSTER @ | DEVIERIHS ABOQVERQUH IMOURGRI 8 THAINE  BXafSdaA(iing | hvdinfata:dEO(D4it20 24 sisatidraé TE04/2024 as 10:45:13.

& para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e 0 c6digo 6BMWARKTS.

&«



Foram obtidos os resultados: Pregdo n. 22023/UASG-158314 e
Pregao n. 402023/UASG-90018. Ambos foram descartados por
apresentarem salarios vinculados a convengdes de trabalho de outras
bases territoriais, além de expiradas;

Em seguida, nos termos do inciso Il do art. 5° da IN 65/2021, foi
realizada pesquisa por contratagcbes similares feitas pela
Administragdo Publica por meio da rede mundial de computadores.
Foram identificadas 2 contratagbes similares a que se pretende
realizar: IFCE-RN (PE 01/2023); e BOMBEIROS - DF (PE 25/2023).
Conjugando-se os salarios acima citados com o atualmente praticado

no ambito do proprio TJCE (CT n. 14/2020), chegou ao valor médio

seguinte:
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 .
Jornada semanal VALOR MEDIO
Especificagéo h SALARIOS BOMBEIROS-DF/ MENSAL DA
(horas) PRATICADOS NO ’ IFCE/ RN 01/2023|  PESQUISA
TJICE ATUALMENTE PE 25/2023
Auxiliar de Saude Bucal
R$ 1. 7
(CBO: 3224-15) 40 R$ 1.412,00 R$ 2.077,00 R$ 1.412,00 $ 1.633,6

5. FONOAUDIOLOGO

Atualmente, a categoria ndo esta inserida em instrumento coletivo de

trabalho vigente, de forma que foi necessaria a realizagado de pesquisa salarial,

nos moldes do previsto no art. 5° da IN 65/2021/SEGES, conforme a seguir

descrito.

a)

b)

Ferramenta “banco de pregos”: utilizados os filtros “CATSER 5959 —
CONSULTA MEDICA - FONOAUDIOLOGIA” e “pregdo eletrdnico”.
Foram obtidos 7 resultados, os quais foram descartados porque
utilizam unidades de medida (numero de atendimentos, consultas)
diferentes da contratacao pretendida.

Em seguida, nos termos do inciso Il do art. 5° da IN 65/2021, foi
realizada pesquisa por contratagcdes similares feitas pela
Administracido Publica por meio da rede mundial de computadores,
com a combinagdo de palavras-chave “licitacdo + servicos +
fonoaudiologia + pregao eletronico”. Nao foram identificadas

contratagdes similares a que se pretende realizar, tanto no que se

¢ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAKIBERRBUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EIHS A B OQVERQRUHLIWOURBRI 8 THAING . BXaESdsA NG| b v¥in&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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refere ao limite temporal de 1 anos, quanto ao escopo da prestacao
em si;
c) Recorreu-se, assim, nos termos do inciso Ill da IN 65/2021, a dados
publicados em midia especializada: a) vagas.com.br; b)
br.indeed.com; c) salario.com.br. Os valores encontrados nos referidos

sitios eletrénicos, conjugados com o salario praticado atualmente no

TJCE, resultou na média salarial a seguir apresentada.

Especificacdo

Jornada semanal
(horas)

FONTE 1

FONTE 2

FONTE 3

FONTE 4

SALARIOS
PRATICADOS NO
TJCE ATUALMENTE

vagas.com.br

br.indeed.com

salério.com.br

VALOR MEDIO
MENSAL DA
PESQUISA

Fonoaudidlogo (CBO: 2838-10)

20

R$ 2.655,18

R$3.319,00

R$ 3.244,00

R$3.540,15

R$ 3.189,58

6. UTILIZACGAO DA CCT CELEBRADA PELOS SINDICATOS DAS EMPRESAS E O DOS
EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO NO CEARA - CE000508/2023 E SEUS TERMOS

ADITIVOS (CE000127/2024).

Em relagcdo as categorias diferenciadas n&o vinculadas a instrumento
coletivo de trabalho especifico, por inexisténcia total deste ou por auséncia de
vigéncia do ultimo instrumento homologado, foi utilizada, para fins de elaboracéo
do orgamento, a CCT celebrada entre o sindicato das empresas e o dos
empregados em asseio e conservagcdo no Ceara - CE000508/2023 e seus
termos aditivos (CE000127/2024). A Convengao Coletiva retromencionada foi
escolhida com a finalidade de garantir que a previsao de custos se aproxime, ao
maximo, da realidade de mercado, uma vez que € o instrumento coletivo mais
abrangente quanto a categoria econémica dos empregadores, uma vez que, se
inexistente convengao coletiva que abranja as categorias diferenciadas, estas
ficardo enquadradas de acordo com a atividade econ6mica desenvolvida pelo
empregador. Nao obstante, na oferta das propostas, as licitantes devem
apresentar o seu adequado enquadramento sindical e as convengdes de

trabalho que abrangem os seus empregados.

@ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtieguisibibe &BENR P RELA BAIBERRUAOGE X FRAGENSER @1 BBV EIRS A B OQVERQRUHLIWOURBRI 8 THAING . BXaESdsA NG| b v¥in&lata: dEO(04i2d 24 sisatdra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VIIl - COTAGAO INSUMOS E EPIs

MEDICO
VA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE SAINEL B DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
?r‘i;sl;m crargica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Mascara N95 UNIDADE R$ 1,14 12 R$ 13,68 R$ 1,14
Face shield UNIDADE R$ 32,00 1 R$ 32,00 R$ 2,67
TOTAL R$ 127,71
ODONTOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Oculos UNIDADE R$ 5,30 2 R$ 10,60 R$ 0,88
e UNIDADE R$ 9,45 260 R$ 2.457,00 R$ 204,75
Face shield UNIDADE R$ 32,00 1 R$ 32,00 R$ 2,67
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 2340 R$ 608,40 R$ 50,70
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$ 1,73
Mascara cirirgica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 384,63
FONOAUDIOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Oculos UNIDADE R$ 5,30 2 R$ 10,60 R$ 0,88
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 780 R$ 202,80 R$ 16,90
Mascara cirurgica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 141,68

@ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtieguisiibe &BNR P AELA 8MBERQAOCEIA FRAGENTER @ | BBV ERIHS A/BOQIVERQUH IMOURBRI 8 THANNE BXalSdANina | h¥in &iata:dEO/0@i2H 24 sisatidras ZE/04/2024 as 10:45:13.
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ENFERMEIRO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas ciriirgicas PAR R$ 1,28 24 R$ 30,72 R$ 2,56
Luvas de proced. PAR R$ 0,26 780 R$ 202,80 R$ 16,90
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 143,36
NUTRICIONISTA
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Masc. cir. tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Touca desc. UNIDADE R$ 0,08 12 R$ 0,96 R$ 0,08
Calcado PAR R$ 67,20 1 R$ 67,20 R$ 5,60
TOTAL R$ 129,58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas proced. UNIDADE R$ 0,26 2340 R$ 608,40 R$ 50,70
AN UNIDADE R$ 9,45 260 R$ 2.457,00 R$ 204,75
descartavel
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$1,73
TOTAL R$ 381,08

*

Estimativa do ano com 260 dias Uteis.

@3 O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtieguisiibe &BNR P AELA 8MBERQIAOCEIA FRAGENTER @ | BBV ERIHS AVBO0QIVERQRUH IMOURBRI 8 THANNE BralSdANina | h¥in &iata:dEO/0@i20 24 sisatidras ZE/04/2024 as 10:45:13.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: (CE000508/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13624200375202468e Registro n°: CE000127/2024
Processo n°: 13624200645202431e Registro n°: CE000212/2024
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 10380100424202302e Registro n°:

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERYV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra,, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.367,55)
GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.390,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA
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OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

4° FAIXA: (R$ 1.455,60)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA: (R$ 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtiegusiobe &BENRP RELABAIYBRRUFEOCE L FPAGENTER @ | DEVIENIHS AB 0QVERQRUHLMOURBRI 8 TdAINS . BXeEiSdaANina | avAn &lata:deO0di2d 24 sisdtdraé 2504/2024 as 10:45:13.
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ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: (R$ 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Ii

ELETRICISTAII

SOLDADOR I

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 2.047,32)
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ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.235,17)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.361,31)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.746,22)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.856,33)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: ( R$ 3.022,86)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.091,25)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.239,86)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 3.672,41)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

207 FAIXA: (R$ 3.713,24)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.742,57)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.991,27)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 3.999,19)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.442,11)

PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO

252 FAIXA: (R$ 4.770,54)
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ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 4.896,59)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

27° FAIXA: (R$ 5.724,66)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
287 FAIXA: (R$ 6.182,59)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |

322 FAIXA: (R$ 9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”’, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera reajustado com 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre
o piso salarial de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacédo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2023, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragao que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretarda em um dispéndio
financeiro de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2022,
obtido pela média da alteragéo salarial (pisos salariais); do vale alimentacéo; da cesta basica e do plano de
saulde, dentre outros.
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PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deverdo ser
pagas, na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de margo e abril de 2023, deverao ser
pagas, na folha de julho de 2023. A diferenca de vale alimentacao, cestas basicas, auxilio creche e outros
valores, excetuando salarios, seréo pagas até o dia 05 de junho de 2023, devendo a empresa multa de 2%
(dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.
Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes da homologagédo do
presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31 julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas forneceréo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opcao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUCAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
O tomador de servigo n&do podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do

que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagao e todos os demais beneficios desta convencgéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagdo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderéo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que Ihe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢é&o do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacéo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigco obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestagdo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 106,31 (cento e
seis reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigao mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencao e/ou combustivel de motos, teréo reajuste de 5,95% (cinco
virgula noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacg&o “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentag&o “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condi¢do de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerao o vale no valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual
de 7,33% (sete virgula trinta e trés por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigcbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitacdo, a partir da Convencao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢édo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convencgao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengédo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servigo.
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PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicbes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ser4 garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 12,40 (doze reais e
quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagéo por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte ser&o preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condi¢bes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacao de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletronico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo nao for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nédo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado ser4, para o ano de 2023, no valor de R$
90,00 (noventa reais), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razao de R$ 45,00
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(quarenta e cinco reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagédo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de
saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencéo para disponibilizar aos empregados a ades&o ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participagao facultativa do empregado no plano de satde ndo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneracgao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacgéo da diferencga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concesséao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes
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obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicao
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentag¢ao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, 0 registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.
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PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagédo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicao da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagcao onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupagao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgagdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com 0 empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacio, observados ou
indenizados, com a concessado de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipétese da ndo concesséao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, ndo havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdao do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegdo necessarios (EPI'S), tais
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como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagao de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei¢des.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serado aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em raz&do da doenga, deve o0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagédo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissdo do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apods o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacgao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, os empregados que

desempenharem suas fungdoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagcéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL
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Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Cémara de Coordenacao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigcdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar&o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagao da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacédo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL
As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
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apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 240,00
IME e EPP 410,00
IMEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢cdo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagado do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario
ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢do sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagobes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAAGI'ESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdémica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentagao, auxilio creche, plano de saude, contribui¢gdes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsdo
de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagcdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO
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Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAU§ULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO
POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6érgédos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais € demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, serad pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagado anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso néao
solucionadas de forma autbnoma, seréo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.
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E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cdes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

}

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta [ Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicbes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
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1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000127/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE /ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024:

12 FAIXA: (R$ 1.429,24)

ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
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EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.459,55)
GARAGISTA
ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.482,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA
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AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

6 FAIXA: (R$ 1.780,16)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

87 FAIXA: (R$ 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO II

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO I
AGENTE COMERCIAL 111

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTAII

SOLDADOR I

ENCANADOR I

10? FAIXA: (R$ 2.141,91)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (R$ 2.181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIiDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

192 FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

207 FAIXA: (R$ 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
247 FAIXA: (R$ 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAQO

257 FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
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OPERADOR NIVEL II

26° FAIXA: (R$ 5.122,81)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

277 FAIXA:  (R$ 5.989,14)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR
28?2 FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

302 FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 8.318,23)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
322 FAIXA: (R$ 9.982,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer nos moldes a seguir:

| — O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 devera ser no percentual de 6,88%;

Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%;

Ill — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V — Os demais pisos salariais, inclusive os denominados “fora de faixa”, n&o importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde que néo se
enquadre nas condi¢des dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestacdo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, nao
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudang¢a de nomenclatura da
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretarda em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteragao salarial (pisos salariais); do vale alimentacgao; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deverao ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenca de vale alimentacgdo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando salarios, serdo pagas até o dia 31 de margo de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisérias dos empregados
dispensados antes da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31
de margo de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do &mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
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correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOls, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacéao e todos os demais beneficios desta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderédo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.
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PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que Ihe deu a Lei n°® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previséo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor Unico do salario do
trabalhador, evitando a adi¢&o do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serda o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdao os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servi¢o obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigco sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22 (cento e
onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
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devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigao mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengédo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

A alimentagéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartdo refeigdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescri¢cdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentagao “in natura” apenas nas hipéteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentacdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagao “in natura” através de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeigao/alimentagdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convengéao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigédo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
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presente Convengédo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condi¢do do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servigo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refei¢cdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagao por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecunia nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigcos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serao entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigcbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartao eletrénico ou ajustadas em condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo nado for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024

11/24

2

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtiegusiobe &BENRP RELABAIYBRRUFEOCE L FPAGENTER @ | DEVIENIHS AB 0QVERQRUHLMOURBRI 8 TdAINS . BXeEiSdaANina | avAn &lata:deO0di2d 24 sisdtdraé 2504/2024 as 10:45:13.

U1 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o c6digo 6BMNARVELS.

NI



09/04/2024, 11:32 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participagao no subsidio do seu custeio
sera na razao de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencgéo para disponibilizar aos empregados a adeséo ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagao facultativa do empregado no plano de satde ndo configurara salario

“in natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
obito.
PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
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antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢des
obtidas na negociagéao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicao
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartédo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog¢ao de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragao
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha
rendicdo do posto de trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagéo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicado da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fun¢des nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupagao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.
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Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacéao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessado de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serao indenizado. Na hipétese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagéo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengédo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, n&o havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverao ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessao de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverao ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
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As férias proporcionais pagas quando da rescisdao do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protegcado necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condi¢gdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacao de servigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condigdes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.
PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigao em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSI(}AO, ELEI(}AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA
As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigoes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em raz&do da doencga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagédo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apés a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacgao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdo contratual, os empregados que desempenharem
suas funcdoes em condicoes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacao a que se refere
esta clausula, receberao copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigcdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéao da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdao remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serao repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagao de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdomicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servicos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 257,00
IME e EPP 439,00
IMEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuicao confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢cdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverédo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previséao
de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, nao
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT
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Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 4 e suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULP: QUINQU’AGI'E~SIMA QUINTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgéos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N&o obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput’ desta clausula a
presente convencgao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serdo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITAGAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitacdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE
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As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencado Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma autbnoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade

de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cdes e termos da presente
Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego no Ceara.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

FABIANO BARREIRA DA PONTE

PRESIDENTE

DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E

PRESIDENTE

PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta [ Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicbes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
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FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

ANEXO Il - ATA AGE

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: (CE000212/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009010/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200645/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O presente termo aditivo tem como objetivo sanar erro material e retificar o valor do 29° piso salarial
constante no Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, n°® de registro CE 000127/2024, referente a
fungéo de gerente prisional, para onde ser ler R$ 6.467,30 (seis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
trinta centavos, leia-se R$ 6.658,30 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos),
conforme destacado abaixo, o que corresponde ao reajuste do piso salarial de 2023 em 4,62% (quatro
vigula sessenta e dois por cento).

297 FAIXA: (R$ 6.658,30)
GERENTE GERAL PRISIONAL
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Os demais pisos e clausulas do termo aditivo,n® de registro CE 000127/2024, permanecem validos e
inalterados.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta [ Segunda a sdbado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigées 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatorias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
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GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPOQ "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

ANEXO Il - ATA AGE

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: (CE001128/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054960/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.209271/2023-65
DATA DO PROTOCOLO: 04/10/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA
PINTO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY;

E

SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 06.915.268/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO JOSE ARAUJO MACEDO DE ALCANTARA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao- Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria.em 01°.de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MEDICOS, com abrangéncia
territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

Fica concedido aos empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de outubro de 2023 o
reajuste dos salarios no percentual de 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) aplicados sobre os salarios
de 30 de abril de 2023, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos e relativos ao periodo de 1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023, para todos os salarios, independentemente de faixa salarial.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais referentes aos meses de maio & setembro, deverdo ser pagas

como ABONO no evento INDENIZAGCAO em 03 (trés) parcelas, nas folhas de pagamento dos trés meses
subsequentes ao registro da convengao, sem encargos sociais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao substituto a percepgado de salario igual a do substituido, excetuando-se as vantagens
pessoais, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador.
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Eassegurado ao substituto salario igual a do substituido quando tal substituigio for por prazo superior a 30
dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem a
referida remuneragédo do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS.

Paragrafo Primeiro - Vale como comprovante de pagamento a data do crédito em conta no banco.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante de pagamento através da
Internet quando o empregado manifestar o interesse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento do 13° salario os adicionais noturno, de insalubridade
ou periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas sejam pagas em carater habitual.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O empregador pagara ao meédico empregado o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu
salario, por ocasido de suas férias usufruidas entre os meses de maio e novembro, correspondente ao
adiantamento do 13° salario, desde que por ele solicitado. Neste caso, o valor do pagamento ocorrera até 2
(dois) dias antes do inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

O pagamento de horas extras se fara no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, e de 100 % (cem por cento) nos dias de repouso ou feriados ndo compensados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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O valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 as 5:00 (cinco) horas do dia vindouro tera acréscimo de
20% (vinte por cento) do valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo unico - A hora noturna sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de R$ 302,45 (trezentos e
dois reais e quarenta e cinco centavos) a todo trabalhador que concluir durante a vigéncia do contrato do
trabalho o curso de especializagédo, de R$ 459,06 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e seis centavos)
para quem concluir residéncia medica, de R$ 606,00 (seiscentos e seis reais e seis centavos) para quem
concluir curso de mestrado e de R$ 754,26 (setecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e seis centavos)
para quem concluir de doutorado.

a) O recebimento dos valores do adicional acima citados fica condicionado ao reconhecimento do referido
titulo pelo MEC e/ou CREMEC e desde que o profissional atue na instituicdo direta e exclusivamente na
area relacionada a titulacdo apresentada. Os cursos deverao ser presenciais € a grade curricular deve ser
de 50% ou mais de matérias voltadas as atividades desempenhadas na empresa.

b) O adicional ndo sera acumulativo.

c) existéncia de gratificagdo ou adicional similar, relacionados a titulo de especializagéo, residéncia
médica, mestrado ou doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO ADICIONAL DE TITULAGAO NA CTPS

A empresa que contratar profissional com especializacao, residéncia médica, mestrado ou doutorado devera
fazer constar na CTPS e/ou Contrato Individual de Trabalho do empregado que no valor da remuneragao
esta incluso o Adicional de Titulacao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Fica assegurado aos profissionais desta categoria durante a vigéncia da presente convengao coletiva de
trabalho, se a instituicdo ja vinha concedendo tal benesse vale alimentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 2.753,10 (dois mil setecentos e
cinquenta e trés reais e dez centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
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apresentacao do atestado de dbito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar mensalmente, a partir da data do registro da convengéo, as empregadas que
tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando,
automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 192,73 (cento e noventa e dois reais e setenta e
trés centavos), por filho, para despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha
da empregada, mediante solicitagao formal e comprovagcado de despesas, para que o empregador tenha
documentos para demonstrar o pagamento do auxilio junto aos érgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva ou com guarda/tutelar/curatela
provisoria judiciais, e aos empregados do sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado)
que tenham a responsabilidade do filho com situagéo atestada pela justiga.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cbnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro O auxilio creche sera concedido a empregada apds o termino do cumprimento da
licenca maternidade a partir da solicitacdo formal e entrega da certiddao de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagao e
da certidao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO/BABA

O empregador devera pagar mediante solicitagdo formal, mensalmente, a partir da data do registro da
convengao, as empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois)
meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 192,73 (cento e
noventa e dois reais e setenta e trés centavos), para cada filho. A presente Ajuda sera creditada como
Ajuda de Custo no rol do Art. 457 § 2° da CLT e nao havera o recolhimento dos tributos.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e/ou com guarda/tutela/curatela
provisoria judiciais e aos empregados do sexo masculino (pai vilvo, separado judicialmente ou divorciado)
que tenham a responsabilidade do filho com situagao atestada pela justiga.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos cdnjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - A ajuda de custo/baba sera concedido a empregada apos o termino do cumprimento
da licenga maternidade a partir da solicitacdo formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagao e
da certidao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos
na empresa, € que concomitantemente, falte no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a
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empresa indenizara integralmente o valor das contribuigcbes ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que complete o tempo da aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente
convencgao coletiva de trabalho, reembolso esse que nao tera natureza salarial. Excetuam-se as dispensas
com carater obstativo. O empregado devera comunicar a empresa com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
meses da data prevista para sua aposentadoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente a:
a) Forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho).

b) Redugédo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da
jornada:

Paragrafo Primeiro - O restante dos dias do aviso prévio trabalhado deixara de ser
exigido caso o empregado dispensado sem justa causa, obtenha comprovadamente
um novo emprego, recebendo, neste caso, tao somente os dias trabalhados,
conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas rescisérias
devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologag¢ao. O empregado
que pede demissao e ndao cumpre o aviso prévio trabalhado permite ao empregador
efetuar o respectivo desconto referente a um més de salario na rescisao.

Paragrafo Segundo - No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar
pela redugao de 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho ou de

7 (sete) dias no final do aviso, devendo a empresa fornecer ao trabalhador uma via da
opgao acordada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional o periodo em que o mesmo for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como, as anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetivo da fungao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10
do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT (“fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa: a) (omissis); b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o
parto.”), estendendo-se ainda por mais 30 (trinta) dias apés o seu término, podendo, todavia, o
empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na
hipotese de justa causa apurada através do devido processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E EM DIAS
DE FERIADOS

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado sera pago com um acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, salvo se o empregador determinar outro dia de folga,
nos termos do art 9°, da Lei 609/49.

Paragrafo unico — O pagamento em dobro a que se refere o caput ndo se aplica aos empregados que
cumprem escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, tendo em vista
que a remuneragdo mensal pactuada para essa escala abrange os pagamentos devidos pelo descanso

semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DOBRA DE PLANTAO

Fica convencionado que as horas trabalhadas apds o plantdo, para atender necessidades imperiosas do
servico, quando da falta do profissional subsequente, serdo pagas como horas extras.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR054960/2023

6/15

y

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtedusibibe &ENR P RELAL 8ARBERRQUAOCE N FANOENTER @ | BEV IS A B OQVERRUH IWOURGRI 8 THAIN . BXaftSTaA DS b vAn &ata:de0/0di2d 24 sinaltdra6 Z504/2024 as 10:45:13.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o c6digo 6BUWARIETS.

o


aeldo
Destaque da Área


16/02/2024, 14:20 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Serdo abonadas as faltas dos profissionais, da categoria, decorrentes de participagdo em congressos ou
seminarios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua especialidade, no limite de 02 (dois)
eventos anuais, desde que obedeca aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagao prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias.

b) que o afastamento se limite a no minimo 01 (um) profissional da categoria, ou no maximo 10% (dez por
cento) dos profissionais médicos, existentes na empresa, naquele periodo

¢) que o afastamento citado no item b ndo exceda a 7 dias corridos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO A DISTANCIA

Fica estabelecido que o empregado médico que permanecer a disposi¢cdo da empresa cumprindo jornada
de plantonista a distancia, requisitado através de sistema BIP, telefone ou outro meio qualquer de
comunicagéao, recebera 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, contratada para a prestagéo de servigo
no local da empresa. Em caso de efetivo atendimento, decorrente de sua condigdo de sobreaviso, a hora
efetivamente trabalhada sera paga como extraordinaria.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica para os profissionais que possuem cargo de confianga.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE ESCALA

Para o empregado que esteja ha 18 meses cumprindo a mesma escala, 0 empregador se compromete a
priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de servigo, salvo com pedido
formulado por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: A prioridade que trata o caput da presente clausula ndo se aplica as hipéteses em que a
permanéncia do empregado na mesma escala se revele inapropriada, podendo o empregador, mediante

justificativa por escrito e com antecedéncia de 10 (dez) dias, proceder a inser¢dao do obreiro em outra
escala.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIOS PARA AMAMENTACAO

As empregadas, em periodo de amamentacéo, poderdo usar 02 (dois) periodos diarios de 2 (meia) hora,
que serdo dobrados em caso de filhos gémeos, antes e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério
destas a escolha do periodo e momento, até completar 06 (seis) meses apds o parto.

Paragrafo primeiro - A empregada podera optar por 01 (um) periodo de 01 (uma) hora, que sera dobrada
em caso de filhos gémeos.

Paragrafo segundo — Em caso de prescrigao médica, sera prorrogado pelo tempo indicado na prescrigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO
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As empresas concederdo ao médico o repouso de 10(dez) minutos, previsto no § 1°, do art. 8° da Lei n°
3999/61.

Paragrafo Primeiro — No caso de pandemia o repouso dos profissionais que estdo diretamente no
atendimento de pacientes deve ser separado dos demais.

Paragrafo Segundo: O repouso previsto nesse artigo podera ser gozado em um unico periodo mediante
ajusta individual entre médico e empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deveréo ser realizadas durante os expedientes dos
empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicdo da empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia que anteceda repouso,
feriado ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

As empresas poderdo conceder, mediante requerimento do empregado, licenga sem remunerag¢ao para
acompanhamento de familiar enfermo, assim entendido aqueles considerados dependentes econémicos
pelo INSS, devidamente comprovado e atestado através de parecer emitido pelo Servigo Social da
empresa, por até 2 (dois) periodos, com duragdo maxima de 20 (vinte) dias cada um deles.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido neste ato que a condicdo de dependéncia aludida no caput desta
clausula sera comprovada perante o Setor de Pessoal.

Paragrafo segundo: A comprovacéao deve ser determinada por profissional médico.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Asseguram-se aos dirigentes sindicais o acesso para desempenho de suas fungdes nos estabelecimentos
de saude, observadas as cautelas de risco necessario, podendo nos locais reservados ao descanso
procederem divulgacao de matérias sindicais, ficando vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Médicos do Estado do Ceara, em no maximo 02 (dois),
quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Foéruns Estadual ou
Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poder&o solicitar ao empregador,
sua liberacédo sem prejuizo de sua remuneracao, mediante as seguintes condig¢des:

a) Que a solicitagao seja feita com 05 (cinco) dias utéis de antecedéncia

b) Que a liberagéo seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas enviarao ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria, quando por ele solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude associados ou ndo associados recolherdo ao SINDESSEC
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado Ceara, como Contribuicao Assistencial
Patronal, um valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e julho de 2023, com vencimentos no dia 30 dos meses de marco e agosto. O referido
desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato e é obrigatério, salvo quando houver
oposigao individual da empresa associada, manifestada no prazo de 10 (dez) dias apds o registro da
Convengao junto a SRT/CE, por escrito e protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por carta
postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de
Servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Convencgéo Coletiva de Trabalho de
2023, registrada na SRT-Superintendencia Regioal do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela
continuidade do pagamento da referida contribuicdo. A Contribuigdo Assistencial Patronal atinge toda a

categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidagao das Leis.

Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribuigdo Assistencial Patronal sera de R$ 120,00 (Cento e
Vinte Reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que nao possuem empregados. Em caso de
atraso, acrescentar multa de R$ 16,00 (dezesseis reais) mais juros de R$ 0,90 (noventa centavos) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO NEGOCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL
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Na forma que estabelece o inciso IV do art. 8° combinado com as previsdes do inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e caput e paragrafo 4°, do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do art. 611-B, todos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sera descontado em favor do sindicato laboral, por exclusiva e Unica
responsabilidade do mesmo, o percentual equivalente a 4,18% (quatro virgula dezoito por cento) do
salario base praticado no més de maio de 2023, creditando-os ao sindicato profissional a ser recolhido na
agéncia 1369-2 do Banco do Brasil — Conta Corrente: 9632-6, até o dia 10 (dez) do més seguinte. O
valor é destinado a fazer face as despesas das campanhas salariais ordinarias e extraordinarias e
respectivas negociagdes coletivas de trabalho, além de outros servigos prestados pela entidade sindical. O
referido desconto € obrigatério, salvo quando houver oposi¢do individual do empregado de forma
presencial, manifestado por escrito junto a Secretaria do Sindicato Laboral, ou por carta postada com aviso
de recebimento (AR) nos correios, remetido a entidade sindical no prazo de 05 (cinco) dias apos o registro
e divulgagcao ao MTE.

Paragrafo primeiro: O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes, judiciais ou
administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata
e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as
mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de
repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial
ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: No mesmo dia do recolhimento as empresas remeterdo ao sindicato profissional
relagdo nominal dos empregados, como também o valor dos descontos efetuados para controle do
cumprimento da presente clausula. O presente desconto sera efetuado no prazo de até 30 dias, apds o
registro do presente Acordo Coletivo, tendo como base de calculo o més de maio de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Remessa ao sindicato, pelas empresas, até o final do més de agosto de cada ano, de relagdo nominal dos
empregados que tenham sofrido o desconto da contribuigdo sindical, contendo, também, as respectivas
fungdes, valor unitario de cada contribuicdo. Na ocorréncia de recolhimentos posteriores, igual providéncia
devera ser adotada pelas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Na hipétese de violagcado de qualquer clausula da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, ficara o infrator
obrigado ao pagamento de uma multa contratual igual a R$ 2.454,22 (dois mil quatrocentos e cinquenta
e quatro reais e vinte dois centavos) revertida a favor do Sindicato cuja infragdo tenha atingido, com
excecao das clausulas que possuem multa prevista nesta convencéo ou em lei.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RESCISAO
Fica estabelecido que o pagamento das verbas rescisérias fora do prazo legal, sera devida uma multa por

dia de atraso, equivalente ao salario diario do médico, em favor do empregado prejudicado, desde que o
retardamento decorra por culpa do empregador.
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E facultado ao empregado e empregador parcelar as verbas rescisérias, durante a pandemia sanitaria
provocada pelo COVID 19, em até quatro vezes. Neste caso, faz-se necessario a participagdo do sindicato
laboral que dara o seu ciente e de acordo em todas as vias dos documentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas disponibilizardo espagos nos quadros de avisos localizados nas areas de trabalho e de servigo
para que o Sindicato possa afixar comunicados e matérias jornalisticas de interesses dos empregados,
vedados os de conteudo ofensivo ou politico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas e o
Sindicato dos empregados divulgarao as clausulas entre os interessados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Médico podera ter seus vencimentos reduzidos, por motivo da aplicacdo desta Convengéo, nem
dela ser excluido seja qual for o tempo de servigco ou fungdo que desempenhe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado médico, que exerga suas atividades em area insalubre, o adicional de
insalubridade calculado conforme a lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias, por ventura, resultantes da aplicacdo desta Convencado Coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceard, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO
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E facultado ao empregador a utilizagdo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, conforme
previsto na Portaria n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - As entidades de salde privados do Estado do Ceara e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Saude do Estado do Ceara atendendo ao que determina o Art. 23, da Portaria
671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, firmam nesta clausula o acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ALTERACAO DE CARGA HORARIA

Mediante requerimento escrito do Médico com a anuéncia do empregador, justificando nao haver prejuizo
para a sua renda familiar, na eventual reducéo de carga horaria e correspondente redugcao de remuneragao
desde que nao superior a propor¢ao de 35%, esta devera ser homologada pelo Sindicato PROFISSIONAL,
em reuniao de Diretoria do mesmo, por maioria de votos.

Paragrafo Unico- Em caso de alteragdo de contrato de trabalho para aumento de carga horaria e de
salario, também se aplicara os mesmos dispositivos acima, sem a necessidade de comprovacgao instruindo
requerimento, ate a proporgao de 35% de aumento de carga horaria, podendo o aumento remuneratério ser
superior, observada legislagao trabalhista sobre horas extras e repouso intrajornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANTAO DE 24 HORAS

Havendo interesse do profissional e da empresa na contratacdo de jornada semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, faz-se necessario formalizar a conveniéncia através de correspondéncia e com o de
acordo do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Os plantdes de 24 horas consecutivas terdo uma remuneragdo minima equivalente ao
dobro daquela fixada para plantées de 12 horas.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao fixar, em comum acordo com os médicos, plantées de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, desde que haja remuneragdo minima equivalente ao dobro daquela fixada
para plantdes de 12 (doze) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condigbes estabelecidas em seu § 2°, para admissoes que
representem acréscimo no numero de empregados, ou substituicdes temporarias resultantes de
afastamentos previdenciarios.

Paragrafo primeiro - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado a sua condigédo de contratado por prazo determinado, com indicagao da lei n°. 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais empregados.

Paragrafo segundo - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado sera de no
maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogagbes, sem acarretar o
efeito previsto no art. 451 da CLT.

Paragrafo terceiro - O contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo
indeterminado.
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Paragrafo quarto - A indenizagéo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
da remuneragao do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

Paragrafo quinto- O empregador efetuara depédsitos mensais vinculados, a favor do empregado, no
percentual de 0,5% (meio por cento) de sua remuneragao, em estabelecimento bancario, com periodicidade
de saque semestral.

Paragrafo sexto - Os depdsitos de que trata o paragrafo quinto néo tém natureza salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GRAVIDAS E LACTANTES

A Empregada que laborar em ambiente sabidamente insalubre sera afastada de suas atividades de trabalho
presencial a partir da descoberta da gravidez, sem prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo Primeiro: A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposi¢do para
exercer atividades em seu domicilio, por meio de tele trabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Paragrafo Segundo: Quando n&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerca as suas
atividades fora do local de trabalho, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcado de salario maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento, cabendo a empresa, neste caso, adotar os encaminhamentos pertinentes junto ao
INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REFEICOES E ACOMODAGOES

O empregador fornecera refeicbes e acomodagbes condignas aos meédicos sempre que a jornada de
trabalho for de 12(doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas. A alimentagdo se dara no proprio local da
prestacao de servigo ou no refeitorio do préprio hospital. Fornecera também EPIs necessario ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenga de 02 (dois) dias aos seus empregados no caso do falecimento do
cbnjuge, pai, mae, filho, irmé ou representante legal.

Paragrafo primeiro: A licenga sera acrescida de mais 1(um) dia no caso do funeral ser realizado fora da
sede local da prestacéo do trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregado para ter jus ao beneficio devera apresentar cépia da Certidao de o6bito
do “de cujus”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA ACOMMPANHAMENTO DE FILHO

Serado consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneragéo, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 10 (dez) anos ou invalidos de qualquer idade a
atendimento médico limitado a dispensa a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado por més
e desde que haja comprovagédo do atestado médico/declaragdo e apresentado a empresa dentro de 48
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(quarenta e oito) horas apos a auséncia do empregado, desde que o atendimento médico conflite com o
expediente do funcionario.

Paragrafo unico - Em caso de internagcdo em Unidade Hospitalar a dispensa do (a) empregado (a) sem
prejuizo da remuneragéo, podera ocorrer em até 04 (quatro) dias continuos observado a idade do filho
menor de 10 (dez) anos, desde que haja indicagdo médica de internamento.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

LEONARDO JOSE ARAUJO MACEDO DE ALCANTARA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDESSEC

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL MEDICOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001396/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070178/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.232222/2023-26
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA
PINTO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.083.156/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KILDERE MARQUES CANUTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) NUTRICIONISTAS, com
abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 1° de dezembro de 2023, o piso salarial mensal de R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais) por 44 horas semanais para os Nutricionistas do Estado do Ceara, tendo como divisor
220 (duzentos e vinte) e o valor da hora igual a R$ 15,45 (quinze reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: O profissional podera estabelecer com o empregador uma carga horaria diferenciada,
inferior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais trabalhadas, com uma remuneragéo proporcional:

20 horas por semana correspondera a R$ 1.545,22 (hum mil quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e
dois centavos).

24 horas por semana correspondera a R$ 1.854,26 (hum mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e
seis centavos).

30 horas por semana correspondera a R$ 2.317,82 (dois mil trezentos e dezessete reais e oitenta e dois
centavos).

36 horas por semana correspondera a R$ 2.781,39 (dois mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e nove
centavos).

40 horas por semana correspondera @ R$ 3.090,43 (trés mil e noventa reais e quarenta e trés centavos).
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42 horas por semana correspondera a R$ 3.244,95 (trés mil duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e
cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional serao corrigidos no percentual de 4,5% (quatro e
meio por cento) a partir de dezembro de 2023, més da homologacao da presente
convengao, deduzidos os reajustes automaticos e espontaneos, e relativos ao periodo
de 1° novembro de 2022 a 31 outubro de 2023, para todos os profissionais integrantes
da categoria, independentemente da faixa salarial.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido um ABONO de 4,5% (quatro e meio por cento),
sobre o salario de outubro de 2023, referente ao més de novembro 2023 a ser pago na
folha de pagamento de dezembro de 2023, deduzidos os reajustes automaticos e
espontaneos e relativos ao periodo de 1° de novembro de 2023 até a data do registro
dessa convengao.

Paragrafo Segundo: A diferenca salarial do més de novembro 2023, devera ser paga como ABONO no
evento INDENIZACAO em 01 (uma) parcela, na folha de pagamento dezembro de 2023, sem encargos
sociais.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que os nutricionistas abrangidos por esta Convengédo ndo poderao
receber valores inferiores aos indicados na clausula terceira, correspondentemente a carga horaria semanal
contratada.

Paragrafo Quarto: Ndo serao compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promoc¢ao ou merecimento, transferéncia de funcdo, estabelecimento ou
localidade.

Paragrafo Quinto: Aos empregados admitidos apds a data base, a correcdo salarial devera ser aplicada
obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o més de
admisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que os salarios dos profissionais da categoria serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do
més consecutivo, e que a assinatura na folha de pagamento e/ou contracheque sera efetivada
posteriormente ao recebimento de salario, obrigando-se o estabelecimento empregador a fornecer, aos
respectivos profissionais, comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido, com
identificacdo da empresa e as discriminagbes das verbas salariais recebidas, dos adicionais, de horas
extras, bem como, dos respectivos descontos e de outros titulos que acresgcam ou onerem a remuneragao
do empregado, inclusive os depositos do FGTS.

Paragrafo Unico: Quando a empresa usar sigla(s) ou cédigo(s) na folha de pagamento e/ou contracheque
devera haver uma legenda ou similar no proprio documento que identifique a respectiva sigla ou cdodigo.

CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto a percepcédo de remuneracao igual a do substituido, durante o periodo de
substituicdo, desde que o periodo de substituicdo seja superior a 15 (quinze) dias e que o substituido tenha
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sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens
pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento dos 13° salarios, os adicionais noturnos, horas extras,
adicional de insalubridade ou periculosidade e demais gratificagdes quando devidas e desde que tais verbas
sejam de carater habitual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado, aos empregados lotados no periodo noturno ou quando ocorrer esta eventualidade, que o
valor da hora trabalhada no periodo de 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte sera
remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os sindicatos convenentes, de comum acordo, resolvem no que diz respeito ao calculo do adicional de
insalubridade, manter o que foi estabelecido no Art. 192, da CLT, ou seja, o percentual do adicional de
insalubridade incidira sobre o piso nacional do salario minimo. Os empregadores pagarao aos profissionais
nutricionistas, que laboram em condi¢gdes onde haja contato direto com calor, vapor, fornos, entre outros,
demandando esforgo fisico estafante ou superior ao normal, capaz de diminuir-lhe significativamente a
resisténcia fisica ou producao intelectual, um adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario minimo nacional. Neste caso, o médico do trabalho devera emitir justificativa
sobre as condi¢des laborativas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder adicional de titulagdo no valor de 10% (dez por cento) a
todo trabalhador que concluir o curso de especializagdo, de 12% (doze por cento), para quem concluir
residéncia; de 15% (quinze por cento) para quem concluir curso de mestrado, de 20% (vinte por cento) para
guem concluir curso de doutorado, calculado sobre o piso salarial indicado na clausula terceira.

a) Os cursos deverdo ser reconhecidos pelo MEC e/ou pelos Conselhos Federal e Regional de
Nutricionistas (CFN e CRN) e/ou pela Associag¢ao Brasileira de Nutricao).

b) O adicional ndo sera acumulativo.

c) O beneficio sera concedido em evento independente e apenas durante o periodo que o empregado
exercer efetivamente na empresa, fungdo compativel e diretamente relacionada com a habilitagdo do
certificado.

d) A existéncia de gratificacdo ou adicional similar, relacionados a titulo de especializagdo, mestrado ou
doutorado, prevalecera a que oferecer maior valor, sem acumulagao.

e) A carga horaria do curso de pods-graduagao ou de especializagdo sera de 360 (trezentos e sessenta)
horas conforme estabelece o Ministério da Educacao.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070178/2023

3/16

2

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtedusibibe &ENR P RELAL 8ARBERRQUAOCE N FANOENTER @ | BEV IS A B OQVERRUH IWOURGRI 8 THAIN . BXaftSTaA DS b vAn &ata:de0/0di2d 24 sinaltdra6 Z504/2024 as 10:45:13.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o c6digo 6BUWARIETS.

Qa


aeldo
Destacar


16/02/2024, 15:39 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO ADICIONAL DE TITULAGAO NA CTPS

A empresa que contratar profissional ja com especializagao, residéncia, MBA, mestrado ou doutorado
devera fazer constar na CTPS e/ou Contrato Individual de Trabalho do empregado que no valor da
remuneracgéo ja estd incluso o Adicional de Titulagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Os empregadores pagarao a todos os empregados nutricionistas que ficarem de sobreaviso, a disposi¢cao
da empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho mensal, o pagamento de 1/3 (um tergo) da
hora normal, conforme clausula terceira, no periodo de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, o empregado percebera como extras
as horas de efetivo exercicio;

Paragrafo Segundo - Devera ser comunicado por escrito ao empregado, o inicio e término do sobreaviso.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado Nutricionista, as empresas pagarao o valor de R$ 2.305,80 (dois mil
trezentos e cinco reais e oitenta centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentacdo do atestado de 6bito e das despesas de funerais, excluindo o falecimento do empregado por
morte voluntaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalhem mulheres deverdao pagar, mensalmente, inclusive no periodo de
férias, as empregadas que tenham filhos, até 72 meses de idade, a importancia equivalente a R$ 179,96
(cento e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) por més por cada filho, para despesas de
internamento em creches ou entidades congéneres, de livre escolha da funcionaria, mediante apresentagao
mensal de recibo com efeitos fiscais emitidos pela creche, escolinha ou internato, para que o empregador
tenha documentos para demonstrar o pagamento do auxilio creche junto aos 6rgaos fiscalizadores de forma
a nao ser considerado o Auxilio Creche como salario indireto.

Paragrafo Primeiro: A empregada interessada em receber o referido auxilio creche devera formalizar o
pedido por escrito até o 10° dia do més, apds seu retorno ao trabalho. Vale ressaltar, que os pedidos
encaminhados apds o referido dia somente serdo liberados da folha do més subsequente sem
retroatividade.

Paragrafo Segundo: O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viluvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho, com
situagao atestada pela justica ou 6rgédo competente.

Paragrafo Terceiro: O valor do Auxilio Creche passa a vigorar a partir do registro da convencgéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO BABA
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Os estabelecimentos, em que trabalhem mulheres que tenham filhos de até 72 meses de idade e que os

mesmos n&o estejam matriculados em nenhuma das instituicbes mencionadas na clausula anterior,
deverdo pagar a importancia de R$ 179,96 (cento e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) por
més para cada filho. Nesta hipotese, o comprovante sera dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio,
agora denominado Ajuda de custo Baba, sera considerado valor indenizado e indicado na folha de
pagamento no evento INDENIZAGAO AJUDA DE CUSTO BABA, sem encargos sociais.

Paragrafo Primeiro: A empregada interessada em receber o referido auxilio baba deverd formalizar o
pedido por escrito até o 10° dia do més, apds seu retorno ao trabalho. Vale ressaltar, que os pedidos
encaminhados apds o 10° dia somente serdo liberados da folha no més subsequente sem retroatividade.
Paragrafo Segundo: O beneficio acima sera extensivo a mée adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho,
situagdo atestada pela justica.

Paragrafo Terceiro: O valor do Auxilio Creche passa a vigorar a partir do registro da convengao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Fica vetada a contratagdo de Nutricionistas sem o devido registro profissional no Conselho Regional de
Nutricionistas da 112 Regiao (CRN-11), assim como de outro profissional de nivel superior ou elementar
para exercer a fungao e/ou atribui¢cdes privativas do Nutricionista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE NOMENCLATURA

Os empregadores ficam obrigados a registrar todos os profissionais Nutricionistas com a designacédo de
Nutricionista em sua CTPS, em conformidade com a lei 8.234/91.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do Art. 445 da CLT sera celebrado observando- se
o periodo maximo de 90 (noventa) dias, ndo se admitindo prorrogagdo. Em caso de readmissao, fica
abolido o contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio recebido, desde que obtenha novo emprego,
devidamente comprovado, ou seja, deixara de ser exigido pelo empregador, ao empregado dispensado, o
cumprimento dos dias restantes. Com isso, fica o empregador desobrigado, consequentemente, do
pagamento dos dias que faltam.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e tenha mais de 05 (cinco) anos de servigos continuos
na empresa, e concomitantemente, falte no maximo 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a
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empresa pagara integralmente o valor das contribuicbes ao INSS, correspondente ao periodo necessario
para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, reembolso esse que n&o tera natureza salarial.

Paragrafo Unico: Fica acertado entre as partes que durante a vigéncia desta Convencdo as empresas
promoverdo as devidas atualizagdes de cadastros de seus empregados de forma a verificar a situagao
previdenciaria dos mesmos para fins de beneficio, independente disto, o empregado se compromete a
informar o empregador, com 24 meses que antecede sua aposentadoria a data prevista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO

Fica vetada a contratacdo de Nutricionistas na base territorial dos sindicatos acordantes como estagiarios
ou profissionais de qualquer outra categoria e/ou com salarios inferiores ao piso salarial previsto nessa
Convencgao, para exercer fungao especifica do Nutricionista nas empresas representadas pelo sindicato
patronal.

Paragrafo Unico: Todo Servico de Nutricdo e Dietética (SND), deve ser coordenado, supervisionado ou
chefiado apenas pelo profissional Nutricionista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ANOTAGAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em que o mesmo for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetivo da fungao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
As partes ajustam e instituem que os empregadores poderao efetivar contratagdo de trabalhadores da forma
prevista pela Lei n°® 9.601/98, cumprindo as regras limitativas e expressivas impostas pela mencionada lei.

Paragrafo Primeiro: Ficam ratificadas, sob as mesmas condi¢cdes aqui definidas, eventuais contratacoes
de trabalhadores por prazo determinado que tenham sido efetivados pelos empregadores.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DANIFICAGAO DO MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores néo efetuardo descontos nos salarios dos nutricionistas, de quaisquer valores,
decorrentes de danificagdes de materiais de servigos, salvo quando for apurada a responsabilidade do dano
ocasionado, por negligéncia ou ma fé do profissional.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

No caso de doenga profissional ou acidente de trabalho, por um periodo de 12 (doze) meses apds o término
da licenga previdenciaria, 0 empregado tera direito a estabilidade conforme a legislagao vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de greve de transportes coletivos, e desde que o nutricionista faga uso da rede de transporte
urbano, as empresas se comprometem a providenciar transporte gratuito para os nutricionistas no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica convencionado que a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, por comunicacgao obrigatéria da empregada, tem direito a estabilidade proviséria desde o inicio
da gravidez até 120 (cento e vinte dias) apos o parto, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato
de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, nas hipéteses de justa causa e pelo
processo estabelecido na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja convencionado, entre os signatarios desta Convengéo, que aplicar-se
além das garantias gestacionais prevista no caput, todas as demais previstas na legislagdo pertinente ao
tema.

Paragrafo Segundo: Os Empregadores dispensardo a empregada gestante a comparecer ao trabalho, sem
prejuizo de salario, para realizar os exames e consultas pré-natais.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores concederdao um periodo de 1h (uma hora) diarias para fins de
amamentagdo, durante 180 (cento e oitenta) dias a contar do retorno da empregada da licenga-
maternidade. Ficara a critério da empregada o horario em que gozara tal beneficio.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENGA PATERNIDADE

Licencga paternidade de 05 (cinco) dias corridos, com direito a remuneragéo integral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MAE E OU PAI ADOTIVO

Fica desde ja expressamente acordado a aplicagdo dos dispositivos legais vigentes dos empregados que
adotem criancas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FAMILIAR

O profissional nutricionista que necessite acompanhar seus filhos menores de 10 (anos) anos ou invalidos e
dependente previdenciario as consultas médicas, ndo sofrera desconto em sua remuneragéo, desde que
fornega a empresa o respectivo atestado médico, limitando-se esta condigdo em no maximo 08 (oito) dias
por ano.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAORDINARIA
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Fica assegurado que, quando ocorrer esta eventualidade, o trabalho realizado em horario extraordinario
sera remunerado conforme a lei vigente, ou seja, com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no Inc. XXVI do Art. 7° da Constituigao
Federal e forma do Art. 611 e seguintes da CLT e de acordo com os termos da Lei n° 9.601/98 de 21 de
janeiro de 1998 Art. 6°, as partes resolvem instituir pelo presente documento o Regime Especial de
Compensacao de Horas - Banco de Horas.

a) Ratificado o regime de compensagdo de horas de trabalho semanal em vigor, a empresa adotara,
segundo a necessidade de servigo, o sistema de compensacgédo de horas, de modo que o acréscimo de
horas em um ou mais dia (s) seja compensado com a correspondente reducdo de soma das jornadas de
trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso semanal remunerado.

b) As horas excedentes a jornada diaria normal, prestadas por forga do regime compensatoério ora instituido,
em nenhuma hipdtese serdo consideradas como extraordinarias € nem ensejarao qualquer repercussao no
calculo das férias, 13° salario, aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho.

c) O sistema de compensacédo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora instituido poderédo ser
implantados de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do servico.

d) A empresa informara, quando solicitado, a posi¢cao individual dos empregados indicando o saldo
acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para compensacao futura, ou devedor - horas nao
trabalhadas sujeitas a recuperagao posterior.

e) Os cartdes ponto poderéo indicar com a rubrica BH - Banco de Horas, os dias em que tenha havido horas
trabalhadas e néo trabalhadas, sujeitas a compensacgao futura.

f) O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensacédo ndao podera exceder a 40 horas por
funcionario.

g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragdo mensal dos empregados sera calculada de
acordo com a jornada normal prevista para o més, respeitando a frequéncia individual dos trabalhadores.

h) A auséncia ao trabalho dos empregados convocados para a prestacdo de horas além da jornada normal
sera considerada como falta para todos os efeitos legais, descontando-se o valor correspondente, caso as
horas respectivas tenham sido pagas anteriormente.

i) Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os empregados que tiverem prestado
mais horas de trabalho do que a soma das jornadas previstas receberéo, na primeira folha de pagamento
subsequente, o crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os empregados que
tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jornadas ficam dispensadas de recupera-las,
iniciando-se com o saldo zero o novo periodo de compensacéo.

j) Os ajustes do Sistema de Compensagao Especial de horario de Trabalho (Banco de Horas) conforme item
"i" serdo efetuados sempre no més de margo de cada ano. No caso de rescisdo de contrato de trabalho
sera procedido o ajuste do sistema da seguinte forma:

Rescisao por Iniciativa da empresa - O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao
seu crédito no banco de horas acrescido do adicional legal.

1- O empregado com saldo devedor tera zerado o seu débito no banco de horas sem qualquer desconto na
rescisao.

Rescisao Por Iniciativa do Empregado:
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1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito de horas como horas
normais, isto € sem acréscimo de adicional.

2- O empregado com saldo devedor tera o valor correspondente ao seu débito de horas descontado dos
haveres rescisorios.

3- Na hipotese do pagamento de diferengas previstas neste instrumento a competéncia dos encargos de
INSS e FGTS sera no més do pagamento.

4- No caso de rescisdo de contrato de trabalho por iniciativa do empregado as horas extras computadas no
"Banco de Horas" serdo pagas dentro do prazo estipulado neste instrumento por meio de rescisdo
complementar.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas a mais ndo poderao exceder a 02 (duas) hora por dia e deverao
ser computadas em “horas a compensar”’ e zeradas a cada bimestre. Caso as “horas a compensar” nao
sejam zeradas, o saldo de horas a compensar devera ser pago como hora extra na folha de pagamento do
més seguinte ao do bimestre apurado, observando-se, ainda, que a hora trabalhada a mais nos dias de
descanso, feriado ou no dia de folga, devera ser paga com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

Paragrafo Segundo: Serdo excluidos do regime de compensagédo de jornada estabelecido na presente
convengéao, os profissionais que trabalham escala de plantdo de 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas
de descanso).

Paragrafo Terceiro: Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer ao mesmo, extrato
individual das horas trabalhadas, pelo regime de compensacao, contendo nome completo do empregado, as
horas trabalhadas a mais, dia a dia, as horas compensadas, as horas pagas, o saldo de horas a compensar
ou a pagar, conforme o caso.

Paragrafo Quarto: Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca do
quantitativo de horas trabalhadas, compensadas, a compensar ou a pagar, podera o sindicato laboral
requerer, por escrito, mesa de entendimento com o sindicato patronal, o qual devera envidar esforgos para
mediar o conflito no prazo de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Quinto: A compensacgdo das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato de
trabalho, ou seja, na hipétese de rescisdo de contrato, seja de qualquer natureza, sem que tenha havido a
compensacao das horas extras trabalhadas, o empregado tem direito ao recebimento destas horas, com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categoria, com pagamento de salario, o atraso ou auséncia
ao trabalho nos seguintes casos, por um ano:

Paragrafo primeiro: participagdo em congressos ou seminarios, que se prestem ao aprimoramento
profissional, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que cada afastamento n&o ultrapasse o periodo
maximo de 07 (sete) dias.

Paragrafo segundo: Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria para participagdo em

congressos com mais de 1 (ano) de registro na empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengdo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia,
por escrito, a chefia imediata, que enviara a respectiva comunicagéo ao setor de recursos humanos e desde
que:
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a) A troca ndo comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhédo de interesses entre os empregados permutastes;

b) Seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantéo e outro;

c) Seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes nao ultrapasse o
quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de troca de
jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) Seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentagéo;

b) Seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a cada seis ou sete
dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;
d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, por més.

Paragrafo terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo, &
assegurado 04 (quatro) trocas mensais, observando que a troca de (02) duas escalas de 6 horas por 01
(uma) escala de 12 horas configura- se como 02 (duas) trocas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas, para empregados que trabalhem em regime de escalas ou plantdes, em hospitais ou
clinicas, as seguintes modalidades de jornadas de trabalho:

a) Para o horario diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12 (doze horas)
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso; em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera
existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagao.

b) Para o periodo diurno, fica facultada a jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta- feira e uma
jornada de compensacao de 12 (doze) horas no sexto ou no sétimo dia subsequente & jornada de seis
horas, em escala de revezamento, pactuando as partes que um DSR, quando ndo cumprido dentro dos 7
dias, devera’ ser cumprido no primeiro dia apos o sétimo dia trabalhado;

c) Em casos de troca de plantao, as jornadas definidas na clausula especifica de troca de plantao.
d) outras jornadas que tenham amparo legal.

Paragrafo Unico: A jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
corresponde mediamente a 42 (quarenta e duas) horas por semana e o multiplicador 210.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, até 30 (trinta minutos) quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho, ficando
assim assegurado ao empregado que chegar atrasado o pagamento das horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
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Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem obrigados
a prestarem servigos no dia de repouso semanal, terdo direito ao repouso remunerado em outro dia da
semana, ou as horas trabalhadas pagas em dobro, com excec¢éo dos plantonistas.

Paragrafo Unico: Os profissionais, da categoria que atendendo as necessidades da instituicdo
empregadora, forem obrigados a prestar servigos em dias feriados que caia em dias da semana, (segunda-

feira a sabado), o pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01
(uma) folga compensatoéria além das folgas existentes, com excegéo dos plantonistas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INiCIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com o descanso semanal remunerado, feriado

ou em dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensacéao, devendo coincidir com o primeiro dia
util da semana subsequente ao descanso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPIS)

Fica assegurado ao nutricionista, pelo empregador, o fornecimento de todos os EPIS necessarios para
cumprimento das atividades do setor em que esteja prestando servico, bem como, a realizacdo de exames
de saude, conforme legislacao vigente.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
As empresas que exigirem dos nutricionistas o uso de uniformes com caracteristicas especificas da
instituicdo (modelo, logotipo e cor), diferentemente do uniforme habitual da categoria, se comprometem com

os custos destes, sem realizar quaisquer descontos nos vencimentos do empregado.

Paragrafo Unico: O mau uso do uniforme ou sua perda obrigara sua substituicdo com o devido pagamento
por conta do empregado em caso de dolo.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, que a empresa enviara ao SINDNUCE uma coépia da Comunicagédo de
Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional enviado ao INSS do nutricionista acometido de qualquer
acidente de trabalho ou doenga profissional para fins estatisticos e pesquisas cientificas.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Asseguram-se aos dirigentes sindicais o acesso para desempenho de suas fun¢des nos estabelecimentos
de saude, observadas as cautelas de risco necessario, podendo nos locais reservados a descanso
procederem divulgacdo de matérias sindicais, ficando vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria,
religiosas ou ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica desde ja assegurado aos membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Nutricionistas no Estado do
Ceara, mediante apresentacdo de comprovante oficial de convocacao, o direito de se ausentar de sua
jornada laboral, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando se encontrarem a servico dos interesses do
sindicato da categoria que representa, seja na participagdo em Conselhos ou Féruns Estadual e Municipal
de Saude ou em convocagéo por parte de 6rgdos governamentais para discutir assuntos de interesse da
categoria. Fica desde ja limitada a liberagdo de no maximo 01 (um) diretor por estabelecimento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, quando solicitados, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria registrados pelo regime da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

No més em que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convengao Coletiva de Trabalho, a
instituicdo empregadora descontara, de uma Unica vez, na folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados e ndo sindicalizados 4% (quatro por cento) do salario reajustado do Nutricionista, decidido em
assembleia da categoria.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento a que se refere a clausula acima sera efetuado para o SINDNUCE, por
transferéncia ou depdsito bancario, no banco Caixa Econémica Federal, agéncia 0926, conta corrente 84-0,
operagao 003, acompanhado de relagdo nominal dos Nutricionistas e suas fungdes, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) sobre o montante retido, além de juros de 1% (um por cento) por més de atraso e corre¢gdo monetaria
na forma da lei.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agbes, judiciais ou
administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata
e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as
mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex—empregados, podendo até mesmo reter de
repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por decisao judicial
ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da
presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O colaborador que nao concordar com o desconto, devera apresentar carta de
oposicao de préprio punho, a qual devera ser enviada até 10 (dez) dias apdés homologacéo, para o e-mail
sindnuce@gmail.com

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Os Estabelecimentos de Servigos de Saude associados ou nao associados recolherdo ao SINDESSEC
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Salude do Estado Ceara, como Contribuicdo Assistencial
Patronal, um valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e julho de 2023, com vencimentos no dia 30 dos meses de margo e agosto. Os
estabelecimentos de servigos de saude poderdo também, efetuar o pagamento da contribuigdo assistencial
em trés parcelas, tanto a do més de margo (margo, abril, maio) como a do més de agosto (agosto,
setembro, outubro). Neste caso o percentual correspondera a 3,5% (trés e meio por cento) da folha de
pagamento. Serdo dispensados da aludida contribuigdo os servigos de saude que tenham recolhido os
valores referentes a Contribuicdo Confederativa. O referido desconto € destinado ao desenvolvimento
patrimonial do sindicato € obrigatério, salvo quando houver oposigcéo individual da empresa associada,
manifestada no prazo de 10 (dez) dias apds o registro da Convencédo junto a SRT/CE, por escrito e
protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR)
nos correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de Servigco n°® 1 de 24 de marco de 2.009 do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuigdo Assistencial Patronal, prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho de
2023, registrada na SRT-Superintendéncia Regional do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela
continuidade do pagamento da referida contribuicdo. A Contribuicdo Assistencial Patronal atinge toda a

“ "

categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidagao das Leis.
Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribuicdo Assistencial Patronal sera de R$ 120,00 (cento e

vinte reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de atraso,
acrescentar multa de R$ 16,00 (dezesseis reais) mais juros de R$ 0,90 (noventa centavos) ao dia.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Nutricionista podera ter seus ganhos reduzidos por motivo da aplicagao desta convengao nem dela
podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico e o cargo ou fungdo que desempenhe na
empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO

Na hipétese de violagao de qualquer Clausula desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam as partes
acordadas, que o infrator deve pagar multa igual a R$ 2.305,80 (dois mil trezentos e cinco reais e oitenta
centavos) ao sindicato prejudicado, com excegéo das clausulas que estabelecem multas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento coletivo, fica estabelecido
que os sindicatos convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composi¢ao amigavel do conflito. A negociagao dar-se-a, através de comunicagao escrita, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), ao sindicato patronal, com cépia & empresa infratora, que, em resposta, envidara
esforcos para intermediar o conflito em igual prazo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO
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Os sindicatos convenentes se comprometem a divulgar em jornais, boletins, cartazes, periédicos ou
qualquer outro meio de comunicagdo, os indices, pisos e conquistas sociais estabelecidos na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos devem fixar em seus quadros de aviso, a presente convencdo
coletiva, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do registro desta na SRT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO REEMBOLSO DE CUSTOS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO

Os empregadores custeardo integralmente as despesas de alimentacao, transporte e hospedagem quando
os profissionais nutricionistas executarem servicos a mais de 30 km (trinta quildmetros) da sede da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas disponibilizardo espacgos nos quadros de avisos localizados nas areas de trabalho e de servigo
para que o Sindicato Laboral possa afixar comunicados e matérias jornalisticas de interesses dos
empregados, vedados os de conteudo ofensivo ou politico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizagéo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho conforme
previsto na Portaria 671 de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico - As entidades de saude privados do Estado do Ceara e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Saude do Estado do Ceara atendendo ao que determina o artigo 23 da portaria 671/21
do Ministério do Trabalho e Emprego firmam nesta clausula o acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DURAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho terdo a duragéo de 12 (doze) meses, ou seja, de
1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024. Por se tratar de uma Convengao Coletiva de Trabalho
onde as partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente serdo
consideradas validas durante o prazo estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou
clausulas pétreas ndo prevalecem neste documento. Também ndo serdo asseguradas as condigbes
estabelecidas durante o periodo eventualmente vago entre o término de vigéncia desta Convengao até a
assinatura do exercicio da proxima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultante da aplicacdo da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS
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E por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Fortaleza, 12 de dezembro de 2023.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

KILDERE MARQUES CANUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDESSEC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDNUCE

O
u

Anexo (P

)

ANEXO lIl - PROCURAGAO SINDESSEC
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001397/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069982/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.231677/2023-24
DATA DO PROTOCOLO: 11/12/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA
PINTO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.346.828/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RAQUEL CRISTINA SANTANA PRAXEDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica, dos Odontologistas,
com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2023, o piso salarial dos cirurgides-dentistas sera de R$ 3.787.98 (trés mil
setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) mensais, para uma jornada de 20 horas
semanais, sobre o salario de abril de 2023.

Paragrafo Primeiro: Os cirurgides-dentistas abrangidos por esta Convengdo n&do poderao receber valor
inferior ao piso salarial da categoria de R$ 3.787.98 (trés mil setecentos e oitenta e sete reais e noventa
e oito centavos) (4,18%) por més, exceto se prestarem servicos em jornada inferior a 20h semanais,
oportunidade em que o pagamento podera ser realizado proporcionalmente as horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: E permitida a contratagdo de jornada semanal superior a 20h, ou em regime de
plantbes, devendo, nestes casos, ser garantido o pagamento de salario proporcional ao niumero de horas
contratadas, calculado a partir do piso salarial, através de contrato escrito e firmado entre o cirurgido -
dentista e 0 empregador.

Paragrafo Terceiro: E assegurada jornada de 20 (vinte) horas semanais aos CIRURGIOES-DENTISTAS,
funcionarios do Sistema Prisional do Estado do Ceara, ressalte-se que esta clausula se refere a
empregados que trabalham no sistema publico.
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Paragrafo Quarto: O salario minimo do cirurgido-dentista deve ser calculado na propor¢cdo das horas
contratadas utilizando como base o piso salarial previsto no paragrafo primeiro, por exemplo:

Jornada de 24 horas semanais: corresponde a R$ 4.545,58 (quatro mil quinhentos e quarenta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos);

Jornada de 30 horas semanais: corresponde a R$ 5.681,97 (cinco mil seiscentos e oitenta e um reais e
noventa e sete centavos);

Jornada de 36 horas semanais: corresponde a R$ 6.818,37 (seis mil oitocentos e dezoito reais e trinta e
sete centavos);

Jornada de 40 horas semanais: corresponde a R$ 7.575,96 (sete mil quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e seis centavos);

Jornada de 44 horas semanais: corresponde a R$ 8.333,56 (oito mil trezentos e trinta e trés reais e
cinquenta e seis centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2023, os salarios vigentes acima do piso e até, duas vezes o teto do INSS,
R$ 15.014,98 (quinze mil e quatorze reias e noventa e oito centavos) serdo corrigidos pelo indice acordado
de 4,18% (quatro e dezoito por cento) aplicados sobre os salarios referente a 30 de abril de 2023 e para
aqueles empregados que ganham acima desse valor, o reajuste sera de 4% (quatro por cento) deduzindo
0s reajustes automaticos e espontaneos ja realizados no presente ano que tenham sido concedidos sob a
rubrica especifica de "antecipagao de reajuste salarial",'e ndo qualquer aumento de vencimento.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido, a partir de 01 dezembro de 2023, o reajuste salarial de 4,18% (quatro
e dezoito por cento), aplicados sobre os salarios de 30 de abril de 2023, para uma jornada de 20 horas e
sera concedido um abono, também no mesmo valor percentual sobre o salario de abril de 2023 referente
aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro a serem parcelados em 03 (trés)
vezes e pago nos meses imediatamente subsequentes a homologacgéo da Convencgéo.

Paragrafo Segundo: Nao serdo compensados os aumentos salarias decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promog¢do ou merecimento, transferéncia de funcdo, estabelecimento ou
localidade.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados admitidos apds a data base, a corregéo salarial devera ser aplicada
obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o més de
admisséo.

Paragrafo Quarto: As diferencas salariais referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro e novembro de 2023 deverao ser pagas como ABONO no evento INDENIZACAO em 3 (trés)
parcelas, nas folhas de pagamento nos meses subsequentes ao registro da conveng¢do, sem encargos
sociais.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja tenham concedido reajuste de forma espontanea a partir de maio
de 2023 deverao pagar, apenas, eventual diferenga em relagao ao piso ora ajustado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar o salario de seus funcionarios até o 5° dia util do més subsequente ao
trabalhado. Aqueles que o realizarem com cheque, deverao fazé-lo até 14:00 horas, de modo a possibilitar
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que a compensagdo na rede bancaria possa acontecer no mesmo dia do pagamento. Para os
empregadores que efetuarem o pagamento por meio de depdsito na conta bancaria de seus empregados,
os salarios devem estar disponiveis também no 5° dia util. Considera-se o dia de sabado e dias de greve
bancaria como dias uteis. Caso o quinto dia caia em domingo ou feriado, o pagamento sera prorrogado até
o primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que a assinatura na folha de pagamento e/ou contracheque sera efetivada
posteriormente ao recebimento de salario, obrigando-se os estabelecimentos empregadores a fornecer aos
respectivos profissionais, comprovante de pagamento padronizado e formalmente preenchido com as
discriminacdes das verbas salarias recebidas, bem como, os respectivos descontos, assim como a
importancia relativa ao depodsito do FGTS devido na conta vinculada do empregado.

Paragrafo Unico: Fica facultada ao empregador disponibilizar o comprovante de pagamento através da
Internet quando o empregado manifestar o interesse.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepcdo de remuneracao igual a do substituido, quando o periodo de
substituicao for superior a 30 (trinta) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo
respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas que, apoés o dia 1° de maio de 2023 e até a data da assinatura desta Convengao, reajustaram
os salarios dos seus empregados acima do piso estabelecido na presente Convengao, ndo poderéo
retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipagao por conta do acordo e
desde que tenha sido mencionado no comprovante de pagamento em evento separado do salario base,
comunicados, quadros de avisos etc.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento do 13° salario os adicionais noturno e de insalubridade
ou periculosidade, bem como as horas extras quando devidos, desde que tais verbas sejam percebidas em
carater habitual.

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores se comprometem a antecipar a 1° parcela do 13° salario por ocasido das férias conforme
legislagao vigente e mediante a solicitagcdo formal do empregado.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 20% (vinte
por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h00 (vinte e duas horas) de um dia até as 05h00
(cinco horas) do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos profissionais representados pelo Sindicato Profissional, adicional de insalubridade de 10,
20 e 40% definido a partir de pericia. O Adicional de Insalubridade incidira sobre o piso nacional do salario
minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TITULAGAO

Os empregadores se comprometem a conceder, adicional de titulagdo aos Odontologistas, quando exigido
como requisito obrigatério no ato da admissao, neste caso a ser pago ja na primeira folha de pagamento, ou
aos que concluirem durante seu contrato de trabalho, cursos de pés-graduagéo no percentual de 10% a
nivel de Especializagdo, de 15% para Mestrado e de 20% para Doutorado, reconhecidos pelo MEC e
Conselho Federal de Odontologia - CFO, sobre o piso salarial indicado no caput da clausula terceira, ndo
cumulativos, desde que o curso seja diretamente relacionado com a fungdo compativel com a habilitagdo do
certificado e desempenhada na empresa, no efetivo exercicio da profissdo. Esse adicional ndo retroagira a
data-base.

Paragrafo primeiro: Existindo adicional de titulagao similar prevalecera a que oferecer maior valor, sem
acumulagéao, concedido como evento independente, apenas durante o periodo que o empregado estiver no
exercicio da profissao.

Paragrafo segundo: O pagamento do adicional sera condicionado a apresentagdo dos devidos
comprovantes de titulacdo pela parte interessada e os cursos deverao ser presenciais.

Paragrafo terceiro: O pagamento do adicional de titulagdo tem vigéncia a partir da homologagéo desta
convencao sendo vedada a cobrancga de retroativos, nas hipoteses nao previstas em Convengdes Coletivas
de Trabalho anteriormente firmadas entre o SINDIODONTO e o SINDESSEC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA-MATERNIDADE

Fica assegurado as profissionais desta categoria o direito a 120 (cento e vinte) de repouso a titulo de
licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego ou salario.

Paragrafo primeiro: O direito acima é extensivo as empregadas adotantes ou que possuam guarda judicial
para fins de adogao, independentemente da idade do adotado e abrange o parto de natimorto;

Paragrafo segundo: Em caso de aborto espontdneo ou aborto previsto em lei (estupro ou risco de vida
para a mae) e aborto de feto anencéfalo, conforme ADPF 54/STF, sera concedida a empregada licenga-
maternidade de 28 (vinte e oito) dias, sem prejuizo do emprego ou salario.

Paragrafo terceiro: O valor do salario-maternidade sera igual ao valor da remuneragao integral equivalente
a um més de trabalho.

Paragrafo quarto: Caso a remuneragdo da empregada seja, parcialmente ou totalmente variavel, sera
obedecido o seguinte critério: sera considerada a média aritmética simples dos 6 ultimos salarios, apurada
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de acordo com o valor definido para a categoria profissional em lei ou convengéo coletiva.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 2.182,11 (dois mil cento e oitenta e dois
reais e onze centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagdo do atestado
de obito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecem seguro de vida aos seus empregados ficam dispensadas
deste pagamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar a partir de 01 de dezembro de 2023, as empregadas que tenham filhos até a
data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta
data, a importéancia de R$ 193,32 (cento e noventa e trés reais e trinta e dois centavos), por filho, para
despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante
solicitagao formal e comprovagao de despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar
0 pagamento do auxilio junto aos 6rgéaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo masculino
(pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagao
atestada pela justiga.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio creche sera concedido a empregada apos o término do cumprimento da
licenga maternidade a partir da solicitagao formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagéo e
da certidio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO BABA

O empregador devera pagar a partir de 01 de dezembro de 2023, mediante solicitagao formal,
mensalmente, as empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois)
meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 193,32 (cento e noventa
e trés reais e trinta e dois centavos), para cada filho. Nesta hipétese, o comprovante de despesas sera
dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio, agora devera ser denominado Ajuda de Custo Baba, e
nao havera recolhimentos de encargos sociais.

Paragrafo Primeiro: O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo masculino
(pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagéo
atestada pela justiga.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer de os cdnjuges trabalharem na mesma empresa a ajuda de custo
baba nao sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos qual
dos cénjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro: A Ajuda de Custo Baba sera concedido a empregada apds o término do cumprimento
da licenga maternidade a partir da solicitagdo formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga, sem
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retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagao e
da certidao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria de 5 (cinco) meses apds o parto, podendo, todavia, o empregador
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima, nas hipoteses de justa
causa e pelo processo estabelecido na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGAO DOS PRE-APOSENTADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de
servigos continuos e que, concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se
aposentar, a empresa indenizara o valor das contribuigdes ao INSS (parte empregado e empregador)
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo
salario reajustado na forma da presente Convengao, reembolso este que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar o empregador com 24 (vinte e quatro) meses de
antecedéncia a data prevista para sua aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORA EXTRA

O pagamento de horas extras se fara no percentual de 50% (cinquenta por Cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: As horas extras ndo poderdo exceder 2 (duas) horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS ABONADAS
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Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria, decorrentes de participagdo em cursos de poés-
graduagdo, congressos ou semindrios, que se prestem ao aprimoramento profissional, de sua
especialidade, no limite de 02 (dois) eventos anuais, desde que obedeca aos seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovagdo do empregador, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias.

b) que o afastamento se limite a no minimo 01 (um) profissional da categoria, ou no maximo 10% (dez por
cento) dos profissionais cirurgides dentistas, existentes na empresa, naquele periodo.

¢) que o afastamento citado no item “b” ndo exceda a 6 (seis) dias corridos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO A DISTANCIA

Fica estabelecido que o empregado (Odontologista) cirurgido-dentista que permanecer a disposi¢ao da
empresa cumprindo jornada de plantonista a distancia, requisitado através de sistema BIP, telefone ou outro
meio qualquer de comunicagao, recebera 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, contratada para a
prestacao de servigo no local da empresa. Em caso de efetivo atendimento, decorrente de sua condigéo de
sobreaviso, a hora efetivamente trabalhada sera paga como extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Para o horério diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12 (doze horas) de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera
existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou alimentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGCAO NA ESCALA

No caso de alteracédo de escala, o empregador compromete-se a assegurar a prioridade para o empregado
que ja esteja cumprindo a mesma escala de servigo ha 18 (dezoito) meses ininterruptos.

Paragrafo Unico: A prioridade que trata o caput da presente clausula ndo se aplica as hipéteses em que a
permanéncia do empregado na mesma escala de servico se revele comprovadamente insustentavel,
podendo o empregador, mediante justificativa por escrito e com antecedéncia de 10 dias proceder a
insercédo do obreiro em outra escala.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NO DIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E
NOS FERIADOS

Quando a jornada do empregado coincidir com o dia feriado ou com o dia do descanso semanal
remunerado, o pagamento do salario sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma
folga compensatoria, além das folgas existentes cuja utilizagdo devera ser feita os 30 (trinta) dias
subsequentes a data do trabalho em dia feriado ou em dia de descanso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula ndo se aplica aos empregados com escala de 12x36 (doze horas de
trabalho, por trinta e seis horas de descanso).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

O Periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, feriado ou em
dia util que o trabalho tenha sido suprimido por compensacéao.

RELAQOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Asseguram-se aos dirigentes sindicais o acesso para desempenho de suas fungdes nos estabelecimentos
de saude, observadas as cautelas de risco necessario, podendo nos locais reservados a descanso
procederem a divulgagao de matérias sindicais, ficando vedada a divulgagdo de matéria politico- partidaria
ou ofensiva.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Membros da Diregdo Executiva do Sindicato dos Odontologistas do Estado do Ceara, quando forem
oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou Municipal de
Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderao solicitar ao empregador, sua liberagao
sem prejuizo de sua remuneracao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, 6rgao de deliberagdo maxima do sindicato,
devidamente convocada por meio do edital publicado no jornal O Povo, se¢cdo POP, 26set2023 e com base
nas seguintes disposigdes legais: art. 8°, incisos Ill e IV, e art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal de
1988, art. 513, alinea "e", art. 545 da CLT, e ainda, considerando que todos os trabalhadores estéao
representados na negociagao coletiva da categoria, indistintamente, e considerando que a manutencao das
negociacgdes coletivas é dever e responsabilidade de todos os beneficiarios, ficam os empregadores cientes
de que, por meio da presente clausula, a partir do inicio da vigéncia ou do conhecimento da norma coletiva,
deverdo necessariamente realizar o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento,
independentemente da modalidade do contrato de trabalho ou tipo de relagdo de trabalho, incluindo
prestadores de servicos e terceirizados. Este desconto incidira, inclusive, sobre os valores das diferencas
salariais apuradas, de todos os empregados membros da categoria profissional representados pelo
sindicato laboral em sua base territorial no Estado do Ceara, bem como das novas admissées ocorridas no
curso da vigéncia do presente instrumento normativo, da seguinte forma:

a) O pagamento da Contribuicao Assistencial sera ANUAL, com vencimento em 01 de maio ou na data de
aplicagao da norma coletiva ou na admissao de novos empregados;

b) O valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL do empregado sera fixado em 10,00% (dez por cento) do
salario base, incluindo os valores das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo primeiro: O recolhimento das contribuicdes e o repasse dos valores devem ser realizados
diretamente em favor do Sindiodonto, por meio de depdsito bancario, transferéncia ou qualquer meio de
pagamento de titularidade do sindicato ou contratados, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente
ao més do desconto, utilizando os seguintes DADOS BANCARIOS:

a) Nome do Banco: CEF, Agéncia: 0578, Conta: 00000057-2 Tipo Conta: Conta Corrente Pessoa Juridica:
003.
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b) O empregador deve encaminhar cépia do comprovante de pagamento e a relacdo dos empregados com
os seguintes dados: nome do empregador e CNPJ, nome do empregado, data de nascimento, CPF, data de
admisséo, cargo, salario base e valor da contribuig&o.

C) O Sindicato Laboral se compromete a cumprir a sigilosidade e confidencialidades dos dados solicitados
na alinea “b”, de acordo com a Lei n.° 13.709/18, ficando sob sua responsabilidade as informacoes
solicitadas.

Paragrafo Segundo: A presente clausula € de deliberagédo exclusiva da categoria profissional e prerrogativa
do Sindiodonto, sendo de extrema importancia para a manuteng¢ao da representacao sindical e defesa dos
interesses da categoria. E de responsabilidade Unica e integral do Sindiodonto, que respondera
isoladamente pelos efeitos a partir da data de sua assinatura, sendo o Unico responsavel legal perante os
o6rgaos ou autoridades administrativas ou juridicas. Excluem-se, integralmente, os empregadores e o
sindicato patronal de quaisquer 6nus, responsabilidades ou interferéncia. Para todos os efeitos legais, o
empregador atua apenas como instrumento arrecadador do Sindiodonto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO SINDICAL

A partir do DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, fica assegurado exclusivamente ao
empregado, perante o] Sindiodonto, por carta registrada ou pelo e-mail
secretaria_sindiodonto@hotmail.com, com assinatura digital, o direito de oposigao. Este direito pode ser
exercido em até 10 (dez) dias uteis apds o desconto, individualmente, pelo proprio empregado, por meio de
declaragao por escrito, legivel, que deve conter o nome do empregado, data de nascimento, CPF, data de
admissdo, cargo, salario base, nome do empregador com respectivo CNPJ ou CPF e seu Uultimo
contracheque que conste o desconto. O Sindiodonto fica encarregado de providenciar o ressarcimento dos
valores recolhidos em até 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo primeiro: Cabe exclusivamente ao sindicato dos trabalhadores prestar informagdes a todos os
empregados sobre a importancia das contribuicdes sindicais para a manutengao da entidade sindical e o
fortalecimento da classe trabalhadora. O sindicato tem a responsabilidade de esclarecer duvidas, alertar
que todas as clausulas sao perdidas com o vencimento da CCT e orientar os empregados sobre o direito de
oposicdo e as vantagens de se manterem contribuintes. Nenhum trabalhador sera submetido a
constrangimentos ou quaisquer manifestagbes por dirigentes ou funcionarios do sindicato no sentido de
forca-los a contribuir.

Paragrafo segundo: As solicitagdes de oposi¢cdo apresentadas pelos empregados serédo validas somente
para o periodo de vigéncia dessa norma coletiva, sem efeito retroativo. Os valores ja descontados néo
poderdo ser requeridos, ressarcidos ou reembolsados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude associados ou ndo associados recolherdo ao SINDESSEC
Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado Ceara, como Contribuicdo Assistencial
Patronal, um valor correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor bruto da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e julho de 2023, com vencimentos no dia 30 dos meses de margo e agosto. Os
estabelecimentos de servigos de saude poderao também, efetuar o pagamento da contribuigdo assistencial
em trés parcelas, tanto a do més de margo (margo, abril, maio) como a do més de agosto (agosto,
setembro, outubro). Neste caso o percentual correspondera a 3,5% (trés e meio por cento) da folha de
pagamento de fevereiro e julho de 2023. O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial
do sindicato e é obrigatorio, salvo quando houver oposicéo individual da empresa associada, manifestada
no prazo de 10 (dez) dias apods o registro da Convengao junto a SRT/CE, por escrito e protocolada junto a
secretaria do sindicato patronal, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos correios, remetida
a entidade sindical, conforme Ordem de Servico n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial Patronal, prevista na Convencgéo Coletiva de Trabalho de
2023, registrada na SRT-Superintendencia Regioal do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela
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continuidade do pagamento da referida contribuicdo. A Contribuicdo Assistencial Patronal atinge toda a
categoria, e tem seu fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidagao das Leis.

Paragrafo Segundo: O valor minimo da Contribuigdo Assistencial Patronal sera de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de atraso,
acrescentar multa de R$ 16,00 (dezesseis reais) mais juros de R$ 0,90 (noventa centavos) ao dia.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na hipotese de violagao de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficara o infrator

obrigado ao pagamento de uma multa contratual igual a R$ 1.570,73 (mil quinhentos e setenta reais e
setenta e trés centavos), revertida a favor do Sindicato cuja infragdo tenha atingido, com excegédo das
clausulas que ja estabelecem multas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MESA DE ENTENDIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento coletivo, fica estabelecido que
os convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimento, visando a composi¢cdo amigavel do
conflito. A negociagdo dar-se-a através de comunicado escrito ao sindicato patronal que, em resposta,
envidara esforgos para mediar o conflito, em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas disponibilizardo espagos nos quadros de avisos localizados nas areas de trabalho e de servigo
para que o Sindicato possa afixar comunicados e matérias jornalisticas de interesses dos empregados,
vedados os de conteldo ofensivo ou politico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACORDO

No prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas e o
Sindicato dos empregados divulgarao as clausulas entre os interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, com fundamento no Inc., XXVI do Art. 7° da Constituigdo
Federal e forma do Art. 611 e seguintes da CLT e de acordo com os termos da Lei n° 9.601/98 de 21 de
Janeiro de 1998 Art. 6° as partes, resolvem instituir pelo presente documento o Regime Especial de
Compensacao de Horas- Bancos de Horas.

a) A empresa adotara, segundo a necessidade de servico, o sistema de compensacao de horas, de modo
que o acréscimo de horas em um ou mais dias(s) seja compensado com a correspondente redugao de
soma das jornadas de trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observancia do repouso
semanal remunerado.
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b) As horas trabalhadas a mais nao poderao exceder a 2 (duas) hora por dia e deverdo ser computadas em
“horas a compensar” e zeradas a cada bimestre. Caso as “horas a compensar” nao sejam zeradas, o saldo
de horas a mais devera ser pago como hora extra na folha de pagamento do més seguinte ao do
bimestre apurado. Caso as horas a compensar ndao sejam zeradas, o saldo negativo sera descontado na
folha de pagamento do més seguinte ao do bimestre apurado, observando-se, ainda, que a hora trabalhada
a mais no domingo, feriado ou no dia de folga, devera ser paga com acréscimo de 100% sobre a hora
normal.

c) Serdo excluidos do regime de compensagdo de jornada de trabalho, estabelecido na presente
convencgao, os profissionais que trabalham escala de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 ( trinta e
seis) horas de descanso.

d) As horas excedentes a jornada diaria normal, prestadas por forga do regime compensatorio ora instituido,
em nenhuma hipétese serdo consideradas como extraordinarias € nem ensejarao qualquer repercussdo no
calculo das férias, 13° salario, aviso prévio ou outra parcela qualquer tipica dos contratos de trabalho.

e) O sistema de compensacdo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora instituido, podera ser
implantado de forma parcial em setores da empresa, conforme a necessidade do servigo.

f) Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer ao mesmo, extrato individual das
horas trabalhadas (dia a dia) pelo regime de compensagéo, contendo nome completo do empregado, as
horas trabalhadas a mais (dia a dia), as horas compensadas, as horas pagas, o saldo de horas a
compensar ou a pagar, conforme o caso.

g) Fica proibida a dobra de plantao, entendendo-se como plantao a jornada de trabalho de 12 horas, com o
intervalo de pelo menos uma hora para descanso.

h) Admite-se a dobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica decorrente de enchentes,
terremotos ou apagdo no sistema elétrico e nos casos de greves de 6nibus. Nestes casos, as horas
trabalhadas a titulo de dobra de plantdo serdo pagas como extras com acréscimo de 50% sobre a hora
normal ou de 100% (cem por cento), quando a dobra de plantao recair em feriado ou no descanso semanal
remunerado.

i) No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema da seguinte forma:

1- O empregado com saldo credor de horas recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de
horas acrescido do adicional legal.

2- O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado dos haveres
rescisorios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TEMPO DE DURAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

As clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho terdo a duragéo de 12 (doze) meses, ou seja, de
1° de maio 2023 a 30 de abril de 2024. Por se tratar de uma Convengado Coletiva de Trabalho em que as
partes negociam interesses mutuos durante a sua vigéncia, as clausulas pactuadas somente serdo
consideradas validas durante o prazo estabelecido. Desta forma, o conceito de direito adquirido ou
clausulas pétreas néo prevalecem neste documento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente a:
a) forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho).

b) redugéo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada.
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c) data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a empresa, ao sindicato ou a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE,
conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo Primeiro: O restante dos dias do aviso prévio trabalhado deixara de ser exigido caso o
empregado dispensado sem justa causa, obtenha comprovadamente um novo emprego, recebendo,
neste caso, tdo somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento das
verbas rescisoérias devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologagcédo. O empregado que
pede demissdo e ndao cumpre o aviso prévio trabalhado permite ao empregador efetuar o respectivo
desconto na rescisao.

Paragrafo Segundo: No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugédo de 02
(duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho ou de 7 (sete) dias no final do aviso, devendo a
empresa fornecer ao trabalhador um via da opgao acordada.

Paragrafo Terceiro: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base da sua categoria (maio), tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario
mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias, por ventura, resultantes da aplicagdo desta Convencao Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, o Foro de Fortaleza, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACAO NA CTPS

Sera registrado na carteira de trabalho do profissional o periodo em que o mesmo for designado para
exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como, as anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetivo exercicio da fungédo, que deverdo ser atualizadas e devolvidas ao empregado no
prazo maximo de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO E AMAMENTAGAO

Sera concedido intervalo de descanso de 15 (quinze) minutos a cada 2 (duas)horas de trabalho continuo.
Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora. As empregadas, em
periodo de amamentagao, poderao usar 02 (dois) periodos diarios de 72 (meia) hora, que serdo dobrados
em caso de filhos gémeos, antes e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do
periodo e momento, até completar 06 (seis) meses apods o parto.

Paragrafo Unico: A empregada podera optar por 01 (um) periodo de 01 (uma) hora, que sera dobrado em
caso de filhos gémeos. O periodo escolhido devera ser informado ao setor de pessoal e ao superior
imediato para as anotagdes necessarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengdo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 3 (trés) plantdées por més, coma comunicagao prévia,
por escrito, a chefia imediata, que enviara a respectiva comunicagéo ao setor de recursos humanos e desde
que:

a) a troca ndo comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhdo de interesses entre os empregados permutantes;
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b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plant&o e outro;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados.

Paragrafo Unico: Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes nao ultrapasse o
quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPIS)

Assegura-se o pleno fornecimento de EPIs aos trabalhadores para a execugdo das agdes e servigos de
saude bucal nos locais de trabalho além da realizagdo de exames de saude conforme legislagédo vigentes.

Paragrafo Unico: Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos profissionais, os equipamentos
necessarios exigidos pela lei para o trabalho durante atendimento clinico cirurgico-ambulatorial ou hospitalar
(EPI's), tais como: jalecos, luvas, gorros, 6culos de seguranca, mascaras descartaveis, mascaras N95,
PFF2 ou superior, faceshild, dentre outros e dotardo os locais de trabalho de boas condigbes para os que
neles trabalham, equipando-os com sanitarios, banheiros e refeitorios limpos além de bebedouros que
fornegam agua potavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Pactua-se que as empresas enviarao ao sindicato copia da CAT ou doenga ocupacional enviado ao INSS do
trabalhador cirurgido-dentista acometido de qualquer acidente de trabalho ou doenga profissional para fins
de ciéncia, arquivo, elaboracao de banco de dados e estatisticas inclusive para fins de pesquisa cientificas.

E por estarem justas e acordadas as partes, por seus representantes legais, assinam
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta os devidos
efeitos legais.

Fortaleza, 11 de dezembro de 2023.

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA

RAQUEL CRISTINA SANTANA PRAXEDES
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MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDESSEC

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINDIODONTO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO SINDESSEC
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, a [Nome da Empresa
Terceirizada] afirma que observara as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD),

comprometendo-se a:

Observar os principios estabelecidos na Lei Geral de Prote¢do de Dados no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais, coletando e processando os dados pessoais dos clientes da
Contratante exclusivamente para a finalidade especifica estabelecida no escopo dos servigos
contratados. Os dados serdo tratados de forma segura e confidencial, garantindo sua integridade e

evitando o acesso ndo autorizado.

Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais de clientes e de seus empregados alocados na prestagdo dos servigos, protegendo-os
contra perda, roubo, acesso ndo autorizado, divulgacgdo, alteragdo ou destrui¢do ndo autorizada. Tais
medidas incluem, mas ndo se limitam a, criptografia, controle de acesso, monitoramento de sistemas,

treinamento de pessoal e adogdo de politicas internas de seguranca.

Cumprir todas as disposi¢oes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais,

especialmente as estabelecidas na Lei Geral de Protecao de Dados.

Manter-se atualizada quanto as normas e regulamentagdes relacionadas a protegdo de

dados, implementando as medidas necessarias para garantir o cumprimento da legislacdo.

Respeitar os direitos dos titulares dos dados pessoais, conforme estabelecido pela LGPD,
incluindo a adogdo de procedimentos internos para receber e responder a solicitagdes de acesso,

retificagdo, exclusdo, portabilidade e oposi¢do ao tratamento de dados pessoais.

Notificar prontamente a Contratante sobre quaisquer incidentes de seguranca que possam
afetar os dados pessoais dos clientes, bem como a cooperar na investigacdo e mitigacdo desses

incidentes.

Cooperar com auditorias e revisdes de conformidade, realizadas pela Contratante ou por
terceiros autorizados pela Contratante, a fim de verificar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas

neste Termo.

Assumir inteira responsabilidade pela coleta e tratamento inadequados de dados por parte
de seus empregados alocados na prestacdo dos servigos, bem como por eventuais danos causados a

Administracdo Publica ou a terceiros.

00 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por titieguisibibe &BENR P RELA 8AKRIBERRRUAOGE X RAGENSER @ BBV EIES A B OQVERQRUH LIWOURBRI 8 THAING . BXaEiSdsA Mg b vsn&lata: 00420 24 sis alidra6 Z804/2024 as 10:45:13.
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Qualquer violagdo grave das obrigacdes estabelecidas neste Termo poderd resultar na

extingdo imediata do contrato de prestacdo de servigos.
Local, data.

Assinatura da Contratada.

@ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por titieguisibibe &ENR P RELA 8AKRIBERRRUAOGE X RAGENSER @ BBV EIES A B OQVERQRUH LIWOURBRI 8 THAING . BXaEiSdsA Mg b ven&lata: 00420 24 sis alidra6 Z804/2024 as 10:45:13.

O Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tice.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o c6digo 6BMNARVELS.

o



"TIAANE9 061p02 0 8 00009087202 80-0TGZ0S8 0SS920.4d 0 swlojul @ OluswWIpUSYe/Iq sni-adf) ulwpeenod//:dny as o assade ‘essaidwl eldgd B1Sap apepIoNualNe € JedLaA Bled «—f
"€T:G¥:0T SB ¥202/70ME IS NRES$E GTAAIAD: eIBR INESHISWITEDSIIBCH SINYALS QIO ENGHIAND 0 SN SHUBENES |9 I SNEONHRABDRNOY 6 DK WIAE AYNE-P aggsidaip Jod sjuswrenbip opeulsse 10} 8 021UQAB[S § OJUBWINJOP ISP [eulbuo O m

ANEXO XI



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO X| — COTAGAO DIARIAS DE VIAGEM

CONVENCAO VALOR
COLETIVA DE CATEGORIA | UNITARIO DA
TRABALHO DIARIA
CE000229/2024 Condutores de R$ 135 14
veiculos
CE000127/2024 Empreg. em asseio R$ 111,22
CE001085/2023 Motoboys R$ 115,00
CE000733/2023 Caminhoneiros R$ 100,00
VALOR MEDIO R$ 113,11

@ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtieguisiibe &BNR P AELA 8MBERQIAOCEIA FRAGENTER @ | BBV ERIHS A/BO0QIVERQRUH IMOURBRI 8 THANNE BXalSdANina | h¥in &iata:dEO/0d2H 24 sisatidras ZE/04/2024 as 10:45:13.
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22
Pregao Eletrénico n° 018/2024

Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO 2 DO EDITAL — ORCAMENTO DETALHADO
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ESTIMATIVA MENSAL DO CUSTO - SERVICOS EM SAUDE

Dias Uteis/més: 22
IND. CATEGORIA ccT QUANT. | CH. |SALARIO BASE INSAALSEBRID é{?{'\i'l‘;’l'“c‘;'ézi Egg/év;ggs Mo’j‘xNTE TR/:{\IASIF;E);RTE ALI]\\IIS:;:'EA-CAO BCAESSIL/: p;i%?)EE INSUMOS TA)]SI/T&?M MO'\,‘,ENTE E'E.C?&G.?S CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
40,00% 73.41% RS 4,50 R$26,00 | R$100,00 | R$ 47,11 5,00% 14,25%

1 |Médico - endocrinologia CE001128/2023 2 20 | R$ 1030133 |R$ 56480 | R$ 754,26 | R$ 853053 | R$ 2015092 | RS - |rs - [Rs - |Rs - |pg  1p771|RS 100755 | R$ 2128618 | RS 353735 | RS 2482353 | RS 49.647,06
2 |Médico - clinica geral CE001128/2023 4 20 | Rs 1030133 |Rs 56480 | Rs 754,26 | R$ 853053 | R$ 2015092 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 12771 |RS 100755 | Rs 21.286.18 | RS 3.537,35 | RS 2482353 | RS 99.294,12
3 |Médico - medicina do trabalho CE001128/2023 1 20 |Rs 1030133 |Rs 56480 | Rs 754,26 | R$  8.53053 | R$ 2015092 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 12771 |RS 100755 | Rs 21.286.18 | RS 3.537,35 | RS 2482353 | RS 24.823,53
4 |Odontologista CE001397/2023 4 20 |Rs 378798 |Rs 56480 | Rs 757,60 | R$ 3.75153 | R$ 8.861,91 | RS - |rs - |rs - |Rs - |rs 3sap3|RS 44310 |Rs 9.68964 | RS 161023 | RS 11.299,87 | R$ 45.199,48
7 |Nutricionista CE001396/2023 3 40 | RS 309043 |RS 564,80 | pg 618,00 | RS 313704 | RS  7.41036 | RS 1257 | R - |rs - |Rrs - |rs 10812|RS 37052 |Rs 7.00157 |Rs 131309 |Rs 9.214,66 | R$ 27.643,97
5 |Fonoaudiélogo CE000127/2024 2 20 |Rs 318958 |Rs 56480 | Rs - |Rrs 275600 [Rs 6.51047 | Rs 6,63 | RS 566,28 | R$10000 | R$ 4711 | pg 14168 | RS 32552 | RS 7.697,60 | RS 127921 | R$ 8.976,90 | R$ 17.953,80
6 |Enfermeiro CE000127/2024 5 w0 |Rs 475000 |Rs 564,80 | Rs - |rs 390150 [Rs 9.21639 | Rs - |rs 566,28 | R$10000 | R$ 4711 | pg 14336 | RS 460,82 | RS 10.533,96 | R$ 1.750,54 | RS 12.284,50 | R$ 61.422,50
8 | Auxiliar de satide bucal CE000127/2024 2 40 | RS 163367 |RS 564,80 | pg _ |rs 161390 |Rs 381237 |Rs 99,98 | R$ 566,28 | R$10000 | R$ 47,11 | pg 38108 | RS 190,62 | RS 519744 | RS 863,71 | RS 6.061,15 | R$ 12.122,30
TOTAL DE POSTOS 23 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A) R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA) (B) RS 16.905,34
VALOR MENSAL PREVISTO PARA A CONTRATACAO (A+B) R$  355.012,10

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;

CCT: Cédigo de reqistro da Convencéo de trabalho utilizada como parametro no MTE;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horéria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcio de pesquisa de mercado:

INSALUBRIDADE:Valor MAXIMO previsto na C idacdo das Leis T ista ¢ legislacio correlata, a ser pago na proporco definida por laudo emitido por profissional competente. Nao haverd repasse antes da apresentacio do referido documento;
ADICIONAL DE QUALIFICACAO: Valor maximo previsto em convencéo coletiva de trabalho da categoria, a ser pago nos termos ali previstos; nao havera repasse antes da comprovac&o dos requisitos necessarios;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE ¢ INSALUBRIDADE, quando aplicavel;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iteis) X 21- 6% do SALARIO BASE. Para as categorias sem valor indicado, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o beneficio, o que ndo retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado.
VALE AL!MENTAC/-\O: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024) ;

INSUMOS: Valor maximo mensal por colaborador com os materiais necessarios as atividades, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administracio, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS/COFINS ¢ de 14,25% (quatorze virgula
vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas ENQUADRADAS NO REGIME CUMULATIVO DE RECOLHIMENTO DE PIS/COFINS, o percentual invaridvel serd de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes
tributos: 1SS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). Admite-se 0 emprego do percentual efetivo de recolhimento tributdrio, desde que do da devida comprovagao;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

PROVISAO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas nas convengdes de trabalho das categorias - a) AUX{LIO-CRECHE; b) AUXILIO-FUNERAL; ¢) DIARIAS DE VIAGEM; d) AUX{LIO-BABA. Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida

comprovagdo dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicdveis.

OBSERVACOES:

1) Para cfeito da estimativa de custos foram consi as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagiio Lucro Real. Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagéo ao qual a empresa s enquadra,

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stmula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas & aplicagdio de normas gerais de licitagio, sobre as quais cabe privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal ¢ dos Municipios”, os percentuais referentes 2 CSLL e IRPJ ndo serio considerados para efeito do caleulo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver
alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgéo Especial do TJCE n. 10/2020.

4) O preco deste orcamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.260.145,20 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS)

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho,serio feitos por Aditivo.

20504/2024 as 10:45:13.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

FERCUCEN I UAL ENCARKUGVUDS

FISCAIS (REGIME NAO
CLINLIL ATIN/ON
TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (REGIME CUMULATIVO)

TiTULO %

GRUPO A °
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacdo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%

GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagao Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro ™)
Percentual Maximo 5,00%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunerac¢ao mensal = (7/30)*100

(*) Variagdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

g O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjtefuisibbe &BENR P RELAL8AIYBERRAUEOCE W FAGENTER @ DAV ENIBS A B OQVERRUH IMOURGRI $ THAIKE . BXafSTADE| a YAn &ata: dE0(0di2d 24 sinatidra6 2504/2024 as 10:45:13.

Ul Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e 0 cdigo 6BMARKELS.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COTAGAO INSUMOS E EPIs

MEDICO
VA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE SAINEL B DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
?r‘i;sl;m crargica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Mascara N95 UNIDADE R$ 1,14 12 R$ 13,68 R$ 1,14
Face shield UNIDADE R$ 32,00 1 R$ 32,00 R$ 2,67
TOTAL R$ 127,71
ODONTOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Oculos UNIDADE R$ 5,30 2 R$ 10,60 R$ 0,88
e UNIDADE R$ 9,45 260 R$ 2.457,00 R$ 204,75
Face shield UNIDADE R$ 32,00 1 R$ 32,00 R$ 2,67
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 2340 R$ 608,40 R$ 50,70
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$ 1,73
Mascara cirirgica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 384,63
FONOAUDIOLOGO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL | CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR | FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Oculos UNIDADE R$ 5,30 2 R$ 10,60 R$ 0,88
Luvas (proc.) PAR R$ 0,26 780 R$ 202,80 R$ 16,90
Mascara cirurgica UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 141,68

N\ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtieguisiibe &BNR P AELA 8MBERQAOCEIA FRAGENTER @ | BBV ERIHS ABO0QIVERQRUH IMOURBRI 8 THANNE  BXalSdANimna | h¥in &iata:dEO/0@i2H 24 sisaltidras Z&/04/2024 as 10:45:13.

@ Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cédigo 6BMWARKELS.
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ENFERMEIRO
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas ciriirgicas PAR R$ 1,28 24 R$ 30,72 R$ 2,56
Luvas de proced. PAR R$ 0,26 780 R$ 202,80 R$ 16,90
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
TOTAL R$ 143,36
NUTRICIONISTA
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Masc. cir. tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Touca desc. UNIDADE R$ 0,08 12 R$ 0,96 R$ 0,08
Calcado PAR R$ 67,20 1 R$ 67,20 R$ 5,60
TOTAL R$ 129,58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
MEDIANA QUANTIDADES
DESCRICAO UNIDADE DE PAINEL DE DE ITENS CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
MEDIDA PRECOS POR FORNECIDOS POR POSTO POR POSTO
UNIDADE EM 01 ANO*
Jaleco UNIDADE R$ 94,70 2 R$ 189,40 R$ 15,78
Luvas proced. UNIDADE R$ 0,26 2340 R$ 608,40 R$ 50,70
AN UNIDADE R$ 9,45 260 R$ 2.457,00 R$ 204,75
descartavel
Masc. cir. Tripla UNIDADE R$ 4,99 260 R$ 1.297,40 R$ 108,12
Touca descartavel UNIDADE R$ 0,08 260 R$ 20,80 R$1,73
TOTAL R$ 381,08

*

Estimativa do ano com 260 dias Uteis.

N\ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjtieguisiibe &BNR P AELA 8MBERQACCEIA FRAGENTER @ | BBV ERIHS ABOQIVERQUH IMOURBRI 8 THANNES BXalSdANmna | h¥in &iata:dEO/0@2H 24 sisatidras Z&/04/2024 as 10:45:13.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e 0 cdigo 6BMARKELS.
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ESTADO DO CEARA
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ANEXO 3 — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

SiTA DA SI[.VA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

Dias Uteis 22
PLANO AXA >
A INSALUBRIDADE Egg%ﬁg S MONTANTE TRA‘r{lgII_’EO-RTE ALIMVE?II:I'Ii(}AO I;:ESSEA DE -lr\DM MONTANTE E’:(I:sl::ﬁg N CUSTO 5
SALARIO ADICIONAL DE ] -

IND. | CATEGORIA ccT QUANT. | C.H. BASE QUALIFICAGAO A SAUDE INSUMOS B UNITARIO SUBTOTA%
=

% % R$ RS % % % 2

Médico - °

1 endocrinologia CE001128 2 20 %
/2023 5

(CBO 2251-55) L

o

Médico - clinica o

2 |geral  (CBO 0528;;28 4 20 2
2251-25) °
Médico a

3 | medicina  do | CE001128 1 20 ]
trabalho (CBO | /2023 g
2251-40) o

4 | Odontologista | CE001397 4 20 g
(CBO 2232-80) /2023 ©

5 | Nutricionista CE001396 3 0 %
(CBO 2237-10) 12023 2
6 Fonoaudidélogo | CE000127 2 20 “8]
(CBO 2838-10) 12024 g

)
7 Enfermeiro CE000127 5 40 g»
(CBO 2235-05) 12024 3

w

Auxiliar de a

8 |saude  bucal 05282‘1127 2 40 &
(CBO 3224-15) 7

I

TOTAL DE
POSTOS 23 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A)

MEMORIA DE CALCULO

PROVISAO (5,00% SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA) (B)

VALOR MENSAL PREVISTO PARA A CONTRATAGAO (A + B)

CATEGORIA: Denominagao genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢coes
CCT: Cddigo de registro da Convengao de trabalho utilizada como paradmetro no MTE

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcdo de pesquisa de mercado;

23
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INSALUBRIDADE: Valor maximo (40% sobre o valor do salario-minimo) previsto na Consolidagédo das Leis Trabalhista e legislagao correlata, a ser pago no
percentual certificado por laudo emitido por profissional competente, o qual devera ser providenciado pela contratada no prazo de 30 dias apds o inicio da
prestacdo. Somente serdo realizados pagamentos pelos servigos prestados apés comprovacgao da implantacdo e pagamento da insalubridade, quando
cabivel;

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO: Valor maximo previsto em convengéo coletiva de trabalho da categoria, a ser pago nos termos ali previstos; ndo havera
repasse antes da comprovagao dos requisitos necessarios;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIO BASE + INSALUBRIDADE
(quando aplicavel);

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias uteis) X 2] - % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTAGAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTACAO — % do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengéo Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

INSUMOS: Valor maximo mensal por colaborador com os materiais necessarios as atividades, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRAGAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administracéo, cujo resultado sera de, no maximo, %
incidente sobre o MONTANTE A.

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO +
TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X ((MONTANTE “B”) + (1 — PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual

invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagédo baseada no lucro real é de % (quatorze virgula vinte e cinco por cento),
resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %); Para empresas optantes pela sistematica da tributagéo
pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de % (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatdrio dos seguintes tributos:

ISS(__ %)+ COFINS (___ %)+ PIS( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

PROVISIONAMENTO: Reserva de 5% do valor mensal da méao de obra, destinado ao ressarcimento de despesas obrigatdrias de ocorréncia incerta ou de
dificil mensuracao, previstas na convencéao de trabalho das categorias (CE000127/2024): auxilio-creche, auxilio-funeral e

diarias de viagem.

OBSERVACOES

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestacao de servico em Fortaleza e sob regime de tributagao
Lucro Real. Para efeito de contratacao, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributacdo ao qual a empresa se enquadra.
2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do
Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicacdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas
pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ nao serao
considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.
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3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méaxima (5 %). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima,
mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relacdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver
alteragao em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por for¢a do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura
do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislacao pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.
4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o periodo de 12 meses importa no valor de R$
5) O percentual ofertado em funcéo da taxa de administragdo nao podera ser reajustavel;
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengéao coletiva de trabalho, serao feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAO DE LICITACAO

Ref. PREGAO N. 12024.

Prezados Senhores,
| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razao Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:

Endereco: CEP: Cidade:

UF:

Endereco Eletronico (e-mail):
Il - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome:

Cargo:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa

ginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da tltima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.
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PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO REAL)

%

TiTULO
GRUPO A
Previdéncia Social
FGTS
Salario Educacao
SESI/SENAC
SENAI/SENAC

SAT — Seguro Acidente de Trabalho
INCRA
SEBRAE

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TOTAL GRUPO A

GRUPO B

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TiTULO %

ISS
COFINS
PIS

TOTAL

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Indenizagao Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiITULO %

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B

Custo Administrativo *)
Lucro *)

TOTAL GRUPO D

Percentual Maximo

TOTAL ENCARGOS

(*) Informar Percentual

Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.
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COTACAO INSUMOS E EPIs

MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA, CLINICO GEAL E MEDICO DO TRABALHO)

~ QUANTIDADES| CUSTO CUSTO
ITEM CUSTOE ESPE(_:IFICAC,‘AO UNIDADE DE DE ITENS ANUAL | MENSAL
DA CERTIFICAGCAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR
EM 01 ANO* POSTO POSTO
1 |Jaleco UNIDADE 2
2 |Mascara cirurgica tripla UNIDADE 260
3 |Mascara N95 UNIDADE 12
4  |Face Shield UNIDADE 1
TOTAL
ODONTOLOGO
~ QUANTIDADES | CUSTO CUSTO
ITEM CUSTO E ESPEQIFICAQAO DA | UNIDADE DE DE ITENS ANUAL MENSAL
CERTIFICACAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR POSTO
EM 01 ANO* | POSTO
1 |Jaleco UNIDADE 2
2 |Oculos UNIDADE 2
3 |Avental Destacavel UNIDADE 260
4 |Face Shield UNIDADE 1
5 |Luvas de Procedimento PAR 2340
6 |[Touca descartavel UNIDADE 260
7 |Mascara cirurgica UNIDADE 260
TOTAL
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FONOAUDIOLOGO
. QUANTIDADES| CUSTO CUSTO
ITEM CUSTOE ESPEQIFICAQAO DA | UNIDADE DE DE ITENS ANUAL MENSAL
CERTIFICACAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR POSTO
EM 01 ANO* | POSTO
Jaleco UNIDADE 2
Oculos UNIDADE 2
Luvas de Procedimento PAR 780
Mascara cirurgica UNIDADE 260
TOTAL
ENFERMEIRO
5 QUANTIDADE | CUSTO CUSTO
ITEM CUSTO E ESPEQIFICA(}AO DA |UNIDADE DE| SDEITENS | ANUAL MENSAL
CERTIFICACAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR POSTO
EM 01 ANO* | POSTO
Jaleco UNIDADE 2
Luvas cirurgicas PAR 24
Luvas de Procedimento PAR 780
Mascara cirurgica tripla UNIDADE 260
TOTAL
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NUTRICIONISTA

_ QUANTIDADE | CUSTO CUSTO
ITEM CUSTOE ESPEQIFICAQAO DA |UNIDADEDE| SDEITENS | ANUAL MENSAL
CERTIFICACAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR POSTO
EM 01 ANO* | POSTO

Jaleco UNIDADE 2

Mascara cirurgica tripla UNIDADE 260

Touca descartavel UNIDADE 12

Calgado PAR 1

TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
B QUANTIDADES | CUSTO CUSTO
ITEM CUSTOE ESPEQIFICA(;AO DA | UNIDADE DE DE ITENS ANUAL MENSAL
CERTIFICACAO DIGITAL MEDIDA FORNECIDOS POR POR POSTO
EM 01 ANO* | POSTO

Jaleco UNIDADE 2

Luvas de Procedimento UNIDADE 2340

Avental descartavel UNIDADE 260

Mascara cirurgica tripla UNIDADE 260

Touca descartavel UNIDADE 260

TOTAL

* Estimativa do ano com 260 dias uteis.
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ANEXO 4 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

PREGAO ELETRONICO N. 12024
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razao social) , inscrita no CNPJ
n°® , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sang¢des administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislagéo vigente,

e ainda, que os valores somados dos contratos celebrados com a Administragdo, no ano-calendario de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo atingiram o limite estabelecido, nos termos do §2, do artigo 4°, da Lei
14.133/21.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 5 DO EDITAL — MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO

PORTE
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)
DECLARAGAO

(nome /razao social) , inscrita no CNPJ
n°® , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°

e CPF n° , DECLARA, sob as san¢des administrativas cabiveis
e sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislagao vigente,

ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4°, do artigo 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagcao do TJCE
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ANEXO 6 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. __ /2024

DECLARACAO

....................................................... , inscrita no CNPJ n. ........................, por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr(a) .....ccocevvreeieeeee e, , portador (a) da Carteira de Identidade n. ..........ccceeeeeen. e do CPF
o TP DECLARA, para fins do disposto no art. 68, inciso VI da Lei n. 14.133/2021 em

harmonia com o inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

(Observacgao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagcao do TJCE
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ANEXO 7 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
(razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n. e do
CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregdo Eletrénico n. __ /20, em

cumprimento a exigéncia contida no artigo 63, |, da Lei n. 14.133/2021, aos requisitos de habilitacdo deste edital.
E para os fins do disposto no subitem 7.1.10 do Edital do Pregao Eletrénico n. _ /20__, declara, sob as penas
da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o contelido da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) aintengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n. _ /20, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

c) nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregéo Eletrénicon. /20 quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) o conteudo da proposta anexa n&o sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénicon. /20 antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

e) 0 conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido
com ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Ceara antes da abertura
oficial das propostas; e

f) esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informacoes
para firma-la.

Fortaleza, de de20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MiNIMO’DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

(DECLARAGAO EXIGIVEL, EXCLUSIVAMENTE, EM LICITACOESNDE SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

A empresa (razao social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.
e do CPF , DECLARA, para fins da contratagdo de servicos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, que preenche 8% (oito por cento) das vagas
previstas com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes do art. 3° do Decreto n. 11.430/2023.

,em__ de de 20__.

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITAGAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 9 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,

EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razéo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregéo

Eletrénico n. /20__, nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagcao do TJCE
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ANEXO 10 DO EDITAL — MODELO DE DEC!.ARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
LEGAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razao social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitagdo no Pregdo

Eletrénico n. /20__, que os servigos por ela produzidos ou prestados cumprem a reserva de cargos

prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social bem como atendem
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Fortaleza, de de 20 .

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagao do TJCE
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ANEXO 11 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARAGAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° .por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da  Carteira de Identidade
n° e CPF n° , DECLARA, sob as sangbes administrativas

cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagdo, encaminhada a Comissao
Permanente de Contratagdo do TJCE em meio digital ou fisico, é auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissao Permanente de Contratagcao do TJCE

37
Pregao Eletrénico n° 018/2024
Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cddigo 68UYV45C.

(o]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO 12 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES CONTINUADAS DE SAUDE, SOB REGIME
DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA E A EMPRESA

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ).

CTN. 120

CODIGO DA CONTRATAGAO (PAC): TJCESGP_2024_0008

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio
Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito
no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou

CONTRATANTE, neste ato representado por sua(seu) Presidente, Des(a).
e por seu(sua) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas,

, € a empresa , representada neste ato por .

portador da carteira de identidade n. /[, CPF n. , com enderego na
, inscrita no CNPJ sob o nimero , daqui por diante simplesmente denominada

CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei n. 14.133, de 21 de abril de 2021 e pela
Resolugéo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracdes e
atualizagdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregéo Eletrénico n. /2024, devidamente homologada
pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade com
as disposicoes da Lei Nacional n. 14.133/2021, com suas alteracbes e atualizagbes posteriores, € 0 processo
administrativo n. )

PARAGRAFO UNICO - REGIME DE CONTRATAGAO

A execucgdo da presente avencga sera indireta, segundo o regime de execugéo por pre¢o global,
nos termos dos art. 6°, XXVIII da Lei n. 14.133/21, sendo originario da licitagdo na modalidade de Pregdo, na
forma eletrénica, sob o nimero /20

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na Contratagao de empresa para fornecimento de mao de
obra com dedicag¢do exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude, pelo regime de
execucao indireta, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregao Eletrénico n. /2024 e seus anexos,
bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Os servicos deverao ser prestados de acordo com os quantitativos e valores constantes da TABELA
abaixo:
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VALOR MAXIMO

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE UNITARIO | VALOR MAXIMO | ¢ ANTIDADE
MENSAL
MENSAL
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA
1 (CBO 2251-55) POSTO 2
) MEDICO — CLINICO GERAL POSTO A

(CBO 2251-25)

MEDICO — MEDICINA DO
3 TRABALHO POSTO 1
(CBO 2251-40)

ODONTOLOGISTA

4 (CBO 2232-80) POSTO 4
Gnco | s NUTRIIONISTA PosTO 3
c | e | o :
8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL POSTO )

(CBO 3224-15)

TOTAL MENSAL RELATIVO A MAO DE OBRA
PROVISIONAMENTO (5% DA MAO DE OBRA)
TOTAL GLOBAL MENSAL
CUSTO TOTAL ANUAL

23

§ 1° Documentagdo Complementar
Os documentos constantes do Processo Administrativo n°® 8502510-08.2024.8.06.0000 integram o

presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos e
acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicacdo de normas técnicas e legislagcao vigentes relativas ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

I. Termo de Referéncia;

Il. Edital e demais anexos do Edital de Pregao Eletrénicon®__ /20 ;e,

lll. Proposta da CONTRATADA, no que couber.
§ 2° A prestagao dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des assumidas na
proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente da transcricao, a qual
faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que n&o o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao0 obrigagdes das partes neste Termo de Contrato:
§1° DO CONTRATANTE
. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugcdo do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados,
titulares e substitutos, em especial:

a. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho;
b. Fiscalizar anotagdes nas CTPS dos empregados alocados na prestagao de servigo, durante a

vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas;
c. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal férias e 13°
salario e todas as verbas rescisorias;
d. Fiscalizar a realizagdo de exames médicos obrigatdrios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;
e. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribuigbes previdenciarias;

Il. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servicgos;

lll. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo das

atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;
39
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IV. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o desempenho
dos servigos a serem contratados;

V. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver
sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

VL. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo dos servicos;

VII. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

VIIl. Fiscalizar a realizacdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servigos
objeto deste Termo de Referéncia, a seu critério;

IX. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada n&o cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

X. Estabelecer reunibes, quando necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo a garantir
a qualidade da execugéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e
fiscal do contrato;

Xl. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, 0s custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancbes conforme
estabelecido na Clausula Dez deste Contrato;

XIl. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util
apos a apresentacdo da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o ressarcimento de diarias no
mesmo prazo a partir da solicitacao;

XIll. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA para as
devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de
apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;

XIV. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar explicagdes
formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagédo, por parte da contratada, de todas
aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e
que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugéo de continuidade;

XV. Em caso de necessidade de realizagao das atividades fora de suas cidades de lotagcéo, sera devido o
pagamento de diarias, observadas as seguintes condigbes:

a. O valor da diaria sera equivalente a R$ 113,11 (cento e treze reais e onze centavos), a fim de
atender as necessidades de transporte, alimentagdo e hospedagem, para aquelas categorias
diferenciadas que possuem Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente e cujo custo ndo tenha
previsao naquele instrumento, salvo disposi¢cao contraria em instrumento coletivo apresentado
na proposta;

b. Para as categorias cujo enquadramento esteja vinculado a atividade econémica do empregador,
o valor da diaria devera ser aquele previsto na Convengao Coletiva de trabalho apresentada na
proposta;

c. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa;

d. Em viagem no territorio nacional, o valor da didria sera reduzido a metade:

i. Quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
ii. Na data de retorno a localidade de exercicio;
iii. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgdo ou
entidade da administragédo publica.

e. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovagao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o
pagamento integral.

f. Em razdo da inexisténcia de previsdo de diarias de viagens nos Instrumentos Coletivos que
regem as categorias diferenciadas que se pretende contratar, o referencial utilizado para fixagéo
do valor de R$ 113,11 (cento e treze reais e onze centavos) relativo a diarias foi estabelecido
considerando a média de Convengdes Coletivas vigentes no territério estadual, quais sejam:
CE000229/2024, CE000127/2024, CE001085/2023 e CE000733/2023;

§2° DA CONTRATADA

. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
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condicdo em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego
usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo em vista a natureza desta contratagdo, a base de apoio na
cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execugédo contratual, sendo condigdo de
especial relevancia para a gestdo do contrato, posto que a CONTRATADA deve operacionalizar a
execucdo dos servigos com zelo e propriedade, o que é inviavel diante da inexisténcia de uma
infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da execugao contratual;

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em numero e nas
condigbes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

lll. Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, a documentagao
exigida no Edital;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, em numero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo
de férias, licenga, falta ao servigco, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente, atendendo os requisitos da fungao a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagao com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio conforme modelo no Anexo IV;

V. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econdmicas,
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63,
§1°, da Lei n. 14.133/2021;

VI. A Contratada devera preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste Termo com pessoas
egressas do sistema prisional, nos termos do inciso Il do art. 11 da Resolugéo n. 307/2019 do Conselho
Nacional de Justica;

VII. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo com mulheres
vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto n. 11.430/2023;

VIIl. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a Resolugédo n.
497/2023, que institui, no dmbito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformacgao”, estabelece
critérios para a inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagdo de
servigos continuados e terceirizados para as pessoas em condigao de vulnerabilidade;

IX. A Contratada devera capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por cento) do seu quadro, alocado
na prestacdo dos servigcos, em Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento a Resolu¢do n. 401 de 16 de
junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos o6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;

X. A contratada devera observar a Resolugdo 540/2023 do Conselho Nacional de Justica, que altera a
Resolugdo CNJ n° 255/2018 e dispde sobre paridade de género, com perspectiva interseccional de raga e
etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario;

XI. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestagao dos servigos e a cada renovagao contratual, o
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991;

Xll. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagédo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel,;

Xlll. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo conforme descrito
acima, bem como a declaragédo negativa de acumulacao de cargos (Anexo V) e a declaragdo negativa de
parentesco (Anexo VI);

XIV. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da legislagao
trabalhista e art. 14 da Instrugao Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021;

XV. Entregar até o ultimo dia do més anterior da prestagao dos servigos, todos os vales-transporte, auxilio-
alimentagéo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a prestagdo do servico, referentes ao més
subsequente;

XVI. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas
a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagdo, isentando o CONTRATANTE de
qualquer vinculo empregaticio com eles;

XVII. O pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado a apresentacao pela Contratada de laudo
comprobatério do risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas técnicas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

a. A Contratante franqueara a Contratada o acesso as suas instalagdes para a realizacdo de
vistorias técnicas para a finalidade acima descrita;
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b. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes;

XVIIl. Fornecer, na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagdo dos servigos, em até 10 (dez) dias
Uteis, e, apds essa data, todos os insumos/EPIS necessarios a execugdo dos servigos, observando
rigorosamente os prazos de validade indicados pelos fabricantes e pelas agéncias
reguladoras/normatizadoras, conforme Anexo VIl do Termo de Referéncia (Anexo 1 do Edital);

XIX. Caberd a contratada garantir que seus empregados sempre atuem com EPIs e materiais em boas
condi¢des de uso, transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do Judiciario Cearense.
Logo, independentemente das estimativas de custos apontadas na planilha de contratacéo, constitui
obrigacao da contratada promover as substituicdes devidas de itens gastos ou em estado improéprio.

XX. Substituir imediatamente os materiais e EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer
custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

XXI. Substituir imediatamente os materiais e EPls que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer
custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

XXIl. Os materiais e EPIs deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

XXIIl. Nao repassar, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais e EPIs aos seus
empregados;

XXIV. A pesquisa de precos de insumos/EPIS foi realizada conforme a metodologia descrita no ANEXO VIl do
Termo de Referéncia (Anexo 1 do Edital);

XXV. As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:

a. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

i. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016;

ii. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° € 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

XXVI. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia util do més
subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas, firmado
perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, independentemente da faculdade conferida por lei;

XXVII. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao retidas em conta vinculada,
conforme a Resolugdo n° 169/2013, com alteragdes realizadas pelas Resolugdes n° 183/2013, n°
248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

XXVIIl.  Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio
do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT,;

XXIX. Providenciar, na conveniéncia da Administragao, a substituicdo de profissionais e do preposto, assim
como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagao dos
servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacao
de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas
substituicbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XXX. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

XXXI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei
de Licitagdes, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

XXXIIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os servigos
através de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham
a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as
necessidades dos servigos;

XXXII. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder
Judiciario cearense, salvo por decisao da Administragao;

XXXIV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissbes, demissdes, transferéncias,
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obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e seguros, como
também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XXXV. Disponibilizar sistema de ponto eletrénico para o controle de frequéncia de seus empregados, com no
minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lotacdo de colaborador,
que nao opere no mesmo enderego, assim como 1 (um) equipamento a cada 50 (cinquenta) terceirizados,
de forma a evitar tumulto durante os registros de frequéncia;

XXXVI. Solicitar repactuacado do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por motivo de
acordo, convengéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equacao contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei 14.133/2021, até uma eventual prorroga¢do do
contrato, sob pena de preclusao;

XXXVII. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC,
de uso obrigatoério durante a prestagédo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e unidade
de lotacao;

XXXVIIl. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serao consideradas as informagbes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer
outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXXIX. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no
minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas. A administracdo podera requerer a substituicido do encarregado,
nao podendo haver recusa por parte da contratada;

XL. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XLI. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem
Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia de celebragéo
do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XLIl. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento, conforme §6°
da Clausula Quinta deste Contrato;

XLIIl.  Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios, para a
cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda
com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagao trabalhista e a respectiva Convengéao Coletiva;

XLIV. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do
Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em vigor a ser
exigida;

XLV. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XLVI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XLVII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Poder Judiciario cearense;

XLVIIL.  Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Judiciario cearense;

XLIX. Promover, quando necessario € em comum acordo com o Poder Judiciario cearense, oportunidades de
cursos e treinamentos para os profissionais;

L. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos e redugéo de desperdicios;
LI. N&o subcontratar os servigos;

LIl.  Utilizar, na execugao dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de saude compativeis com as
exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada
servico, tendo a devida comprovagao, quando for o caso, através de certificado de conclusao fornecido por
orgao reconhecido pelo MEC;

LIIl. Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o
bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

LIV. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo de 60 (trinta) dias corridos a contar de sua extingéo:

a. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
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contratuais;

b. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, além de toda a documentacao prevista no item anteriores, quitagdo de todas as
obrigag@es trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual de
obrigac¢Ges trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos
do artigo 507-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

LV. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de administragdo a que
tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

LVI. Fica vedado a CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informagdes técnicas e negociais sobre o
processo judicial eletrénico, assim como o uso dos ambientes de aplicagdo do sistema, base de dados e
demais recursos, pertencentes ao contratante, para realizagcdo de palestra, treinamento, capacitagao e
atividades congéneres, de natureza particular em eventos externos, sem vinculagdo e autorizagao do
contratante;

LVII. Constituir CIPA na forma da NR n°. 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia no C-33;

LVIIl. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contratagédo de
pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

LIX. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condigédo
semelhante;

LX. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugcdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica, e suas alteragbes que dispde sobre a retengdo, em conta-depdsito
vinculada, de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades
jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justiga — CNJ;

LXl. Devera ser observado o artigo 14, “caput’ e §4°., da Resolugcdo 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar a
homologacao, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho dos colaboradores alocados na prestagdo dos servicos, independentemente da nao
obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de nado apresentacdo das
homologacdes em referéncia, os resgates decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o saldo
remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde
que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham sido propostas
pelos empregados que prestaram os servigos, e que possam alcangar o tomador de servigos pela
obrigacao subsidiaria;

LXIl. A previsdo do item anterior tera validade até que o Conselho Nacional de Justica revogue
expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput’ e §4°., da Resolugdo 169/2013, quanto a necessidade
de participagdo do Sindicato na validagdo das rescisdes trabalhistas, ou emita manifestagdo e/ou
entendimento contrario ao previsto no item;

LXIll. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacido da conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela
Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteragdes;

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A CONTRATANTE atendera as prescricdes de local, de prazos, das especificacdes e das condi¢des de
execucao dos servicos, nos termos definidos nesta clausula.

§1° Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de

segunda a sexta, durante todo o expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22

(vinte e duas) horas, ficando vedado, em qualquer hipétese, o trabalho noturno;

§2° Os profissionais serdo alocados na Coordenadoria de Atencao a Saude, com excegao de 01 posto

de enfermagem, 01 posto de nutrigdo e 01 posto de fonoaudiologia, que atenderdo diretamente as

necessidades da Coordenadoria da Creche do Poder Judiciario;

§3° A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de

acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de

Gestéo de Pessoas, ficando qualquer outra alteragéo sujeita a prévia analise e aprovagao dessa unidade;

§4° Sera facultado a Contratada optar pela contratagdo dos profissionais que atualmente prestam

servicos no ambito dos Contratos n. 14/2020 (Saude) e 11/2020 (Odontologia), por se mostrar medida
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benéfica as rotinas do Tribunal;

§5° Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciario cearense ou
de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos termos do paragrafo unico do
artigo 48 da Lei 14.133/2021;

§6° A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para os servigos médicos, odontoldgicos
e de fonoaudiologia, e de 40 (quarenta) horas semanais para servigos de enfermagem, nutricdo, auxiliar
de saude bucal

§7° Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagdo legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagédo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

§8° A Contratada devera manter banco de horas a fim de viabilizar a compensagéo de horarios que se
faca eventualmente necessaria;

§9° A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugéo entre 22
horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

§10° Nao sera tolerada a realizagdo de horas extras, com observéancia, em todo caso, ao previsto nos §
6° 7°e 8%

§11° A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, cabendo a fiscalizagao a
Coordenadoria da Saude ou servidor(a) indicado(a) pela Geréncia de Desenvolvimento e atengao a
Saude;

§12° A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacdo dos
servigos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de nao
prestagcao dos servigos;

§13° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes e
necessarias ao caso.

§14° Especificagdes dos Servigos

A. ENFERMAGEM

l. Carga horéria
a. 40 (quarenta) horas semanais.

Il. Requisitos de qualificacdo:

a. Nivel Superior completo em Enfermagem, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem. Nao ser&o aceitos cursos superiores de
tecnologia(tecndlogo), cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensédo ou
equivalentes;

M. Resumos das atividades:

Auxilio das atividades desempenhadas pelos médicos;

Cooperagao com a implementacéo de agdes para promocao de saude;

Colaboragéo com a realizagao de programas e servicos em saude;

Realizagéo de servigos ambulatoriais;

Elaboragéo de relatorios referentes as atividades de saude no Poder Judiciario Cearense;

Feitura de curativos, imobilizagdes em situagdes de emergéncia, empregando técnicas

usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

Registro as observagdes na ficha de atendimento para documentar o controle de saude do

paciente; e

h. Exercicio de outras atividades inerentes a fungéo, tais como: controle de pressao venosa,
medir temperatura, orientagdes de higiene pessoal etc.

B. NUTRICAO

l. Carga horéria
a. 40 (quarenta) horas semanais.

X N WEE
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1. Requisitos de qualificacdo:
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a. Nivel Superior completo em Nutrigdo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
inscricao no Conselho Regional de Nutrigdo.

Resumos das atividades:

a. Procedimentos de planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observacgao da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeigcdes balanceadas;

b. Programacdo e desenvolvimento de treinamento, em servico, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

c. Orientagdo do trabalho do pessoal auxiliar, supervisdo do preparo, distribuicdo das
refeicdes, recepcdo dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

d. Registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes, com anotacdes em
formularios apropriados, para estipulagdo do custo médio da alimentagéo;

e. Zelo pela ordem e manutengdo de boas condi¢gbes higiénicas, inclusive a extingdo de
moscas e insetos em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientagdo e supervisdo dos funcionarios e providéncias de recursos
adequados, para assegurar a confecgéo de alimentagéo sadia;

f. Participacdo de comissbes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos técnicos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

g. Realizacdo de consultas sobre controle nutricional, afericdo de indice de massa corpérea,
prescri¢ao de dietas e acompanhamento dos servidores;

h. Fiscalizagdo da qualidade dos alimentos oferecidos nos restaurantes nas dependéncias do
Poder Judiciario cearense;

i. Realizacdo de palestras sobre nutricao; e

j- Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGIA

Carga Horaria
a. 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos de qualificacdo:

a. Nivel Superior completo em Fonoaudiologia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia, com especializagdo na area,
preferencialmente em Fonoaudiologia do Trabalho.

Resumo de atividades:

a. Avaliagdo de deficiéncias do paciente, realizagcdo de exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

b. Encaminhamento do paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

c. Emissdo de parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

d. Programacgdo, desenvolvimento e supervisdo do treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientagdo, através de demonstragbes de respiracdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccado e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducacgao e/ou reabilitagdo do paciente;

e. Emissdo de opinido quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, com
realizagdo de exames e emprego de técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a
selegao profissional ou escolar;

f. Participagdo de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigdo, com emissdo de parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

g. Exercicio de outras atividades inerentes a fungao.
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D. ODONTOLOGIA

I Carga Horaria
a. 20 (vinte) horas semanais.

1. Reaquisitos de qualificacdo:
a. Nivel Superior completo em Odontologia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

1. Resumo de atividades:

a. Exame dos dentes e a cavidade bucal, com utilizagdo de aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgoes;

b. Identificagdo das afec¢des quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e /ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

c. Aplicagdo de anestesia troncular, terminais, gengival ou tdpica, com utilizagdo de
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

d. Extragdo de raizes e dentes, utilizando boticdes, avalanca e outros instrumentos especiais,
como amalgama, cimento e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungao do doente;

e. Restauracdo de dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais,
como amalgama, cimento e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a funcdo do doente;

f. Realizagdo de limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagao de focos de infecgéao;

g. Substituicdo ou restauragéo das partes da coroa dentaria, com colocagéo de incrustagbes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o 6rgao dentario, incrustagbes ou
coroas proféticas, para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigagao e
restabelecer a estética;

h. Tratamento de afecgbes da boca, com uso de procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou
protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva;

i. Registro dos dados coletados, langando-se em fichas individuais, para acompanhar a
evolugao do tratamento;

j- Aconselhamento aos clientes sobre os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-
los na protecao dos dentes e gengivas;

k. Prescricdao ou administragcdo de medicamentos, com determinagéo de via oral ou parental,
para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsido, ou tratamento de infegcbes da boca e
dentes;

I. Diagnostico da ma oclusdo dos dentes, com exames por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhamento do caso ao especialista em ortodontia; e

m. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

E. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

I Carga Horaria
a. 40 (quarenta) horas semanais.

1. Requisitos de qualificacdo:
a. Curso de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso de educacgdo profissional em
Auxiliar de Saude Bucal e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

M. Resumo de atividades:

Organizagéo e execugao de atividades de higiene bucal;

Processamento de filme radiografico;

Preparacao do paciente para o atendimento;

Auxilio e instrumentalizagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas;

Manipulacédo de materiais de uso odontolégico;

Registro de dados e participagdo de analise das informagdes relacionadas ao controle

administrativo em saude bucal

g. Execucéo de limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

X N WS
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h. Realizagdo do acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

i. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

j- Desenvolvimento de ag¢des de promogédo da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios;

k. Realizagdo em equipe de levantamento de necessidades em saude bucal;

. Adocdo de medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo; e

m. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICINA — CLINICA GERAL

Carga Horaria
a. 20 (vinte) horas semanais.

Reaquisitos de qualificacdo:

a. Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina, acrescido de residéncia ou titulo de
especialista em Clinica Médica.

Resumo de atividades:

a. Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;
b. Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TJCE no periodo da prestagéo
de servigos;

Tratar pacientes;

Implementar agdes para promogao de saude;

Acompanhar programas e servigos em saude;

Realizar auditorias e sindicancias médicas;

Difundir conhecimentos da area médica;

Avaliar e homologar atestados;

Emitir laudos médicos e pareceres;

Apoiar a Semana de Saude;

Exercer outras atividades inerentes a fungao.

T TS@mear

MEDICINA — ENDOCRINOLOGIA

Carga Horaria
a. 20 (vinte) horas semanais.

Reaquisitos de qualificacdo:

a. Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina;

b. Residéncia médica ou titulo de especialista em Endocrinologia;

c. Experiéncia minima, de 06(seis) meses, comprovada como Médico Endocrinologista.

Resumo de atividades:

a. Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e emergenciais;

b. Atender casos de urgéncias ocorridos nas dependéncias do TJCE no periodo da prestagéo
de servigos;

Tratar pacientes;

Implementar agdes para promog¢ao de saude;

Acompanhar programas e servicos em saude;

Realizar auditorias e sindicancias médicas;

Difundir conhecimentos da area médica;

Avaliar e homologar atestados;

Emitir laudos médicos e pareceres;

Apoiar a Semana de Saude;

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagbes terapéuticas aos diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagéo;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica;

T S@meoe
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Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios especificos, anotando a
conclusédo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de saude;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugées e emitir pareceres;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Exercer outras atividades inerentes a fungao.

MEDICINA DO TRABALHO

Carga Horaria

a.

20 (vinte) horas semanais.

Requisitos de qualificacio:

a.

b.
c.

Nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, com registro no Conselho Regional de Medicina;

Pds-graduagao em Medicina do Trabalho em instituicdo reconhecida pelo MEC;

Experiéncia minima, de 06(seis) meses, em saude do trabalhador(a).

Resumo de atividades:

a.

Realizar ou integrar, de forma interdisciplinar, programas, campanhas, pesquisas e agdes
nas areas de assisténcia a saude, promocdo, prevencado e vigilancia em saude de
membros, estagiarias(os), servidoras e servidores, bem como fomentar a construgao e
manutengédo de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel,

Prestar assisténcia a saude de carater de urgéncia ou emergéncia em situagbes clinicas
ocorridas nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado do Cear3g;

Auxiliar no desenvolvimento do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Gerenciar a analise ergonémica dos ambientes, processos e postos de trabalho;

Orientar sobre as aquisicdes de novo mobiliario, assim como a aquisi¢ao de acessorios que
possam minimizar os desconfortos osteomusculares de membros, estagiarias(os),
servidoras e servidores durante a jornada de trabalho;

Participar das analises de acidentes em servigo e doengas ocupacionais;

Produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a propositura de
novas agdes na area de saude;

Realizar visitas domiciliares e hospitalares, para fins de recadastramento funcional, quando
nao houver possibilidade de deslocamento de membros, estagiarias(os), servidoras e
servidores;

Atuar de forma interdisciplinar nas atividades relacionadas a execugédo de programas nas
areas de saude e seguranga do/no trabalho, que venham contribuir para melhoria da
qualidade de vida dos membros, estagiarias(os), servidoras e servidores;

Realizar acompanhamento de membros, estagiarias(os), servidoras e servidores por meio
de avaliagdes funcionais, orientacdes, encaminhamentos e atendimentos pontuais, quando
0 caso exigir;

Atuar em conjunto com as areas do TJCE que desenvolvem atividades de promogéo da
saude, de qualidade de vida, de organizagdo do/no trabalho e/ou de acbes relativas a
prevengao de riscos e doencas relacionadas ao trabalho;

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global anual de
), referente aos servigos descritos no Anexo

deste Termo de Contrato.

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

§1° Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos servigos.
§2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia utili do més
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subsequente ao més da prestagcdo de servigo, observando as prescricdoes do art. 14 da Instrugao
Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021.

§3° Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela
contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada,
regulado pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao contratante a
responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como devera ser solicitado com
antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada solicitagdo que nao observe o prazo
minimo de 10 dias Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

§4° Observar as obrigagbes trabalhistas decorrentes da contratagdo de méo de obra terceirizada,
conforme as disposi¢des contidas na Resolugao n® 169/2013, com alteragdes realizadas pelas Resolugbes
n® 183/2013, n® 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG TS/RAT+FAT/SEBRAE
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TJCE a
CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial.

b. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes previstas para o periodo de contratacao: férias e 1/3 constitucional, 13° salario;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo
de percentuais e valores constantes da proposta.

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagédo — deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagédo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

f. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas objeto de retencéo.

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos
a comprovacgao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados, nos termos do art. 14 da Resolugéo 169/2013 do CNJ;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual;

i. Se, apés os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na
conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista
pela Resolugdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e,
portanto, ndo houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da
Resolugdo CNJ 169/2013.

§5° A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagéao, repactuagao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas
faturas junto ao TJCE.

§6° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura,
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do empregado, de

50
Pregao Eletrénico n° 018/2024
Contratagdo de empresa para fornecimento de méo de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

~J O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

U1 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cédigo 68UYV45C.

(o]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugao
do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Cear3;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposigao deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da
fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugao dos servigos;

i. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

j- Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

k. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no presente caso sera o Diretor de cerimonial;

n. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada;

o. Comprovante de pagamento de plano de saude, quando houver; ressalte-se que o atraso no
pagamento do plano de saude, causando o bloqueio do beneficio junto a operadora de
saude, sera passivel de apuracao de responsabilidade e aplicagao de penalidades.

§2° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, seréa calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
i T 6/100

363 165

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

[ =0,00016438

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

A CONTRATANTE atendera as prescrigdes para reajustamento do contrato nos termos definidos

nesta clausula.

§1° O precgo ofertado em fungao da taxa de administragéo sera irreajustavel;

§2° O valor do vale-transporte sera reajustado consoante as alteragdes legais da tarifa do sistema
de transporte urbano do municipio de Fortaleza;

§3° Nao poderédo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou

aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data
base da categoria;

§ 4° O valor mensal dos insumos/EPIs sera reajustado anualmente conforme a variagéo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela Contratada apés o
transcurso de 12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do orgamento estimado;

§ 5° As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e
formacdo de precos e da nova convencdo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuagbes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA,;
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§ 6° A variagao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao
pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros
orgaos e contratos da Administragédo e a nova planilha com variagao dos custos apresentada;
§7° A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicacado exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;
§8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagcdo contratual até a data da
prorrogacéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagdo em tempo habil
ocorrera preclusao do seu direito de repactuar;
§9° Para fins de repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera
utilizada como base a Convengao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de
precos, conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia — Acordéo 1097/2019 — Plenario).
§10° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos
Diretamente Arrecadados, os Recursos Ordinarios e Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Estados,
nas seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.421.20131.15.339037.1.759.1200070.1.20 (15730)
04200011.02.122.421.20131.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 (27152)
04100011.02.122.421.20130.15.339037.1.500.9100000.0.20 ( -)

§11° Nenhuma contratagéo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orgamentaria.
§12° Foi emitida pelo TJCE a Nota de Empenho n. ....................... ,de ...[...[..., no valor de R$
. , (cereeeeeee e ), a conta da Dotagcdo Orgamentaria especificada nesta
Clausula, para fazer face as despesas inerentes a este Termo de Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO |

Este Termo de Contrato sera gerido por um representante da Administragdo, definido como Gestor do
Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos;

§1° A fiscalizagdo do contrato cabera a servidor(a) lotado na Coordenadoria da Saude ou servidor(a)
indicado(a) pela Geréncia de Desenvolvimento e atengédo a Saude, devendo zelar pela boa prestagao
dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato;

§2°0 contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucgéao fiscalizada pelos fiscais do

contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no

Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado

entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito

final acumulado entre 70% e 89%;

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado

entre 50% e 69%;

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado

entre 30% e 49%;

d) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%;
§3° O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

§4° As regras relativas a atuagao de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em regulamento,

e deverd ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos érgaos de

assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugao

deste Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos somente serdao recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as
condigOes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde que atingido
o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§1° O recebimento e a aceitagdo dos servigos dar-se-do, definitivamente, quando da emissédo do atesto
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prescrito no §1° da CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;
§2° O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagdo dos servigos executados, defeitos de fabricagédo
de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data de homologacao, e
conforme o Art. 98, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
devidamente atualizado.

§ 1° Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagéo da licitagdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestagcdo da garantia pelo contratado quando optar pela
modalidade seguro-garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco) dias, a
contar da assinatura do Termo de Homologacao.
§ 2° A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obriga¢des contratuais; quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.
§ 3° Podera o contratado optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.
§4° Ainobservancia do prazo fixado para apresentagcao da garantia acarretara a aplicacao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
§5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
§ 6° A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual.
§7° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor mesmo que o
contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.
§ 8° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.
§ 9° No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
§ 10° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
§ 11° O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
§ 12° O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragcao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
4° da Lein.° 14.133, de 2021).
§ 13° Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
§ 14° Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagédo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcédo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
§ 15° A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugcdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
§ 16° A garantia somente sera liberada ante a comprovacgao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;
§ 17° Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
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realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho;

§ 18° Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

§ 19° O garantidor nado é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§ 20° A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Contrato.

§ 21° No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

CLAUSULA DEZ - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

§ 1° Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a contratado que:
a. der causa a inexecugao parcial do contrato;
b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecugao total do contrato;
ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
§ 2° Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
1l Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
L. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de
2021);
V. Multa:
a) moratéria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo unico, da Lei n. 14.133/21, a
ser aplicada @8 CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infragéo,
conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

a0

Tabela 2 — graduagao de multa:

GRAU DA INFRAGCAO CORRESPONDENCIA

1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2% por dia sobre o valor mensal do contrato
3% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

DA IWIN
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Tabela 3 — descrigao de infragdes sobre as quais recaira a aplicagao da multa descrita na tabela
2:

ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
por funcionario.
2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario. 2
4 Néo.tzelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, >
por item.

Nao cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao

5 fiscalizador, por ocorréncia. 3

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nao 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo 4
CONTRATANTE, por funcionario.

8 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido neste 4
Termo, por funcionario e por ocorréncia.

9 Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, 5
por funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

10 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do 5
Contrato, por funcionario e por ocorréncia.

11 Nao efetua[ o} 'pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario 5
€ por ocorréncia.

12 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados 5

nesta tabela de infragcbes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicatéaria se recuse a assinar o Contrato ou
13 convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e 6
fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso
14 II, do art. 6°, da Resolugao 169/2013, alterada pela Resolugdo n° 183/2013, 6
do CNJ

b) compensatéria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o
valor global do contrato, no caso de inexecucgao total do objeto, nos termos do art. 156,
§3° da Lei n. 14.133/2021;

c) A aplicagcdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas.

§ 3° O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

§ 4° A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 5° Todas as sangbes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n® 14.133, de 2021):

I.  Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

il Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

§ 6° A aplicagcédo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 7° Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 8° A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e s6cios com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

§ 9° O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcado da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

§10° As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

§11° Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo 6rgdo contratante, na forma da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

L

CLAUSULA DOZE - DA EXTINGAO

§1° Os procedimentos de rescisao contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral do CONTRATANTE, serao formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipétese, a producdo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimagao da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada da
decisao rescisoria.
§2° Condigoes de Extingao:
. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;
1l O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;
L. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execucgao do servico, nos prazos estipulados;
IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;
V. A paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo do CONTRATANTE;
VL. A subcontratagao total ou parcial das obriga¢des contraidas;

VIl. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que afetem
a boa execugcdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do
CONTRATANTE;

VIIl. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato, anotadas pelo CONTRATANTE;
X. A decretacgao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civilda CONTRATADA;
Xl.  Adissolugdo da CONTRATADA;

XIl. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

XIil. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei 14.133/21, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.
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XVI.
XVIL.

XVIil.

XIX.

A extingdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
O Contrato podera ser extinto por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 138, Inciso Il da Lei
14.133/21;

Poderd o CONTRATANTE extinto imediatamente o Termo de Contrato, sem qualquer énus, no
caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja
tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagoes;

O Contrato podera ser extinto pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6nus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado, devendo
este notificar a CONTRATADA de sua intengdo resciséria, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA TREZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do termo de contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

CONTRATO, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

§ 1° A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengéo de precos e
condigdes mais vantajosas para a Administragao.

CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteragdes ao presente contrato poderao ser necessarias se ocorrerem quaisquer das situagoes

previstas no artigo 124 da Lei Federal n° 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢ées propostas, os

acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
termos do artigo 125 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n° 14.133/21 e suas alteragbes, pela legislagdo correlata,

medidas provisoérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos, instru¢ées normativas e ordens
de fornecimento, emanados de 6rgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s
principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de Direito Privado.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de

Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renincia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem

justos e acertados, na presenga da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica Eletrénico (DJe).

Fortaleza, de de20__ .

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.

RG:

CPF:

2.

RG:

CPI'::
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ANEXO I DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA B PERIODO
AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMPRESA
CT N° XX/20XX
Pontuaga
Indicador Peso Descrigao Conceito o
Obtida
Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avencadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as certiddes legais 0.00%
exigidas no contrato (*) Rt
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Obrigacses Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até 0.00%
Cont?'a?uais 60% 0 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagédo dos servicos; i
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do 0.00%
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT. et
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo 0.00%
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre e
outras atividades inerentes ao bom desempenho dos servigos.
Superviso 10% Atua com qqunoinla, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranc¢a e outras qualidades inerentes a 0,00%
boa superviséo. (*)
Competéncia 10% Utiliza proflssmna_ls com acelta\{e_l n‘lvel dle ca~pa0|dade t(?cnlca, habllldad*es, atitudes, apresentagéo 0,00%
pessoal e pontualidade necessaria a realizagéo dos servigos prestados (*)
Comunicacao 10% Demonstra nivel acelta\:el de relacionamento e comunicagéo entre seus profissionais, bem como 0,00%
com os da contratante (*)
Planejamento,
Organizagéo e 10% | Apresenta capacidade de planejamento e controle na execugéo dos servigos solicitados (*) 0,00%
Controle
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1-Os itens com (*) sdo obrigatorios.

2-0 item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3-Defini¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notificacdo por parte do gestor
do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagcdes por
parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por
parte do gestor do contrato.
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ANEXO IV DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA
FUNCAO e desempenharéa suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo das
atividades inerentes a sua fungdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao Acumulacdo de
Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

61
Pregao Eletrénico n° 018/2024
Contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva para desempenho de atividades continuadas de saude.

00 O original deste documento & eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e SERGIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO e CRISTIANO BATISTA DA SILVA. Data da Ultima assinatura: 25/04/2024 as 10:45:13.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502510-08.2024.8.06.0000 e o cédigo 68UYV45C.

(o]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00,
a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da
Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungéo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situagao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Fungao
DECLARO que:
( ) N&o sou cbdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢édo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagbes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste Poder
Judiciario.

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagbes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste Poder
Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: I

Local: Assinatura do declarante

— Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugées n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justiga:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n° 13/STF:

A nomeacéao de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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