PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
ESTIMATIVA MENSAL DO CUSTO - SERVICOS EM SAUDE

Dias Uteis/més: 22
IND. CATEGORIA ccT QUANT. | CH. |SALARIO BASE INSAALSEBRID é{?{'\i'l‘;’l'“c‘;'ézi Egg/év;ggs Mo’j‘xNTE TR/:{\IASIF;E);RTE ALI]\\IIS:;:'EA-CAO BCAESSIL/: p;i%?)EE INSUMOS TA)]SI/T&?M MO'\,‘,ENTE E'E.C?&G.?S CUSTO UNITARIO SUBTOTAL
40,00% 73,41% R$ 4,50 R$ 26,00 R$ 100,00 [ R$47,11 5,00% 14,25%
1 |Médico - endocrinologia CE001128/2023 2 20 | R$ 10.301,33 [ R$ 564,80 [ RS 754,26 | R$ 853053 | R$ 20.150,92 | R$ - | Rs - |R$ - |RS - |pg  gp779 | RS 100755 [ R$ 21.286.18 [ R$ 3.537.35 | RS 24.823,53 | R$ 49.647,06
2 |Médico - clinica geral CE001128/2023 4 20 | R$ 10.301,33 [ R$ 564,80 [ RS 754,26 | R$ 853053 | R$ 20.150,92 | R$ - | Rs - |R$ - [R$ - |Rg 12771 |R$ 100755 | R$ 2128618 | R$ 3.537,35 [ RS 24.823,53 | R$ 99.204,12
3 |Médico - medicina do trabalho CE001128/2023 1 20 | R$ 10.301,33 [ R$ 564,80 [ RS 754,26 | R$ 853053 | R$ 20.150,92 | R$ - | Rs - |R$ - [R$ - |Rg 12771 |R$ 100755 | R$ 2128618 | R$ 3.537,35 [ RS 24.823,53 | R$ 24.823,53
4 |Odontologista CE001397/2023 4 20 | R$ 3.787,98 | R$ 564,80 [ RS 757,60 | R$ 3.751,53 | R$  8.861,91 | R$ - | Rs - |R$ - [R$ - |Rg 3g463|RS 443,10 | R$ 9.689,64 | R$ 1.610,23 [ RS 11.299,87 | R$ 45.199,48
7 |Nutricionista CE001396/2023 3 40 | R$ 309043 RS 564,80 | pg 618,00 | R$ 3.137,04 [R$  7.410,36 [ R$ 12,57 | R$ - |R$ - [R$ - |Rg 10812 |R$ 37052 |R$ 7.90157 | R$ 1.313,09 [ R$ 9.214,66 | RS 27.643,97
5 |Fonoaudiélogo CE000127/2024 2 20 | R$ 318958 | R$ 564,80 [ RS - | R$ 275609 | R$ 6.510,47 [ RS 6,63 | R$ 566,28 | R$100,00 [ R$ 4711 | gy 14168 | RS 32552 | R$ 7.697,69 | R$ 1.279,21 | R$ 8.976,90 | RS 17.953,80
6 |Enfermeiro CE000127/2024 5 40 |R$ 475000 |R$ 564,80 | R$ - | R$ 390159 |R$ 9.216,39 | RS - | Rs 566,28 | R$100,00 [ R$ 4711 | gy 14336 | RS 460,82 | R$ 1053396 | R$ 1.750,54 [ RS 12.284,50 | R$ 61.422,50
8  |Auxiliar de saide bucal CE000127/2024 2 40 | R$ 163367 RS 564,80 | pg . | R$ 161390 |R$ 381237 [R$ 99,98 | R$ 566,28 | R$100,00 [ R$ 4711 | gy 38108 | RS 190,62 | R$ 519744 |R$ 863,71 | RS 6.061,15 | RS 12.122,30
TOTAL DE POSTOS 23 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA (A) R$ 338.106,76
PROVISAO (5,00% SOBRE O VALOR DA MAO DE OBRA) (B) R$ 16.905,34
VALOR MENSAL PREVISTO PARA A CONTRATACAO (A+B) R$  355.012,10
MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes;

CCT: Cédigo de reqistro da Convencéo de trabalho utilizada como parametro no MTE;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horéria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcio de pesquisa de mercado:

INSALUBRIDADE:Valor MAXIMO previsto na C idacdo das Leis T ista ¢ legislacio correlata, a ser pago na proporco definida por laudo emitido por profissional competente. Nao haverd repasse antes da apresentacio do referido documento;
ADICIONAL DE QUALIFICACAO: Valor maximo previsto em convencéo coletiva de trabalho da categoria, a ser pago nos termos ali previstos; nao havera repasse antes da comprovac&o dos requisitos necessarios;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE ¢ INSALUBRIDADE, quando aplicavel;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias iteis) X 21- 6% do SALARIO BASE. Para as categorias sem valor indicado, o percentual de 6% sobre o SALARIO BASE supera custo mensal com o beneficio, o que ndo retira a obrigatoriedade de o empregador fornecé-lo, a critério do empregado.
VALE AL!MENTAC/-\O: N°. dias tteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024);

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengao Coletiva (CE000127/2024);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000127/2024) ;

INSUMOS: Valor maximo mensal por colaborador com os materiais necessarios as atividades, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administracio, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invaridvel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS/COFINS ¢ de 14,25% (quatorze virgula
vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: 1SS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas ENQUADRADAS NO REGIME CUMULATIVO DE RECOLHIMENTO DE PIS/COFINS, o percentual invaridvel serd de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes
tributos: 1SS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%). Admite-se 0 emprego do percentual efetivo de recolhimento tributdrio, desde que do da devida comprovagao;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

PROVISAO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas nas convengdes de trabalho das categorias - a) AUX{LIO-CRECHE; b) AUXILIO-FUNERAL; ¢) DIARIAS DE VIAGEM; d) AUX{LIO-BABA. Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida

comprovagdo dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicdveis.

OBSERVACOES:

1) Para cfeito da estimativa de custos foram consi as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagiio Lucro Real. Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagéo ao qual a empresa s enquadra,

2) Considerando os Acérddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stmula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas & aplicagdio de normas gerais de licitagio, sobre as quais cabe privativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal ¢ dos Municipios”, os percentuais referentes 2 CSLL e IRPJ ndo serio considerados para efeito do caleulo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRACAO méxima ( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver
alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagao pertinente. Sera
desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgéo Especial do TJCE n. 10/2020.

4) O preco deste orcamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 4.260.145,20 (QUATRO MILHOES, DUZENTOS E SESSENTA MIL, CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS)

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo ndo sera reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho,serio feitos por Aditivo.
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