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Estado do Ceara
Poder Judiciario

Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Comité Gestor da Politica de Atencao Prioritaria ao 1° Grau (Comité do 1° Grau)

1 Informacoes Gerais

Ata da 4" Reuniao Ordinaria do Comité do 1° Grau (2025)
Data: 14 ¢ 18 de agosto de 2025 (continuagdo)

Local: hibrida — Forum Clovis Bevildqua (presencial) e plataforma Teams (online) no dia 14
de agosto de 2025, e Teletransmitida pela plataforma Teams (online) no dia 18 de agosto de
2025 (continuacao).

Pauta: Propostas apresentadas pelo Comité de Primeiro Grau para o Orgamento de 2026

Ata elaborada por: Eduardo William de Castro Tavares — servidor SEGOV TIJCE e Beatriz
Oliveira Aguiar — servidora SEGOV TJCE

2 Participantes
14 de agosto de 2025
Nome Cargo
Lena Lustosa de Carvalho Sousa Juiza da 1* Vara da Comarca de Vigosa do Ceara

Juiz da 30? Vara Civel da Comarca de Fortaleza —
Coordenador do Comité

José Maria dos Santos Sales

Juiz do 4° Juizado Auxiliar dos Juizados

Elison Pacheco Oliveira Teixeira o
Especiais de Fortaleza

Ana Kayrena da Silva Freitas

Juiza Corregedora Auxiliar

Fébio José¢ de Lima Chagas Irmao

Servidor do Forum de Crateus

Hadjefferson Marreiro e Silva

Servidor da Sejud 1° Grau

Carlos Eduardo Oliveira de Mello

Diretoria do Sindojus

Francisco Vagner Lima Venancio

Diretoria do Sindojus

Luiz Augusto de Vasconcelos

Associagdo Cearense de Magistrados

Pedro Helker Alves de Alcantara

Diretoria do Sindjustiga

Sirley Cintia Prudéncia Pacheco

Juiza Auxiliar da Presidéncia — Articulacao
Interna

Abelardo Rodrigues Cavalcante

Servidor do Gabinete da Presidéncia




Antonio Marcos da Silva Aratijo

Renata Silveira Menezes

Servidor da 2* Vara das Execugoes Fiscais de
Fortaleza

Apoio/Secretariado da Reunido

Diretora de Estratégia e de Governanga

Juliana Holanda Farias de Araripe
Bringel

Coordenadora de Apoio a Governanga —
DEGOV/SEGOV

Eduardo William de Castro Tavares

Servidor da Coordenadoria de Apoio a
Governanga — DEGOV/SEGOV

Beatriz Oliveira Aguiar

Servidora da Coordenadoria de Apoio a
Governanca — DEGOV/SEGOV

18 de agosto de 2025

Nome

Lena Lustosa de Carvalho Sousa

Cargo
Juiza da 1* Vara da Comarca de Vigosa do Ceara

Elison Pacheco Oliveira Teixeira

Juiz do 4° Juizado Auxiliar dos Juizados
Especiais de Fortaleza

Ana Kayrena da Silva Freitas

Juiza Corregedora Auxiliar

Fébio José de Lima Chagas Irmao

Servidor do Férum de Crateus

Hadjefferson Marreiro e Silva

Servidor da Sejud 1° Grau

Carlos Eduardo Oliveira de Mello

Diretoria do Sindojus

José Hercy Ponte de Alencar

Associagdo Cearense de Magistrados

Pedro Helker Alves de Alcantara

Diretoria do Sindjusti¢a

Sirley Cintia Prudéncia Pacheco

Juiza Auxiliar da Presidéncia — Articulacao
Interna

Abelardo Rodrigues Cavalcante

Servidor do Gabinete da Presidéncia

Antonio Marcos da Silva Araujo

Servidor da 2* Vara das Execugoes Fiscais de
Fortaleza

Rafaella Lopes Ferreira

Secretaria de Governanca Institucional

Nilsiton Rodrigues de Andrade Aragio

Juliana Holanda Farias de Araripe
Bringel

Secretario-Geral Judiciario

Apoio/Secretariado da Reunidao

Coordenadora de Apoio a Governanga —
DEGOV/SEGOV

Eduardo William de Castro Tavares

Servidor da Coordenadoria de Apoio a
Governanga — DEGOV/SEGOV

Beatriz Oliveira Aguiar

Servidora da Coordenadoria de Apoio a
Governanga — DEGOV/SEGOV

Luis Valdemiro de Sena Melo

Gerente de Governanca — DEGOV/SEGOV



https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1171BR1172&cs=0&sca_esv=8d888c12df67f607&q=Jos%C3%A9+Hercy+Ponte+de+Alencar&sa=X&ved=2ahUKEwj_4IfStpSPAxU7q5UCHWwrMIAQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAkwA_TurHYgymozB98yO2TcpDh7FfQv2taRpywC_kkR-iQflQfDrmDrrPXMvFKZxXdspSL_KNrHcEuoA5QbXYzhSX7p64dlL4WsqF9sC-bna-y1VV8_vTFVyRUgUWm8ls&csui=3

3 Pontos discutidos

A Coordenadora Juliana Araripe iniciou a reunido do Comité saudando a todos os participantes, on
line e reunidos presencialmente na Sala n°® 311- prédio do Férum Clovis Bevilaqua (Edson
Queiroz);

O Coordenador do Comité do 1° Grau, Dr. José Maria dos Santos Sales, ressaltou a importancia de
que as ac¢oes do Comité sejam publicizadas.

A Sra. Juliana apresentou o relatério com as agdes or¢amentarias sugeridas para o Comité do 1°
Grau e leu as sugestdes para os presentes, que fizeram consideragdes sobre inclusdo ou manutencao
de propostas, vide relatorio anexo. Durante a leitura do relatério foram feitas propostas de ajustes
nas agoes do relatdrio, bem como a inclusdo de novas ag¢des. Por fim, foi decidido que a votagao
das a¢des orcamentarias para 2026 serao votadas na continuac¢ao da reunido, marcada para o dia 18
de agosto de 2025.

Continuacao 18 de agosto de 2025 (Votacao)

b)

c)
d)

€)
g)

h)

3

k)

D)

a) Dando continuidade a reunido, foi apresentada a lista de membro com direito a voto. Em
seguida, a Sra. Juliana Araripe apresentou o relatdrio com as agdes orcamentarias sugeridas
para votagdo do Comité do 1° Grau, com os ajustes propostos no dia 14 de agosto de 2025.

Dentre as acoes sugeridas a serem empreendidas na Gestao 2026,
destacam-se:

A criagdo de um banco de servidores plantonistas, composto por quem manifeste interesse em
cumprir os plantoes;

A providenciar recursos or¢amentarios para pagamentos atrasados e vindouros relativos aos gastos
com plantdes, conforme norma em vigor;

Aumentar quantidade de juizes leigos nas comarcas de competéncias multiplas;

Pagamento, com base na Resolu¢do do STJ/GP n° 24 de 24 de junho de 2025, de indenizagdo a
servidores em razdo de acumulagdo de acervo processual nas comarcas em que estiverem lotados,
conforme real¢do entre o ingresso de processos/mandados e eventual défcit existente na lotacao
paradigma;

Alteragao do prazo de reposigao de estagiarios para até 45 dias;

A reposigao célere de servidores;

A ampliacdo da transparéncia, do dialogo, da democratizacdo e da isonomia nas designacdes de
apoio as unidades judicidrias;

O esclarecimento a respeito da existéncia de norma que garanta aos servidores na forma de diarias
por ocasido de capacitacao de servidores, bem como seu devido cumprimento;

A concessao de licenca compensatoria a Magistrados e servidores que atuam como corregedores
permanentes de cartorios ou, no lugar dela, o reconhecimento de aciimulo de fungdo. O
recebimento de gratificagdo GTR também foi proposto como solucao. Criagao de grupo de trabalho
para tratar do assunto dentro de 60 (sessenta) dias;

Criagdo de nucleos de Oficial de Justi¢a no Juizado da Mulher, bem como de cargos para prover
esses nucleos;

O cumprimento da portaria 01/2018 do Nupemec sobre as atribui¢cdes dos servidores lotados no
CEJUSCs. Atribuicdo do cargo de diretor de secretaria com gratificacdo preferencialmente ao
servidor lotado no CEJUSCs e Padronizagao dos processos de trabalho dos CEJUSC;

A concessao de GTRs, com pagamento retroativo, aos 7 servidores membros da comissdo do
comité gestor, cujo impacto or¢amentario anual seria de R$75.600,00;



m) Registro feito pelo servidor Pedro Helker Alves de Alcantara, representante do Sindjustica, de que,

n)
0)

p)

Q)

apesar de ndo ter direito a voto, ele se posicionou de forma contraria a proposta de pagamento de
GTR’s aos membros do Comité do 1° Grau, devido ao fato de a participagao ser voluntaria;

O pagamento de diarias aos membros que optarem por participar presencialmente das reunides;
Em relacdo gratificagdo para servidor membro do Comité, o servidor Abelardo Rodrigues
Cavalcante declarou que iria se abster por ter sido indicado pela Presidéncia e ser parte interessada.
Implantagdo de sistematica de substitui¢do de servidoras em licenca maternidade e reducdo
proporcional, para fins de calculo da GAM, das metas estabelecidas para os setores afetados pela
auséncia de servidoras devido a gestagdo, para evitar perdas na GAM.

A elaboragao de resolugdo que discipline a remog¢ao imediata, permanente ou temporaria, conforme
o caso, de servidoras vitimas de assédio no ambiente de trabalho ou de violéncia doméstica;

O reajuste do valor da GAM para servidores comissionados que ndo integram o quadro de
servidores efetivos. Incluir o pagamento da GAM-Unidades aos servidores que ingressaram a partir
do segundo semestre de 2023, conforme entendimento anterior do Tribunal;

A Bonificagdo para servidores que obtenham bom rendimento segundo critérios preestabelecidos,
até o limite de 30% do total de servidores, no valor de 10% a 20% do vencimento basico do cargo
de analista em 0ltimo nivel da carreira;

A prevencao de perdas na GAM de servidores em licencga satde;

A valorizagao dos servidores efetivos com ampliagdo gradativa do percentual minimo de cargos
de comissdo reservados.

3 Compromissos

1) Encaminhar aos Comités de equidade e de assédio a proposta REGULAMENTACAO
DA REMOCAO IMEDIATA PARA SERVIDORAS E MAGISTRADAS VITIMAS DE
ASSEDIO E VIOLENCIA DOMESTICA: regulamentaciio da remocio temporaria ou
definitiva, conforme o caso, imediata para servidoras e magistradas vitimas de assédio
e violéncia doméstica, com possibilidade de concessao de ajuda de custo);

2) Encaminhar ao Comité de equidade a proposta CRIACAO DE SISTEMATICA PARA
SUBSTITUICAO DE SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE: Sistematica para
garantir a substituicio das servidoras em licenca maternidade, de modo a nao prejudicar os
servicos do judiciario nem as designacdes de mulheres para cargos de gestao;

3) Finalizagdo e envio do Relatorio com as Propostas Or¢amentario - 2026 do Comité Gestor
da Politica de Ateng¢do Prioritaria ao 1° Grau.

4 Aprovacoes

A coordenadora Juliana Araripe leu as propostas orcamentarias para o periodo de 2026, para
vota¢ao dos membros. A votacao foi finalizada com o seguinte resultado:

a) Excluséio dos seguintes itens da proposta:

11-FORTALECIMENTO DO COMITE DO 1° GRAU:



1) Concessdao de gratificacdo GTRs aos servidores integrantes do Comité (Impacto
orcamentéario de R$ 75.600 reais para o ano de 2026), 2) Concessdo de didrias aos
participantes para participa¢do nas reunides. (Aprovada por unanimidade);

b) Aprovacio de encaminhamento da proposta:

12-CRIACAO DE SISTEMATICA PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORAS EM
LICENCA MATERNIDADE, porém com a exclusdo da sugestdo de criacdo de um plano-piloto
na comarca da capital. (Aprovada por unanimidade);

¢) Aprovacio de encaminhamento da proposta:

14-INSTITUICAO DE BONIFICACAO ANUAL (BOLSAS DE CAPACITACAO):
Com posterior envio dos estudos, para andlise do Comité do 1° grau (Aprovada por
unanimidade);

d) Exclusio da proposta:

15- INDENIZACAO SOBRE A ACUMULACAO DE ACERVO PROCESSUAL:
Inserir indenizagdo sobre a acumulacdo de acervo processual para os servidores, conforme
relacdo entre o ingresso de processos/mandados e o déficit na lotagdo paradigma.
(Resolug@o STJ/GP N° 24 de junho de 2025). (Aprovada pela maioria);

e) Exclusio da proposta, para que seja encaminhada aos Comités de equidade e de assédio:
17-REGULAMENTACAO DA REMOCAO IMEDIATA PARA SERVIDORAS E
MAGISTRADAS VITIMAS DE ASSEDIO E VIOLENCIA DOMESTICA:
regulamentacdo da remocdo temporaria ou definitiva, conforme o caso, imediata para
servidoras e magistradas vitimas de assédio e violéncia doméstica, com possibilidade de
concessao de ajuda de custo. (Aprovada por unanimidade);

f) Ajuste da proposta:
18-REVISAR OS VALORES DA GAM DOS SERVIDORES EXCLUSIVAMENTE

COMISSIONADOS, para priorizar servidores exclusivamente comissionados que atuam
na area-fim (diretores e assessores). (Aprovado por unanimidade);

g) Excluséo da proposta:

19-INCLUIR PROPOSTA PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE PARA SERVIDORES ESTABILIZADOS E NAO OPTANTES
DA LEI 14.786/2010, pois ja esta sendo priorizada pelo sindicado Sindjustica. (Aprovada
por unanimidade);

h) As demais propostas foram aprovadas por unanimidade, conforme relatério anexo.

Esta ¢ a ata da reunido realizada nos dias 14 e 18 de agosto de 2025 (continuagdo). As alteragdes
do texto devem ser enviadas até o dia 22 de agosto de 2025. Apds esse periodo, a Ata sera
considerada aprovada.
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