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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 30/2019

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO —TIC DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por meio do Orgdo Especial, no uso de sua competéncia legal, por
decisdo de seus componentes, em sessao realizada em 12 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 211, de 15 de dezembro de 2015, que institui a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo do Poder Judiciario, determinando que os érgédos do Poder Judiciario definam e
apliquem politica de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

CONSIDERANDO o “Levantamento de Governancga, Gestao e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario realizado anualmente
pelo Conselho Nacional de Justica, que prevé a formalizacdo da politica de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo;

CONSIDERANDO os principios definidos na Resolugao CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os processos de gestdo de pessoas aplicados na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagao e Comunicagado — TIC do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard, com as seguintes diretrizes:

| - contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

Il - promover a fixagao de servidores no quadro permanente na area de TIC;

Il - propiciar o crescimento profissional dos servidores do quadro de TIC, fomentando o desenvolvimento continuo de
competéncias gerenciais e técnicas;

IV - valorizar o desempenho dos servidores do quadro de TIC, observados o grau de responsabilidade e as atribuicbes
técnicas especificas;

V - aperfeigoar os processos de tecnologia da informagdo e comunicacgao;

VI - subsidiar a avaliagao e o gerenciamento de riscos na area de TIC;

VII - instituir mecanismos de governanca a fim de assegurar a aplicagdo e o acompanhamento dos resultados desta politica
e do desempenho dos processos de gestdo de pessoas na area de TIC.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugéo, considera-se que a area de TIC é a parcela da estrutura organizacional do
Tribunal formada pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo, pela Geréncia de Informatica da Comarca de Fortaleza e por
suas respectivas unidades.

Art. 2° S&o principios da Politica de Gestdo de Pessoas de TIC:

| - valorizagéo dos servidores do quadro de TIC, de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

Il - promogéo do bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

Il - fomento a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento dos servigos prestados, assegurando a
efetividade da prestacgéo jurisdicional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos;

V - identificagdo e promogao de agdes de capacitagdo de pessoas;

VI - estimulo a gestao de talentos, ao trabalho criativo e a inovagéo;

VIl - adogdo de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, eficiéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade,
meritocracia, transparéncia e no respeito a diversidade;

VIIl - alocagéo da forga de trabalho por critérios técnicos, compatibilizando os perfis profissionais com as necessidades
institucionais;

IX - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 3° A area de TIC contarda com quadro de pessoal especifico, composto por servidores, preferencialmente, do quadro
permanente do Tribunal, que exercerao atividades voltadas exclusivamente para a area, conforme atribuigdes das unidades.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com a demanda, adotando-se como
critério para fixar a forgca de trabalho necessaria, o niumero de usuarios internos e externos de recursos de TIC, bem como o
referencial estabelecido na Resolugdao CNJ n° 211, de 15 de dezembro de 2015.

§ 2° A forga de trabalho de TIC podera ser complementada mediante a contratacdo de servigcos, desde que submetidos a
indispensavel supervisao dos servidores do quadro permanente.

§ 3° A alocagéo do quadro de pessoal especifico de TIC sera restrita as atividades que compdem as competéncias da area,
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exclusivamente nas unidades citadas no paragrafo Unico do art. 1°, ressalvadas as nomeacgdes para cargos comissionados em
outras unidades.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia da Secretaria de Gestéo de Pessoas, juntamente com a Secretaria de Tecnologia da Informagéo:

| — definir unidade da SGP para atuar como intermediadora entre a Setin e a SGP no sentido de garantir a execugédo de
atividades relacionadas a Gestao de Pessoas da area de TIC.

Il — promover o levantamento das competéncias gerenciais e técnicas necessarias para o pessoal de TIC;

Il — planejar e executar as agbes de capacitagdo que desenvolvam conhecimentos, habilidades e atitudes para
operacionalizagéo das melhores praticas de governanga, de gestdo e de uso da tecnologia da informagédo e comunicagao;

IV — organizar e conduzir os procedimentos de selecéo interna para ocupagédo de cargos em comisséo na area de TIC;

V — estruturar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo do trabalho realizado pelos servidores da area de TIC;

VI — identificar e tratar eventuais ocupacgdes criticas, de forma a gerir o conhecimento institucional, planejar o processo
sucessorio e assegurar a continuidade do servico;

VII —realizar, a cada 2 (dois) anos, a analise da rotatividade de pessoal na area de TIC, objetivando avaliar a efetividade das
medidas adotadas nesta politica e minimizar a evasao de servidores.

CAPITULO llI
DA CAPACITAGAO DE TIC E GESTAO POR COMPETENCIAS

Art. 5° Sera elaborado o Plano Anual de Capacitagdo dos servidores do quadro de TIC, o qual deve ter sua execugdo
monitorada e ser revisado quando necessario.

§ 1° O Comité de Gestdo de TIC (CGETIC) e a unidade intermediadora da SGP avaliardo a execugdo do Plano Anual de
Capacitagdo de TIC, verificando se os objetivos e resultados esperados foram alcangados.

§ 2° As acdes de capacitagao poderao ser realizadas mediante instrutoria interna, observada a regulamentacao pertinente
a matéria.

§ 3° O plano instituido no caput devera ser disponibilizado na TUNET, delineando as agdes voltadas para que os servidores
do quadro permanente de TIC:

| — possam executar adequadamente as competéncias gerenciais definidas;

Il — possam executar adequadamente as competéncias técnicas definidas;

Il — possam efetuar e gerir adequadamente as aquisicdes de bens e as contratagdes de servigos de TIC.

Art. 6° O processo de gestdo por competéncias na area de TIC sera revisado com periodicidade minima anual, podendo ser
aperfeicoado sempre que necessario.

CAPITULO IV
DA SELEGAO INTERNA

Art. 7° O preenchimento de vagas em cargos comissionados, decorrentes de vacancia ou de aumento de quadro, sera
realizado, preferencialmente, por processo de selegao interna ou mediante sugestdo fundamentada do Secretario de Tecnologia
da Informacéo e indicagdo da Presidéncia, observada, em ambos os casos, a matriz de competéncia exigida para o cargo em
comissao, o perfil profissional e o potencial dos servidores.

§ 1° O mérito deve ser a fonte primaria dos processos seletivos internos e das indicagdes para ocupagdo cargos em comissao
na area de TIC, de forma a maximizar o aproveitamento dos talentos.

§ 2° O cargo em comisséo, objeto de processo de selegdo interna, sera acessivel, em igualdade de condigdes, a todos os
servidores que ja integrem o quadro efetivo da area de TIC, mediante cadastramento de seus conhecimentos e habilidades no
Banco de Talentos institucional.

§ 3° O gestor requerente participara ativamente das etapas do processo seletivo, definindo critérios objetivos em edital
especifico e responsabilizando-se pela decisdo final.

§ 4° Os editais de selegdo interna para preenchimento de vagas de cargos comissionados na area de TIC poderéo fixar
requisito de habilitagdo baseado na avaliagdo de desempenho profissional.

Art. 8° Os processos de selegdo interna terdo validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da portaria de
nomeacéao ou designagao.

Paragrafo unico. O gestor podera solicitar novo processo seletivo, caso entenda recomendavel sua utilizacdo, antes de
esgotado o prazo previsto neste paragrafo, mediante proposta fundamentada.

Art. 9° As vagas de lotagéo existentes no quadro de cargos em comissao na area de TIC, destinadas a serem preenchidas
por processo de selecao interna, serao amplamente divulgadas, bem como os critérios e exigéncias para o seu preenchimento.

Art. 10 A participagcao em processo de selegdo interna sera condicionada ao efetivo exercicio de, no minimo, 1 (um) ano na
area de TIC.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 11 O desempenho profissional dos servidores da area de TIC, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, sera
aferido periodicamente conforme instrumentos de avaliagcdo de desempenho e de cumprimento de metas estipulados pelo Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 12 Serao definidas acdes para reconhecimento dos servidores de TIC, como forma de estimular e impulsionar a melhoria
do desempenho profissional.

CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 A Politica de Gestao de Pessoas de TIC devera ser disponibilizada em local de acesso facil e livre no sitio do
Tribunal na Internet.
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Art. 14 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 12 de dezembro de 2019.

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira — Presidente, em exercicio
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes
Des. Francisco Lincoln Araujo e Silva
Des. Haroldo Correia de Oliveira Maximo
Desa. Francisca Adelineide Viana

Des. Durval Aires Filho

Des. Inacio de Alencar Cortez Neto

Des. Carlos Alberto Mendes Forte

Des. Luiz Evaldo Gongalves Leite

Desa. Maria Vilauba Fausto Lopes

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Tereze Neumann Duarte Chaves
Des. Heraclito Vieira de Sousa Neto

PORTARIA N°1913/2019
Dispde sobre a alteragdo da delimitagdo das unidades judiciarias que terdo os processos migrados do Sistema de Automacao
da Justica - SAJ para o Sistema de Execugao Unificada — SEEU e da outras providéncias.

A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio da Presidéncia, usando de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° A implantagdo do Sistema Eletrénico de Execucdo Unificada — SEEU, a suspenséo dos prazos processuais e
atendimentos relativos aos processos de execugao penal, ressalvados os casos de urgéncia, observardo o cronograma a seguir:

Ciclo Comarca Implantagao, Suspensao de Prazos Processuais e Atendimento
1° Ciclo Fortaleza - 3% Vara de Execugbes Penais 21.11.2019 - 18.12.2019
2° Ciclo Fortaleza - 22 Vara de Execugdes Penais 27.11.2019 - 18.12.2019
2° Ciclo Fortaleza - Vara Unica de Penas Alternativas 27.11.2019 - 18.12.2019
2° Ciclo Fortaleza - Vara Unica da Justica Militar 27.11.2019 - 18.12.2019
3° Ciclo Fortaleza - 12 Vara de Execugéo Penal 04.12.2019 -18.12.2019

§ 1° Os pedidos urgentes e, enquanto néo estiver finalizada a migragéo e validagéo dos respectivos processos no SEEU,
serdo encaminhados, mediate envio eletrénico, ao e-mail: seeu.tjce@tjce.jus.br.

§ 2° Constatada a urgéncia mencionada no paragrafo anterior, o magistrado responsavel pelo Grupo de Trabalho de
implantagdo do SEEU, determinara a migragédo e implantagdo do processo no SEEU, a fim de que o juiz competente possa
analisar o pedido e proferir decisdo no sistema.

Art. 2° O peticionamento inicial e intermediario em utilizagcao no Portal e-SAJ serdo desabilitados para as unidades durante
a suspensao dos prazos, observado o cronograma previsto no art 1° deste normativo.

§ 1° Os casos novos deverao ser autuados e distribuidos, exclusivamente, no Sistema Eletronico de Execugéo Unificada —
SEEU, a partir da data de suspensao dos prazos, conforme disposto no art. 1° desta Portaria.

§ 2° Antes de efetuar o cadastro do processo de execugdo no SEEU, o servidor responsavel devera consultar se tramita
alguma execucgao de pena ativa no Sistema de Automagéo da Justica — SAJ para o sentenciado, e que ainda nao foi migrada
para o SEEU, a fim de evitar cadastros duplicados.

§ 3° Verificada a existéncia de execugao penal ativa no SAJ e ainda ndo migrada para o SEEU, devera ser observado o
disposto no §1° e §2° do art. 1° desta Portaria.

Art. 3° As unidades judiciarias referidas no art. 1° deverdo mover os processos de execugdo para a fila de trabalho “Ex.
Migracao para o SEEU”, do Sistema de Automacéao da Justica- SAJ, excluindo todas as respectivas copias das demais filas de
trabalho.

Art. 4° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as
contidas nas Portarias n°1770/2019 e n°1848/2019, ambas da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
Fortaleza, 09 de dezembro de 2019.

Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira
VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n® 11.419/06, art. 4°

TE



