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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 25/2020

Disp6e sobre a instituicdo do Estatuto e do Cédigo de Etica da Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, pelo seu Orgao Especial, no uso de sua competéncia legal, por
decisdo unanime, em sessao realizada em 19 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO as atribuigdes conferidas ao Sistema de Controle Interno pelos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, no Acordao TCU n° 2.622/2015-Plenario, a Corte de Contas Federal recomendou observar as
diferengas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a néo atribuir atividades de cogestdo a unidade de
auditoria interna;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar objetivando avaliar as operagdes do 6rgédo para assegurar se ha ou nao
cumprimento da legislagdo, agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o tribunal a alcangar seus objetivos;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (/nternational Professional Practices Framework —
IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal Auditors — lIA;

CONSIDERANDO que a Declaragédo de Posicionamento do IIA (The Institute of Internal Auditors) considera trés linhas no
gerenciamento eficaz de riscos e controles, com atuagao da auditoria interna na 32 linha, o que foi endossado pelo Instituto de
Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil);

CONSIDERANDO que o art. 77 da Resolugédo do CNJ n° 309, de 11 de margo de 2020, determina que o tribunal ou conselho
devera aprovar Estatuto de Auditoria Interna e Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna, a serem observados pelos
servidores que atuarem na referida unidade;

CONSIDERANDO as demais disposi¢des das Resolugdes do Conselho Nacional de Justica n® 308 e n° 309, de 11 de margo
de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a nomenclatura de Auditoria Administrativa de Controle Interno, na estrutura do Poder Judiciario do Estado do
Ceara, doravante denominada Auditoria Interna.

Art. 2°. Instituir o Estatuto e o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do Ceara na
forma dos Anexos | e Il desta Resolugéo, respectivamente.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario, em especial,
as contidas no paragrafo Gnico do art. 3° da Resolugéo do Orgao Especial n° 08, de 25 de maio de 2017; no §3° do art. 21 da
Resolugao do Orgdo Especial n° 07, de 06 de outubro de 2011; no §2° do art. 6° da Resolugao do Orgéo Especial n° 24, de 30
de junho de 2016; e no art. 34 da Resolugéo do Orgéo Especial n° 23, de 12 de julho de 2018.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
SALA DAS SESSOES VIRTUAIS DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DO ESTADO DO CEARA, aos 19 dias do més de
novembro de 2020.

Des. Washington Luis Bezerra de Araudjo — Presidente
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes
Des. Francisco Lincoln Araujo e Silva
Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Des. Emanuel Leite Albuquerque

Desa. Francisca Adelineide Viana

Des. Durval Aires Filho

Des. Francisco Darival Beserra Primo

Des. Francisco Bezerra Cavalcante

Des. Teodoro Silva Santos

Des. Luiz Evaldo Gongalves Leite

Desa. Maria Vilauba Fausto Lopes

Desa. Maria Edna Martins

Desa. Tereze Neumann Duarte Chaves
Desa. Ligia Andrade de Alencar Magalhaes

ANEXO | DA RESOLUGAO DO ORGAO N° 25 DE NOVEMBRO DE 2020
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ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DA MISSAO

Art. 1° E missao da Auditoria Interna agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, a
integridade e a governanca do TJCE visando a melhoria das operagdes e ao alcance dos objetivos estratégicos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para os fins deste normativo considera-se:

| — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva que consiste na prestagcao de servigos de avaliagéo e de consultoria,
que tem como finalidade adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagéo, de forma a auxiliar na concretizagdo dos
objetivos estratégicos e organizacionais, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governancga corporativa;

Il — Avaliagao: exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propoésito de fornecer opinido ou conclusées
independentes a respeito de operacgdes, fungdes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive
os de governanga e de gerenciamentos de riscos;

Il — Consultoria: atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e
escopo sao acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, com vistas a adicionar valor e
aperfeigoar processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos sem que o auditor
interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestao;

IV — Trés Linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que consiste na atuagdo coordenada
de trés camadas do érgdo, com os seguintes papéis e responsabilidades:

a) 12 Linha: contempla os papéis de liderar e dirigir agdes (incluindo gerenciamento de riscos) e aplicagao de recursos para
atingir os objetivos da organizagdo; manter um dialogo continuo com o érgdo de governanga e reportar resultados planejados,
reais e esperados, vinculados aos objetivos da organizagao e riscos; estabelecer e manter estruturas e processos apropriados
para o gerenciamento de operacgdes e riscos (incluindo controle interno); e garantir a conformidade com as expectativas legais,
regulatérias e éticas mais diretamente alinhados com a entrega de produtos e/ou servigos aos clientes da organizagao, incluindo
fungdes de apoio;

b) 22 Linha: possui os papéis de fornecer expertise complementar, apoio, monitoramento e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos (incluindo o desenvolvimento, implantagdo e melhoria continua das praticas de gerenciamento de
riscos e o atingimento dos objetivos de gerenciamento de riscos); e fornecer analises e reportar sobre a adequacéao e eficacia do
gerenciamento de riscos (incluindo controle interno).

c) 3?2 Linha: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades da 12 e 22 linhas no
que tange a eficacia da governancga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestagéo de servigos de
avaliagcéo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade; e

V — Auditor interno: aquele que desempenha atividade de auditoria interna.

CAPITULO Il
DOS ATRIBUTOS DO AUDITOR INTERNO

Art. 3° Os auditores internos devem atuar de acordo com os principios e requisitos éticos definidos em normas internacionais
que regulamentam a atividade de auditoria interna, bem como, com o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do TJCE.

Paragrafo unico. Os auditores internos devem possuir os valores éticos de:

| — integridade;

Il — independéncia, objetividade e imparcialidade;

Il — confidencialidade;

IV — competéncia; e

V — comportamento profissional.

CAPITULO IV
DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna do TJCE deve adotar pratica profissional de auditoria, aderindo, para tanto:

| — as orientagdes gerais dos 6rgéos de controle externo;

Il — ao Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do TJCE;

Il — aos principios fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV — as normas internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;

VIl — as declaragdes de posicionamento exaradas por entidades de auditoria; e

VIl — as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas nesse artigo sao padrées necessarios a execugdo e a promogado de um amplo
espectro de servigo de auditoria e visam estabelecer as bases para a avaliagdo do desempenho da Auditoria Interna.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 5° S&o competéncias e responsabilidades da Unidade de Auditoria Interna:
| — atuar de forma a agregar valor, melhorando as operagdes e auxiliando o TJCE a alcangar seus objetivos estratégicos,
com adogédo de uma abordagem sistematica para a avaliagdo independente e objetiva da eficacia dos processos de gestédo de
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riscos, de controles internos, de integridade e de governanca;

Il — atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas no que tange a eficacia da
governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

Il — exercer, exclusivamente, as atividades de avaliagdo e de consultoria, realizando, coordenando e supervisionando estas
com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;

IV — realizar exames para avaliar a adequagéo e a eficacia da governancga, da gestdo, do gerenciamento de riscos e
comprovar a integridade e adequacéo dos controles internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e contabil.

V — verificar se os atos dos gestores e servidores estdo em conformidade com as politicas, procedimentos, leis, regulamentos
e padrdes aplicaveis;

VI — identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos,
de controles internos administrativos e de governancga, e verificar se as agbes de aprimoramento dos referidos processos séo
implementadas em prazo compativel com a relevancia e urgéncia da matéria;

VIl — atender as determinagdes do Presidente ou do Orgao Especial do TJCE para realizagdo de auditorias especiais;

VIl — estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execuc¢do das atividades de auditoria,
observadas as normas e padrdes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria interna, buscando alinhamento aos padroes
internacionalmente reconhecidos;

IX — promover a integragdo com as unidades de auditoria dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, para o permanente
aperfeicoamento das competéncias da Unidade de Auditoria Interna, bem como coordenar e cooperar com as atividades
desenvolvidas pelos 6rgédos externos de controle; e

X — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara dos casos que configurem fraudes ou outras ilegalidades, sem
prejuizo das recomendagdes necessarias para sanar eventuais irregularidades.

§ 1° As atividades de avaliagcdo e consultoria serdo destinadas as unidades administrativas do Poder Judiciario do Estado
do Ceara.

§ 2° Em fungéo das suas atribuigdes precipuas, € vedado a Unidade de Auditoria Interna exercer atividades tipicas de

gestdo, ndo sendo permitida sua participagdo no curso regular dos processos administrativos ou a realizagdo de praticas que
configurem atos de gestao.

Art. 6° Compete ao ocupante do cargo em comissdo de Auditor-Chefe, entre outras atribuigdes:

| — supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna;

Il — orientar a equipe de auditoria quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;

Il — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e consultoria;

IV — efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria, durante sua execugao e ap6s a conclusao do relatorio; e

V — avaliar as demandas de trabalho de consultoria, considerando, especialmente, sua relevancia e seu impacto aos
instrumentos de governanca, gestao de riscos e aprimoramento dos controles internos.

Art. 7° Compete ao ocupante do cargo em comissdo de Auditor, entre outras atribuigdes:

| — executar os trabalhos de auditoria de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

Il — coordenar as atividades de avaliagdo e consultoria;

Il — representar a equipe de auditoria perante a unidade auditada;

IV — promover as discussdes da equipe a respeito do escopo, procedimentos e técnicas a serem utilizados;

V — zelar pelo cumprimento dos prazos;

VI — acompanhar e revisar todo o trabalho de auditoria, bem como, da emissdo do Quadro de Resultados e do Relatério de
Auditoria; e

VIl — monitorar os trabalhos de auditoria de acordo com a metodologia definida e as diretrizes repassadas pelo Auditor-
Chefe.

Art. 8° Compete aos demais auditores internos, entre outras atribuicées:

| — em conjunto com o coordenador dos trabalhos, efetuar o planejamento, a execugéo, o relatério e o monitoramento das
atividades;

Il — executar os trabalhos de auditoria de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis, bem como, com o
planejamento realizado;

Il — coletar e analisar informacgdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas de auditoria apropriados;

IV — registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientagcdes estabelecidas pela Unidade
de Auditoria Interna;

V — assegurar a suficiéncia e a adequagéao das evidéncias de auditoria para apoiar achados, recomendacgdes e conclusdes
de auditoria; e

VI — comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador do trabalho, em tempo habil.

CAPITULO VI
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 9° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| — administrativamente, a Presidéncia do TJCE; e

Il — funcionalmente, ao Orgdo Especial do TJCE, mediante a apresentacdo de relatério anual das atividades exercidas,
observado o disposto no presente Estatuto.

Art. 10. O reporte a que se refere o inciso Il do artigo anterior tem o objetivo de informar sobre a atuagédo da Unidade de
Auditoria Interna, devendo consignar, no respectivo relatorio, pelo menos:

| — o desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria — PAA, evidenciando:

a) a relagcédo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que
inviabilizou(aram) a execugéo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliagdes.
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Il — a declaragcado de manutencgéo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao
acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagéo; e

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do TJCE (incluindo riscos de fraude) e a avaliagdo da governanga
institucional.

§ 1° A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o relatorio anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior
ao Orgao Especial do Tribunal de Justica do Ceara até o final do més de julho de cada ano.

§ 2° O relatério anual das atividades da Unidade de Auditoria Interna devera ser submetido, pelo Presidente deste Tribunal,
no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, a apreciagdo do Orgao Especial do TJCE para deliberagao
acerca da atuacao da referida Unidade de Auditoria Interna.

§ 3° O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do TJCE, até trinta dias ap6s a deliberagéo
do Orgao Especial.

Art. 1. Os auditores internos devem ter, no exercicio de suas atividades, acesso completo, livre e irrestrito a todo e
qualquer documento, registro, sistemas ou informacgdes, propriedades fisicas e pessoal do TJCE, necessarios para a condugao
do trabalho de auditoria.

§ 1° Havendo situagdes de obstrugdo ao livre exercicio da auditoria ou de sonegacao de processo, documento ou informagéo,
bem como, qualquer ocorréncia de ameaga velada ou explicita, de indisposi¢do ou de intimidagdo de auditores internos no
desenvolvimento dos trabalhos, o coordenador da atividade dara conhecimento imediato ao Auditor-Chefe para adogéo de
providéncias cabiveis.

§ 2° A Unidade de Auditoria Interna podera ser requisitada pelo Presidente do TJCE para apresentar prestacdo de contas
acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informacgdes obtidas.

§ 3° Os servidores do 6rgado devem auxiliar a atividade de auditoria interna no cumprimento dos papéis e responsabilidades
dos auditores internos e assegurar o exercicio das prerrogativas constantes do caput.

Art. 12. A atividade de auditoria interna deve ser independente e estar livre de interferéncias na determinagéo do escopo, na
execugdo dos trabalhos e na comunicagéo dos resultados da auditoria.

Paragrafo unico. Os auditores internos ndo devem ter responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre qualquer uma
das atividades auditadas.

Art. 13. As atividades de assessoramento e aconselhamento, prestadas por meio de consultoria, devem ter sua natureza e
escopo acordados previamente com a unidade consulente.

Paragrafo unico. Os resultados dos trabalhos de consultoria ndo atribuem qualquer responsabilidade ao auditor interno, nem
vinculam a administragéo do TJCE.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 14. O Auditor-Chefe sera nomeado para um mandato de dois anos, havendo a possibilidade de duas recondugdes, por
igual periodo, mediante Portaria da Presidéncia do TJCE.

Paragrafo unico. O inicio do mandato do Auditor-Chefe e sua destituicdo do cargo ocorrerdo na forma estabelecida nos §§ 1°
e 2° do art. 6° da Resolugdo do CNJ n° 308/2020.

Art. 15. A Unidade de Auditoria Interna deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades
e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades, com formagdo superior multidisciplinar,
especialmente em Contabilidade, Administracdo, Economia, Direito, Tecnologia da Informagéo e Engenharia Civil.

Art. 16. O Auditor-Chefe submetera ao Presidente do TJCE o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud, o qual
visara ao desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos auditores internos.

§ 1° No PAC-Aud devem constar as agdes de capacitagdo propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas,
a partir dos temas ou objetos das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA), e cursos de formagéo basica de
auditores, a serem ofertados sempre que houver ingresso de novos servidores na Unidade de Auditoria Interna.

§ 2° O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagdo para cada auditor interno, incluindo o titular da Unidade
de Auditoria Interna.

§ 3° A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser priorizadas as ag¢des de capacitagcéo
voltadas para a obtencao de certificagdes e qualificagdes profissionais.

Art. 17. AUnidade de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnologicos disponiveis visando eliminar, na medida
do possivel, a impressao de documentos e o tramite de papéis.

§ 1° As atividades de auditoria deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o planejamento até o
monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 2° A infraestrutura tecnolégica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na maior seguranca de
dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na melhoria da gestéo.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE AUDITORIA

Art. 18. O processo de auditoria contempla essencialmente quatro etapas, quais sejam: Planejamento, Execucéo, Relatério
e Monitoramento, sendo cada uma delas integrada por atividades.

Art. 19. Os planejamentos das atividades de auditoria sdo compostos do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, do
Plano Anual de Auditoria — PAA, e do Planejamento dos trabalhos de auditoria, a saber:

| — O PALP tem como objetivo estabelecer diretrizes e respectivas metas de auditoria para serem desenvolvidas pela equipe
da auditoria interna para um ciclo de quatro anos, alinhando-o assim, a estratégia de médio prazo do TJCE;

I — O PAA objetiva identificar o conjunto de iniciativas a serem realizadas pela Unidade de Auditoria Interna para um
determinado exercicio. Dentre essas iniciativas devem ser consideradas as atividades de avaliagéo, os trabalhos de consultoria,
os monitoramentos das atividades, bem como outros projetos de melhoria dos procedimentos e relativos ao cumprimento de
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competéncias da auditoria interna; e

IIl — O Planejamento dos trabalhos de auditoria se efetiva no papel de trabalho denominado Programa de Auditoria, o qual
consiste em documento que redne todas as informagdes levantadas durante a fase de planejamento e se destina, precipuamente,
a orientar adequadamente o trabalho de auditoria, ressalvada a possibilidade de complementagdes, quando as circunstancias
justificarem.

§ 1° Os prazos de elaboragao dos planos e submissédo a unidade competente obedeceréo o disposto na Resolugdo do CNJ
n® 309/2020.

§ 2° A metodologia de elaboragdo dos planos das atividades de auditoria constara de documento especifico e seguira o
disposto na Resolugédo do CNJ n° 309/2020.

Art. 20. Os planos das atividades de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos, de modo a priorizarem a
atuacao preventiva e atenderem aos padrdes e diretrizes indicados pelo TJCE.

Art. 21. No processo de elaboragédo dos planos de auditoria, a Unidade de Auditoria Interna deve considerar os objetivos
estratégicos da organizagdo, bem como, a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

Art. 22. A execugdo dos trabalhos de auditoria consiste no cumprimento do Programa de Auditoria pela equipe designada,
por meio da realizagéo dos testes previstos, aplicagao das técnicas de auditoria selecionadas e registro dos achados.

Art. 23. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas e com as informagdes relevantes para
dar suporte as conclusdes e aos resultados da auditoria, por meio da adogao de papéis de trabalho que evidenciem atos e fatos
observados pela equipe.

Paragrafo unico. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis ao TJCE, em arquivo intermediario,
pelo prazo minimo de dez anos.

Art. 24. Para cada auditoria realizada sera elaborado um Relatério de Auditoria, contendo os resultados dos exames,
baseados em documentos comprobatérios, que expressem a exatidao do relatorio e a precisao das proposigoes.

Paragrafo unico. O Relatério de Auditoria devera incluir recomendacdes ao titular da unidade auditada para regularizar
eventuais pendéncias, fundamentadas na analise das manifestagdes preliminares, quando cabiveis.

Art. 25. Compete ao Auditor-Chefe determinar como, quando e a quem os resultados dos trabalhos de auditoria deverao ser
comunicados na forma de relatério.

Art. 26. Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informacdes sensiveis ou de natureza confidencial, sobretudo,
se a publicagédo dessas informagdes puder comprometer investigagdes ou procedimentos legais em curso, ou que possam ser
realizados, o Auditor-Chefe devera consultar o Presidente do TJCE sobre a necessidade de tratar o processo como sigiloso.

Art. 27. Antes da emissdo do Relatério de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar o Quadro de Resultados, onde
constardo os achados preliminares, que deve ser, obrigatoriamente, discutido com os titulares das unidades auditadas, os
quais deverdo apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade dentro do prazo definido pelo Auditor-Chefe.

Paragrafo unico. A auséncia de manifestagcao da unidade auditada, em relagédo ao Quadro de Resultados, no prazo fixado,
ndo obstara a elaboragdo do Relatério de Auditoria.

Art. 28. O monitoramento dos trabalhos de auditoria consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular
da unidade auditada em relagédo as recomendagdes constantes do Relatorio de Auditoria, no qual devera constar prazo para
atendimento e comunicagao das providéncias adotadas.

§ 1° Ao formular recomendagdes e, posteriormente monitora-las, a Unidade de Auditoria Interna deve priorizar a corregéo dos
problemas de natureza grave, que impliguem em risco de dano ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas
definidas pelo TJCE.

§ 2° A Unidade de Auditoria Interna deverd acompanhar a implementacdo das recomendagdes constantes do Relatorio de
Auditoria, considerando que a ndo implementagao no prazo indicado pode implicar comunicagéo ao Presidente do TJCE.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 29. A Unidade de Auditoria Interna devera instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple toda a
atividade de auditoria interna, desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacgdes.

Art. 30. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de aderéncia as normas, ao Codigo
de Etica, aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitacdo dos processos de auditorias, diminuindo o retrabalho e
aumentando a eficacia e efetividade das propostas de encaminhamento.

Art. 31. O programa deve prever avaliagdes internas e externas, visando aferir a qualidade e identificar as oportunidades
de melhoria.

§ 1° As avaliagdes internas de qualidade envolvem duas partes relacionadas entre si: o monitoramento continuo e as
autoavaliagdes periodicas.

§ 2° A avaliagéo externa visa a obtencado de opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos desenvolvidos pela
Unidade de Auditoria Interna e deve ser conduzida por avaliador, equipe de avaliagdo ou outra unidade de auditoria.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A Unidade de Auditoria Interna consignara no Manual de Procedimentos de Auditoria Interna, aprovado pelo
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Presidente do Tribunal, os desdobramentos e detalhamentos disciplinados neste Estatuto.
Paragrafo Unico. Cabe ao Auditor-Chefe manter atualizado o Manual de Procedimentos de Auditoria Interna, em conformidade
com as normas de auditorias e demais legislagdes vigentes.

ANEXO Il DA RESOLUGAO DO ORGAO N° 25 DE NOVEMBRO DE 2020
CODIGO DE ETICA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Ceara constitui-se padrdo necessario
a execugdo e a promogéao de servigos de auditoria e visa estabelecer as bases para a avaliagdo do desempenho da auditoria
interna.

Paragrafo unico. O disposto nesse Cddigo aplica-se a todo aquele que, mesmo lotado em outra unidade deste Tribunal
ou pertencente a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva qualquer atividade de natureza permanente, temporaria ou
excepcional junto a Unidade de Auditoria Interna do TJCE.

Art. 2° O auditor interno, aquele que desempenha atividades de auditoria interna, devera atuar em conformidade com
os principios e com os requisitos éticos estabelecidos neste normativo, sem prejuizo da observancia dos demais deveres
e proibigdes legais e regulamentares, inclusive, das normas de auditoria existentes e do Cédigo de Etica e Disciplina dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Os auditores internos deverao atuar em conformidade com os fundamentos e requisitos éticos dispostos neste Codigo,
de modo que todas as etapas das atividades de auditoria interna sejam pautadas pelos principios éticos, assim conceituados:

| — integridade: valor central de um Codigo de Etica e que estabelece credibilidade e base para a confianga dos julgamentos
do auditor interno, priorizando os interesses publicos diante dos interesses privados;

Il — proficiéncia e zelo profissional: realizagdo de trabalhos com cuidado, prudéncia e competéncia;

Il — autonomia técnica e objetividade: atuacdo independente e livre de influéncias que afetem ou aparentem afetar o
julgamento profissional do auditor interno;

IV — respeito e idoneidade: conduta escorreita e ilibada do auditor interno frente a qualquer atividade que possa macular a
imagem da profissdo ou da organizagéo;

V — aderéncia as normas legais: observancia da legislagdo que regulamenta a atividade de auditoria interna;

VI — atuacéo objetiva e isenta: abstenc¢édo na participagdo de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou
que, presumidamente, prejudicaria a avaliagdo imparcial do auditor interno;

VIl — honestidade: realizagdo dos trabalhos com probidade, diligéncia e responsabilidade, pautados pela veracidade dos
fatos; e

VIl — confidencialidade: atuagdo com cautela e protegcao de informacgdes restritas ou sigilosas que o auditor tem conhecimento
em virtude dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO Il

DA CONDUTA

Art. 4° O auditor interno deve servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com
honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 5° O auditor interno deve atuar de forma imparcial, isenta e equilibrada, abstendo-se de quaisquer condutas que possam
comprometer a confianga em relagéo ao seu trabalho, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem a objetividade do seu julgamento profissional.

Art. 6° A conduta do auditor interno deve ser idénea, integra e irreparavel, principalmente, diante de pressdes ou situagdes
que possam ameacar a observancia dos principios éticos que norteiam seu trabalho.

Art. 7° O auditor interno deve se comportar com cortesia e respeito no trato com as pessoas.

Art. 8° O auditor interno deve conduzir os trabalhos com zelo, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo
profissional, agindo com atenc¢ao, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas.

Art. 9° O auditor interno deve, ainda:

| — exercer suas atribuicbes sem a finalidade de obter privilégios pessoais no trabalho ou fora dele;

Il — cumprir as leis, os regulamentos, as normas técnicas e os padrdes de auditoria, bem como as orientagdes para o seu
comportamento, estabelecidas pela Unidade de Auditoria;

Il — atuar com objetividade e imparcialidade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagcdo de informagdes acerca da
atividade ou do processo em exame, apresentando as evidéncias e os fatos relevantes aos trabalhos de auditoria, registrando-
0s nos papéis de trabalho, abstendo-se de efetuar posicionamentos meramente pessoais;

IV — portar-se de maneira que promova a cooperagao e a boa relagédo entre a equipe de auditoria e os auditados;

V — ter compromisso com os prazos acordados para a execugdo dos trabalhos, de modo a ndo impactar adversamente o
cronograma dos trabalhos de auditoria interna;

VI —agir com diligéncia e responsabilidade no uso e na protegao das informagdes obtidas no desempenho de suas atividades;

VIl — relatar informagdes ou dados incorretos contidos nos objetos auditados, sem altera-los;

VIIl — relatar fatos de seu conhecimento que, em caso de omissdo, possam levar a conclusdo errbnea do relatério
apresentado;

IX — informar ao Auditor-Chefe sobre quaisquer conflitos que possam surgir entre a equipe de auditoria e os auditados;

X — informar, previamente, ao coordenador da equipe de auditoria sobre a realizagéo de procedimentos ndo formalizados no
programa de auditoria;

XI — observar a legislagéo e divulgar informacgdes exigidas por ela ou por normas profissionais;

XIl — buscar o aprimoramento profissional continuamente, por meio de agbdes de capacitagdo necessarias ao bom
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desenvolvimento dos trabalhos; e
XIII — declarar impedimento ou suspeigcdo nas situagdes que possam afetar o seu julgamento ou o desempenho das suas
atribuicdes, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art.10. E vedado ao auditor interno participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, evitando criar
situacado de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica e os trabalhos de auditoria.

Art. 11. O auditor interno fica impedido de exercer as seguintes atividades:

| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestado de riscos;

Il — participar diretamente na elaboragdo de normativos internos que estabelegcam atribuicdes e disciplinamento das
atividades operacionais das unidades do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

Il — participar de comités, grupos de trabalho e afins, exceto para atuar em sede de consultoria ou naqueles que se destinem
as atividades da propria Unidade de Auditoria Interna;

IV — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a sua atuagao imparcial; e

V — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer atividades proprias e tipicas de
gestao.

Art. 12. E vedado, ainda, ao auditor interno:

| — fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos improprios a Unidade de Auditoria Interna ou ao Tribunal
de Justica do Ceara;

Il — pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissédo, doagédo ou
vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

Il — realizar o trabalho de auditoria, caso tenha interesse préprio e possa ser influenciado na formagao de julgamentos;

IV — permitir que quaisquer convicgdes politicas, religiosas, ideologicas ou pessoais interfiram em seu julgamento profissional;

V — deixar de relatar ou dissimular impropriedades, informagdes ou dados incorretos que estejam contidos nos registros,
papéis de trabalho e nas demonstragdes contabeis e gerenciais;

VI — desprezar ou negligenciar desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos preceitos legais, ou das normas e dos
procedimentos do Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

VIl — divulgar informacgdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, exceto, por determinagéo legal ou
autorizagéo expressa do Auditor-Chefe; e

VIl — utilizar informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de interesses pessoais, de
terceiros ou de qualquer outra forma contraria a lei ou em detrimento dos objetivos do TJCE.

Paragrafo unico. Outras condutas que ndo estejam expressamente vedadas, constantes nos incisos deste artigo, e sejam
contrarias aos principios, normas e demais dispositivos deste Cédigo de Etica, serdo consideradas improprias.

Art. 13. Os auditores internos devem se abster de auditar, em qualquer hipotese, operagbes especificas com as quais
estiveram envolvidos nos dltimos doze meses.

Art. 14. Na hip6tese de o auditor interno deixar de exercer as atividades de auditoria, esse servidor ndo podera divulgar ou
fazer uso de informacéo privilegiada ou estratégica, ainda nédo tornada publica, da qual tenha tomado conhecimento em razéo
do exercicio das atividades de auditoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Se o auditor interno infringir qualquer regra de conduta constante no presente Codigo de Etica, devera responder
a processo administrativo disciplinar por quebra de conduta ética, instaurado mediante requerimento do Auditor-Chefe ao
Presidente do TJCE, no qual lhe sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 16. Eventuais davidas sobre fatos ou situagdes nao tratadas neste Codigo de Etica seréo dirimidas junto @ Comisséo
Permanente de Etica e Disciplina do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 26/2020
Altera a redacgéo do paragrafo 1° do artigo 1° da Resolugao n°® 20/2006

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, pelo seu Orgao Especial, no uso de sua competéncia legal, por
decisao da maioria de seus componentes, em sessao realizada em 19 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o precedente do Conselho da Magistratura, nos autos do Processo Administrativo n° 8500030-
82.2020.8.06.2020, sobre a autorizagédo para juiz residir fora da sua comarca de atuagéo;

CONSIDERANDO a nova realidade do Poder Judiciario do Ceara, onde a maioria das Comarcas ja estdo com o acervo
processual digitalizado e todos os processos novos devem tramitar em formato eletrénico;

CONSIDERANDO oportuno atualizar o limite de distancia estabelecido para que o juiz possa reside em comarca proxima
daquela em que atua, atualmente ndo podendo ultrapassar trinta quildbmetros, com a dispensa de autorizagdo do Conselho da
Magistratura;

CONSIDERANDO as novas vias de acesso e as condigdes da pavimentagéo das rodovias que interligam os municipios do
Ceara,

RESOLVE:

Art. 1°. A redagdo do paragrafo 1° do artigo 1° da Resolugé&o n°® 20/2006, que “Estabelece critérios para a autorizagéo de
residéncia de magistrados fora de sua comarca e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
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