ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO BASICO
CONCURSO PUBLICO TJ/CE - 2019

2 o IDENTIFICACAO
1.1. Do objeto

Prestacdo de servicos técnico-especializados em processos de selecao de
recursos humanos envolvendo grande universo de candidatos, a fim de
realizar concurso publico Unico para o provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal permanente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara -
TJ/CE, consoante os termos deste projeto basico.

1.2. Do objetivo

1.2.1. Provimento de 8 (oito) cargos efetivos do quadro de pessoal do
TJ/CE, de nivel médio, e formacdo de cadastro de reserva,

1.2.2. O concurso publico, por meio do qual dar-se-a a selegdao dos
candidatos para provimento dos cargos, sera executado conforme
especificado neste documento.

1.3. Da justificativa

Atualmente encontram-se vagos no quadro permanente deste Tribunal 8
(oito) cargos efetivos de nivel meédio, oriundos de exoneracoes ou
aposentadorias.

1.4. Da especificacao e da lotacao dos cargos

A Presidéncia deste Tribunal definira previamente a lotacdo dos cargos
efetivos nas unidades judiciarias e administrativas segundo demonstrado no
guadro que se segue, observada a disponibilidade de vagas no momento da
convocacgao e a ordem de classificagao.

Cargo - Nivel Médio N.° vagas Lotacao Radasna de
i Reserva

Técnico Judiciario, Area Interior do

B 7 280

judiciario i Estado

Tfecn_lco Juc_ju;:arlo,_ Area 1 Capital 40

tecnico-administrativa




1.5. Dos vencimentos mensais e jornada de trabalho

Classe/ ;
Cargo Padrao Vencimento GAM Total Jornada
Técnico SPINM
Judiciario A/01 3.903,43 1.174,02 5.077,45 40 h/s

1.6. Do valor da taxa de inscricao

Os valores das taxas de inscricdo serao acordadas entre a contratante e a
contratada.

1.7. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 30 (trinta mil) candidatos
concorrendo a totalidade das vagas oferecidas no concurso publico e a
formacao do cadastro de reserva, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscricdes, nao corresponder a essa estimativa.

1.8. Das descricbes sumarias dos cargos e da respectiva
escolaridade

As descrigbes e especificagdbes dos cargos, bem como a escolaridade
exigida, sao as constantes do Anexo I.

1.9. Das etapas do concurso

O concurso publico terd etapa Unica que serd composta de prova objetiva,
de conhecimentos gerais e especificos, e prova discursiva (producgdo
textual), que abordara conteldo exigido na prova de conhecimentos
especificos. As provas terdo a duracao de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos), ja incluido o tempo destinado ao preenchimento das folhas de
respostas da prova objetiva e dos formularios da prova discursiva (producao
textual).

Cargo Etapa Provas ol ‘!.e Carater
Questoes

Técnico Conhecimentos gerais 20 Eliminatoério e

il Conhecimentos classificatdrio
Judiciario rg 40

12 especificos
(todas as = ; o
: Discursiva/produgao
areas) =
textual

1.10. Das disciplinas/conteiidos das provas
O conteudo das provas abrangerdo, no minimo, as disciplinas a seguir

especificadas, as disciplinas complementares, se necessario, serdo T
ajustadas com a contratada.

1.10.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais




I N.° de
Cargo Disciplinas Questdes
Lingua Portuguesa, Nogbes de
Todos os cargos de nivel Informatica, Codigo de
P i e o 20
medio Organizagao Judiciaria e Direito
das Pessoas com Deficiéncia
1.10.2. Prova objetiva de conhecimentos especificos
L N.° de
Cargo Disciplinas Ouestles
Nogoes de Direito Constitucional;
_ ST Nogbes de Direito Administrativo;
Tuec(i:irglig?i;udloarm, NS Nogoes de Direito Processual Civil; 40
] Nogoes de Direito Processual
Penal.
' Nogbes de Administragao Publica;
Técnico Judiciario, Area Nogbes de Gestdo Publica. Nogoes 40
técnico-administrativa de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo

2. ESPECIFICACT\D DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste projeto basico, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposigdes que se seguem.

2.1. Dos editais e da divulgacao

E de responsabilidade da contratada:

2.1.1. Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente do TJ/CE,
previamente a publicagdo, os editais e comunicados a sequir relacionados:

a) abertura das inscrigoes, incluindo orientagdes para candidatos negros,
com deficiéncia e hipossuficientes;

b) divulgagao dos locais de aplicacao das provas;

c) resultados finais das provas objetivas e provisorios das discursivas;

d) divulgagao dos resultados da avaliacdo dos recursos;

e) resultado final em trés listas distintas. A primeira especificard a

pontuagao de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos negros e dos

deficientes. A segunda contera somente a pontuagdo dos negros sempre

pela ordem decrescente da nota obtida. A terceira contera somente a \

pontuacao dos deficientes, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) quaisquer editais e/ou comunicados alteradores daqueles listados nas
alineas anteriores.




2.1.2. Disponibilizar para publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, os
editais relacionados no item 2.1.1., na integra, de acordo com a formatacao
e as dimensoes que atendam as exigéncias estabelecidas.

2.1.3. Publicar, em extrato, o edital constante da alinea “a” do item 2.1.1.
em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulacao na cidade de Fortaleza.

2.1.4, Publicar comunicados relativos aos editais de convocacbes para as
provas objetivas e discursivas, convocacdes para inspecac medica dos
candidatos com deficiéncia e anuncios de que os resultados provisorios e
finais estardo disponiveis no endereco da contratada, bem como
disponibilizar para publicagdao no Diario da Justica Eletrénico.

2.1.5. Publicar, no seu enderego eletrénico, todos os editais, na integra,
relacionados no item 2.1.1.

2.1.6. Republicar quaisquer editais e comunicados previstos nos itens 2.1.1.
e 2.1.4., em caso de incorrecao.

2.1.7. Divulgar o edital de abertura até 15 dias da assinatura do contrato.
2.2. Das inscrigcoes

2.2.1. As inscrigdes para o concurso publico deverao iniciar 24 horas apoés a
publicagdo do edital de abertura e perdurar por, no minimo, 20 (vinte) dias
consecutivos, devendo ser prorrogadas por (15) quinze dias, uma unica vez,
se 0 numero de inscritos for inferior a 20.000.

2.2.2. O formulario eletrénico de inscricao devera estar disponivel 24 (vinte
e quatro) horas, ininterruptamente, no enderego eletrénico da contratada,
durante todo o prazo de inscrigao.

2.2.3. O valor da taxa de inscricdao, fixado no item 1.6, devera ser
depositado pelo candidato em conta especifica informada pelo Tribunal de
Justica.

2.2.4. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscrigcao, salvo nas
hipoteses previstas em Lei, e ndo sera possivel a sua devolugdo.

2.2.5. As inscrigdes observardo as disposicées que se seguem:

a) no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a
opgao pelo cargo, identificado por codigo, para o qual concorrera;

b) a formalizagao da inscrigao implicara a aceitacdo, pelo candidato, de
todas as regras e condigbes estabelecidas no edital de abertura de
inscrigoes;

c) os dados ou informacgbes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serao considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdao de candidatos negros ou com deficiéncia obedecerd aos /Qik
mesmos procedimentos descritos nas alineas anteriores; i




e) no ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar esta
condigao e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, condigbes especiais para a realizacao das provas, conforme
previsto no Decreto n.¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos 5.296/2004 e 9508/2018 e a Sumula 377 do STJ.

2.2.6 Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Lei n° 12.990/2014 e da Resolugao n® 203/2015 do Conselho
Nacional de Justica.

2.2.7. Das vagas destinadas a cada cargo, area ou especialidade e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do § 29, inc. 1II do art.
40, da Lei Estadual n® 14.128, de 06/06/2008, publicada no DO/CE de
11/06/2008, e suas alteracoes.

2.2.8. As vagas reservadas aos candidatos negros e aos com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou
por nao enquadramento como negro ou como deficiente na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

2.2.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera
submeter-se a pericia médica, as expensas do TJ/CE, a ser realizada por
equipe multiprofissional, por meio de convénio firmado com profissionais da
junta médica do Estado do Ceara.

2.2.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/formacdo e a Classificacao
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

2.2.11. Cabera pedido de reconsideragdo do parecer da equipe
multiprofissional, devendo o mesmo ser entregue no local onde foi realizada
a avaliagdo no prazo maximo de 2 (dois) dias do recebimento do resultado.
Nova avaliagdo sera realizada apoés a entrega do recurso por parte do
candidato, cujo resultado lhe serd comunicado no mesmo local de realizacao
da avaliagdo no prazo de até 1 (um) dia. A decisdo final da equipe
multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

2.2.12. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condigbes com os demais, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.




2.2.13. A contratada alocara espaco fisico e recursos humanos para o
recebimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao, bem como sua
analise.

2.3. Da producao de materiais necessarios a inscricao

A contratada devera elaborar e disponibilizar no seu endereco na internet,
com opgao para impressao, 0s seguintes materiais:

a) edital de abertura de inscrigbes, cronograma, conteldo programatico e
outras informacdes de interesse dos candidatos;

b) instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricao, bem como a opcao
para que seja efetuada a geracao e a impressao do guia de pagamento
imediatamente apdés a conclusdo do preenchimento da solicitagdo de
inscricao on line;

c) comprovante de inscricdo.
2.4. Do cadastramento dos candidatos

2.4.1. Cabera a contratada compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informagdes contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em
sistema de processamento eletrénico.

2.4.2. E de responsabilidade da contratada elaborar listas de candidatos
inscritos em ordem alfabética, por local de aplicagdo das provas, contendo
os seguintes dados: numero de inscricao, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas. A
lista sera entregue em midia digital ao TJ/CE.

2.4.3. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as
alteracoes de endereco para a contratada.

2.4.4. Apos a homologagdo do resultado do certame, sera de inteira
responsabilidade do candidato comunicar ao T1/CE quaisquer alteracoes das
informacgdes (enderego, telefone, email e outros) fornecidas a contratada,
devendo fazé-lo mediante requerimento protocolado.

2.4.5. O T1/CE ficara isento de qualquer responsabilidade advinda da inércia
do candidato em manter atualizadas as informacgdes prestadas ao Tribunal.
Cumpre ao candidato acompanhar a tramitacao de todas as etapas do
CONCUrso.

2.5. Do atendimento aos candidatos

2.5.1. A contratada devera colocar a disposicao dos candidatos equipe
treinada de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do
concurso, por meio de email ou telefone, sem cobranga por tal servico.

2.5.2. A contratada nao se obrigara a responder questionamentos efetuados
pelos candidatos e recebidos por email a menos de 24 (vinte e quatro) .
horas do final do prazo da conclusdo da respectiva etapa. Al




2.5.3. A contratada disponibilizara, no seu endereco na internet, consulta ao
local de provas por numero de inscricdo e CPF do candidato, permitindo
obter as seguintes informacdes: nome, numero do documento de
identidade, local de realizagao das provas, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a pessoa negra ou com deficiéncia), e cargo para
o qual concorre.

2.6. Das provas objetivas e discursivas(producao textual)

2.6.1. As provas objetivas e discursivas (produgao textual) serdo realizadas
na cidade de Fortaleza/CE, na data estabelecida no cronograma de
atividades, devendo as provas de conhecimentos gerais e especificos para o
cargo de Técnico Judiciario Area Judiciario serem aplicadas no periodo da
manha e para o cargo de Técnico Judiciario, Area Técnico-administrativa no
periodo da tarde.

2.6.2. As provas de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos
deverao ser aplicadas em dia de domingo, respeitado o horario local.

2.6.3. A contratada devera elaborar as provas de acordo com os conteudos
estabelecidos no item 1.10 e seus subitens.

2.6.4. A contratada devera elaborar, as suas expensas, provas especiais
para candidatos com deficiéncia, conforme sejam estas indicadas no
formulario de inscrigdo.

2.6.5. Cabera a contratada montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questdes em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.

2.6.6. As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha
inéditas e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

2.6.7. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as
guestoes de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

2.6.8. As questdes elaboradas deverdao ser submetidas a uma banca de
criticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo, para
verificagao da correta formulacao das questdes.

2.6.9. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncia,
a banca de elaboracao devera reformular a questao.

2.6.10. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o
embaralhamento aleatorio das questdes por sistema informatizado, de

modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados &
para cada cargo.

2.6.11. Deverd ser adotado pela contratada mecanismo de seguranca de
identificagao do candidato que Ihe permita, no momento da convocagdo




para a posse, analisar e emitir laudo técnico comprobatorio da identidade
do candidato.

2.6.12. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova
discursiva (produgao textual) deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio do mecanismo de seguranca previsto no item 2.6.11.

2.6.13. As folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequadas
ao sistema de corregao e avaliacdo por meio de leitora ética e sistema de
processamento de dados.

2.6.14. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas
serao feitos, obrigatoriamente, a tinta.

2.6.15. O caderno de questoes e as folhas de respostas das provas deverao
ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de, no minimo, 10 (dez) pontos.

2.6.16. O caderno de questdes devera conter, quando necessario, espaco
proprio para rascunho.

2.6.17. A prova discursiva (produgao textual) devera ser aplicada a todos os
candidatos inscritos, independente do cargo, area de atividade ou
especialidade, corrigindo-se, no minimo o percentual de quarenta vezes o
numero vagas ofertadas, a prova dos candidatos habilitados, de acordo com
o minimo estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima classificacdo:

Limites de classificacao por cargo para fins de correcao da prova
discursiva
. —_— o Limite de
Cargo Area de atividade |Especialidade Classificacao
Judiciaria Judiciaria 5402 posicao
Técnico Técnico- B . : . .
judicidrio |administrativa Tecnico-administrativa 1802 posicao

2.6.18. Serao excluidos do concurso os candidatos que, de acordo com o0s
limites de classificagdo acima estabelecidos, ndo vierem a ter a prova
discursiva corrigida.

2.6.19. A prova discursiva sera corrigida por, no minimo, 2 professores e
devera abranger contetdo e o uso do idioma.

2.6.20. A prova discursiva (produgao textual) sera realizada em formulario
proprio — personalizado e identificado por meio do mecanismo de seguranca
previsto no item 2.6.11 -, obrigatoriamente a tinta, exigindo-se, no
minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas de producdo textual.

2.6.21. A prova discursiva nao serd identificada para fins de correcdo.

2.6.22. Os temas da prova discursiva serdo definidos pela contratada

devendo guardar correlagao com as matérias da prova de conhecimento -QQG-J§,?‘25
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especificos, sendo vedada a repeticdo de temas entre os cargos e a consulta
a qualquer fonte.

2.6.23. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter
todas as instrucoes necessarias a realizacdo da prova.

2.6.24. As provas e o0s gabaritos das provas objetivas deverdo ser
divulgados no site da contratada, conforme data estabelecida no
cronograma de atividades.

2.6.25. As provas de conhecimentos basicos, especificos e discursiva
(produgdo textual) terdo carater eliminatorio e classificatorio.,

2.6.26. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos especificos;

c) tenha obtido aproveitamento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
na prova discursiva.

2.6.27. A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média
ponderada das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos;
c) peso 2 (dois) a nota da prova discursiva.

2.6.28. Os candidatos que nao obtiverem aproveitamento na meédia final
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) serdo considerados eliminados
do concurso publico.

2.6.29. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, na forma do
estabelecido no item 8.6.

2.7. Dos locais de aplicacao das provas

2.7.1. Os locais de aplicagao das provas deverdao ser selecionados pela
contratada considerando-se facilidade de acesso, infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, inclusive para
aqueles com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

2.7.2. Os locais indicados para a aplicacgdo das provas devem ser
submetidos ao T1/CE antes de serem informados aos candidatos. O TJ/CE
avaliara e emitira parecer sobre a viabilidade dos locais de aplicacdo das
provas quanto ao aspecto de localizagao, facilidade de acesso e utilizacao dg,



transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao TJ/CE recusar um
ou mais locais apresentados e solicitar nova indicagao.

2.7.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminagao e ventilacao adequadas.

2.7.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica
para lactantes.

2.8. Do pessoal

2.8.1. As bancas examinadoras para a elaboracao e corregao das questoes
das provas deverao ser compostas por profissionais, preferencialmente pos-
graduados, de notério saber e ilibada reputagao.

2.8.2. O TIJ/CE devera acatar o critério tradicional da isengdo e
confidencialidade de constituigao das bancas, para garantir a seguranga e o
sigilo da selegao de seus membros.

2.8.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso
e declarar que ndo possui parentes, até o terceiro grau, inscritos no
certame, bem como nao possuir gqualquer vinculo profissional com
instituicbes ou empresas que oferecam cursos preparatorios para concursos.

2.8.4. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame, conforme previsto nos itens 2.5.1. e 2.5.2,

2.8.5. Cabera a contratada selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicagao das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacao dos candidatos.

2.8.6. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
objetivas e discursivas, composta, minimamente, por:

a) 1 (um) fiscal para cada grupo de 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2
(dois) por sala;

b) 3 (trés) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de 300
(trezentos) candidatos;

c) 1 (um) coordenador para cada local de prova;

2.8.6.1. Além da equipe relacionada no item anterior, deverdo ser
disponibilizados pela contratada serventes e segurangas em numero
compativel com cada local de prova, sujeito a aprovagao pelo TJ/CE.

2.8.7. A contratada devera disponibilizar em Fortaleza pelo menos um
representante para gerenciar a aplicagao das provas no dia de sua
realizagao.




2.8.8. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de
editais, comunicados, instrucbes aos candidatos e demais documentos
necessarios.

2.9. Dos recursos

2.9.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e
acoes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao cancurso publico.

2.9.2. A interposigao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio proprio,
disponivel no endereco da contratada na internet, com o preenchimento e
envio on-fine para a contratada, mediante recibo,

2.9.3. Sera admitido recurso quanto:
a) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado provisorio das provas discursivas;

2.9.4. As demais orientacdes serao definidas em conjunto com o TJ/CE e
constardo no respectivo edital.

2.10. Dos mecanismos de seguranca

2.10.1. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas
deverao possuir acesso restrito, mediante controle de identificacdo digital,
devendo ser utilizados computadores nao conectados as redes interna e
externa.

2.10.2. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados
em ambiente seguro da contratada, com antecedéncia maxima de 4
(quatro) dias da aplicagao das provas.

2.10.3. O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, lacrado e com cadeado, para transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presencga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das
provas.

2.10.4. A contratada devera utilizar detectores de metais nos locais de
realizacao das provas.

2.10.5. Deverao ser proibidos, nos locais de aplicacao das provas, o acesso
de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, inclusive
telefone celular, e armas.

2.10.6. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame,
desde a elaboracdo das questdes das provas até a homologacdo dos
resultados finais do concurso.




2.10.7. O T)/CE podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato,
para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada,
especialmente quanto ao item 2.10.1.

2.11. Dos resultados

2.11.1. A contratada devera encaminhar diretamente ao TJ/CE os relatorios
a sequir discriminados, em midia digital, no formato PDF, compativel com a
plataforma Windows, enviando também, em via impressa, os descritos nos
itens "b"” e “e”:

a) candidatos classificados, por ordem alfabética, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificagao;

b) candidatos classificados, por ordem de classificacdo, por cargo, contendo
os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de notas: relagcao de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade,
notas das provas, total de pontos e classificacao;

d) candidatos negros classificados por ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade
e classificagao;

e) candidatos negros classificados, por ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscricdao, nome, numero do documento de identidade
e classificagao;

f) candidatos deficientes classificados por ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade
e classificacao;

g) candidatos deficientes classificados, por ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscricao, nome, numero do documento de identidade
e classificagao;

h) relagao dos candidatos classificados, por cargo, em ordem alfabética e
em ordem de classificagao, com endereco, telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes, habilitados e classificados.
2.11.1.1. Os arquivos digitais encaminhados devem conter dispositivos de
seguranga que impecam sua alteragdo e garantam sua origem e

integridade.

2.11.2. A contratada devera disponibilizar, no seu enderego na internet,
todos os resultados dos candidatos, inclusive com busca por nome e/ou CPF.

2.12. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos,
impostos e outros




A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenacao e de fiscalizagao, de transporte de
todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de
taxas bancarias, bem como dos encargos, dos impostos e de outras
despesas.

3. REQUISITOS GERAIS

Além das obrigacdes ja descritas neste projeto basico, deverd a contratada:
3.1. Submeter, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento
do contrato devidamente assinado pelos representantes do TJ/CE, minuta
de cronograma a Comissao do Concurso, discriminando todos os prazos em
que as etapas do certame devem ser executadas, inclusive com previsao
para o encerramento das inscricdes até 45 dias ap6s a assinatura do
contrato.

3.2. Apresentar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do
TJ/CE, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a:

a) elaboracao de editais e divulgagao;

b) inscricbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) cadastramento dos candidatos;

d) selegao dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) critérios para elaboracdo de contelidos e questdes das provas;

f) confeccao dos cadernos de provas e folhas de respostas:

g) reproducao do material;

h) logistica para a aplicacdo das provas;

i) aplicacdo das provas;

j) metodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

k) avaliacao das provas;

I) divulgacao dos resultados das provas;

m) encaminhamento de recursos;

n) apreciacao dos recursos;

0) servigos de informagao e apoio aos candidatos; e

p) outros que se fizerem necessarios.




3.3. Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagao do
T1/CE, na qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas.

3.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dluvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha
telefénica, correio eletrénico (email), fac-simile, internet, correspondéncia e
outros.

D Manter  sigilo nos assuntos relacionados ao  concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informagOes que comprometam a sua realizacdo.

3.6. Apresentar ao TJ/CE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a
que se refere o item 3.3, as relacbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

3.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificacao exigidas para a contratacdo.

3.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apos sua prestacao.

3.9. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servigos
incluidos no objeto do contrato.

3.10. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TJ/CE quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as
suas etapas.

3.11. Assegurar todas as condigdes para que o TJ/CE fiscalize a execucao do
contrato.

3.12. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagao do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa.

3.13. Manter em arquivo, durante o prazo de validade do concurso, todos os
documentos apresentados pelos candidatos, notadamente as folhas de
resposta das provas objetivas e discursivas, responsabilizando-se pelo envio
de todo este material a contratante, apos o prazo estipulado.

3.14. Durante o prazo de validade do concurso, e para fins de posse,
disponibilizar ao T1/CE servigo de identificagdo do candidato, sem quaisquer
onus adicionais a este Tribunal.

4. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ~




4.1. A contratada ficara sujeita as sanc@es administrativas previstas na Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteragdes, no Decreto n.° 5.450/2005 e suas
alteragbes e na Lei n.9 10.520/2002, a serem aplicadas pela autoridade
competente do TJ/CE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos
porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominagbes penais.

4.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o
contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado na entrega do cronograma
contido na clausula 3.1 deste Projeto Basico;

c) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado no cumprimento das datas
estabelecidas no cronograma fornecido pela contratada e aprovado pelo
TJ/CE para os seguintes eventos: encaminhamento ao TJ/CE da proposta de
Edital de abertura de inscrigbes, abertura de inscrigdes, aplicacdo das
provas objetivas/discursivas, divulgacao do gabarito das provas, envio ao
TJ/CE da lista de classificados e envio ao TJ/CE da lista de classificagdo;

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso
de descumprimento total das obrigacbes dispostas neste Projeto Basico;

e) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de
eventual sancao aplicada.

4.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente:

a) o prazo para o encerramento das inscricdes, estipulado na clausula 3.1
nao for cumprido;

b) ocorrer atraso injustificado superior a 10 (dez) dias Uteis na entrega do
cronograma solicitado na cldusula 3.1.

c) houver recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido.

4.4. Constituem motivo para rescisao do contrato o ndo cumprimento de
clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.
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fato ocorrido e os eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo,
observado o devido contraditorio.

4.6. Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TJ/CE, a
contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

4.7. As sancbes de adverténcia, suspensdo e impedimento de licitar e
contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e declaragdo
de inidoneidade poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4.8. Os atos administrativos de rescisao contratual e de aplicagdo das
sangdes serdo publicados resumidamente no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara,

4.9, Da aplicagao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis a partir da data da intimac&o.

4.10. Se a contratada nao recolher, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimagao, o valor da multa que porventura |he for aplicada, sera
automaticamente descontado dos créditos eventualmente devidos a
contratada. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido ou a diferenga ainda nao paga sera objeto de
inscricdéo na Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei n.°
6.830/1980, sem prejuizo da correcao monetaria pelo Indice Geral de
Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizagao do contrato sera realizada pela Comissdo do Concurso,
designada pela Portaria 228/2019, publicada no Diario da Justica em 06 de
fevereiro de 2019.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratagao do objeto deste Projeto Basico correra
a conta dos recursos especificos consignados no orcamento do Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.2. O concurso destina-se a formagdo de cadastro de reserva e ao
provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem

criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscrigoes.

7.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do




Ceara (Lei n.2 14.786/10) e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara (Lei n© 9.826/74).

7.4. Os candidatos aos cargos do concurso publico, objeto deste Projeto
Basico, ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

7.5. O candidato classificado no concurso de que trata este Projeto Basico
sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias, na data
da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicao de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condigao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 12, §19, da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
exigidos para o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

h) nao haver sofrido, no exercicio de fungao publica, a penalidade prevista
no paragrafo unico do artigo 200, da Lei n.© 9.826/74;

i) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos
Foros das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragbes que se
fizerem necessarios a época da admissao.

8.6. Os critérios de desempate serdo verificados pela contratada, tendo
preferéncia o candidato que:

a) condicao de idoso, nos termos do art. 1.© da Lei n.© 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na prova de redacgao;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova de portugués;

e) exercicio da fungdo de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
Resolugao n® 122, do CN1J).

f) contar com a maior idade.
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7.7. 0 candidato classificado no concurso publico podera dele desistir,
definitiva ou temporariamente, mediante requerimento enderecado a
Presidéncia do TJ/CE, até o ultimo dia Util anterior a data da posse.

7.7.1. O candidato que desistir definitivamente sera, para todos os efeitos,
excluido do concurso publico.

7.7.2. O candidato que desistir temporariamente renunciara a sua
classificagao e sera posicionado em ultimo lugar na lista de aprovados.

7.8. 0Os candidatos classificados serao convocados para escolher, em
audiéncia publica, observada a ordem de classificagao, a localidade onde
terdo exercicio, dentre aqueles previamente definidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

7.8.1. O candidato que nao atender, tempestivamente, a convocacdo
prevista no item anterior perdera o direito a opgao pela localidade onde haja
vaga e tera sua lotagao definida pela Presidéncia do TJ/CE, dentre as vagas
remanescentes consideradas as disponibilizadas na audiéncia publica.

7.9. Podera o TJ/CE determinar aos candidatos classificados outro método
para a escolha da localidade.

8. DA VIGENCIA

8.1. O contrato a ser firmado com a contratada tera vigéncia de 12 (doze)
meses, prorrogaveis a critério da Administragdo Publica, a contar da data de
publicacdo do extrato do contrato no Didrio da Justica Eletrdénico do TJ/CE,
tendo inicio e vencimento em dias de expediente, devendo excluir o
primeiro e incluir o altimo.

8.2. O contrato podera ter sua vigéncia antecipada caso seja exaurido o seu
objeto.




