@
ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

PROJETO BASICO
SELEGAO PUBLICA DE JUIZ LEIGO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Do objeto

Prestacéo de servigos técnico-especializados com vistas a organizacao e realizagao da
selecao publica. nos termos de proposta, para o provimento de 100 (cem) vagas de Juiz Leigo
com atuacdo no Sistema de Juizados Especiais, sendo 75 (setenta e cinco) ampla
concorréncia, 20 (vinte) para candidatos negros. observando o valor de 20% disposto na
Resolugdo n” 203 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e 5 (cinco) reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, considerando o percentual de 5% determinado na Lei de
n® 7.853/89. Em relacdo a remuneracao, estabelecido pela Resolugao 2/2018, do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara - TJCE, o valor maximo a pagar & de RS 6.420,80 (seis mil e
guatrocentos e vinte reais e oitenta centavos).

1.2 Da justificativa

Justifica a presente contratagao pela necessidade do Poder Judiciario cearense, cuja
visZo institucional & a de "ser referéncia em gestio judicidria, reconhecida como instituicao
confiavel e célere na promogao da Justica®, de cumprr o seu papel institucional com o
direcionamento e incremento de sua forca de trabalho, buscando aumentar a produtividade e
reduzir as taxas de congestionamento atualmente verificadas no ambito do Sistema dos
Juizados Especiais do Estado do Ceara, envolvendo os Juizados Civeis, Criminais, da Fazenda
Publica e respectivas Turmas Recursais, de modo a assegurar o direito fundamental a razoavel
duracdo do processo (CF, art. 5° inciso LXXVIIl) e o respeito ao principio da celeridade (Lei n®
9.099/95, art 27).

Com esse entendimento e em conformidade com a Resolugao do Orgao Especial N°
22019, que dispbe sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados Especiais do

Estado do Ceara. faz-se necessdrio a contratacdo de uma empresa gue realize o processo de
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selecac para preenchimento das 100 (cem) vagas destinadas a juizes leigos, observando a
Resolugéo n® 174, de 12 de abril de 2013, do Ceonselho Nacional de Justica, que dispde sobre
essa atividade no Sistema dos Juizados Especiais dos Estados e do Distrito Federal, a qual

estabelece:

Art. 2° Os juizes leigos. quando remunerados ou indenizados a
qualquer titulo, serdo recrutados por prazo determinado.
permitida uma recondugdo, por meio de processo seletivo
publico de provas e titulos, ainda que simplificado. conduzido
por critérios objetivos.

Paragrafo tnico. O processo seletivo sera realizado conforme
0s cnterios estabelecidos pelas respectivas coordenagoes
estaduais do sistema dos Juizados Especiais.

Por fim. salienta-se que as vagas existentes e indicadas no edital poderao ser
acrescidas, durante o prazo de validade da selegédo, de acordo com as dotagtes orgamentarias

€ a necessidade de servigo.
1.3. Do valor da taxa de inscrigio

O valor da taxa de inscricio serd de R$ 60,00 (sessenta reais). Montante necessario

para cobrir os custos direitos e indiretos com o processo de selecao

1.4. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 2.000 (dois mil) candidatos que
concorrerao a totalidade das vagas oferecidas na selecdo publica. Esse quantitativo consideroy
40% (quarenta por cento) do total de candidatos inscritos na Gltima selecao publica para Juiz
Substituto, realizado no ano de 2014, podendo o nimero final. apurado no encerramento das
Inscrices, ndo corresponder a essa estimativa.

1.5. Das etapas da selegéo piblica
A selecao publica far-se-a, em obediéncia a Resolugao 174/2013 do CNJ e & Resolucao

n® 02/2019 do Orgao Especial do Tribunal de Justica do Ceara, por meio das etapas a sequir
que serao realizadas na cidade de Fortaleza/CE, considerando-se 0 horario oficial de Brasilia.
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a) Prova Escrita Objetiva; Abrangendo matérias que permitirdo aferir conhecimentos
relacionados 2 escolaridade e conhecimentos especificos da funcéo, todas de carater
eliminatério e classificatrio, de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

b) Prova Dissertativa: Composta por 1 (uma) dissertagao acerca de tema juridico da atualidade,
de carater eliminatério e classificatério, aplicada no mesmo dia da Prova Escrita Objetiva, de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

¢) Avallacao de Titulos: Avaliara a titulacao dos candidatos e tera sua documentacao entregue
no dia de realizagio das provas objetivas e dissertativas, possuindo carater apenas
classificatorio, de responsabilidade da empresa CONTRATADA.

d) Curso de Capacitagdo: A ser ministrado pelo TJCE.

1.6 Da indicacao de instituicao especializada

Das instituictes contatadas, a Universidade Federal do Ceara declinou do convite,
conforme documento anexo, Dessa forma, passamos a avaliar a proposta da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista — Vunesp e do Instituto CONSULPLAN de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, sendo comum nas propostas os seguintes
itens:

a) EDITAIS e Comunicados relacionados ao processo seletivo: de responsabilidade da
CONTRATADA com o assessoramento tecnico do TJCE;

b) DIVULGACAO: no Diario eletrénico da Justica de responsabilidade do TJCE.
Demais divulgacdes de responsabilidade da CONTRATADA;

c) conforme resumo das propostas a seguir:
| VUNESP CONSULPLAN
'IHECRIQEE Exclusivamente pela -i-ntarnet. B LH_SQBQEQ: Exz':lué.ivamente pela internet.
Analise dos documentos gue comprovem Andlise dos documentos que comprovem

deficiéncia dos candidatos que assim se deficiéncia dos candidatos que assim se
‘declararem sera realizada pela Vunesp e declararem, bem como dagueles que se
publicada pelo TJCE, bem como daqueles declararem negros.

que se declararem negros. Candidatos deficientes: Pericia Medica de
Candidatos deficientes: Pericia Médica de responsabilidade do Instifuto Consulplan,

responsabilidade do TJCE, quando for o quando for o caso.

caso. Candidatos que se declararem negros. De
Candidatos que se declararem negros: De responsabilidade do  [Instituto Consulplan
responsabilidade do TJCE realizacao de realizacdo de exame fenotipo que emitira
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exame fenotipo que emitira parecer quanto a parecer quanto a veracidade da autmﬂeclaraqéo|

veracidade da autodeclaragao prestada no|prestada no ato da inscricdo.

ato da inscrigao, ] |
'PROVAS: Provas objetivas com 80 (oitenta) PROVAS: Prova objetiva, dissertativa e de

|questoes e de titulos. ‘tftulms. Quantidade de questées a definir com ol
TJCE.

Walor total da proposta. considerando E.EDDiVa}nr unitario por candidato:

|(duas mil) inscrigées realizadas: Acima de 3.000 candidatos: R$ 41 50

* Valor fixo de R$ 102.750,00 (cento e dﬂis'EntrE 2.999 e 2 500 candidatos: R5 44.50

'mil & selecentos e cinguenta reais) |Entre 2.499 e 2.000 candidatos: R$ 46,50

* Custo variavel: R$ 79,85 (setenta e nove Enlre 1.999 e 1.500 candidatos: RS 48,50 b

reais e oitenia e cinco reais), por candidato Entre 1.499 e 1.000 candidatos: R$ 50.50 -

inscrito, perfazendo um total de RS |Abaixe de 1.000 candidatos: R$ 52,50

(159.700,00 (cento e cinguenta & nove mil e

setecentos reais), Considerando um total de 2.000 (duas mil)
Custo com isengdes de raspnnsabilidadeiiﬂscriqﬁes o valor total a pagar sera de R$%
do TJCE. |93.nnn,nn {oitenta e trés mil reais)

|
iFnrm;:ie pagamento: | IA empresa realiza o recolhimento da taxa dE.

(= 1% Parcela: 50% do valor contratado, a ser inscrigo, deduz os wvalores relativos aos
:pag(} 10 (dez) dias apos o encerramento das |candidatos inscritos e repassa a diferenca para
Inscrigbes; 0 Tribunal de Justica.

- 2" Parcela: 30% do valor contratado, a ser

pago 10 (dez) dias apos a aplicacéo da prova | 5
objetiva; |

- 3" Parcela: 20% do valor contratado, a ser

pagoe 10 (dez) dias apos a entrega do

resultado final.
Valor da Inscricao. R$ 140,00 (cento e Valor da Inscrigdo R$ 60,00 (sessenta reais),

guarenta reais), para cobrir o5 custos diretos para cobrr os custos diretos e indiretos,

e indiretos, estimados. com a realizagdo da estimados, com a realizacao da Selecao

Selegao Publica. Publica.

Avaliacdo VUNESP:
A Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita

Filho" - Fundacao VUNESP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 51.962.678/0001-86. com sede e foro
na Rua Dona Germaine Burhard, n.° 515, na Capital do Estado de Sao Paulo, CEP 05002-062,
e instituicao de direito privado e sem fins lucrativos, criada em 26 10.1979 pelo Conselho

AT AV P eor



Universitario da UNESP. No que concerne a expertise, & forgoso reconhecer que a Vunesp
demonstrou a realizacdo de diversos exames de cunho nacional nos Ultimos 3 (trés) anos,
inclusive concurso para Juiz Leigo do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, dentre outros
concursos para Tribunais do pais.
Dentre as finalidades basicas da VUNESP, destacamos o planejamento, a organizagao
e supervisdo de concursos e avaliagdes educacionais e inslitucionais para outras instituigdes
publicas ou privadas.
A VUNESP iniciou sua implantagdo com a realizagdo, em 1981, de seu primeiro
vestibular. Desde entdo. vem aprimorando suas atividades no planejamento, organizagao e
aplicacao de vestibular quanto no campo da pesquisa e de prestacao de servicos a
comunidade.
No campo da prestagdo de servigos a empresa desenvolveu-se forlemente na area de
selecdo de pessoal para orgdos publicos e privado, valendo-se, dessa forma, da competéncia
| adquirida na area de vestibulares, responsabilizando-se por tarefa de inestimavel valor para a
sociedade.
| Qutro ponto a destacar é que, desde 2012 a Fundagdo VUNESP utiliza Sistema de
Gestio da Qualidade que foi certificado pela Fundagao Vanzolini por estar em conformidade
com a norma NBR ISO 9001:2008. Portanto, pode demonstrar, efetivamente, sua capacidade
para fornecer produtos e servigos que cumpram, de maneira precisa, os requisitos dos clientes.

Avaliagao CONSULPLAN:

O Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, inscrito no
CNPJ 31.922.353/0001-72, com sede e foro na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n® 1000,
Bairro Safira, na Cidade de Muiraé, do Estado de Minas Gerais, € uma associagaoc de direito
privado, sem fins lucrativos, com atuacdo no planejamento. organizagdo e execucao de

selegbes publicas,

No que concerne & expertise, ressalta-se que a Consulplan realiza certames ha 15 anos,
nas mais diversas esferas do executivo, legislativo e judiciério, inclusive realizado o de Juiz de
Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, no ano de 2018.

Destaca-se a capacidade tecnolégica da empresa, qual seja, a de realizar 150 mil
digitalizactes por hora, garantindo agilidade para processamento de resultados, bem como a
possibilidade de processar até 500 mil resultados de provas objetivas por hora. Ainda, sobre a
expertise da empresa, destaca-se a competéncia para elaboragao de provas para pessoas com
deficiéncia. atendendo as demandas de provas ampliadas, braile, libras e auxilio ledor e
preenchimento.

Por fim, a empresa possui diversas certificagdes, dentre elas: Prémio Top Qualidade
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Brasil 2011, Top Quality Mercosul 2013, Empresa Brasileira do ano de 2013,
Portanto, demonstra-se capaz de fornecer produtos e servigos que cumpram, de
maneira precisa, os requisitos dos clientes.

2. ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

Cabera a instituicdo CONTRATADA garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo
explicitado neste projeto basico, com a observancia das normas legais incidentes & das

disposicoes gue se seguem.
2.1. Das Bancas Examinadoras

2.1.1. A instituicao CONTRATADA, na qualidade de érgao executor, incumbe-se a organizagao
das bancas para a elaboragao e corregdo das provas, devendo o CONTRATANTE acatar o
critério tradicional da confidencialidade de sua constituigao;

2.1.1.1 O critério de que trata o subitem 2.1.1 dessa clausula consiste, basicamente, na
seguranca e no sigilo da selecao quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da instituicao CONTRATADA a indicagéio dos nomes
dos participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de sua aplicacao

2.2. Das Obrigactes
2.2.1. Das obrigacdes do CONTRATANTE:

l. Fornecer todas as informacoes necessarias a elaboragao da selecdo publica, tais como
legislacdo aplicavel, nimero de vagas, descricdo das atividades a serem desempenhadas,
remuneragaoc, requisitos para provimento, bem como outras informacdes relevantes ao certame;
I Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos, descricbes sumarias da funcéo de Juiz
Leigo e os conteldos programaticos das provas a serem publicados no Edital de Abertura de
Inscricées, em data a ser definida no Cronograma de Atividades;

I Definir e acompanhar a execugdo, junto a CONTRATADA, quanto as datas relativas as
atividades constantes deste contrato e fazer cumprir o respectivo cronograma;

v Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA,;

V. Abster-se de elaborar efou divulgar editais, comunicados, formularios, cadastros e

listagens sem a expressa anuéncia da CONTRATADA;

e 214
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VI Encaminhar para publicagdo, no Diario da Justica do Estado do Ceara, os editais
elaborados em conjunto com a CONTRATADA, arcando com o respectivo dnus referente a essa
publicaco e, ainda, as listagens, os comunicados e quaisquer materiais pertinentes a selecao
publica, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;

VIl Arcar com o 6nus advindo das eventuais isengoes de taxas de inscri¢cdo concedidas aos
candidatos amparados pela Lei Estadual n® 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario
Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de 1989, pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de
dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei 13.844, de
27 de novembro de 20086, publicade no Diario Oficial de 30 de novembro de 2006;

Vill,  Homologar: o resultado da analise das isengbes e das solicitagdes de inscricbes
preliminares realizada pela CONTRATADA,

IX. Enviar as informagdes necessarias para confecgdo do documento de arrecadacao das
taxas de inscricdo que sera confeccionado pela CONTRATADA, apds validagao do
CONTRATANTE;

X. Solicitar informactes a8 CONTRATADA, via oficio, que subsidiardao as respostas e as
agoes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE, os quais serdo respondidos em um
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de seu recebimento, ressalvados os casos em
gue os prazos judiciais maximos exigirem prazo inferior, de acordo com a natureza da Acao
Judicial;

Xl Cumprir com todas as obrigagbes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e
pagamento de perdas e danos a8 CONTRATADA e pelos servigos até entdo realizados:

XIl.  Notificar a CONTRATADA a respeito de imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos, para gue sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

Xl Homologar o resultado final da selegao publica, informando a CONTRATADA a data de
homologacéao,

2.2.2. Das obrigagoes da CONTRATADA:

I Observar a legislagdo e as normas aplicaveis a sele¢ao publica, especialmente o edital
regedor do certame aprovado pelo CONTRATANTE;
1. Realizar a selegdo publica, na cidade Fortaleza/CE, medianie a realizacao das etapas

constantes do item 1.5 desse projeto basico;

1. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugbes, cadastros e listagens,
necessarios a execucdo do certame e submelé-los a aprovacdo do CONTRATANTE,
comprometendo-se a divulga-los somente apos anuéncia formal deste, observando o

cumprimento dos prazos legais, reservando-se, ainda, o direito de publicar em seu sitio da
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internet os mencionados atos ou comunicados informativos na hipotese de o CONTRATANTE
atrasar a publicacdo ou nao autorizar a publicagéo no prazo estabelecido em cronograma de
atividades da selecao publica;

V. Disponibilizar no enderego eletrdnico da instituicio, em link especifico. todos os editais e
comunicados referentes a selegéo publica;

W Disponibilizar no enderego eletrénico da instituicdo, em link especifico, sistemas de
busca para que os candidatos tenham acesso ao seu local de realizagao das provas:

Vi Divulgar a selecéo publica em conformidade com o disposto na proposta de prestacao
de servigos;

VI, Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, nos termos da proposia de
prestacdo de servicos, oferecendo atendimento por telefone, e-mall, fax, carta ou
pessoalmente, além de atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a
proporcionar-lhes as condigbes necessarias a participagdo no certame, de acordo com os
critérios de viabilidade e razoabilidade;

Vill.  Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo nos termos da proposta de prestacao de
Servigos;

1X. Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadaciio das taxas de
inscricdo, que estarao disponiveis duranie os periodos de inscrigdo, de acordo com as
informagoes bancarias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE:

X Desenvolver sistema computacional para recebimento das solicitagses de inscrigdo e de
isencdo de taxas de inscrigdo e para a Interposicdo de recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares e os resultados provisorios das demais etapas da selecéo plblica no enderego
eletrénico da CONTRATADA:

Xl Avaliar a documentagdo exigida para concessdoc de eventual isencdo de taxa de
inscrigdo, bem como as respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a
respeito do indeferimento dos pedidos de isengdo de taxas; o

Xl Analisar as isenctes cadastradas preliminarmente no momento da inscricdo, em data
prevista no cronograma da selecdo publica, e submeter o resultado ao CONTRATANTE para
homologagao;

Xlll.  Desenvolver sistema computacional especifico para a formagéo do cadastro de dados
da selegdo publica, envolvendo a criagdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento dos dados cadastrais em que serdo guardadas todas as
informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos:

XIV.  Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composicao, personalizacdo e padronizacao
dos formularios opticos a serem utlizados na selecdo, bem como pela criacdo e
desenvolvimento de sistema computacional préprio para impressao dos formularios:

XV Responsabilizar-se pelo recebimento da documentacdo apresentada pelo candidato,

A
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durante o periodo de inscrigdo, bem como pela analise da documentagdo e pelas respostas a
eventuais requerimentos interpostos pelo candidato a respeito do nao-deferimento da inscricdo
preliminar;

XVI. Contratar os integrantes da banca examinadora para a realizagcao das etapas de sua
responsabilidade, bem como realizar guaisguer pagamentos devidos a esses integrantes;

XVIl. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar e distribuir as provas;
AVIIl. Elaborar prova objetiva seletiva e dissertativa e realiza-las em conformidade com o
estabelecido na proposta técnica apresentada pela CONTRATADA,

XIX. Responsabilizar-se pela realizagado da avaliagdo de titulos em conformidade com o
estabelecido na proposta técnica da CONTRATADA,

XX. Responsabilizar-se pela analise dos recursos referentes a aplicagao dos instrumentos
de avaliagao, bem como pela elaboragao de respostas a esses recursos;

XXl. Providenciar locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concementes a aplicagdo das etapas da selegao publica, de responsabilidade da
CONTRATADA, oferecendo atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, de
acordo com os criterios de razoabilidade e de viabilidade,

XXll. Tomar as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranga Plblica na cidade de
Fortaleza/CE, para que os respectivos servigos sejam mantidos no dia da aplicagac das
provas;

XXlll. Coordenar a aplicagdo das etapas da selegdo publica, de responsabilidade da
CONTRATADA,;

XXV, Proceder a correcdo e a apuracdo dos resultados das etapas da selecao publica, de
responsabilidade da CONTRATADA, vedada a subcontratagdo do objeto ora pactuado;

XXV, Analisar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agbes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as gue em seu
desfavor sejam propostas, ambas referentes ao certame;

XXVI. Encaminhar ao CONTRATANTE a analise dos recursos interpostos pelos candidatos da
selegéo publica e a devida apreciagao antes da apuragao do resultado e classificagao final dos
candidatos;

XXV, Prestar assessoria técnica ap CONTRATANTE, em relagao ao objeto deste contrato nos
termos da proposta de servigos;

XXVIII. Fornecer os resultados das provas da selegdo publica em listagens e relatorios
{confeccionados em Excel ou outro software a ser definido por acordo entre as partes), via
midia digital, de acordo com as especificagdes e dentro dos prazos previstos na proposta
técnica;

XXIX. Emitir ao CONTRATANTE os seguintes relatorios: a) relagao em ordem alfabética e em
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ordem de classificagdo com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva situagdo na
selecao publica; e b) relatério com os dados pessoais (nome, numero de inscrigdo, endereco,
telefone etc.) dos candidatos aprovados;

XXX. Utilizar seus funcionarios na execugao dos servigos ora contratados. podendo, de
acordo com as necessidades, fazer outras contratagdes por sua exclusiva iniciativa e
responsabilidade, na forma da lei, notadamente, as previstas no artige 10. inciso |, alinea "d";
art. 13 art. 24, inciso ||, e art. 25 da Lei n.° 8.666/93;

XXX|. Executar diretamente, de maneira integral, o objeto deste Contrato;

XXXIl. Manter as condigbes firmadas na proposta técnica, bem como as condi¢des exigidas na

contratagéo, durante todo o prazo de execugdo do contrato;

XXXI. Guardar, pelo prazo de validade do certame, em local apropriado, o cadastro dos
candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas na selegao, apos
esse prazo,

XXXIV. Entregar o resultado final do certame ao CONTRATANTE:

XXXV Realizar pericia médica nos candidatos que no ato de inscricdo se declararem
portadores de deficiéncia, por intermédio de eguipe multidisciplinar, que verificara a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art 5 do Decreto Federal n®
9.508/2018, e suas alteracoes;

XXXV Verificar, por meio de procedimento administrative e na modalidade presencial, a
condicdo declarada para concorrer s vaga reservadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos), conforme previsto na Resolugdo de n® 203 de 2015 do Conselho Nacional de Justica;

XXXVIL. Observar, em relagdo a contratagao de empregados para execugao do objeto
deste contrato, os motivos de suspeiclo e impedimento dispostos no art. 20 da Resolugao n®
75/2009,

XXXVIII. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, tambeém perante terceiros, mormente

os candidatos inscritos na selegdo publica, por prejuizos advindos do descumprimento de
qualquer das atividades ou obrigacdes que lhe estejam afetas. nos termos deste Contrato.

XXXIX. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo efou interceptacdo de
transmissfes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrénico, telefonia celular, etc, a
CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus proprios
meios o{s) nome(s) dols) candidato(s) envolvido(s), procedera exclusivamente & anulagdo da(s)
prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto
todas as medidas de seguranga adotadas pela CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

XL. A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem

prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir as obrigagbes decorrentes do
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presente contrato, no que tange as atividades abaixo relacionadas que poderao ser executadas
por empresas especializadas:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apolo, coor-
denador),

b) Transporte local para os coordenadores;
¢} Despacho aéreo das provas,

2.3. Das inscrigoes

2.3.1. As inscricdbes para a selecdo publica deverdo ser abertas pela CONTRATADA,
perdurando por 30 (trinta) dias consecutivos, por intermédio da internet, no endereco eletrénico
da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscricdo.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricéo & indispensavel, conforme disposto no item 1.3, salvo
nas hipoteses: (concordancia com o item 2.2.1 *VII");

2.3.3. As inscricbes observarao as disposigbes que se seguem.

a) a formalizacdo da inscricao implicaré a aceitacao, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigbes;

b) os dados ou informagies e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade;

c) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos d;escritos
nas alineas anteriores, -

d) no ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar esta condi¢ao e estar ciente
das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigao, condigbes
especiais para a realizacio das provas, conforme previsto no Decreto n® 3.298. de 20 de
dezembro de 1999 e no art. 76 da Resclugdo n® 75/2009;

g) no ato da inscricdo, poderio concorrer s vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.4. Do total de vagas, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante
o0 prazo de validade da selegdo publica, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art.
37, inciso Vill, da Constituicdo Federal, do art 7° paragrafo unico e da Lei n" 7.853/89,
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regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes;
vedado o arredondamento superior;

2.3.5. As vagas reservadas acs candidatos com deficiéncia e que se declararam negros que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo na selecao ou por nao
enquadramento nas condicoes declaradas, serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificataria:

2.3.7. Os candidatos com deficiéncia participarao da selecfo em igualdade de condi¢gdes com
os demais, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacd@o e aos critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicagao das provas e 4 nota minima exigida; e

2.3.8. Do total de vagas, compreendendo aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar durante
0 prazo de validade da selegdo publica, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Resolugao n® 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

2.4, Das provas

2.4.1. As provas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE. nas datas estabelecidas no
cronograma de atividades, a serem definidas pelo CONTRATANTE e pela instituicao
CONTRATADA,;

242 A CONTRATADA devera elaborar as provas de acordo com os contelidos estabelecidos
pela Comissao do processo seletivo;

244 A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com defici&ncia,
conforme sejam estas indicadas no formulario de inscricao;

2.4.5. Cabera a CONTRATADA montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar, transportar e distribuir
0s cadernos de questdes em guantidade suficiente as necessidades da seleco publica;

2.48. Devera ser adotado pela CONTRATADA mecanismo de seguranca de identificagdo do
candidato que lhe permita no momento da convocagéo para a posse, analisar e emitir laudo
tecnico comprobatério da identidade do candidato:

24.7. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados pela CONTRATADA
considerando-se facilidade de acesso, infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo
fisica dos candidatos, inclusive para aqueles com deficiéncia. e sinalizagao para orientar a
movimentacao dos candidatos no dia das provas;

248, Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagao e ventilagao adequadas;

2.4.9. Em cada local de prova deve haver, pelo menas, uma sala especifica para lactantes

2.5. Do pessoal
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2 5.1. As bancas examinadoras para a elaboragao e corregao das questoes das provas deverao
ser compostas por profissionais, preferenciaimente pos-graduados, de notorio saber juridico e
reputagao ilibada;

252 O CONTRATANTE devera acatar o critério tradicional da isengao e confidencialidade de
constituic@o das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selecao de seus membros;
253 (Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa da selecao plblica e declarar que nao
possui parentes, até o terceiro grau, inscritos no certame, bem como ndo possuir nenhum

vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos preparatorios para concursos;

254 A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente para
garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame;

2.5.5. Cabera a CONTRATADA selecionar e capacitar os fiscais que atuarao na aplicacao das
provas, inclusive com treinamento especifico para proceder 4 identificagao dos candidatos;

2 56. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagédo das provas, bem como
serventes e segurancas em numero compativel com cada local de prova,

2 57. A CONTRATADA devera disponibilizar pelo menos um representante para gerenciar a
aplicacao das provas no dia de sua realizagao;

2 5.8 A CONTRATADA devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas da selecao publica, para fins de elaboragéo de editais, comunicados. instrucdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

2.6. Dos recursos

261. A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agoes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes a
selecao publica;

2.6.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no
enderego da CONTRATADA na internet, com o preenchimento e envio on-ine para a
CONTRATADA, mediante recibo;

2.6.3. As demais orientagtes serao definidas em conjunto com o CONTRATANTE e constarao

no respectivo edital.
2.7. Dos mecanismos de seguranca

27.1. As dreas internas da CONTRATADA, onde serdo elaboradas as provas deverao possuir
acesso restrito, mediante controle de identificacéo digital, devendo ser utilizados computadores
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nao conectados as redes interna e externa;

2.7.2. Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da CONTRATADA,
com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas;

2.7.3. O material de aplicacdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, lacrado e com cadeado, para transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes serem aberlos na presenca dos candidatos. mediante termo de abertura, no
momento da aplicagdo das provas;

2.7.4. A CONTRATADA devera adotar as medidas necessarias para assegurar o sigilo das
provas durante seu transporte e distribuigao até os locais de realizacao;

275 Deverao ser proibidos, nos locais de aplicagio das provas, o acesso de candidatos
portando qu’alquar tipo de equipamento eletrénico, inclusive telefone celular;

2.7.7. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questées das
provas até a homologagao dos resultados finais da selegao publica;

2.7.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da CONTRATADA, especialmente quanto ao item
250

2.8. Dos resultados

2.8.1. A CONTRATADA devera encaminhar diretamente ao CONTRATANTE os relatorios a
sequir discriminados, em midia 6tica, em Excel ou outro software a ser definido por acordo
entre as partes, compativel com a plataforma Windows, enviando também, em PDF os
descritos nos itens "b" e "e";

a) candidatos classificados, por ordem alfabética, contendo nimero de inscricao, nome, nimero
do documento de identidade e classificagao,

b) candidatos classificados, por ordem de classificagao, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

d) candidatos deficientes classificados por ordem alfabética, contendo niimero de inscrigéo,
nome, numero do documento de identidade e classificagao;

e) candidatos declarados negros classificados por ordem alfabética, contendo numero de
inscricdo. nome, numero do documento de identidade e classificagao;

f) relagdo dos candidatos classificados. em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, com
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endereco, telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes. ausentes, habilitados e classificados.

2.8.1.1. Os amguivos digitais encaminhados devem conter dispositivos de seguranga que
impecam sua alteracao e garantam sua origem e integridade;

2.8.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, no seu endereco na internet, todos os resultados
dos candidatos, inclusive com busca por nome e/ou CPF.

2.9. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e outros

A CONTRATADA arcara com todas as despesas decorrentes da remuneragao,
alimentagao e do deslocamento do pessoal de apoio, e dos integrantes da banca, do pessoal
de coordenacao e de fiscalizagdo, assim como todas as despesas de transporte de todo o
malterial relativo a selecao publica, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como dos encargos, dos impostos e de outras despesas decorrentes do servigo contratado,

3. REQUISITOS GERAIS

Alem das obrigacdes ja descritas neste projeto basico, devera a CONTRATADA:
3.1. Submeter, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do contrato
devidamente assinado pelos representantes do contratante, minuta de cronograma,
discriminando todos os prazos em que as etapas do certame devem ser executadas, inclusive
com previsao para encerramento das inscrigdes, conforme sera disposto no Edital;
3.2. Apresentar no prazo de 10 (dez) dias (Uteis7)apos a assinatura do contrato, planejamento
preliminar, a ser submetido a apreciagao do CONTRATANTE. discriminando e detalhando todos
os procedimentos a serem adotados relativamente a: ;
a) elaboragao de editais e divulgagao;
b) inscrigbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia e os que se declararam negros;
c) cadastramento dos candidatos;
d) selecdo dos profissionais que compordo a banca examinadora,
e} critérios para elaboragéo de conteldos e questdes das provas;
f) confeccao dos cadernos de provas e folhas de respostas;
g) reprodugao do materal;
h) logistica para a aplicagdo das provas;
i} aplicagdo das provas;
j) meétodos de seguranga a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a
identificac@o dos candidatos e para a aplicagdo das provas,

k) avaliacao das provas,
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1) divulgagao dos resultados das provas;

m) encaminhamento de recursos;

n) apreciagao dos recursos,

o) servicos de informacao e apoio aos candidatos; e

p) outros que se fizerem necessarios.

3.3. Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo do CONTRATANTE, na

| qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas da selegao publica devem ser

executadas,

3.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos da selecdo publica,
tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefbnica, correio eletrénico (e-mail), fac-
simile, internet, correspondéncia e outros:

3.5. Manter sigilo nos assuntos relacionados a selecao publica, responsabilizando-se pela
divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagbes que
comprometam a sua realizacao,

3.6. Apresentar ao CONTRATANTE, denltro dos prazos estabelecidos no cronograma a que se
refere o item 3.3.. as relagbes de candidatos aprovados e classificados na selecao publica;

3.7. Manter, durante o perlodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratagao,

3.8. Responder por quaisquer danos ou prejulzos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrectes durante ou apés sua prestacao;

39. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagoes, de natureza trabalhista.
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser confratado para a execucao de
servigos incluidos no objeto do contrato;

3.10. Sclicitar a prévia e expressa aprovacao do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas:

3.11. Assegurar todas as condigbes para que o CONTRATANTE fiscalize a execugdo do
contrato,

3.12. Responsabilizar-se por qualguer fato ou agdc que leve a anulagdo da selegao publica,
arcando com todos os nus dele decorrentes, desde gue comprovada a sua culpa,

3.13. Manter em arquivo, durante o prazo de validade da selegao publica, todos os documentos
apresentados pelos candidatos, notadamente as folhas de resposta das provas objetivas e
discursivas;

3.14. Durante o prazo de validade da selecao publica, e para fins de posse, disponibilizar ac
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CONTRATANTE servico de identificacdo do candidato, sem quaisquer onus adicionais a este
Tribunal;

4. DA DISPENSA DE LICITACAO

No que diz respeito as hipoteses legalmente especificadas para a celebracao de
conirato, dispensando o procedimento licitatério, encontra referencia a autorizacao constante
do art. 24, XIII, da Lei n.° 8,666/93, com suas atualizagdes legais, in verbis:

Art. 24 — E dispensavel a licitagao:

s

Xlll — na contratagao de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicao dedicada a recuperagao social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacaoc ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos.

Pelo exposto, evidencia-se ser o Institute Consulplan instituigao brasileira incumbida
estatutariamente, como finalidade e objetivos dessa associagao, do fomento e da promogao do
ensino e da pesquisa cientifica, do desenvolvimento tecnologico e do desenvolvimento
institucional.

Nessa condicao, o inciso X1l do art. 24 da Lei n® 8.666/93, com suas atualizagdes legais,
constitui de per si e respectivamente, razao autdnoma e suficiente para a dispensa de licitagao
na aquisicdo de bens produzidos ou servicos prestados pelo Instituto Consulplan em sua

contrataco.
5. DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos objeto deste projeto, sera efetuado pelo CONTRATANTE,

tendo por base o valor a ser pago por candidato:

Acima de 3.000 candidatos: RS 41,50

Entre 2.999 e 2.500 candidatos: R$ 44,50

Entre 2.499 e 2.000 candidatos: R$ 46,50

Entre 1,999 e 1.500 candidatos: R$ 48,50

Entre 1,499 e 1.000 candidatos: RS 50,50

Abaixo de 1,000 candidatos: R$ 52,50

6. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1. ACONTRATADA ficaré sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei n°8.666/1593 e
suas alteracbes, a serem aplicadas pela autoridade competente do CONTRATANTE, conforme
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a gravidade do caso, assegurado o direito 4 ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos ou prejuizos porventura causados a Administragao e das cabiveis cominagdes penais.
6.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato. o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em
processo administrativo:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por cada dia de atraso
injustificado na entrega do cronograma contido na clausula 3.1 deste Projeto Basico,

¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por cada dia de
atraso Injustificado no cumprimento das datas estabelecidas no cronograma fornecido pela
CONTRATADA e aprovado pelo CONTRATANTE para os seguintes eventos: encaminhamento
ao CONTRATANTE da proposta de Edital de abertura de inscricbes, abertura de inscrigbes.
aplicagdo das provas objetivas/discursivas, divulgacdo do gabarito das provas, envio ao
CONTRATANTE da lista de classificados e envio aoc CONTRATANTE da lista de classificagao;
d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento
total das cbrigagSes dispostas neste Projeto Basico;

e) suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
de eventual sangdo aplicada;

g) rescis@o unilateral do contrato, em caso de inadimplemento total do contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis;

6.3. Considerar-se-a descumprido totaimente o contrato quando:

a) injustificadamente, o prazo para o encerramento das inscricoes, estipulado na clausula 3.1
nao for cumprido ou quando ocorrer atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias na entrega do
cronograma solicitade na clausula 3.1;

b} o descumprimento total da obrigagao assumida (a titulo de responsabilidade pré-contratual),
resultante da recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, nos termos do artigo
81 da Lei n® 8.666/93:

64. As situacbes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pela comissao
gestora do contrato (?), que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e ofs) eventual(is)
prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragio, observado o devido contraditério!

65 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das
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penalidades mencionadas;

6.6. As sangbes de adverténcia, suspensao e impedimento de licitar & contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municlpios, e declaragéo de inidoneidade poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com a de multa, descontande-a dos pagamentos a serem
efetuados;

6.7. Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sangdes serao
publicados resumidamente no Diario da Justica Eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara;

6.8. Da aplicacéo das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a

partir da data da intimacao,

69 Os valores das multas, que porventura forem aplicadas a CONTRATADA. serao
automaticamente descontados dos créditos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, Caso
esses créditos ndo sejam suficientes para cobrir as multas. a CONTRATADA sera notificada
para recolher os valores devido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao. Caso
nao o faga, o valor devido ou a diferenga ainda n@o paga serd objeto de inscrigao na Divida
Ativa do Estado e cobrado com base na Lei n® 6.830/1980. sem prejuizo da correcao
monetaria pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGP-M), ou outro indice que porventura

venha a substitui-lo;
7. DA FISEALIZAQ.&D DO CONTRATO

A fiscalizagao do contrato sera realizada pela Superintendéncia Judiciaria (7) do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia no ato da assinatura do contrato. equivalente
a 5% do valor global do contrato, sob quaisquer das modalidades previstas no artigo 56, § 1 da

Lei n B.666/93,

8.2. Caso haja renovacao do contrato ou ajuste de precos, deverdo ser feitas as adequacoes
necessarias, guanto a vigéncia e cobertura, nos documentos de garantia,

8.3. A garantia serd devolvida no término do contrato e apdés cumprimento integral das

obrigagtes assumidas

84 A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, e nao devera ser proporcional ao tempo
de vigéncia do contrato e sera devolvida ao término da avenga, apos cumprimento das
obrigacties assumidas, Na@o sera aceita clausula que preveja a realizagao do contrato por
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terceiros, bem como clausula que preveja a subrogacdo da seguradora nos créditos da
segurada. Deve, tambem, ser concedido pela seguradora prazo minimo de 30 (trinta) dias para
comunicacao pelo TJCE das falhas cometidas pela segurada.

9. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A arrecadacgao do valor das inscricbes respondera pelos custos diretos e indiretos

com o processo seletivo.
10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. a selecdo publica tera validade de 2 (dois) anos. podendo ser prorrogado por igual
periodo;

10.2. a selecao publica destina-se ao preenchimento de vagas para a fungao de Juiz Leigo
dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscricbes e a formagao de
cadastro de reserva;

10.3. O candidato classificado na selegao publica de que traia este projeto basico sera investido
na funcéo de Juiz Leigo desde que atenda as seguintes exigéncias.

a) Ser aprovado na selegao publica;

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) Ter nacionalidade brasileira,

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais & em caso de candidato do sexo masculino.
também com as militares:

e) Ter. por ocasiao da inscrigdo, 2 (dois) anos de experiéncia como advogado!

fi Nao possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado, n#&o estar sendo
processado criminalmente & nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional;

h) Cumprir as determinacoes do Edital;

i) Possuir inscrigdo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil:

104 O candidato classificado na selegao publica podera dela desistir, definitiva ou
temporariamente, mediante requerimento enderecado a Presidéncia do CONTRATANTE!

10.5. O candidato que desistir definitivamente sera, para todos 0s efeitos, excluido da selecao
publica,

106, O candidato que desistir temporariamente renunciara a sua classificacao e sera
posicionado em dltimo lugar na lista de aprovados:

10.7. Os Juizes Leigos convocados deverao frequentar Curso de Capacitagcao, ministrado pela
Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (ESMEC), que os avaliara quanto ao
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contelido programatico e & conduta mantida no periodo, constituindo etapa obrigatdria do
processo de selegdo, em conformidade com o previsto na Resolucdo n°® 174, do Conselho
Nacional de Justiga;

10.11. Os aprovados somente passardo a atuar nas unidades para as quais forem designados,
apos conclusdo, com aproveitamento regular, do Curso de Capacitagao, conforme previsto no
art 4°, da Resolugao n° 174 do CNJ

11. DA VIGENCIA

11.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura, tendo eficacia apos a publicagdo de seu extrato no Diario Eletrnico da Justica,
admitida a prorrogagéo, se houver atraso no cronograma de execucgdo das atividades, mediante
acordo entre as partes, firmado por termo aditivo ao confrato,

11.2. O contrato podera ter o fim de sua vigéncia antecipada caso seja exaurido o seu objeto.

Fortaleza, 21 de fevereiro de 2019,

Jacquélip%/%w

Analista Judicidria — Especialidade Economia
Membro do Projeto
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Felipe de Albuquerque Mourao

Analista Judiciario - Especialidade Administracdo
Gerente do Projeto Contratacéo de Juizes Leigos
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Superintendente da Area Judiciaria
Patrocinador do Projeto Contratacéo de Julzes Leigos
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