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ESTADQ DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
GERENCIA DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO
SEGAQ DE ESTAGIO

PROJETO BASICO PARA CONTRATAGAO DO AGENTE DE INTEGRACAO.
INTRODUGCAO

Considerando a necessidade de realizar o recrutamento e a selegéo do.s
estaglarios de pés-graduagic deste Tribunal, considerando, também, que o
referido processo deve observar ﬁritér'tns técnicos e cientificos, com isengéo e
transparéncia no certame, sugerimos a contratacdo de um agente de integracao
especializado para desempenhar as atividades de recrutamento, contratagao,
acompanhamento do desempenho dos estagiarios e deslgamento, que atenda
plenamente a legislagdo vigente, e a Resclugao do Orgéo Especial n° 31/2018, de
13/12/2018.

OBJETO

Contratagao de Agente de Integragio, pulblice ou privade, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagio do programa
continuado de estégio para atender a demanda do Poder Judiciaric Cearense, de
acordo com o Art. 8° da Resolucdo do Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018.

JUSTIFICATIVA

O estagio € uma fase especial do processo de aprendizagem, pois permite que o
esfudante, enquanto adquire conhecimentos académicos, desenvolva a préfica
profissional, conhecendo as cportunidades e dificuldades da sua area de atuagaon
e, ac mesmo tempo, apresentandoe propestas inovadeoras e se preparando pafa
situagbes de adversidade. £ nessa fase que o estudante estagiario tem
oportunidade de avaliar sua cpgéo profissicnal em relagao ao seu potencial, as

suas aptiddées e expectativas de vida. Alem disso, &€ uma excelente gporiunidade de

65



Iv.

orientar os passos dos novos profissionais, testando suas habilidades e vocacbes

na pratica do dia a dia e estimulando gradativamente a sua mentg!idadé'

empreendedora, seu compartamento ético-profissional € a formacgéo de sua

idenfidade cidadai.

G Poder Judiciario cearense, cuja visdo institucional € a de “ser reconhecido pela
sociedade como modelo de instituicdo modemna, etica € que assegure o direto e a
cidadania’, busca alinhar-se as direirizes do seu Plano Estratégico por meio dos
objetivas de "Assegurar uma prestacio jurisdicional célere e efetiva” e de * Alinhar
as pessoas as demandas de prestagho de servigos®. Dessa forma, para que o
Poder Judiciario Cearense possa cumprir o sed papel institucional & necessario

diracionar sua forga de trabalho.

Com esse entendimento e em conformidade com a Resolucdo do Orgao Especial
n® 31/2018 faz-se necessario a contratagBo de um agenie de Integracaoc gue
assuma respeonsabilidade de prest'ar todo suporte operacional para execugio do
Programa de Estagio, de modo a realizar convénios com as instituigies de ensingo,
vetificar & garantir o cumprimento pelo estudante de fodos os requisitos pravistos

na legislagao sobre 0 assunto.

Finalmente, sabe-se que o programa de estagio do Poder Judiciario Cearense,
instituido pela Resoluggo do Orgao Especial n® 31/2018, de 13/12/2018, visa
proporcionar aos estudantes complementagdes de ensino e aprendizagem e sua
integragdo ac mercade de trabalho, mediante freinamento pratico ou

aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano.

OBJETIVO

Contratar o Agente de Integragdo, conforme previsto na Lei n.” 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e Resolugde do Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018, para
operacionalizar o programa de concesséo de vagas de estagio para estudantes de
pos-graduacio, reguiarmente matricutados e com frequéncia efetiva em instituicoes
de educagao superior, a fim. de atender as necessidades do Poder Judicidrio

cearense.

66



V. FUNDAMENTO LEGAL

A contratacéo para execugdo dos servicos objeto deste Projeto basico encontra
amparg no inciso X, Art. 24 da Lei n® 8.686, de 21 de junho de 1893, que
regulamenta o art. 37, incisc XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitacies e confratos da Administracdo Publica e da outras providéncias, suas

alteragdes e legislagao complementar.

V1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Disponibilizar o Programa de estagio conforme Art. 8° da Resolugio do
Orgao Especial n® 31/2018, de 13/12/2018;

Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,

para orientar e supervisionar os estagiarios;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,

consideradas de natureza grave,

ldentificar e quantificar as vagas de estigio a serem preenchidas, conforme
as condighes, requisitos e proibigbes estabelecidos na Resolugdo do Orgéo
" Especial n® 31/2018, de 13/12/2018;

Solicitar & entidade contratada o encaminhamento de candidatos a vagas de
estégio nao obrigatorio, prestando as seguintes informagbes:

a) Numero de vagas a serem preenchidas;

b) Nivel de escolaridade exigido,

¢) Cursofformacao exigida;

d) Conhecimentos exigidos,

g) Atividades a serem desenvolvidas;

fy Carga horaria semanal; e

g) Valor da bolsa mensal de estagio.
Realizar a correcdo das provas escritas dos candidatos selecionados pelo

agente integrador, quando couber;

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, junto 8 CONTRATADA, &

Instituicdo de Ensino € ao estudante; 67
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Descrever, sumariamenta, em formulério proprio, guando da autorizago

para emissdo do Termo de Compromissc de Estagio, as pri_ncipais'"

atividades a serem desempenhadas pelo candidato a estagio;

Alocar o estagiarioc na unidade organizacional do Tribunal, onde ser@o

desempenhadas as suas atividades.

Garantir gque a jormada didria do estagiario seja compativel com seu horario

escolar:

Solicitar 2 CONTRATADA substifuicAe de estagiarios, gue nac consigam
adequar-se 4s normas reguladoras do Programa de Estagio e as atividades

que lhe forem atribuidas pelo supervisor de estagio,

Conceder mensalmente ao estagidrio bolsa de estagio e efetuar o
pagamento, descontando desse valor, se necessario, o guantitativo
correspondente a faltas ou atrasos ocorridos no periodo, de acordo com a
Resolugéo do Orgdo Especial n® 31/2018, de 13/12/2018;

Conceder recesso remunerado de 30 (trinta} dias sempre que o estagio tiver
duracio igual ou superior a dois semestres, ou, de maneira proporcional,
nos casos do estagio ter duragdo inferior a dois semestres, a ser gozado

preferencialmente durante as férias escolares;

Custear mensalmente as despesas operacionais a serem repassadas ao

Agente de Integragic, estabelecido mediante taxa fixa por estudante;

Possibilitar a CONTRATADA supervisdo administrativa do Programa de
Estagio e facilitar o acesso a documentagio correspandente, que esteja em

seu pader;

Emitir semestralmente e ao final do estagio, relatério de atividades dos

estagiarios, com vista ao monitoramento do estudante.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Qperacionalizar o programa de estagio em chediéncia as determinactes
contidas na Lei n® 11.788, de 25/9/2008, Resolugio do Orgao Especial n® n®
31/2018, de 13/12/2018, e ao disposto no presente Projeto Basico;

Obter junto a CONTRATANTE o quantitative de vagas a serem preenchidas

para estagio, bem como as especificagies relativas ao perfil desejado;
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Recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estagio, atendendo o

perfil das vagas solicitadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Gea,_fé:

Encaminhar candidatos para entrevista 4 Se¢ao de Estagio do Tribunal de

Justica do Estado do Ceard;

Formalizar o ‘Termo de Compromisse' de estagio em 4 (quatro} vias, sendo
uma via para cada parte envolvida: o estagiario, o Agenie Integrador, a

Instituicdo de Ensino e o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara;

Administrar os Termos de Compromissos de Estagio junto a
CONTRATANTE, a Instituigio de Ensino e aoc Estudante, documento este

que nao gera vinculo empregaticio entre as partes citadas;

Providenciar a renovacao, desligamento ou substituicio do estagiarie,

mediante solicitagie do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

Manter a instituicdo de ensinc informada da interrupgdo e conclusao do

estagio:
Executar treinamentos introdutdrios aos Estagidrios;

Disponibilizar Oficinas de Desenvolvimento de Estagiarios, que podera

ocarrer nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

- Oferecer suporte aos supervisores na execugio de treinamentos, palestras,

posturas institucionais relativos ao Programa de Estagio;

Atuar como mediador autorizado a representar formalmente o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara junto as instituicdes de ensing para a execugaon
dos procedimentos de caréter legal, técnico e administrativo, relacionados &

concessdo dos estadgios e em consonancia com teda a legislagao vigente;

Informar ag CONTRATANTE, por escrito, gualquer irregularidadée que venha
& ocorrer na situagao escolar do estudante que o impossibilite de prosseguir

no estagio;

Possuir e manter cadastro atualizado de estudantes de diversas instituigBes,
suficiente e compativel 4 demanda;

Acompanhar a vida escolar dos estagiarios, certificando-se de que mantém
o vinculo com a Instituicdo de Ensino devendo comunicar, por escrito,
gualquer modificagio ocorrida em ate 15 (quinze} dias do fato;
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- Acompanhar os prazos de durago dos estagios, informando é_u_

Coordenadoria do Programa de Estagios do Tribunal de Justica do-Estado
do Ceara as datas de vencimento dos respectivos Termos de Compromisso,
com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, dizendo da possibilidade, ou
néq, de prorrogacio,

Preparar toda a documentacio legal referente ac estagio,
Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0s servigos avengados,

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos decorrentes do
recrutamento, selecéo e contratagho dos estagidrios;

Realizar prova, peloc menos, nos municipios em que haja instituigao de
ensino superior recenhecida pelo MEC e que possua cursc de pos-
graduacio em Direito ou outra area de formacgzo de interesse do Tribunal de
Justica do Estado Ceara,

MN&0 cobrar taxa de inscricdd para os estudantes participantes do processo
de selegao.

INSTITUIGAO SUGERIDA

Razéao Social: instituto Euvaldo Lodi — IEL

Nome Fantasia® IEL

O Institute Euvaldo Lodi — Nlcleo do Ceara ~ IEL-CE, CNPJ n® 07.084 577/0001-
78 foi criado em 29 de janeiro de ’IQEQ pelo SESI, SENAI e pela CNE em favor
do desenvolvimento econémice e da valorizacdo de estudantes e profissionais
em todo o pals. O IEL tem como missdo Proporcionar solugbes para o
desenvolvimentc empresarial e profissional, contribuindo com a competitividade da
industria cearense e entre seus objetivos destaca-se a promoclo da inferagao
entre as empresas e universidades, o aperfeicoamento da gestéoc e a educagio

executiva, contribuindo para a competitividade das empresas brasileiras.

Assim como em cada uma das Unidades da Federacao, no Ceara o Instituto

Euvaldo Ledi- (IEL/CE), € uma associagao sem fing [ucrativos, integrante do

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Ceara — Sistema FIEC, tendo

sido criado em setembro de 1871 e reconhecido de utilidade plblica pela Le
Estadual n® 8.951 de 24/10/75. .
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Proposta |\EL

Contratagac de agente especializado em processos de Gestéo de Esiagio para o

atendimento das demandas da TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA.

1. Divulgar amplamente as oportunidades de estagio oferecidas pela EMPRESA,
através da internet, jornais, cartazes nas instituicdes de ensino e redes socials do
IEL/CE;

2. Colaborar em todo o processo seletive de candidaios e etapas do processo de
selecio definido para o TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA,;

3. ldentificar as atividades compativeis para o Programa de Estagio, de acordo com a
formagao acad&mica, seguindo os preceitos da nova Lei do Estagio, Lei 11.788 de
25f0%/08;

4. Emitir os Termos de Compromissos de Estagio;

5. Providenciar o Seguro contra Acidentes Pessoais (Seguro Capemisa) em favor do
estagiario, nos termos da Lei N° 11.788, de 26 de setembro de 2008 - Ja incluido
no valor da taxa administrativa — Cobertura: R$ 15.000,00 para morte ou

invalidez permanente e R$ 1.500,00 para despesas médicas efou hospitalares;

6. Controlar os prazos de vencimento dos Termos de Compromisscs de Estagio

{TCE), emitindo cs Termos Aditivos (TA) necessarios;

7. Informar Sobre a Emissdo os Relatérios de Estagio a cada semestre, obrigatorios

corforme a Let 11.788,
8. Emitir os Temmos de Realizagfo de Estagio, obrigatorios conforme a Lei 11.788;

3. Confrolar os prazos de recesso obrigatdric, apds 12{doze) meses de estagio,

conforme a Lei 11.788;

10.Emitir certificade com todas as informagdes do seguro de acidentes gque a
contratada deve providenciar para os estagiarios contratados, conforme Lei N°

11.788/2008 — Seguro incluso no valor da taxa administrativa paga ao IEL/CE;

11.Realizar palestras de Desenvolvimento de Estagiarios nas dependéncias do

IEL/CE — gratuito mensal);

12.Possibilidade de a empresa parficipar do PREMIO |EL DE ESTAGIO;
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13.A empresa podera acompanhar via WEB (hitp:/fsne.iel.org.brisne), todos os

IX.

estagiarios ativos, e periodo de vencimento de estagio, dentre ::nutras___ a@ﬁeé"

inerentes ac programa de estagio.

Justificativa da escolha

Atualmente, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL exerce as fungfes de agente de
integracdo do Poder Judiciario cearense, atraves do conirate n® 09/2019, sendo
responsavel pela selecao de 100% dos estagiarios de pos-graduagdo do Tribunal
de Justica do estado do Ceara, desenvolvendo de forma satisfatoria as suas
atribuicies. Dessa forma, opta-se pela confratacio da instituicdo devido a sua
expertise ja& demonstrada por meio do contrato n® 09/2019 e a selegdo efetuada
através do Aviso de Selecio n® 20/2019 do curso de pos -graduagaoe em Direito
para formagac de Cadastro Reserva, para aiender a demanda do Poder Judiciario,

com resultado final previsto para inicio de fevereiro de 2020.

JUSTIFICATIVA DO PREGO

Segue proposta apresentada pele IEL:

PROFOSTA - |vacas VALOR per capta TOTAL MENSAL |
MENSAL
IEL 400 R$ 15,50 RS 6.200.00

Ressalta-se que o custo apresentado pelo |[EL para a selecao dos estagiarnios de
pés-graduacdo € o mesmo valor vigente no contrato n® 8/2018, referente aos
estagiarics de graduacao. O IEL apresentou ainda contratos de mesmo objeto com
outras empresas e os valores praticados sdo superiores acs valores acordados

com o Tribunal de Justica, segundo informagdes abaixo:

EMPRESA ~ VALOR
GERDAU RS 49,00
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO CEARA / RS 50.00
OAB - CE
CONSULTORIA EM ENERGIAS $/S LTDA ) R$ 70,00

Também salienta-se que foi scolicitada proposta para o Ceniro de Integragao
Empresa-Escola — CIEE com ¢ Infuite de comparacao de precos, porém apenas o

|EL enviou a proposta em tempo habil.
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X. VIGENCIA DO CONTRATO

QO prazo de duragéo do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado de acorde com a legislagao vigente, a critério
do TICE.

Xl. DO PAGAMENTO

Xil.

XL

Os pagamentos serfo efetuados mensalmente, mediante depdsito em conta
bancaria.

A fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo do CNPJ, ndo se admitindo faturas emitidas com outros CNPJs,

mesmo agueles de filiais ou da matnz;

Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada, enguanto houver
pendé&ncias de liguidagic da obrigagio, em virtude de penalidade imposta
ou inadimpléncia contratual, inclusive quanto a nao apresentagic do

demonstrative de servigos prestados.

. DO REAJUSTE

0O precgo unitario proposto por estagiario para o objeto do projeto basico sera
reajustado anualmente, considerando-se com Iindice inicial o da data da

apresentacao da proposta;

Q indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato & o

IGPM-FGV, ou outro indice que eventualmente venha a substitui-lo;

incumbira a contratada a iniciativa & o calcule minucioso do reajustamento a
ser aprovado pelo contratante, juntando-se o respectivo memorial de calculo

to reajustamento.

DAS SANGOES

Mo caso de inadimplemento de suas obrigacoes, a CONTRATADA estara sujeita,

sem prejuizos na esfera civil € criminal, a4s seguintes sangdes administrativas:
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1. Adverténcia, quando do descumprimento de obrigagtes assumidas, desde que nao

acarrete grande prejuizo a execug8o do contrato & & administrac&o, ou ndo

aceitacio da defesa da empresa na primeira notificacio;

2. Multas estipuladas na forma a seguir:

XV

10% {dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de recusa
n&o justificada em assinar o contrato dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar

da data de sua convocacio;

0,3% (trés décimos por cento) ac dia, até ¢ trigésimo dia de atraso sobre o
valor global do Contrate, no caso da nfo realizagio do servigo efou

descumprimento das demais obrigagdes contratuais;

10% {dez por cento) apds o trigésimo dia de atraso sobre o valor global do
Contrato, no caso da nao realizacdo do servico efou descumprimento das

demais ocbrigagbes contratuais;

10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, em caso de

inexecucio total do pacto;

Suspensao Temporaria de participar de licitagdes e impedimento de

_ contratar com a Administracao pelo prazoe de ate 05 {cinco) anos;

Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar corm a Administragéo
Fablica, enquanto perdurarem os efeitos normativos da punigao ou até que

seja promovida a reabilitacdo perante a Administragéo.

FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

De acorda com o Artigo 58, incisa lll, da Lei 8.666/93, a execucio do contrato

sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracéo, definido

como Gestor do Contrato, gue, no presente caso, sara a Geréncia de Gestdo de

Pessoas do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, por meio da Segdo de

Estagic, cujas atribuictes, dentre outras, serio de:

Zelar para que o objeto da contratacio seja fielmente executado dentro dos

parametros definidos em contrato;

- Realizar anotacdes de tddas as ocorréncias em documento proprio;
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Ceterminar a cerregao de faltas cu defeitos que porventura possam ocorrer,

Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem

cronoclégica, observando que o valor do contrato nao seja ultrapassado,

hMonitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir junto @ CONTRATADA, a fim de corrigir

ou aplicar sangbes quando verificar viés continue de desconformidade da

presiacio do servigo a qualidade exigida;

- Comunicar a unidade competente gualquer descumprimento contratual, a

fim de gue sejam aplicadas as devidas sangdes administrativas.
XV, DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo na seguinte  dotagdo

orgcamentaria.

2% Grau: 04200011.02.122 211.20009.1500000.33903900.2.70.00.1.20

XVI. ANEXOS

- Atestados de Capacidade Tecnica
+  GCertiddes de Regularidade Fiscal,

Fortaleza, 27 de janeiro de 2020
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