ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO CONTINUADO DE APOIO OPERACIONAL,
CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), E
PELA CONVENCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO CEARA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
PODER JUDICIARIO CEARENSE, POR MEIO DOS
SEGUINTES PROFISSIONAIS: CARREGADOR,
PORTEIRO, OPERADOR DE TRANSPORTE
MULTIMODAL E ASSISTENTE DE OPERACOES
AUDIOVISUAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBU-
NAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRE-
SA BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRE-
LI, (PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 8522710
12.2019.8.06.0000.

CT N.° 99/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General Afonso
Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNP]J sob o ntmero 09.444.530/0001-01,
doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Washington Luis Bezerra de Araljjo, por sua Secretiria de Gestio de Pessoas, Vlidia Santos Teixeira, conforme
Portaria n® 237/2019, publicada no Diirio da Justica do Ceard de 07/02/2019, e a empresa, BELEM SERVICOS
EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNP]J sob o niimero 19.190.832/0001-46, com endereco na
Alameda D. Maria Leopoldina, n°® 135, Anexo A, Bairro Nazaré, em Belém do Par, representada neste ato por Eude
Melo dos Santos, portador da carteira de identidade ntimero m, daqui
por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei
Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolucdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182,

de 17 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragdes e atualizagSes posteriores.

Cldusula Primeira — Da Fundamentacio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento nas disposi¢cdes do Art. 24, inciso XI, da Lei n° 8.666/93, na
proposta apresentada pela CONTRATADA e no pedido da Secretaria de Gestio de Pessoas do Tribunal de Justica

para contratagio do saldo remanescente do contrato anteriormente celebrado, como resultado da Licita¢do realizada
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sob a modalidade Pregio Eletronico n. 37/2018, tudo em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n.
10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracdes e atualizagdes posteriores, e o processo
administrativo n. 8522710-12.2019.8.06.0000.

L Cldusula Segunda — Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacio de empresa para prestaciao de servico continuado
de apoio operacional, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacido das Leis Trabalhistas (CLT) e
pela Convencéo Coletiva dos empregados em empresas de asseio e conservacdo do Estado do Ceara para
atender as necessidades do Poder Judicidrio cearense, por meio dos seguintes profissionais: carregador,
porteiro, operador de transporte multimodal e assistente de opera¢des audiovisuais e, conforme
especificacdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n. 37/2018 e seus anexos, bem como nos Anexos deste

Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacio dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida a0 CONTRATANTE,
independentemente da transcri¢io, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie.

Cldusula Terceira — Das Obrigacées

Séo obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§1°DO CONTRATANTE

I. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato.

II.  Indicar os locais onde deverio ser prestados os servicos.

III. Notificar 3 empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos.

IV. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condices estabelecidas em Contrato.

V. Fiscalizar a realizagio dos servigos, por meio de sua unidade competente, que no presente contrato é a
Secretaria de Administracdo do TJCE, podendo em decorréncia, solicitar i CONTRATADA a substituicao de
qualquer profissional que estiver prestando os servicos objeto deste Termo de Contrato.

VI. Provocar a aplicagio das penalidades — previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada, por nio cumprir suas obrigacdes, mantidas as situacSes normais de disponibilidade e volume dos servicos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar a0 Poder Judicidrio cearense.

VIIL. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da
execucio e o dominio dos resultados e processos ji desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato.

VIIIL Glosar da fatura, em caso de nio substituicio dos profissionais quando de suas auséncias, os custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme estabelecido na
clausula décima (Das san¢des administrativas) deste Termo de Contrato.

IX. Solicitar retificagio de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes 3 CONTRATADA para as
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devidas corregSes. Nesse caso, o prazo de que trata o inciso anterior comegari a fluir a partir da data de apresentacio

da nota fiscal/fatura corrigida.

X. Devolver em até 15 (quinzey dias tteis a escala de férias 3 CONTRATADA que poderi solicitar
explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagio e todas aquelas que estejam
fundamentadas com o plano de trabalho da 4rea onde o funcionirio estiver lotado e que visem a evitar que as

atividades do TJCE sofram solucio de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execucio dos servicos contratados, obriga-se a:

I. Manter, durante todo o perfodo de duracio do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercimbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condi¢io em até 10 (dez) dias titeis apSs a
assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de dgua, energia etc.).

II.  Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissionais em nimero e nas
condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE.

III.  Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessirios i perfeita execugio
dos servigos, em niimero suficiente para que nio haja interrupcio dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca, falta
ao servi¢o, demissio e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na
legislacio vigente, atendendo os requisitos da funcio a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando—-os
através de carta de apresentacio com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do
exercicio, conforme modelo no Anexo V do contrato.

IV.  Para apresentagio dos colaboradores, faz-se necessiria a carta de apresentacio conforme descrito acima,
bem como a declaracio negativa de acumulagio de cargos (Anexos VI do contratoy, a declaragio negativa de
parentesco (Anexos VII do contratoy.

V. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de saldrios constantes nos Anexos II e III deste
Termo de Contrato, tendo como referéncia as Convencdes ou os Acordos Coletivos das respectivas categorias.

VL. Entregar até o Gltimo dia 0til do més anterior da prestacio dos servicos, todos os vales-transporte, vales-
alimentacio e cestas basicas referentes ao més subsequente.

VII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, vales-transportes,
taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacio, plano de satide, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos objeto desta licitacio, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio
com os mesmos.

VIIL. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salirio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciirios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salirio,
e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serio retidas em conta vinculada, conforme a Resolucio n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e suas alteracdes.

[X. Providenciar a substituicio de profissionais e a imediata correcio das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto i prestacio dos servicos contratados.

X. Apresentar, através de relatdrio mensal, parte integrante do processo de solicitacio de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituicSes, a fim de que sejam
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XI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitagdes, em compatibilidade com as obrigac3es assumidas.

XII. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense.

XIII. Executar os servigcos através de pessoas idéneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou
faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fincdes, podendo o Poder Judicidrio cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes ou nio atendam s necessidades dos
Servicos.

XIV. O empregado dispensado ndo poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder Judicidrio
cearense, salvo por decisdo de sua Administracio.

XV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢Ses, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indeniza¢des e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judicidrio cearense.

XVI. Fornecer didrias para viagens, quando solicitada, sendo esses valores posteriormente ressarcidos pelo
Poder Judicidrio 4 Contratada;

a) O valor da didria serd equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim de atender as necessidades de
transporte, alimentacio, hospedagem e locomocio urbana;

by O pagamento das didrias devers ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacio
formal do Poder Judicidrio 4 empresa;

oy O profissional NAO far4 jus ac auxilio alimentagio correspondente ao dia em que receber didria;

dy Em viagem no territdrio nacional, o valor da didria serd reduzido 3 metade quando o afastamento nio exigir
pernoite fora da localidade de exercicio e na data do retorno 3 localidade de exercicio;

) Nao haverd pagamento de didrias de viagem quando o deslocamento for igual ou inferior a 100 km.

XVII. Manter equipamentos eletrdnicos para afericio de frequéncia em efetivo funcionamento e em
quantidade adequada 3 forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicidrio cearense.

XVIIIL Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagio salarial das categorias e somente por motivo de
acordo, convengido coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equagio
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n. 8.666/1993, até uma eventual prorrogacio do contrato, sob pena de
preclusio.

XIX. Disponibilizar crachd de identificacio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso obrigatério
durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcio e unidade de lotagio.

XX. Controlara frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

by Para efeitos de abono da frequéncia sé serio considerados as informacdes da empresa que justifiquem a
impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da
fatura conforme levantamento mensal.

XXI. Nomear encarregado responsivel pelos servicos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacio necesséria aos executantes dos servigos, com jornada de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais. Este encarregado terd a obrigacio de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do

Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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XXII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo quando da execugio do contrato, objeto desta licitacio, nio podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragio proceder 3 fiscalizagio ou acompanhamento de execucio
dos reteridos servicos.

XXIII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de origem
Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais
que lhes sejam imputdveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia de celebracio do contrato e da execucio
dos servigos previstos.

XXIV. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentagio referente ao pagamento, conforme
cldusula quinta deste contrato (Do prazo, custo e forma de pagamentoy;

XXV. Apresentar com até 60 (sessentay dias de antecedéncia da data de inicio das férias, escala anual de férias
de seus funciondrios, para cada perfodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judicidrio
cearense proceda com os ajustes necessirios, obedecendo 4 legislagio trabalhista e i respectiva Convencio Coletiva.

XXVI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n. 3.460/1977, do Ministério do
Trabalho, relativos d seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagio correlata em vigor a ser exigida.

XXVII. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares
determinadas pelo Poder Judicidrio cearense.

XXVIIL. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados.

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Poder Judicidrio cearense.

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengio de incéndios nas dreas do Poder Judicidrio cearense.

XXXI.Promover, quando necessirio e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense, oportunidades de
cursos e treinamentos para os profissionais.

XXXII. Adotar boas priticas de otimiza¢do de recursos e reducio de desperdicios.

XXXIIL. Promover a realizacio de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando grau de insalubridade, se houver, em miximo, médio ou
minimo, quando for o caso, bem como se a atividade insalubre esti inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho,
conforme reza o art. 192 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

XXXIV. Nio subcontratar os servicos.

XXXV. Constituir CIPA — Comissio Interna de Prevencio de Acidentes — com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, em conformidade com a legislagio vigente.

XXXVI. Utilizar, na execugio dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de satide compativeis com as
exigéncias das atividades, bem como com formagio escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico,
tendo a devida comprovagio, quando for o caso, através de certificado de conclusio fornecido por érgio reconhecido
pelo MEC.

XXXVII. Manter absoluto sigilo quanto is informacdes contidas nos documentos gerais de administracio a
que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XXXVII. De acordo com a Resolugio do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolucio 229/2016, &

constitui pritica de nepotismo a contratagio, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacio, de
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pessoa juridica da qual sejam sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcio e de
assessoramento.

a) A vedagdo se estende is contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim
como as licitagSes iniciadas até 6 (seisy meses apds a desincompatibilizacdo.

b) A contratagio de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nio abrangido pelas hipteses
expressas de nepotismo poderi ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de
contaminag¢io do processo licitatério.

¢y E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregio e de assessoramento, de membros ou juizes

vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

Cldusula Quarta — Do Iocal, das condi¢cées de execucao e especificacées dos servicos T

A CONTRATADA deveri observar o que se segue.

§1° A CONTRATADA deverd prestar o servico de apoio operacional conforme hordrios e locais
determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I. Osservicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias da sede do Tribunal de Justica, durante o periodo
de expediente forense, com jornada semanal de 44 horas semanais para os funcionarios regidos pela
Convengio Coletiva do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Cears, de 40 horas
semanais para os demais;

Il Os saldrios praticados deverdo obedecer i legislacio vigente e a Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias, conforme Anexo VII deste Termo, bem como os valores decorrentes de pesquisa de mercado para todas as
funcdes;

a) As categorias de Carregador (CBO 7832-10) e Porteiro (CBO 5174-10y sio regidas pela Convencio
Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Ceard, enquanto as categorias de
Operador de Transporte Multimodal (CBO 3421-10y e Assistente de Operagdes Audiovisuais (CBO 3741-25) nio
possuem Convengio Coletiva de regéncia;

by O valor do vale-alimentacio do Assistente de OperagSes Audiovisuais e Operador de Transporte
Multimodal seri estabelecido no mesmo patamar previsto na Convengio do Asseio e Conservacio.

III.  Para melhor atendimento 3s necessidades dos servicos ou por determinacio legal, o Poder Judicidrio
cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios de prestacdo de servicos, respeitada a carga
horira semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servico;

IV. A critério da Administragio, os servicos previstos para serem executados em horirios fora do expediente '\\
normal serio compensados de segunda a sexta—feira, nio podendo haver execugdo entre as 22h de um dia e as 5h do \&

dia seguinte;
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V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio ser

solicitadas & Administracio do TJCE, em tempo hdbil, para adogio das medidas convenientes e necessirias 20 caso.

VI. A gestio do contrato caberd 3 Geréncia de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional, através do Servico de

Apoio a Gestio de Contratos, vinculados 4 Secretaria de Gestio de Pessoas, que é ordenadora de despesas, cabendo a

fiscalizagdo do mesmo 4 Secretaria de Administracio e Infraestrutura do Tribunal de Justica do Estado do Ceari.

VII. Fica vedada a participagdo de cooperativas ou conséreios de empresas, o que nio implicard nenhum

prejuizo i competitividade por nio envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a execugio por

empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

§ 2° Para atender 4 demanda dos servicos tipificados como de apoio operacional, a CONTRATADA devers

alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio de experiéncia por

tempo de servico, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judicidrio cearense, devendo a

Jjornada de trabalho semanal das classes, para cada profissional prestador dos servigos contratados, observar o seguinte:

I

2)

&)

Categoria: Carregamento
Perfil do profissional:
a.1 Possuir nivel médio completo;
a.2 Ter senso de organizacio, disciplina, discri¢io, cortesia e facilidade de compreensio;
a.3 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucio das atividades.
Atribuicdes:
b.1 Preparagio de cargas e descargas de mercadorias;
b.2 Movimentacio de mercadorias;
b.3 Entrega e coleta de encomendas;
b.4 Manuseio de cargas especiais;
b.5 Reparagio de embalagens danificadas e controle da qualidade dos servigos prestados.
b.6 Operacio de equipamentos de carga e descarga;
b.7 Acompanhamento de distribuicio de materiais nas unidades;
b.8 Instalacio e desinstalagio de mobilidrio;
b.9 Conferéncia do estado fisico das embalagens.
Categoria: Operacdo de transporte multimodal
Perfil do profissional:
a.l Possuir nivel médio completo;
a.2 Ter senso de organizacio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;
a.3 Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucio das atividades.
Atribuices:
b.1 Controle, programagio e coordenacio de operac¢Ses de transportes em geral;
b.2 Acompanhamento das operag3es de embarque, transbordo e desembarque de carga;

b.3 Verificagio das condi¢Bes de seguranca dos meios de transportes e equipamentos utilizados,

como também, da prépria carga;

veiculos;

b.4 Supervisio do armazenamento e transporte de carga e eficiéncia operacional de equipamentos e X
U
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b.5 Controle de recursos financeiros e insumos, elaboragio de documentacio necesséria ao
desembargo de cargas e atendimento aos clientes.
Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagio legal, o Poder Judicidrio cearense poders,
a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horirios de prestagdo de servigos, respeitada a carga hordria semanal
estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do
servigo, sem necessidade de aditamento contratual;
II. Categoria: Assisténcia de operacdes audiovisuais
ay Perfil do profissional:
a.1 Possuir nivel médio completo;
a.2 Possuir conhecimento em informiatica, com manejo de softwares e equipamentos de som,
gravacio e imagem;
a.3 Tersensode organizacio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;
a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucio das atividades.
by Atribuicdes:
b.1 Coordenacio de atividades de operacio de sistemas de televisio e produtoras de video nas fases
de planejamento e execucio, com uso dos equipamentos;
b.2 Manipulagio de dudio, video e imagem;
b.3 Uso de equipamentos das salas do Poder Judicidrio cearense;
b.4 Verificagio das configuracdes dos equipamentos;
b.5 Gravagio de dudios das sessdes de julgamento;
b.6 Reproducio dos contetidos gravados durante as sessGes de Jjulgamento e solenidades;
b.7 Opera¢io das mesas de som durante os eventos;
b.8 Monitoramento da qualidade de sudio dos equipamentos de som;
b.9 Distribuicio do contetido gravado em midia digital para as unidades competentes;
IV. Categoria: Portaria
ay Perfil do profissional:
a.1 Possuir nivel fundamental completo;
2.2 Ter senso de organizagio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;
2.3 Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execug¢io das atividades.
by Atribui¢3es:
b.1 Zelar pela guarda do patrimdnio e exercicio da vigilincia dos edificios ptiblicos destinados;
b.2 Verificagio da entrada e saida de veiculos nos locais;
b.3 Inspecio das dependéncias dos edificios, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;
b.4 Controle do fluxo de pessoas, com a respectiva identificagio;

b.5 Manuten¢io simples nos locais de trabalho. Y
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Cldusula Quinta — Do Preco, dos Prazos e das Condicées de Pagamento

A CONTRATANTE pagari 3 CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor mensal de
R3$156.341,96 (cento e cinquenta e seis mil, trezentos e quarenta e um reais e noventa e seis centavos),
referente aos servigos descritos nos Anexos deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA deveri observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes
diretrizes:

I Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Cears - TJCE, os processos de faturamento até o
5° (quintoy dia til do més posterior ao da prestacio dos servicos.

II.  Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia util do més subsequente
ao més da prestagio de servico.

Il Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (doisy dias antes do
inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT.

IV. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceirizada,
conforme as disposicdes contidas na Resolucio do Conselho Nacional de Justica n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e
suas alterac3es.

a) As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salirio, a serem pagos pelo Poder Judicidrio cearense 3 CONTRATADA, serio
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

by O montante do depdsito vinculado serd igual ac somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagio: férias e 1/3 constitucional, 13° salirio; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio;

¢y Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serio obtidos pela aplicacio de
percentuais e valores constantes da proposta;

d) Os valores referentes s provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacio — deixario de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA;

e) Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacio — serio remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido em acordo de cooperagio, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

£y Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devers apresentar os documentos comprobatdrios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencio;

8 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescisio contratual;

hy Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na conta-depdsito, \
o montante deverd ser transferido paraa CONTRATADA na forma prevista pela Resolucio que rege este pacto; W

1) Nos casos, que ndo houver desligamento e, portanto nio houver a extincio do respectivo contrato

de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos,

N 7Y
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da Resolucio CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio poderi condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — saldrios, vales-alimentacio, repactuacio
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao Poder Judicidrio
cearense.

VL. A solicitagio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacio
- a0 TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)
més.

VII. Os pagamentos serio efetuados em até 30 (trintay dias Gteis apds a apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo
enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bisica e vales-alimentagio dos empregados
envolvidos na execugdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Conven¢io/Dissidio Coletivo de Trabalho;

¢. Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ac INSS (parte do empregado, de forma
individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do Contrato, referente
a0 més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ac més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Cears;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte dRRF), dos empregados
colocados a disposi¢io deste érgio, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uniio,
atualizada;

1. CertidSes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

J- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal dt CONTRATADA;

1. Critica de retomo bancério, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do salirio;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més anterior ao da fatura,
que no Presente caso é a Secretaria de Administracio e Infraestrutural;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsio contratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmo; e

©. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, ISS \
e IR), assim como as reten¢des a serem realizadas em conta vinculada. -

p- O pagamento do Adicional de Insalubridade, acaso existente, serd feito no grau definido no Laudo

Y
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de Insalubridade conforme inciso XXXIII do parégrafo segundo da clausula terceira deste documento.

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a

aplicacio da seguinte férmula:
EM=1IxN x VP, sendo:

EM - Encargos Moratérios;
N - Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= p=St10 | = 0,00016438
363 365

no qual i - taxa percentual anual no valor de 6% (seis por centoy.

Cldusula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orcamentarios

Considerando o reajustamento do prego ser observado o que se segue:

§ 1° O prego ofertado em funcio da taxa de administragio serd irreajustivel.

. A repactuagio salarial deverd respeitar os valores estipulados na Convencdo Coletiva vigente a qual
pertencer o empregado. Nio havendo acordo ou convengio coletiva de trabalho, os saldrios serio fixados com base
em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em empresas privadas do ramo
pertinente ao objeto licitado, ou em érgios puiblicos, cujos valores poderio ser comprovados pela contratada apés o
transcurso do prazo de 12 (dozey meses.

II. Haverd reajuste do valor do vale-alimentacio e cesta bdsica, quando prevista nos termos da
Convengio Coletiva da classe e, caso estas nio descriminem o valor desse beneficio, o mesmo serd reajustado pelo
mesmo indice de reajuste do saldrio, mesmo quando modificado por meio de pesquisa de mercado.

II1. O reajuste dos valores de vales-transporte aconteceri de acordo com as alterag3es legais das tarifas
municipals.

IV.Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontineos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

V. As despesas decorrentes da contratagio correrio por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Moderniza¢io do Poder Judicidrio do Estado do Ceari — FERMOJU, nas seguintes dotacdes orcamentirias:

04200011.02.122.500.21814.15.33903700.27000.1.20 (1° grau)
04200011.02.122.500.22576.15.33903700.27000.1.20 (2° grau,

04100011.02.122.500.21807.15.33903700.10000.0.20 (1° grau) %\
04100011.02.122.500.21807.15.33903700.10100.0.20 (1° grau)
04100011.02.122.500.22494.15.33903700.10000.0.20 (2° grau)
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04100011.02.122.500.22494.15.33903700.10100.0.20 (2° grau)

§ 2° Nenhuma contrata¢io serd efetuada sem a prévia indicacio da disponibilidade orcamentiria.

Clausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato terd sua vigéncia iniciando em 14 de janeiro de 2020, e término 13 de maio de 2020, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicdes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugio n. 156, de 8.8.2012, do Conselho Na-
cional de Justica, é vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servicos com em -
presa que tenha entre seus empregados colocados 4 disposicio do TJCE para o exercicio de chefia, pessoas que inci-

dam na vedag¢io dos arts. 1° e 2° da referida Resolucio.

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deveri prestar ao CONTRATANTE, a titulo de
garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execucio do contrato e 90
(noventay dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, conforme IN n. 5 de
26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§ 1° - A garantia assegurard, qualquer que seja 2 modalidade escolhida, o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato;

II. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do contrato;

I1I. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJCE 3 CONTRATADA; e

IV.Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

§ 2° - A modalidade seguro-garantia somente seri aceita se contemplar todos os eventos indicados no
paragrafo anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

§ 3° A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a ser
indicada, com corre¢do monetiria.

§ 4° A ndo renovagio, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejard a suspensio de pagamentos até a
regularizagio do respectivo documento, independentemente da aplicacio das sancdes contratuais.

§ 5° Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagio e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§6° No caso de garantia na modalidade de fianga banciria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

§ 7° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve ser

\
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complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitacio do CONTRATANTE, a partir do qual se observara
o disposto abaixo:

. A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretari a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o miximo de 2% (dois por centoy, conforme
cldusula dezoito (sangSes administrativas;

II. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias acarretard a rescisio unilateral do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cléusulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993,
sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§ 8° O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes 3 contratada.

§ 9° O Tribunal de Justica executard a garantia na forma prevista na legislagio que rege 2 matéria.

§ 10° A garantia contratual somente serd liberada mediante a comprovagio de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacio, e caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sers utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, observada a legislacio que rege a matéria.

§11° Serd considerada extinta a garantia:

I.Com a devolug¢io da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de importincias depositadas
em dinheiro 2 titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

II. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta cliusula, que poders,

independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Clausula Nona — Da Fiscalizacio e do Gerenciamento do Contrato

A Fiscalizagio e o Gerenciamento do contrato se processario da seguinte forma:

§1° A execugio do contrato serd acompanhada por um representante da Administracio, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd a Geréncia de Gestio de Pessoas e Salide Ocupacional do
Tribunal de Justica do Estado do Cear, por meio de seu Servigo de Apoio 4 Gestio de Contratos.

§2° A fiscalizagio do contrato caberd i Secretaria de Administracio e Infraestrutura do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard, devendo zelar pela boa prestagio dos servicos, comunicando ao setor competente
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

§3° O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucio fiscalizada pelogsy fiscaics)
do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagio dos Servicos da CONTRATADA, constantes no
Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 90% a 100%;

b. Desempenho Stimo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre
50% a 70%;

U
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d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ac final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.

§4° O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢io

deste instrumento, determinando o que for necessirio a regularizacio das faltas ou defeitos observados.

Clausula Décima — Das Sancées Administrativas

A CONTRATADA estard sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condicdes de
atendimento, pela inexecu¢io total ou parcial, a juizo da fiscalizagio e da administragio do Tribunal de Justica do
Estado do Ceari.

§ 1° Pela inexecugio total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo
descumprimento das respectivas obrigacdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracdo leve, a juizo da fiscalizacio, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras ocorréncias
que possam acarretar prejuizos a0 TJCE, desde que nio caiba a aplicagdo de sancio mais grave;

II. MULTA, Independente das san¢des civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e suas
alterages, serio aplicadas 3 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infracio,

conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

W

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagio das multas, as infragdes sio atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso II, do Pardgrafo Primeiro da presente Cliusula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, caberd notificacio 3 CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nio seja deferida, aplicar-se-4 multa, de acordo

com a tabela seguinte:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
i Nio controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio. 1
2 | Permitir a presenga de empregado sem crachd, por funciondrio. 1
3 | Néo fornecer o crachd de identificacio, por funcionirio. 2
4 | Néo zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judicidrio, por item. 2
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5 Nao cumprir determinacio formal ou instrucio complementar do érgio fiscalizador, por 3 —l
ocorréncia.
5 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nio atenda as necessi - 3
dades da CONTRATANTE, por funcionario.
. Nio efetuar a reposicio de funcionérios faltosos quando solicitado pela CONTRATAN - .
TE, por funciondrio.
8 | Nio entregara escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item XI 3
9 | Entregar parcela do material em desconformidade com o contratado. 3
10 Nio entregar os vales-transporte, cesta bisica efou vale-alimentacio nas datas avencadas, 5
por funciondrio e por ocorréncia.
Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despe -
11 |sas diretas e/ou indiretas relacionadas 3 execucio do Contrato, por funciondrio e por ocor- 5
réncia.
12 | Nio efetuar o pagamento dos salirios nas datas avengadas, por funcionirio e por ocorréncia. 5
13 | Néo realizar a entrega de 60% do material ou mais. 5
" Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio mencionados nesta tabela de 5
infracdes/multas.
15 Caso a LICITANTE adjudicatria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso II, do art. 6°, 5
da Resolucio 169/2013, alterada pela Resolucio n® 183/2013, do CNJ.

II1. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nio superior a 5 (€INCcoy anos;

IV.DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio Pdblica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja promovida a sua reabilitacio perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sers concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso anterior.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infracio, formalmente notificada pelo Orgio fiscalizador, ou quando a
infragdo perdurar por um perfodo superior a 15 (quinzey dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/1993, serd aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do
contrato, e, a critério do Poder Judicidrio cearense, rescisio do pacto.

§3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como a pritica da mesma infracio em més diverso.

§ 4° As sang&es e multas previstas neste Contrato poderio ser aplicadas forma distinta ou cumulativa.

§5° As multas aplicadas nio impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceard rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sancdes, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

§6° O resultado da Avaliagio dos Servigos serd informado 3 CONTRATADA mensalmente.

§7° Apés a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de

Contrato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato poderi ser rescindido, a critério do Poder

v

\

Judicidrio cearense.
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I. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em
4 (quatro mesesy menor ou igual a 30%;

II. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a
40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

II.Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar conceito “Nio Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagSes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma Justificativa
aceitdvel ou agio corretiva em andamento.

IV.A CONTRATADA ters direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

§8° Ao TJCE serd assegurado, apés regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensa¢do da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderdi a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracio ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§ 9° Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa

prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

Cliusula Onze — Da Rescisio

O inadimplemento das cliusulas e condicSes previstas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard 20 CONTRATANTE o direito de dd-lo por rescindido mediante notificagio por meio de oficio entregue
diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1° Constituem motivo para rescisio contratual:

a. O nio cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificaces e prazos;

¢. A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execucio do
servigo, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servicos;

e. A paralisagio dos servicos sem justa causa e prévia comunicacio ao Tribunal;

f. A subcontratagio total ou parcial das obrigacSes contraidas;

g A associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusio, cisio ou incorporagio da CONTRATADA que afetem a boa execugio do
Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizacio do Tribunal;

h. O desatendimento das determinag3es regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execugio do Contrato, assim como das de seus superiores;

1. O cometimento reiterado de faltas na execu¢io do Contrato anotadas pelo Tribunal;

J- A decretagio de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil da CONTRATADA;

k. A dissolucio da CONTRATADA;

. A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugio do Contrato;

m. RazBes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevincia e de amplo

conhecimento, pela méxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere este

.
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Contrato;

n. A supressdo, por parte da Administragio, de obras, servicos ou compras, acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

o. A suspensdo de sua execuc¢io, por ordem escrita da Administragio, por prazo superior a 120 (cento e
vintey dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacSes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagSes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacio;

p- O atraso superior a 90 (noventay dias dos pagamentos devidos pela Administracio decorrentes de
obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ji recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacio da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensio do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacio;

q- A nio liberagio, por parte da Administracio, de 4rea, local ou objeto para execucio de obra, servico
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

r. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucio
do Contrato;

s. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

§ 2° O Contrato poderd ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito, desde
que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso II da Lei n. 8666/1993;

§3° - A rescisdo do Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4° - Poderd o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais j4 tenha 2 mesma sido notificada
para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° - O Contrato poderi ser rescindido a qualquer tempo, sem dnus de qualquer espécie, a exclusivo
critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de sua intengio
resciséria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° - A contratada terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Clausula Doze — Das Alteracées Contratuais

A CONTRATADA devers aceitar, nas mesmas condicdes propostas, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.
Paragrafo Unico - Alteracio contratual unilateral, pela Administracio Piblica, quando houver modificagio

do projeto ou das especificacSes, para melhor adequacio técnica aos seus objetivos conforme o artigo 65, inciso I, ali -

nea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

)
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Clausula Treze — Da gestdo e da ordenacio de despesas

A gestdo, a fiscalizagdo e a ordenacio de despesas deste contrato caberio as 4dreas descritas nesta Cliusula.

§ 1° A gestdo desta contratagio serd o(ay Gerente de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional.

§ 2° Os Ordenadores de Despesas serio o Desembargador Presidente do TJCE e a(o) Secretdriaoy de
Gestio de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portaria n. 842/2017, datada de 16 de maio de 2017, que trata de

delegagio de competéncias administrativas no 4mbito do Poder Judicidrio do Estado do Cears.

Cldusula Quatorze — Da Legislacido Aplicivel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alterac3es, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracdes, pela legislacio
correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regulamentos, pelas instru -
¢Ges normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de érgios ptiblicos, aplicando-se-lhes supletivamente nos

casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposicdes de Direito Privado.

Cldusula Quinze —Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato,

caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertad6s, firmam o'presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas presencas

dagsy testemunha(sy que também o assingm, para que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser
) ®) q para que p J g
publicado no Didrio da Justica.

|
Fonaleza/CE,—A de janeiro de 2020.

\

LY

Washington Luis B\ezerra de Aratijo
DESEMBARGADOR SIDENTE DO TJCE/CONTRATANTE

/ Vladia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS -TJCE/CONTRATANTE

‘@”4{4 Ml /'/{A/i N eCT >
Eude Melo dos Santos
REP. LEGAL DA EMPRESA BELEM SER VICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE
UF

FONE
FAX
CELULAR

E-MAIL

EUDE MELO DOS SANTOS

BRASILEIRA

CASADO

EMPRESARIO

AV. PEDRO ALVARES CABRAL, PSG SANTA MARIA N° 429 SACRAMENTA. CEP

66120-335, BELEM/PA

BELEM

PARA

(81)3349.7714,99270.8917

XXXKX

(91) 99270-8917

comercial@belemservicos.com
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ANEXO lli DO CONTRATO .
DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT

TiTULO o
GRUPOC A
Previdéncia Social 20,0
FGTS 8,0
Salario Educacéo 2,50
SESI/SENAC 1,50
SENAI/SENAC 1,0
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,50
INCRA 0.2
SEBRAE 06
TOTAL GRUPO A 35,30
GRUPOB
13° Salério 8,33
Férias 833
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78
Auxilio Doenga 1,40
Licenca Patemidade 0,02
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28
Acidente de Trabalho 0,03
TOTAL GRUPC B 21,17
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33
Indeniza¢do Adicional 0,08
FGTS Rescisbtes sem Justa Causa 3,60
TOTAL GRUPO C 4,01
GRUPC D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.47%
TOTAL GRUPO D 7,47%
TOTAL ENCARGOS 67,95%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

TITULO %
ISS 5,00
COFINS 7,60
PIS 1,85
TOTAL 14,25

TAXA DE ADMINISTRAGAO

TiTULO %
Custo Administrativo 0,000209%
Lucro 0,000209%
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

l |
DARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA EEROMK)
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. i F Pontuagao
Indicador Peso Descriggo Conceito Obtida
Obrigagtes 60% |Efetuar o pagamento dos salérios nas datas
Contratuais avencadas (*) 0,00%
Fomecer os vales-alimentacéo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as cettidées legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Fomeceu as didrias na data avencada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servicos
contratados, assiduidade e  pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacéo
de horas extras e didrias, envio de medicdes,
entrega de valetransporte, vale-alimentagZo,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos.
0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Superviséo 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (%) 0,00%
Utilizad profissionais con;] balcde,'ﬁijéavel nivel de
N capacidade técnica, abilidades, atitudes,
Competéncia 10%  |apresentacéo pessoal e pontualidade necessana &
realizacdo dos servigos prestados (*)
0,00%
Demonstra_nivel aceitdvel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicacdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
g%gijfzrgggéo* e| 10% |Apresenta capacidade de planejamento e controle
Controle na execugéo dos servigcos solicitados (*) 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

v' Atendido (A) = peso individual total

v’ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v" Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v" N3o atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.
2- O item sobre fornecimento de craché sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definicbes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
v’ Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés recebimento
de notificac@o por parte do gestor do contrato;
v’ Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o recebimento
de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;



elem Sevicos

BELEM SERVICOS EM PORTARIA E LIMPEZA EIRELI

ANEXO V DO CONTRATO

CARTA DE APRESENTAGCAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissé&o de colaborador(a) terceirizado(a)

Belém, de de 20

A empresa Belém Servicos em Portaria e Limpeza Eireli, inscrita no CNPJ N°
19.190.832/0001-46, informa que o Sr. Raimundo Rodrigues de Morais, CPF N°
676.992.352-15, estd contratado para a funcdo de Gerente Operacional e
desempenhara suas atividades em Fortaleza/CE com inicio a partir de de

de 20___. Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os
requisitos necessarios para desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito
contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo das atividades inerentes a sua
funcao, Certidéo de Negativa de Parentesco e Certidao de Ndo Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

Raimundo Rodrigues de Morais
Gerente Operacional

( Alameda D. Maria Leopoldina n° 135 - ANEXO- A, Bairro: Nazaré, Belem/PA. ]
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ANEXO VI DO CONTRATO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, Sr. Raimundo Rodrigues de Morais, brasileiro,
portador da C.I de n° 3765860 expedito pelo 6rgdo SSP/PA e do CPF de n° CPF N°
676.992.352-15, a ser contratado pela empresa Belém Servicos em Portaria e Limpeza
Eireli para exercer o emprego de Gerente Operacional, DECLARO, para os devidos fins
de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Cear3, e sob as penas da Lei, que
NAO exerco nenhum cargo, emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do
Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicio Federal, em virtude de estar sendo contratado
nesta data para a funcéo supracitada.

Belém, de de 20

Qjm?&)nr[n ‘m 0N Ap mOb’Ollé

Raimundo Rodrigues de Morais

ENDERECO: Al D Maria Leopoldina n° 135, anexo-A, Nazaré, Belém/PA
TELEFONE: (91) 3349-7714 / 99270-8917

EMAIL: comercial@belemservicos.com

HOME PAGE: http://belemservicos.com/web/

( Alameda D. Maria Leopoldina n° 135 —- ANEXO- A, Bairro: Nazaré, Belém/PA. ]
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ANEXO VII DO CONTRATO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, Pelo presente documento, eu, Sr. Raimundo
Rodrigues de Morais, brasileiro, portador da C.I de n° 3765860 expedito pelo 6rgéo
SSP/PA e do CPF de n° CPF N° 676.992.352-15, a ser contratado pela empresa Belém
Servicos em Portaria e Limpeza Eireli, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cears, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relacdo familiar, casamento, unido estéavel ou parentesco, em linha reta ou
colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judicidrio do Estado do Ceara que
importe pratica vedada pela Resolucéo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n°
01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei
estadual n°® 12.342/1994 (Cddigo de Organizacéo Judicidria do Estado do Ceara).

Belém, de de 20

Q&MMM&;MQMM( ol

Raimundo Rodriguesde Morais

ENDERECO: Al D Maria Leopoldina n° 135, anexo-A, Nazaré, Belém/PA
TELEFONE: (91) 3349-7714 / 99270-8917

EMAIL: comercial@belemservicos.com

HOME PAGE: http://belemservicos.com/web/

( Alameda D. Maria Leopoldina n® 135 - ANEXO- A, Bairro: Nazaré, Belém/PA. )



