ESTADO DO CE_ARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE RECEPCAO, CUJOS EM-
PREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDA-
CAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT, E PELA
CONVENCAO COLETIVA DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ES-
TADO DO CEARA, PARA PRESTACAO DE SERVI-
COS CONTINUADOS, A FIM DE ATENDER AS NE-
CESSIDADES DO PODER JUDICIARIO CEAREN-
SE, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA.  (Processo Administrativo N. 8517282-
83.2018.8.06.0000;

CT N.°95/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tdvora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, $/N. - Cambeba CEP: 60822-
325 - Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesimente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis Bezerra de Aradjo, e
por sua Secretiria de Gestio de Pessoas, Vlidia Santos Teixeira, e a empresa DIAGONAL GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA , representada neste ato por Paula Juliana Chagas Rocha Fernandes, portadora
da carteira de 1dentidade niimero 98002145228 SSP/CE, CPF nimero 969.030.903-04, com enderego na Rua Chico
Lemos, n® 665, Bairro Cidade dos Funciondrios, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.187.088/0001-41, daqui por
diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei Federal n.
10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n° 183, de 24 de

outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteragdes e atualizagdes posteriores.

- Cliusula Primeira - Da Fundamenta

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado
da Licitagio realizada sob a modalidade Pregio Eletronico n. 36/2018, devidamente homologada pelo Exmo.
Desembargador Presidente do Tribunal de Justia do Estado do Ceard, tudo em confornidade com as disposigdes da
Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8 666/1993, com suas alteragGes e atualizagBes posteriares, e o processo
administrativo n. 8517282-83.2018.8.06.0000.
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O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de empresa para prestacio de servigos de
recepgido, cujos empregados sejamn regidos pela Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e pela
Convengdo Coletiva dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Ceard, para
prestacdo de servicos continuados, a fim de atender as necessidades do Poder Judiciirio cearense e,
conforme especificagdes contidas no Edital do Pregio Eletronico n. 36/2018 e seus anexas, bem como nos Anexos

deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico - A prestagio dos servigos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como s
disposicdes  assumidas na  proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,

mdependentemente da transcrigio, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie,

Sdo obngagdes das partes no respectivo contrata:

§1° DO CONTRATANTE

|, Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato;

[l Indicar os locais onde deverio ser prestados os servigos;

Ill. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade éncontrada na execugio dos
SCIVICOs:

IV Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em Contrato;

V. Fiscalizar a realizagio dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia,
solicitar 8 CONTRATADA a substituigio de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servigos objeto
deste contrato:

V1. Provocar a aplicagio das penalidades previstas em contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nio cumprir suas obrigagdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos
servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judicidrio cearense;

VII. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade
da execugio e o dominio dos resultados e processos jd desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

VIl Glosar da fatura, em caso de nio substituigio dos profissionais quanda de suas auséncias, os custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancdes conforme estabelecido na
Clausula décima — Das san¢des administrativas;

IX.Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30°
dia 1til apds a apresentagio da Nota Fiscal dos SETVIGOS;

X. Solicitar retificacio de faturamento/nota fiscal que apresente mcorre¢des d CONTRATADA para as

devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagio
da nota fiscal/fatura corrigida;

Xl.Devolver em até 15 dias titeis a escala de férias 3 CONTRATADA que poderi solicitar explicagdes
formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagdo, por parte da CONTRATADA, de todas aquelas que
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estejam fundamentadas com o plano de trabalho da drea onde o funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as

atividades do T]CE sofram soluciio de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugio dos servigos contratados, obriga-se a:

[ Manter, durante todo o periodo de duragio do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender is necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financerro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicio em até 10 (dez) dias Gters apds a
assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de dgua, energia etc.);

I1. Manter e dispomibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em nimero e
nas condigdes estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

[l Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessirios i perfeita
execugio dos servigos, em niimero suficiente para que nio haja interrupcio dos mesmas, seja por motivo de férias,
licenga, falta ao servigo, demissio e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos EILCATZOS SOClals
previstos na legislagio vigente, atendendo os requisitos da funcio a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentagio com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de
nicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V;

IV.Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessiria a carta de apresentacio conforme descrito
acima, bem como a declaragio negativa de acumulagio de cargos (Anexo VI ¢ a declaracio negativa de parentesco
(Anexo VIIj;

V. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salirios constantes nos Anexos IT e ITI
deste Termo de Contrato, tendo como referéncia a Convencio ou Acordo Coletivo da categoria;

VI Entregar até o ulumo dia titil do més anterior da prestagio dos servicos, todos os vales-transporte,
vales-alinentagio e cestas bsicas referentes ao més subsequente.

VIL. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salirios, vales—
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacio, plano de saide, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciirios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos objeto deste contrato, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio
COI 0§ MEesMos;

VIIT. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de téras, 13° salirio, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salirio, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serio retidas em conta vinculada, conforme a
Resolugio n® 169/2013, com alterages realizadas pela Resolugio n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

IX. Providenciar a substitui¢io de profissionais e a imediata corregio das deficiéncias apontadas pelo
CONTRATANTE, quanto i prestacio dos servicos contratados;

X. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagio de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que sejam
glosadas do faturamento;

XI.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas no
Edital de Pregdo Eletronico n. 36/2018 e seus anexos, em compatibilidade com as obﬁgagﬁcé assumidas;

XIIL. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciino cearense;

XIILExecutar os servigos através de pessoas 1doneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder Judicidrio cearense

solicitar a substituigio daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nio atendam is \
necessidades dos servicos;

: \/ __
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XIV. O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judicidrio cearense, salvo por decisio de sua Administracio;

XV. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como também responder por
danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judicirio cearense;

XVIL Manter equipamentos eletronicos para aferi¢io de frequéncia em efetivo funcionamento e
em quantidade adequada i forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicidrio cearense:

XVII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacio salarial da categoria e somente por motivo
de acordo, convengio coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacio
contratual, conforme previsto no art. 65 da Ler 8.666/93, até uma eventual prorrogac¢io do contrato, sob pena de
preclusio;

XVIIL Disponibilizar crachd de identificagio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fingio e unidade de lotagio;

XIX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA:

by Para efeitos de abono da frequéncia sé serio considerados as informagGes da empresa que justifiquem a
impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da
fatura conforme levantamento mensal;

XX. Fornecer, na presenga do Gestor do Contratoe, no inicio da prestacio dos servigos, e, apés essa data,
a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (movo) a todos os recepcionistas contratados, conforme as quantidades

minimas ¢ a descrigio a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo-

. Quantidade o
Tipo — Semestral Especificacdes
Inicial
MASCULINO
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado inter-
Terno 2 2 namente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da em-
presa bordado no lado supenor esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
. Masculino em couro constituido de 1 (umay face na cor preta sem
Cinto de couro 1 1 i
costura, fivela em metal, com garra regulivel.
Gravata 2 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% al-
Camisa social 2 2 goddo, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino, com cadarco, em couro, solado de borracha, cor
Par de Sapatos 1 1 o ) ‘ o
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
Tecido 100% algoddo, 39% pohamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 2 s _ ¢ j o ! e
boa qualidade, marca Lupo ou similar.

FEMININO

'
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Na cor preta, em tecido npo microfibra, com paletd forrado inter-
L namente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da em-
Terno Femini- - S
2 2 presa bordado no lade supenor esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
no - . ‘ .
Calga / saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, € saia na altu-
ra do joelho. ;
. Feminino em couro constituido de 1 (umay face na cor preta sem
Cinto de couro 1 1 . |,
costura, fivela em metal, com garra regulivel.
Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o mo-
Lengo 2 2 delo, na cor preta e 0 nome da empresa na cor cinza, de boa quali-
dade.
. . Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o mo-
Camisa social 2 2 ) }
delo, cor cinza de boa qualidade.
Lago para cabe-
I 2 2 Prendedor de cabelo, com lago de rede, na cor preta.
o
Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou
Par de Sapatos 1 1 ‘ o : o
estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de meias % 2 2 Finas. de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar,
XX Substicuir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem

qualquer custo adicional ao Poder Judicidrio cearense;

XXIL. Nomear encarregado responsdvel pelos servicos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessiria aos executantes dos servicos, com jornada de, no minimo,
20 horas semanais. Este encarregado teri a obrigagio de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do
Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXIIL Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Administragio ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugio do contrato nio podendo ser arguido, para efeito de exclusio
de sua responsabilidade, o fato de a Admunistragio proceder i fiscalizacio ou acompanhamento de execucio dos
reteridos servigos; :

XXIV. Assurmir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostes, taxas e quaisquer dnus de
ongem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Thes sejam imputdveis, inclusive com relacio a terceiros, em decorréncia de celebragio do contrato
e da execucio dos servigos previstos;

XXV. Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE, a documentacio referente ao pagamento,
contorme Clausula quinta — Do preco, dos prazos e das condi¢des de pagamento;

XXVL Apresentar com até 60 (sessentay dias de antecedéncia da data de inicio das férias, escala
anual de feras de seus funciondrios, para cada perfodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judicidrio cearense proceda com os ajustes necessirios, obedecendo i legislagio trabalhista e 4 respectiva Convengio
Coletiva; ‘

XXVIIL Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do
Ministério do Trabalho, relativos & seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacﬁé correlata em vigor a ser
exigida;

XXVIIL  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
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disciplinares determinadas pelo Poder Judicidrio cearense:

XXIX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

XXX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou mumnicipal, as normas

de seguranca do Poder Judicidrio cearense;

XXXI. Instruir os seus profissionais, quanto i prevengio de incéndios nas dreas do Poder Judiciario
cearense;

XXXII Promover, quando necessirio e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXII.  Adotar boas priticas de otimizagio de recursos e redugio de desperdicios;

XXXIV.  Nio subcontratar os servicos;

XXXV, Constituir CIPA — Comussio Interna de Prevencio de Acidentes — com registro no Ministério
do Trabalho e Emprego, em conformidade com a legislacio vigente;

XXXVI. Uunlizar, na execugio dos servios, empregados com condicdes fisicas e de satde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacio escolar minima explicitada nos pré-requisitos
de cada servigo, tendo a devida comprovagio, quando for o caso, através de certificado de conclusio fornecido por
drgio reconhecido pelo MEC;

XXXVIL  Manter absoluto sigilo quanto s informacdes contidas nos documentos gerais de

administrago a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

_ Gléusula Quarta - Do Lo

A CONTRATADA deveri observar o que se segue.

§ 1°. A CONTRATADA deveri prestar o servigo de recep¢io conforme horirios e locais determinados
pelo CONTRATANTE, observando que:

I Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias das unidades do Poder Judiciinoe cearense,
durante o perfodo de expediente forense, nio podendo ultrapassar a carga hordria de 44 horas semanais;

II. Os saldrios praticados deverdo obedecer i legislacio vigente e a Convengio Coletiva de Trabalho da
categona, conforme Cldusula sexta — Do reajustamento do pre¢o e dos recursos or¢amentarios, bem como os

Anexos IT e III deste Termo de Contrato:

a) A categoria de Recepcionista (CBO 4221-05) ¢ regida pela Convengio Coletiva dos Empregados em
Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado do Ceari:

III. Para melhor atendimento s necessidades dos servicos ou por determinacho legal, o Poder Judiciirio
cearense poderd, a seu criténo, interesse € conveniéncia, alterar os hordrios de prestacio de éerviqos. respeitada a carga
hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo
objeto do servigo;

IV.A criténio da Administragio, os servicos previstos para serem executpdos em horirios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, nio podendo haver execugio entre as 22h de um dia

e as 5h do dia seguinte;

V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio ser

solicitadas & Administragio do TJCE, em tempo hibil, para adogio das medidas convenientes e necessirias a0 caso.

CT N° 95/2019 o
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VL. A gestio do contrato caberd i Geréncia de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional, através do

Servigo de Apoio a Gestio de Contratos, vinculados i Secretaria de Gestio de APessoas, que é ordenadora de despesas,
cabendo a fiscaliza¢io do mesmo i Superintendéncia Administrativa;

VII. Fica vedada a participagio de cooperativas ou consércios de empresas, o que nio unplicara
nenhum prejuizo a competitividade por nio envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a

execugio por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

§2°. Para atender 3 demanda dos servigos tipificados como de recepgio, a CONTRATADA deverid
alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio de experiéncia por
tempo de servigo, ou escolaridade, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judiciine cearense, a saber:

I. Categoria: Recepcionista

ay Perfil do profissional:

a.1 Possuir nivel médio completo;

a.2 Possuir conhecimento em informitica, com manejo de softwares para escritério, como editores
de textos, planilhas de cdlculos, navegacio na internet, correio eletronico;

a.3 Ter senso de organizacio, disciplina, discricio, cortesia e facilidade de compreensio;

a.4 Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucio das atividades.

by Atribuicdes:

b.1 Identificar ou cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso is
dependéncias do Poder Judicidrio cearense ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na recepcio,
encaminhando-o ac setor desejado mediante a entrega de crachd ou adesivo de identificacio;

b2 Efetuar o recollumento do crachi ao ténnine da visita:

b.3 Informar ao piblico sobre os servigos prestados pela Instituicio;

b.4 Informar quanto a localizacio de pessoas. salas e dependéncias;

b.5 Nouificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas;

b.6 Conferir documentos de identificagio dos visitantes de modo a controlar a entrada e a saida de
pessoas;

b.7 Fornecer informagdes, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir o servigo;

b.8 Observar as normas ou cédigos especificos para as diversas dreas de acesso;

b.9 Manter-se atualizado e bem mformado sempre que se fzer necessiria a adogio de novas rotinas ou
quando houver qualquer outra alteragio nos procedimentos de acesso is dependéncias do Poder Judiciirio Cearense;

b.10 Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranga e de acesso, bem
coma nas rotinas especificas do servigo de recepcio;

b.11 Receber, de forma educada e prestativa, os visitantes que se dingirem is umdades do Poder
Judicidrio cearense, fornecendo informagdes precisas e objetivas;

b.12 Comunicar imediatamente ao responsivel designado pelo CONTRATANTE para fiscalizar e
acompanhar a execugio contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funclonal, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias; .

b.13 Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero, atendidas
tadas as condigdes e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de recepcionista;

b.14 Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de contlitos, de forma a .
preservar a imagem do Poder Judicidrio Cearense e a qualidade dos SEIVICOs; ki

b.15 Desenvolver outras atvidades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e
complexidade.
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A CONTRATANTE pagari 3 CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global de RS$
1.380.686,40 ;um milhio, trezentos e oitenta mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos),

referente aos servigos descritos no Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA deveri observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes
diretrizes;

L. Protocolizar, ne Tribunal de Justica do Estado do Cears - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quintoy dia til do més posterior ao da prestacio dos SEIVICOS;

II. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia Gul do més subsequente ao
mes da prestagio de servico;

HI. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceinzados até 2 (doisy dias antes do
nicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceirizada,
conforme as disposicdes contidas na Resolugio n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugio n. 183, de
24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos  previdenciirios e FGTS
(INSS/SESI!SESCISENAI,‘SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO!FGTS,‘RAT+FAT,’SEBRAE, etcy sobre
térias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, a serem pagos pelo Poder Judiciirnio cearense 3 CONTRATADA, serio
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco puiblico oficial;

b. O montante do depésito vinculado sers igual a0 somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratacio: ferias e 1/3 constitucional, 13° saldrio: multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salirio:

¢. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtdos pela aplicacio de
percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes is provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacio — deixardo, de compor o valor do
pagamento mensal i CONTRATADA:

e. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indice da
poupangca ou outro definido em acordo de cooperacio, sempre escolhido o de maior renrabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — a empresa
contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar os documentos comprobatdrios
de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de reten¢io;

g Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do

objeto, por final do prazo ou rescisio contratual:

h. Se, apés os pagamentos das verbas crabalhistas. inclusive as rescisorias, restar valor na conta-depésito,
© montante deverd ser transferido paraa CONTRATADA na forma prevista pela Resolucio que rege este pacto;

1. Nos casos que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extingdo do respectivo contrato de
trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7° cfc 08 artigos 12 e 14 todos da
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Resolug¢io CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio poderi condicionar, em nenhuma hipétese. ¢ sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — saldrios, vales-alimentacio, repactuagio
salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao Poder Judicidrio
cearense;

VLA solicitagio do resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio -
a0 TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)
mes;

VIL Os pagamentos serdo efetuados em até 30 trintay dias titeis apds a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura
de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

ay Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

by Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bdsica e vales-alimentacio dos empregados
envolvidos na execugio dos servigos, referentes a0 més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por for¢a de lei
ou de Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho:

¢) Comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS (parte do empregado, de forma
dividualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do Contrato, referente
a0 meés anterior ao da fatura;

d) Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Senﬁ;o (FGTS). de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura:

¢) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiadas, que conste como tomador o Tribunal de Justiga do Estado do Ceard;

fy Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposicio deste Orgio, se houver, relativo a0 més anterior ao da fatura:

g Certidio de Regularidade do FGTS, atualizada;

hy Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.
atualizada;

iy Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

Iy Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; i

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

ly Critica de retomno bancirio, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do saldrio;

m) Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da fatura,
que no presente caso € a Superintendéncia Administrativa;

n) Comprovante de entrega do fardamento conforme previsio contratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmio;

0) Plamlha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, 188
e IR, assim como as retencdes a serem realizadas em conta vinculada,

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pelo CONTRATANTE,

entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicagio da seguinte
tdrmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; .

VP - Valor da parcela a ser paga.

I - Indice de compensacio financeira - 0,00016438, assim apurado:

i I_GI'IUO

1=0,00016438

365 365

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por centoy.

Considerando o reajustamento do prego serd observado o que se segue:

§1°. O prego ofertado em fungio da taxa de administragio serd irreajustivel;

§2°. A repactuagio salaral deverd respeitar os valores estipulados na Convencio Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ceard;

§3° Haverd reajuste do valor do vales-alimentacio e cesta bdsica, quando prevista nos termos da
Convengio Coletiva da classe e, caso estas ndo descriminem o valor desse beneficio, o mesmo serd reajustado pelo
mesmo indice de reajuste do salirio;

§4°. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as alteragdes legais das tarifas
municipais; “

§5°. Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

§6° As despesas decorrentes da contratagio correrio por conta do Fundo de Manutengio e
Funcionamento - '], tendo comeo fonte o Fundo Especial de Reaparelhamento e Modemizagio do Poder Judiciirio
Cearense (FERMOJU), nas seguintes dotagdes orgamentirias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20

04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

§7°. Nenhuma contratacio serd efetuada sem a prévia indicacio da disponibilidade or¢amentiria.

O contrato terd vigéncia de 12 (dozey meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
de acordo com as disposices do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia estabelecida entre
CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucio n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justia, é vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestacio de
SEIVICOs com empresa que tenha entre seus empregados colocados 4 disposi¢io do TJCE para o exercicio de chefia,

. N o . P
pessoas que incidam na vedagio dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio. \\\3
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No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA deveri prestar ao CONTRATANTE, a titulo de
garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por centoy do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre as
modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugio do contrato e 90

(noventay dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorragacio, conforme IN n. 5 de
26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

) Prejuizos advindos do nio cumprimente do objeto do contrato;

by Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TJCE 4 CONTRATADA; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias  de qualquer natureza, nio adimplidas  pela
CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sers aceita se contemplar todos os eventos indicados no
paragrafo anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a
ser indicada, com correcio monetdria.

§4°. A nio renovacio, tempesuvamente, da Garantia do Contrato ensejard a suspensio de pagamentos
até a regulanizagio do respectivo documento, independentemente da aplicagio das sangdes contratuais.

§5°. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida piiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacio e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga banciria, devera constar expressa rentincia do fiador
a0s beneficios do artigo 827 do Cédigo Cuvil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve
ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitacio do CONTRATANTE, a partir do qual se
observard o disposto abaixo:

I A nobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de multa de
0.07% (sete centésimos por centoy do valor do contrato, por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por centoy,
conforme cliusula dezoito (sangdes administrativasy;

Il O atraso superior a 25 (vinte e cincoy dias acarretard a rescisio unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incigos 1 e II do art. 78 da Lei n.
8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sancdes i contratada.

§9°. O Tribunal de Justiga execurari a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

§10°. A garantia contratual somente seri liberada mediante 3 comprovagio de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhustas, observada a legislacio que rege a matéria. .

§ 11. Serd considerada extinta a garantia:
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I- Com a devolucio da apélice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importincias

depositadas em dmheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cliusulas do contrato;
[I- Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no capur desta cliusula, que

poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro!

A Fiscalizagio e o Gerenciamento do contrato se processario da seguinte forma:

§ 1° A execugio do contrato serd acompanhada por um representante da;Administral;ﬁo, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serd o Gerente de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional do
Tnbunal de Justiga do Estado do Ceard, por meio do Supervisor operacional do Servico de Apoio d Gestdo de
Contratos;

§ 2° A fiscalizagio do contrato caberd i Superintendéncia Administrativa, devendo zelar pela boa
prestagio dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato,

§ 3° O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execuciio fiscalizada pelos fiscais do
contrato, conforme o estabelecide no modelo de Avaliacio dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo
IV deste Contrato. dentro dos seguintes critérios:

2y Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceite final acumulado
entre 90% a 100%; .

by Desempenho dtimo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 70% a 90%;

¢) Desempenho bom: quando a contratada obuver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre
50% a 70%;

dy Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 30% a 50%;

e) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.

§ 4°. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio

deste instrumento, determinando o que for necessdrio i regularizacio das faltas ou defeitos observados.

§ 5° A fiscalizacio contratual serd realizada por servidor formalmente designado, devendo ser
cientificado  previamente antes da formalizagio da indicacio pelo SUPERINTENDENTE DA AREA
ADMINISTRATIVA, a quem incumbiri acompanhar a execucio dos servicos, determinando 3 CONTRATADA as

providéncias necessirias ao regular e efetivo cumprimento do instrumento contratual, bem como anortar e enquadrar

as infragdes contratuais constatadas.
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atendimento, pela inexecugio total ou parcial, a juizo da fiscalizagio e da administragia do Tribunal de Justia do
Estado do Ceara,

§ 1°. Pela inexecugio total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poderi, garantida a

prévia defesa, aplicar & Contratada as sangdes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo

descumprimento das respectivas obrigacdes:

. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragio leve, a juizo da fiscalizacio, no caso de

descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras ocorréncias

que possam acarretar prejuizos ao T|CE, desde que nio caiba a aplicagio de sangio mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e suas

alteragdes, serdo aplicadas 3 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infracio,

contorme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0.4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0.8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

(=2 BRE LN N 0 B

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a) Para efeito de aplicagio das multas, as infracdes sio atribuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se conforme inciso II, do parégrafo primeiro da presente Clausula;

by Ewidenciando as infracdes abaixo, caberd notificacio 3 CONTRATADA para que esta apresente
defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93 e, caso nio seja deferida, aplicar-se-i multa, de acordo

com a tabela seguinte;

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
1 Nio controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, par funcionirio. 1
2 Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionirio. 1
3 Nioe fornecer o crachd de identificacio, por funcionirio. 2
4 Nao zelar pelas stalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judicidrio, par item. 2
~ Nio cumpnr determinagio formal ou instrugio complementar do érgio fiscalizador, por "
2 .
OCOITENCIA,
. Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou nio atenda s necessi - 3
dades da CONTRATANTE, por funcionirio.
o Nao efetuar a reposigio de funciondrios faltosos quando solicitado pela CONTRATAN -
L 3
TE, por tunciondrio.
8 Nio entregar a escala de férias. 3
5 Nio entregar os vales-transporte, cesta bdsica e/ou vale-alimentagio nas datas avencadas, -
e . 5
por funciondrio e por ocorréneia.
CT N° 95/2019 'y ]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Nio efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bém assim quaisquer despe -

10 sas diretas efou indiretas relacionadas 4 execugio do Contrato, por funciondrio e por ocor - 5

réncia.

1 Nio efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por funciondrie e por ocorrén - ~
f 5
cia.

» Nio cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio mencionados nesta tabela de 3
infracdes/multas,

" Caso a LICITANTE adjudicatiria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6
nio atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

II.SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio, por prazo nio superior a 5 (cincoy anos;

[V.DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio Piiblica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicio ou até que seja promovida a sua reabilitagio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior.

§2°. Em caso de reincidéncia da infragio, formalmente notificada pelo Orglio fiscalizador, ou quando a
infragio perdurar por um perfodo superior a 15 (quinzey dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/1993, serd aplicada multa, adicional a prevista no pardgrafo anterior, de 3% (cinco por centey sobre o valor
mensal do contrato, e. a critério do Poder Judiciino cearense, rescisio do pacto.

§ 3°. Pana fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a pratica da'mesma infracio em més
diverso.

§ 4°. As sangdes e multas previstas neste Contrato poderio ser aplicadas forma distinta ou cumulativa.

§5° As multas aplicadas ndo impedem que o Trbunal de Justica do Estado do Ceard rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdes na Lel n. 8.666/1993 ¢ na Lei n,
10.520/2002.

§ 6°. O resultado da Avaliagio dos Servicos serd informado 3 CONTRATADA mensalmence.

§7°. Apds a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixe seja verificada, o contrato poderd ser rescindido, a critério do Poder
Judicidrio cearense.

I. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em
4 (quatro mesesy menor ou igual a 30%:

Quande o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desetﬁpenho menor ou igual a
40%, em duas avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar conceito “"INio Atendido™ ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma Justificativa
aceitivel ou agio corretiva em andamento.

IV.A CONTRATADA teri direito a defesa nos termos do art, 87.§2°da Lei Federal n. 8.666/1993.

§8°. Ao TJCE serd assegurado, apds regular processo administrativo, urilizar a garantia para permitir a
compensacio da multa aplicada. Se a multa for de valor superor a0 valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Admimstragio ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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§9°. Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa

prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

O inadimplemento das cliusulas e condigdes previstas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de di-lo por rescindido mediante notificacio por meio de oficio entregue

diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§1°. Consutuem motivo para rescisio contratual:

2y O nio cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

by O cumprimento irregular de cliusulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢y A lentidio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execucio do
servigo, nos prazos estipulados;

dy O atraso mjustificado no inicio dos servigos;

¢) A paralisagio dos servigos sem justa causa e prévia comunicacio ao Tribunal;

fy A subcontratagio total ou parcial das obrigagdes contraidas:

g) A associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusio, cisio ou mcorporacio da CONTRATADA que afetemn a boa execucio do
Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagio do Tribunal;

hy O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execugio do Contrato, assim como das de seus superiores:

1) O cometimento reiterado de faltas na execucio do Contrato anoradas pelo Tribunal;

By Adecretagio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA:

ky A dissolugio da CONTRATADA;

ly A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugio do Contrato;

my Razdes de interesse puiblico, justificadas e determinadas, de alta ‘relevincia e de amplo
conhecimento, pela mdxima autoridade do Tribunal, ¢ exaradas no Processo Administrativo a que se refere este
Contrato;

n) A supressio, por parte da Administragio, de obras, servigos ou compras, acarretando medificacio do
valor inicial do contrato além do limite permirido no § 1° do art. 65 desta Lei;

0) Asuspensio de sua execugio, por ordem escrita da Administracio, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade piiblica, grave perturbacio da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obngatdrio de indenizacdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outrps previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situacio;

Py O atraso superior a 90 (noventay dias dos pagamentos devidos pela Adunmstmgao decorrentes de
obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados salvo em caso de calamidade priblica,

grave perturbagio da ordem interna ou guerra, assegurado a0 contratado o direito de optar pela suspensio do

cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagdo;

CT N° 95/2019 \o ‘
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@ A nio liberacio, por parte da Administragio, de drea, local ou objeto para execugio de obra, servigo

ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto.

r A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio
do Contrato; -

5) O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8,666/1993, sem prejuizo das
sangdes cabives.

§2°. O Contrato poderi ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso I da Lei n. 8666/1993:

§3°. Arescisio do Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§4°. Poderd o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer onus, no caso de
persisténcia no madimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ji tenha a mesma sido notificada
para providenciar as devidas regularizacdes:

§5°. O Contrato poders ser rescindido a qualquer tempo, sem onus de qualquer espécie, a exclusivo
critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devenda este notificar a CONTRATADA de sua intengio
rescisdria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos:

§6°. A contratada terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

A CONTRATADA deveri aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou as supressdes

que se fizerem necessdria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato,

Paragrafo Unico - Alteragio contratual unilateral, pela Administragio Publica, quando houver
modificagio do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagio técnica aos seus objetivos conforme o artige 65,

inciso I, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,

A gestdo, a fiscalizacio e a ordenagio de despesas deste contrato caberdo is dreas descritas nesta Cliusula.

§ 1° A gestio desta contratagio seri o) Gerente de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional,
§ 2° Os Ordenadores de Despesas serio o Desembargador Presidente do TJCE e aco) Secretanacoy de
Gestdo de Pessoas, em atendimento ao artigo 15 da Portaria n., 237/2019, datada de 07 de fevereiro de 2019, que trata

de delegagio de competéncias administrativas no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragdes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracdes, pelale- €
gislagio correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Puiblico, pelos regulamentos, pelas \\]
instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento. emanados de orgdos piblicos, aplicando-se-lhes supletivamen - )

1€ NOs €asos o1missos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢aes de Direito Privado.

v o
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Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Contrato,

€aso nio possam ser resolvidas por via adnumustrativa, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas presengas
dags) testemunhacsy que rtambém o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser

publicado no Didrio da Justica.

Fortaleza/CE, 24 de NNeEwABRO de 2019.

SO

WASHINGTO l‘iﬁ BEZERRA DE ARAUJO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE IPO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

v/(L le., f{ P -

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

L/ELM/—QCL, \_%L—(,Ezh_ﬁv W () JUA 425’(_}{\-& ﬁ’_)ry .,\:an.(_i{,« =
PAULA JULIANA CHAGAS ROCHA FERNANDES
REPRESENTANTE DA EMPRESA DIAGONAL GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA

Testemunhas:
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME : ,PAULAJULIAN,A CHAGAS ROCHA FERI_\IATiJDES

NACIONALIDADE : Brasileira

ESTADO CIVIL . Casada o
PROFISSAO : Empresaria

RG . _98002145228SSP/CE

CPF . 969.030.903-04

DOMICILIO - _Rua Bruno Porto, n® 600, bloco D, apto 202, Parque Iracema -
CIDADE . Fortaleza B

UF : CE

FONE . (85) 3085-0912

FAX . )
CELULAR

comercial@grupodiagonal.com. br
E-MAIL

CT N° 95/2019
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ANEXO Il DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

Dias
Uteis: 22
. ENCARGOS VALE-TRANS- | VALE-ALIMEN- PLANO ENCARGOS | CUSTO
"N\ catecoria | aroe |ch| SALERO MONTANTE | FarDA | PORTE TACAO ot | bE MONTANTE | miscais | uiTa. | CUSTOTO-
3,40 16,80 SAUDE RIO
1 | Recepcionista 40 | 44 | 1.13317 1.896.33 12,20 81,61 365,90 6180 | 3353 2.466 54 409,89 2.876.43 | 115.,057,20
TOTAL 40

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-0 a um conjunto de atribuigties

QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados

C.1L.: Carga horana que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invaridavel que remunerara o ocupante da categoria e corrigido ern conformidade com a respectiva Convengio Coletiva de Trabalho.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre 0 SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS

FARDA: Valor mensal para custeio do fardamento dos profissionais.

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A™ X n ° de dias uteis) X 2] - % do SALARIO BASE

VALE ALIMENTACAO: N° dias ateis X valor do VALE ALIMENTACAO — 1% do valor do VALE ALIMENTACAO

CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convenglo Coletiva

TAXA DE ADMINISTRACAQ: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragdo + Lucro, cujo resultado sera de, no maximo, % mncidente sobre 0 MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE P_L_gmz._.}ﬁum—o +CESTA BASICA+ PLANO DE SAUDE+TAXA DE ADMINISTRACAO

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual invariavel de Tributos X ((MONTANTE. B) = (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais é de
seguintes tributos: I8S ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %)

CUSTO UNITARIO: Somatario MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

%, resultante do somatono dos

OBSERVACOES:
1) Para efeito de contratagio, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagio ao qual a empresa se enquadra
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2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Samula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais
cabe pnivativamente & Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito federal e dos Municipios”, us percentuats referentes 4 CSLIL. e IRPJ nao serdo considerados para efeito do calculo dos

custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de admimistragio de %, todavia, vale salientar que os valores vanam conforme o percentual aplicado. A licitante terd que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEL o

percentual de ENCARGOS SOCIAIS e FISCAIS.
4) O prego global anual desta proposta importa no valor de R%

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragdo nio podera ser reajustavel.
6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho,serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO Il DO CONTRATO

hogl

TILI MPOSI

PERCENTUAL ENCARGOS FIS-

TRATIVO DE ENCAR ETR
DO CUSTO MENSAL
PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %
TiITULO "
GRUPO A ’
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacéo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 34,80%
GRUPO B
13¢ Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio-doenga 1,40%
Licenga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagéo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.37%
TOTAL GRUPOD 7,37%
TOTAL ENCARGOS 67,35%

CAIS
TiTULO %
1SS 5.00%
COFINS 7.60%
PIS 1.65%
TOTAL 14,25%
TAXA DE ADMINISTRACAO
TiTULO %
“Custp Administrativo 0,40%
Lucro 0,40%
TOTAL 0,80%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remuneragdo mensal = (7/30)*100
(*) variagdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT, devido a incidéncia do FAP

O percentual de Seguro Acidente de Trabalho s6 sera alterado em consideragdo ao valor do FAP

s

com envio da GFIP, a critério do licitante, a titulo de diligéncia.
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ANEXO IV DO CONTRATO

VALIACAO DA CONTRATADA

- ) MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

[ PE%@Q

QR ‘ AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA —%
‘ ' __ GERENCIA AVALIADORA I S
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA |
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
Indicador Peso Descrigéo Conceito P%-'Igltji%caao
Qbrigagoes 60% |Efetuar o pagamento dos salanos nas datas
Contratuais avengadas () 0,00%
Fornecer os vales-alimentagao sem atraso ") 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdencia
social. FGTS e todas as certiddes legais exigidas
na contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia ) 0,00%
Entregar o fardamento em dia ) 0,00%
Fomeceu as didrias na data avencada 0,00%
Fomeceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregao dos  servigos
contratados, assiduidade e ntualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega  de vale-transporte, vale-alimenta 40,
dentre outras atividades inerentes ao  bom
desempenho dos servigos.
0,00%
Atua  com autonomia, segurar:jqa, iniciativa,
Supervisio 10% cnatividade, I,ideranga e outras qualidades inerentes
| a boa supervisdo. (*) 0,00%
Utiliza ;émfissionais con?] balcc}eigévef nhﬁ:,ld de
. capacidade  técnica, abilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentagdo pessoal e pontualidade necessaria &
realizagéo dos servigos prestados ™
0,00%
Demonstra_nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (%) 0,00%
Planejamento, A ) ,
i presenta capacidade de planejamento e controle
8;%?&?930 el 1% & execugdo dos servigos solicitados (*) -
Resultado 0,00%
Conceitos:
v Atendido (A} = peso individual total
v Parciaimente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
v

N&o atendido (NA) =10

Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada: ' f
1- Os itens com (*) séo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeira més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigbes:

v Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto:

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos recebimento

de notificagdo por parte do gestor do contrato;

v

v Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6és o recebimento
de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

v

Nao atendido (NA) = quando a contratada n&o atende as clausulas contratuais dentro do prazo pfevisto mesmo apos varios re-

cebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.
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