ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTI-
NUADOS EM SECRETARIADO, CUJOS EMPREGADOS
SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRA-
BALHISTAS (CLT), VISANDO ATENDIMENTO AS NE-
CESSIDADES DO PODER JUDICIARIO CEARENSE E
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA D & L SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. ;PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 8514648-80.2019.8.06.0000).

CT N°76/2019

Pelo presente Inscrumento particular, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA. situado no Centro Administrativo Governador Virgilio T'dvora, Cambeba, em Fartaleza — CE,
mscrito no CNPJ/MF sob o n® 09.444.530/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Desembar-
gador WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO e por sua Secretiria de Gestio de Pessoas,
VLADIA SANTOS TEIXEIRA. e a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA.. com endere¢o na Rua Tibtircio Cavalcante, n° 2902, Bairro Dionisio Torres, em Fortaleza - CF,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.172.237/0001-24, neste ato representada por sua representante legal, LU -
CIA MARIA SIMOES PEREIRA., portadora de cedula de identidade n° NN -
inscrita no CPF/MF sob o n“ I pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei Federal
n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro de 2013,

ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas altera¢des e atualizagdes posteriores.

Fundamenta-se o presente Inscumento nas disposicdes do Art. 24, inciso XI, da Lei n°®
8.666/93, na proposta apresentada pela CONTRATADA e no pedido da Secretaria de Gestio de Pessoas do
Tribunal de Justi¢a para contratacio do saldo remanescente do contrato anteriormente celebrado como re -
sultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregio Eletronico n® 03/2017, tudo em conformidade com as

disposi¢des da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteragdes e arualizacées posteriores. e com o Processo

Administracivo n® §514648-80.2019.8.06.0000.
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L Cléusls Segunds - Do Objeco

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagio de empresa para prestacio de servi-
so continuado emn secretariado, cujos empregados sejam regidos pela Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), visando atendimento as necessidades do Poder Judicidrio cearense, conforme
especifica¢bes contidas no Edital do Pregio Eletronico n” 03/2017 e seus anexXos, bem como nos Anexos

deste Contrato, todos. partes integrantes do mesmo.

Pardgrafo Unico — A presiacio dos servigos obedecers ao estipulado neste Contrato, bem
como s disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcri¢iio, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie.

Cldusula Terceira — Das Obrigagdes das Partes

Sdo obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§1°-DO CONTRATANTE

[. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato;

I1. Fomecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apos realizacio de vi-
sita, para fiscalizacio do endereco da base indicado pela CONTRATADA;

II. Indicar os locais onde deverio ser prestados os servicos no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara e no Forum Clévis Bevilaqua;

IV. Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucio dos
SETVICOS)

V. Fiscalizar a realiza¢do dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decor-
rencia, solicitar 8 CONTRATADA a substituigio de quaisquer dos profissionais que estiverem prestando os
servicos objeto deste Contrato;

VI Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipotese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nio cumprir suas obrigacdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume
dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal aro possa acarretar ao Poder Judi-
ciario cearensc;

VII. Estabelecer reunides ordinirias no sexto dia vitil do més, a cada bimestre, e extraordinanias
quando solicitada pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execucio e o dominio dos re-
sultados e processos ja desenvolvides por parte do gestor e fiscal do contrato;

VIII. Glosar da fatura, em caso de nio substitui¢io dos profissionais quando de suas auséncias.
os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sancdes conforme

estabelecido na Clausula Décima deste Contrato:
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[X. Empreender todos os estor¢os para efetuar o pagamento das facuras da CONTRATADA
até o 30° dia 1til apés a apresentacio da Nota Fiscal dos servicos, conforme o estabelecido na Cldusula
Quinta:

X. Solicitar retificagio de faruramento/nota fiscal que apresente incorrecdes a CONTRATA -
DA para as devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegari a fluir a parrtir da
data de apresentagdo da nota fiscal/fatura corrigida;

XI. Devolver em acé 15 dias titeis a escala de fértas 3 CONTRATADA que poderi solicitar ex-
plicagdes formais das alteracbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagio e todas aquelas que estejam funda-
mentadas com o plano de trabalho da drea onde o funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as ati-

vidades do TJCE sofram solugio de continuidade.
§2°- DA CONTRATADA

I. Iniciar a prestagio dos servigos a partir da assinatura do contrato;

IT. Manter, durante todo o periodo de duracio do contrato. uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, com toda a infraestrucura adequada, para atender as necessidades da CONTRA -
TANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigio em até 10
(dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de dgua, energia
CECRy;

III. Apresentar, no primeiro meés da prestagio de servicos. a seguinte documentacio:

) Relagio dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho, mi-
meros da carteira de identidade (R Gy e da inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a indicacio dos
responsavels técnicos pelo acompanhamento dos servicos prestados;

by Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
pelo acompanhamento dos servigos devidamente assinada pela CONTRATADA;

IV. Declaragio da CONTRATADA de que realizou os exames médicos admissionais de seus
empregados que prestario os servigos contratados;

V. Manter e dispombilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissionais em
mimero e nas condigGes estabelecidas neste Contrato. a critério das necessidades do CONTRATANTE:

VI. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a per-
feita execugdo dos servigos. em nimero suficiente para que nio haja interrupgio dos mesmos. seja por moti-
vo de fénas, licenga, talta ao servigo, demissdo e outros anilogos. cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusi-
ve dos encargos sociais previstos na legislacio vigente, atendendo os requisitos da funcio a ser exercida con
forme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagio com timbre da empresa, con-
tendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V:

a) Evencualmente poderio ser conmratados empregados que ja tenham desempenhado fungio ou outra ativi-

dade junto ao Poder Judiciario cearense.

e
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VIL. Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessiria a carta de apresentacio conforme
descrito acima, bem como a declaragio negativa de acumulacio de cargos (Anexo VI, a declaracio negativa
de parentesco (Anexo VIIy;

VIII. Observar os pre¢os minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos
IT. T, VIII e IX deste Contrato. tendo como referéncia as Convencdes ou Acordos Coletivos das respecti-
vas categorias;
a4y Sera adotado o valor inicial do vale-alimentacio indicado pela Convencio Coletiva dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio do Fstado do Ceari 2018/2019, tendo em vista que a Convencio Coleri-
va do Sindicato das Secretdrias e Secretirios do Estado do Ceard prevé o pagamento do beneficio, mas nio
define o valor a ser pago. o reajuste se dara conforme Cldusula Sexta deste Instrumento.

IX. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia til do més subsequente ao vencido,
mclusive dos adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido i categoria, conforme prazos esta—
belecidos na CLT;

X. Entregar até o tiltimo dia 1l do més anterior da prestacio dos servicos, todos os vales-
transporte, vales alimentacio e cestas basicas referentes a0 més subsequente.

XI. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salirios, vales—
transportes, taxas, seguro acidente de wrabalho, auxilio alimenta¢io, plano de saude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus em -
pregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacio. isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio com os mesmos;

XII. Providenciar a imediata substitui¢io de seus empregados, quando das auséncias ou afasta-
mentos quer seja por ferias, por licenca ou por falta, a fim de que os servi¢os contratados nio sofram sohicio
de continuidade;

XMI. Quando nio houver a substituigio dos empregados em suas auséncias, os cuscos relativos
a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serio glosados;

XIV. Providenciar a imediata correciio das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto a prestacdo dos servicos contratados;

XV. Apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitacio de pa-
gamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituicdes. a
fim de que sejam glosadas do faturamento:

XVI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagio e qualificacio
exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigacées assumidas;

XVII. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XVIII. Executar os servigos atraveés de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas funcées. podendo o Poder Ju-
dicidrio cearense solicitar a substituicio daquelas cujas condutas, a seu critério. sejam julgadas inconvenien-
tes, ou nio atendam as necessidades dos servicos;

XIX. O empregado dispensado nio poderi cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do

Poder Judiciario cearense. salvo por decisio de sua Administracio: J&) ! l/ /
a0 '
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XX. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de fre-
quéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes, transferéncias,
obrigacdes trabalhistas. fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como tam -
bem responder por danos e prejuizos que, por acaso. forem causados ao Poder Judicidrio cearense;

XXL Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagio salarial das categorias e somente
por motivo de acordo. convengio coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifique a equagio contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorroga -
¢do do contrato, sob pena de preclusio:

XXII. Disponibilizar crachd de identificagio aos profissionais confeccionado em PVC, de uso
obrigatorio durante a prestagio dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungio e unidade de lota-
¢lo;

XXIII. Disponibilizar sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus em-
pregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciario, onde haja lotacio
de colaborador, que nio opere no mesmo endereco, assim como 1 qumy equipamento a cada 50 (cinquentay
terceirizados. de forma a evitar tumulto durante os registros de frequeéncia;

a) Todas as despesas de instalagio e manutencgio derivadas dos controles de frequéncia também serio de res-
ponsabilidade da CONTRATADA.

by A instalagio/manuten¢io por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle de ponto
deverd ser acompanhada por técnico da drea especialista do Poder Judicidrio cearense.

cy Para efeitos de abono da frequencia s6 serdo comsiderados as informacdes da empresa que justifiquem a
impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer ourra falta ao servico
glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXIV. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missio de garantir o bom anda-
mento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagio necessaria aos executantes dos servigos, com jor-
nada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacio de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providencias pertinentes para que sejam corrigidas todas as fa-
lhas detectadas;

XXV. Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente 3 Administragio ou a terceiros. de-
correntes da sua culpa ou dolo quando da execugio do contrato, objeto desta licitacio, nio podendo ser ar-
guido, para efeito de exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administra¢io proceder a tiscalizacio ou
acompanhamento de execucio dos referidos servicos;

XXVI. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
onus de origem Federal, Estadual ¢ Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagio a terceiros, em decorréncia de
celebragao do contrato e da execugio dos servigos previstos;

XXVIIL Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagio referente ao paga-
mento, conforme a Clausula Quinta deste contrato;

XXVIIIL. Apresentar com 60 (sessentay dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funci-

ondrios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearen-

s
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se proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagio wabalhista e a respectiva Convengio Coleti-
va;

XXTIX. Observar o disposto no capitulo V, do titulo I1, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77. do
Ministério do Trabalho., relativos i seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislacio correlata em vi-
gor a ser exigida;

XXX. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disci-
phnares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

KXXI. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

XXXII. Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou munici-
pal, as normas de seguran¢a do Poder Judiciario cearense;

XXXII Instruir os seus profissionais, quanto i prevengao de incéndios nas dreas do Poder Ju-
diciirio cearense;

XXXIV. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXV. Adotar boas praticas de otimizagio de recursos e redugio de desperdicios;

XXXVI. Nio subcontratar os servicos:

XXXVII. Udlizar na execugao dos servicos, empregados com condi¢des fisicas e de saide
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagio escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagio. quando for o caso, através de certificado de conclu-
sdo tornecido por 6rgio reconhecido pelo MEC;

XXXVIIL. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
admimistracio a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXIX. Promover a formagio da Comissio Interna de Prevencio de Acidences - CIPA, ara-
vés de elei¢do, durante o primeiro mes apos a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou su-
perior a 20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registro da CTPA
junto a Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

XL. Designar. quando nio atingido o nimero de 20 colaboradores, um responsivel pela CIPA
dentre os funciondrios terceirizados;

XLI. Observar o disposto no Art. 93 da Tei n” 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratacio de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLII. Substitir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro de condicio se-

melhante.

Clausula Quarta — Das Especificacdes e Execucio dos Servicos

Os servigos a serem eXecutados obedecerio as seguintes condicdes e peculiaridades:

§ 1°- O servigo continuado de secretariado deveri ser prestado conforme horirios e locais de -
terminados pelo CONTRATANTE, observando que:

-
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[. A jornada de trabalho sera de 40 (quarentay horas semanais;

IT. Os salarios praticados deverao obedecer a legislacio vigente bem como a Convengio Cole-
tiva de Trabalho da categoria, conforme Cldusula Sexta deste contrato;

HI. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagio legal. o Poder
Judicidrio cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacio de servi-
¢os, respeitada a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependén-
cias ou fora delas. em exclusivo objeto do servico, sem necessidade de aditamento contratual;

IV. A critério da Administragio, os servigos previstos para serem executados em hordrios fora
do expediente normal serio compensados de segunda a sexta-feira;

V. As decisGes e providencias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio
ser solicitadas 3 Administracio do TJCE, em tempo habil, para ado¢io das medidas convenientes e necessi -
11as A0 Caso;

VI. Nio sera tolerada a realiza¢io de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto
no inciso IV desta Clausula

§ 2- Especificacdes dos servicos

I. Para atender a demanda dos servigos tipificados como de secretariado. a CONTRATADA
devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializados, adquiridos por meio de
experiéncia por tempo de servigo, para atuarem nas diversas unidades do Poder Judicidrio cearense, a saber:

a. Secretariado I

a.1. Exigéncias:

a.1.1. Escolaridade: nivel medio:
a.1.2. Conhecimentos basicos de informdtica (broffice, word, excel, internet e correio
eletronicoy:

a.2. Arribuigoes:

a.2.1. Marcar e cancelar compromissos, em agenda didria, manual ou elewronica dos Se-
cretarios do Poder Judiciano;

a.2.2. Dar apoio operacional a Assessoria Técnica. ao Gabinete e aos Departamentos da
Secretaria, no que for solicitado. para o bom desenvolvimento das competéncias da
mesma, incluindo o apoio administrativo na realizacio de eventos de forma a reser-
var sala, providenciar equipamentos, convidar e confirmar a presenca de participan—
tes;

a.2.3. Receber. conferir, registrar. controlar e encaminhar correspondéncias:

a.2.4. Atender e etetuar chamadas telefonicas;

a.2.5. Anotar e transmitir recados;

a.2.6. Prestar atendimento ao publico em relagio i localizagio de autoridades e servidores
e ao agendamento de reunides;

- Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

]
b
o8~

. Receber e transnuitir fax e e-mail;
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R
o

-9. Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de tra-

balho, devendo ser observadas as normas protocolares de recepcio de visitantes:

®
[

.10. Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do CONTRA -
TANTE;

L]

[

a.2.11. Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades:

[N

a.2.12, Prestar apoio logistico em eventos oficiais:

a.2.13. Elaborar, formarar e providenciar a expedicio de convites;

a.2.14. Orgamzar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;

4.2.15. Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do posto de traba-
lho em reunides e eventos:

a.2.16. Sohcitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o uso dos
mesmos;

a.2.17. Providenciar e acompanbhar a publica¢io de atos de interesse da Secretaria no Dia-
rio da Justica Eletronico;

a.2.18. Redigir ata de reuniio.

b. Secretariado IT
b.1. Exigéncias:

b.1.1. Escolaridade: nivel superior;

b.1.2. Conhecimentos bisicos de informatica (broffice, word., excel, internet e correio ele -
(ronicoy.

b.2. Atribui¢des:

b.2.1. Marcar e cancelar compromissos, em agenda diiria, manual ou eletronica dos De-
sembargadores do Poder Judiciario;

b.2.2. Receber, conferir, registrar, contolar ¢ encaminhar documentos;

b.2.3. Atender e efetuar chamadas telefonicas;

b.2.4. Anotar ¢ transmitir recados;

b.2.5. Prestar atendimento ao piblico em relagio a localizacio de autoridades e servidores
e ao agendamento de reunides;

b.2.6. Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

b.2.7. Receber e transmitir fax e e-mail;

b.2.8. Receber ¢ coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do posto de traba-
lho, devendo ser observadas as normas protocolares de recepcio de visitantes;

b.2.9. Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do CONTRA-
TANTE;

b.2.10. Controlar prazos ¢ cronogramas de compromissos das autoridades;

b.2.11. Acompanhar o andamento e atendimento de abertura de chamado técnico para

S

manuten¢do de equipamentos e maquinas;
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b.2.12. Acompanhar o andamento das requisi¢des de material, proceder i conferéncia e
controlar o material de expediente utilizado;

b.2.13. Prestar apoio logistico em eventos oficiais;

b.2.14. Elaborar, formatar e providenciar a expedicio de convites;

b.2.15. Organizar os documentos recebidos em arquivos eletronicos:

b.2.16. Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcionamento do posto de traba-
Tho em reunides e eventos;

b.2.17. Redigir ata de reuniio;

b.2.18. Prestar atendimento direto a autoridades de outros orgios, advogados e convida-
dos;

b.2.19. Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o uso dos
IMesnos;

b.2.20. Providenciar e acompanhar a publicagio de atos de interesse da unidade no Diario
da Justica Eletrénico;

b.2.21. Transcrever discursos, conferéncias e palestras.

Cldusula Quinta — Do Prego, dos Prazos e das Condigées de Pagamento

O CONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pelos servi¢os prestados. o valor mensal de
R$ 665.878.64 (seiscentos e sessenta e cinco mil, oitocentos e setenta e oito reais e sessenta e quatro centa-
vosy, totalizando o valor global de R$ 4.172.838.79 (quatro milhdes, cento e setenta e dois mil, oito-
centos e trinta e oito reais e setenta e nove centavos). referente aos servicos descritos no Anexo IT deste

Contrato.

§ 1% A CONTRATADA deveri observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as

seguintes diretrizes:

L. Protocolizar, no T'ribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de faturamen -
to ate o 57 (quintoy dia itil do mes posterior ao da prestacio dos servigos;

I1. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia ttil do més subse
quente ao mes da prestacio de servico;

IMI. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (doisy dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

[V. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceirizada.
conforme as disposi¢des contidas na Resolugio n” 169, de 31 de janeiro de 2013, altcrada pela Resolucio n”
183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

ay As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salirio e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS

(NSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE  etoy

N
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sobre ferias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judicidrio cearense 3 CONTRATA-
DA, serio glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial:

by O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provi-
sOes previstas para o periodo de confratacio: férias e 1/3 constitucional. 13° salirio; multa do FGTS por dis-
pensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constinucional e
13° salario;

¢y Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serio obtidos pela aplicacio de
percentuais e valores constantes da proposta;

dy Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a
serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — deixario de compor o
valor do pagamento mensal 1 CONTRATADA;

¢y Os saldos da conra vinculada — bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indi-
ce da poupanga ou outro definido em acordo de cooperacio, sempre escolhido o de maior rentabilidade:

fy Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacio —a em-
presa CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar os do-
cumentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencio:

& Eventuais despesas para abertura e manutencio da conta—depdsito vinculada deverdo ser su-
portadas na taxa de administragao constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranca de tarifas
bancarias e nio seja possivel a negociagio prevista no inciso anterior;

hy Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgota-
mento do objeto. por final do prazo ou rescisio contratual;

1) Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas. inclusive as rescisérias, restar valor na conta-
depésiro. o montante devera ser transferido para a CONTRATADA apés cinco anos da data de encerra-
mento da vigencia do contrato administrativo;

1 Nos casos de determinagio judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente serd glosado por ocasido do pri-
meiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados i empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposicao do saldo;

ky Nos casos, que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os arti-
gos 12 e 14, todos da Resolugio CNJ 169/2013.

§2°- A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salrios, vales ali-
mentagao, repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas

Junto ao Poder Judiciirio cearense;

§ 3% A solicitagio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movi-
mentagio - ao Poder Judicidrio cearense deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdencia -

rias ocorridas no periodo de apenas 1 (umy més:
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§ 4%~ Os pagamentos seriio eferuados em até 30 (trintay dias viceis apds a apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa acs servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abai-

xo enumerados:

I. Folha de pagamento do meés anterior ao da fatura;

Il. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bisica e vales alimenta¢io dos emprega-
dos envolvidos na execugio dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de Convengio/Dissidio Coletivo de Trabalho:

[I1. Comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregadon), relativo aos empregados envolvidos na execucio do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTSy, de forma in-
dividualizada. do pesscal envolvido no Contratoe, relativo ao més anterior ao da fatura:

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cearz;

VI. Comprovante de recolhimento do Tmposto de Renda Retido na Fonte (RRF). dos em -
pregados colocados 4 disposicio deste Orgio, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura:

VII. Cerudio de Regularidade do FGTS, arualizada:

VIIT. Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ariva
da Unido, atualizada;

[X. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais ¢ Municipais do domicilio ou sede da CON-
TRATADA, atualizadas;

X. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CINDT), atualizada:

XI. Outros documentos que comprovem a regularidade crabalhista e fiscal da CONTRATA-
DA;

XII. Critica de retorno bancirio, ou comprovante de deposito, discriminando o nome de cada
um dos empregados e o respectivo valor do salario:

XTI Atestado emiido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més anterior ao
da tatura:

XIV. Atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratual do més

ancerior ao da fatura; e

XV. Planilha demonstrando os valores a screm pagos, com os respectivos valores dos impostos

(INSS, ISS e IR, assitn comno as retencdes a serem realizadas em conta vinculada.

j Cldusula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orcamentirios

Considerando o reajustamento do prego serd observado o que se segue:

§ 1°- O prego ofertado em fungio da taxa de administracio sera irreajustivel.

I
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§ 2% Quando da repactuagio salarial das categorias, somente através de Convencio Coletiva
do Sindicato das Secretirias ¢ Secretirios do Estado do Ceara - SINDSECE observadas, no que couber e

quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° - Haveri reajuste do valor do vales alimentagio, quando prevista nos termos da Conven-
¢do Coletiva da classe e, caso estas nio discriminem o valor desse beneficio, o mesmo serd reajustado pelo

percentual do aumento salarial da categoria;

§ 4 ™ O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteracdes das ta-

rifas municipais;

§ 57 - Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou

aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da

categoria.

§ 6 “~ As despesas decorrentes da contratacio correrio por conta do Fundo Especial de Reapa-
relhamento e Modernizagio do Judiciirio - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente arreca -

dados, nas seguintes dota¢des orcamentarias:
04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.2.70.00.1.20

Cldusula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigencia a partir de 01.11.2019, findando em 08.05.2020, podendo ser prorro -
gado de acordo com as disposi¢des do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93, e conforme a conveniéncia esta-
belecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Pardgrato Unico = De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucio n.° 156, de
08.08.2012, do Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencio. aditamento ou prorrogacio de con-
trato de prestacio de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados i disposicio do

TJCE para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedacio dos arts. 1° e 2° da referida Resolucio.

Cldusula Oitava — Da Garantia Contratual

A CONTRATADA deveri oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e

conforme o Art. 56, da Lei n” 8.666/93 ¢ suas alteracdes, 5% (cinco por centoy do valor global contratado.

atualizado.

§ 17 - Na garantia deverd constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventay dias do

CT N° 76/2019 12 x/ /
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§ 2°- Caso haja renovagio do contrato, ajuste de precos ou acréscimo contratual, deverio ser
feitas as adequagGes necessarias, quanto a vigéncia ¢ cobertura, nos documentos de garantia, respeitadas as

condigoes estabelecidas no caput e no parigrafo primeiro.

§ 3% A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias, nio devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do contrato, garantindo sua totalidade
durante todo o periodo de vigencia. Nio serd aceita clinsula que preveja a realizacio do contrato por tercei-
ros, bem como cliusula que preveja a subrogacio da seguradora nos créditos da segurada. Deve, também. ser
concedido pela seguradora no prazo minimo de 30¢trintay dias para comunicacio pelo TJCE das falhas co-

metidas pela segurada,

§ 4°- A garantia prestada serd resticuida efou liberada apés o cumprimento itegral de todas as
obrigagdes contratuais e quando em dinheiro. serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4°. do

art. 56, da Lei Federal n” 8.666/1993.

Cliusula Nona — Da Fiicaﬁzapéo e Gerenciamento do Contrato

A Fiscalizacio e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:

§ 1°- De acordo com o artigo 58, inciso IT1. da Lei 8.666/1993, o contrato seri fiscalizado por
representantes da Administragio, definido como Fiscal do Contrato, que, no presente caso, serio os gestores

responsaveis pelas unidades em que estario lotados os secrerariados.

§ 27~ A execugio do contrato sera acompanhada por um representante da Administragio, de-
tinido como Gestor do Contrato, que no presente caso sera o Departamento de Gestio de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceard, por meio de seu Servico de Acompanhamento de

Execucao de Contratos.

[ O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucio fiscalizada pelos fis-
cais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA.
constantes no Anexo IV deste Contrato. dentro dos seguintes cricérios:

a) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses. conceito

final acumulado entre 90% a 100%;

by Desempenho otimo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses. conceito fi

nal acumulado entre 70% a 90%:

¢y Desempenho bom: quando a CONTRATADA cbtiver. ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 50% a 70%;

dy Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, conceito fi-

nal acumulado entre 30% a 50%;

¢) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final acumulado

menor que 30%.

R \/
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§ 3% - O representante anotari em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo deste instrumento, determinando o que for necessirio i regularizagio das faltas ou defeitos obser—

vados.

Cldusula Décitna — Das San¢ées Administrativas

A CONTRATADA estari sujeita a san¢des pelo descumprimento de prazos e condicdes de
atendimento, pela inexecucio total ou parcial, a juizo da fiscalizacio e da administragao do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Ceara.

§ 17 - Pela inexecugio total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poderi. ga-
rantida a prévia defesa, aplicar 3 Contratada as san¢&es, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado
pelo descumprimento das respectivas obrigacoes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracio leve, a juizo da fiscalizacio, no caso
de descumprimento das obrigacoes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE. desde que nio caiba a aplicacio de san¢io mais grave;

II. MULTA, Independente das san¢des civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteraces, serdo aplicadas 8 CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de

infracio, conforme descrito a seguir:

| GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0.2% por dia sobre o valor ménsal do contrato

;_ 2 ' 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 | 0,8% pordia sobre o valor mensal do contrato

; 4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

—_ 5 | 32% por dia sobre o valor mensal do contrato

! 6 . 10% por dia sobre o valor mensal do contrato |

ay Para efeito de aplicacio das multas. s infragdes sio atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il do paragrafo primeiro da presente Cliusu-
la;

by Evidenciando as infra¢des abaixo, cabera notificacio 3 CONTRATADA para que esta
apresente defesa. nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nio scja deferi -

da, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

W
N
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IEM] DESCRICAO DAINFRAGAO GRAU |
Nao controlar, diatiamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1'
_ funcionario. ) _ ) 7
2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 N#o fonecer o cracha de identificagao, por funcionario. ' , 2N
4 Néo zelar pelas instalacdes, equipamentos e matetiais da Pader Judiciario, por item. 2
5

Nao cumprir determinagao formal ou instrugiio complementar do érgao fiscalizador, par

( ~ |ocorréncia. , N 7 ,,,,,,,,,?f __|
g [Nao substitir o empregado que se conduza de modo improprio ou nao atenda as 3 -
_ necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.
7 N&o efetuar a reposigin de funcionatios faltosos quando solicitado pelo ; ]

~ CONTRATANTE, por funciondrio.
Nao entregar a escala de férias. B o o k
Nao enfregar os vales-fransporte, cesta basica elou vale-alimentagdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia. 7 )
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
10 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por 5
NCcionario & por ocoméncia. D
N&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funciondrio e por|

11” ocofréncia. 7 S |

12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta 3 ;
| tabela de infragdes/multas. . I -
! 13 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo 6

_ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

S )

III. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagio e impedimento de contratar
com a Administra¢io, por prazo nio superior a 5 (cincoy anos;

IV. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicio ou acé que seja promovida a sua
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que o contra-
tado ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢io aplicada com

base no inciso anterior.

§ 2% Em caso de reincidéncia da infragio, formalmente notificada pelo Orglo fiscalizador, on
quando a infracio perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional & prevista no item anterior, de 5% (cinco por centoy

sobre o valor mensal do contrato. ¢, a critério do Poder Judicidrio cearense, rescisio do pacto.

§ 39— Para fins deste Contrato, conceitua—se como reincidéncia a repeti¢io da infragcio em um

lapso temporal de um meés.

9 4% As sancdes e multas previstas neste Contrato poderio ser aplicadas forma distinta ou cu-

mulativa.

§ 57 - As multas aplicadas nio impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 ¢ na Lei

n. 10.520/2002.

§ 6°- Quando da aplicagio das san¢Ses para o caso de inadimplemento, observar-se—a:

I. O resultado da Avaliacio dos Servigos serd informado 3 CONTRATADA mensalmente.

I1. Apos a Avaliagio dos Servicos da CONTRATADA. na forma do ANEXO 11T deste Con-
trato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder

Judiciario cearense.

N
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) Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumu-
lado em 04 (quatro mesesy menor ou igual a 30%:

by Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou
igual a 40%. em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas:

¢) Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar conceito “Nio Atendido”
ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliacdes consecutivas ou trés interca-

ladas, sem uma justificativa aceitivel ou acio corretiva em andamento.

§7°- A CONTRATADA teri direito a defesa nos termos do art, 87. § 2° da Lei Federal n.

§ 8% Ao TJCE seri assegurado, apds regular processo administrativo. utilizar a garantia para

permitir a compensacio da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,

alem da perda desta. responderda a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual seri desconrada dos paga-

mentos eventualmente devidos pela Administracio ou, ainda, quando for o caso, cobrada Jjudicialmente.

2° - Nenhuma sancio serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
« p p

defesa prévia ao mteressado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

Cldusula Onze - Da Rescisio

O madimplemento das cliusulas e condic®es previstas neste Contrato, por parte da CON-

TRATADA, assegurara ac CONTRATANTE o direito de di-lo por rescindido mediante notificagio por

meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1°- Constituem motivo para rescisio contratual:

) O nio cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

by O cumprimento irregular de cliusnlas conratmais, especificaches e prazos;

o) A lentidio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a umpossibilidade da exe -
cugdo do servigo, nos prazos estipulados:

dy O atraso injustificado no inicio dos servicos;

€) A parahsagio dos servigos semn justa causa e prévia comunicacio ao Tribunal;

fy A subcontratacio total ou parcial das obrigacdes contraidas:

8 A associagio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transteréncia total ou parcial das
obriga¢des contraidas, bem como a fusio, cisio ou incorporagio da CONTRATADA que
afetem a boa execugio do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagao do Tri-
bunal;

hy O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucio do Contrato, assim como das de sens superiores;

1) O cometimento reiterado de faltas na execucio do Contrato anotadas pelo Tribunal;

J) A decretacio de faléncia ou a instauraciio de insolvéncia civil da CONTRATADA,; j%%viv
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k) A dissalugio da CONTRATADA:

ly A alteragio social ou a modificagiio da finalidade ou da estutura da CONTRATADA que
prejudique a execucio do Contrato;

my Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas. de alta relevincia e de amplo co-
nhecimento, pela maxima aucoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a
que se refere este Contrato;

ny A ocorréncia de caso fortuiro ou de for¢a maior, regularmenre comprovada. impeditiva da
execuc¢io do Conrraro;

0) O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lein. 8.666/1993, sem prejui-
zo das sangdes cabiveis.

§ 2™ O Contrato poders ser rescindido por acordo encre as partes, mediante aviso-prévio e es-

crito, desde que haja convemiéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso IT da Lei n.

8666/1993;
$ 39~ A rescisio do Contrato poderi ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° - Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato. sem qualquer onus, no caso de
persistencia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais ji tenha a mesma sido

notificada para providenciar as devidas regularizacdes:

§5° - O Contrato poderi ser rescindido a qualquer tempo, sem onus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado. devendo esce notificar a CONTRATA-

DA de sua intengio resciséria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6°- A contratada terd direito a defesa nos rerinos do art. 87. § 29 da Lei Federal 8.666/93.

r ' Cléusula Doze— Das Alteragées Contratuais

A CONTRATADA deveri aceitar. nas mesmas condi¢des propostas, os acréscimos ou as su-

pressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

rd - - ~ v - - - - .
Parigrafo Unico - Alteracio contratual unilateral, pela Administragio Publica, quando hou
ver modificagdo do projeto ou das cspecificaces, para melhor adequacio técnica aos seus objetivos confor—

me o artigo 65, inciso I, alinea a, da Lei n. 8.666/1993. a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Cldusula Treze — Da Legislacio

Este contrato rege—se pela Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, pela legislagio correlata, pelas medi-
das provisarias, bem como pelos preceitos de Direito Puiblico. pelos regulamentos, pelas instnig¢des normati -
vas e pelas ordens de fornecimenro, emanados de érgios piiblicos. aplicando-se-lhes supletivamence nos ca-

SOS OMIssos Os principios gerais dos contratos e demais disposicdes de Direito Privado. \r

>
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Cldusula Quatorze— Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara. para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Conrrato, caso nao possamn ser resolvidas por via administrativa, com renincia de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos ¢ acertados, firmam o presente em 2 (duasy vias de igual teor e forma, nas
presengas dagsy testemunhagsy que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, deven-—

do seu extrato ser publicado no Didrio da Justiga.

rtaleza/CE, _30de_ QU TURRO de 2019.

AN
W~

|
ton I.}u.ls Bezelra de Aratijo
DESEMBARGADOR PRESIDEN RIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

u&A

Vladia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

J@@Mgﬂw

a Sitnées Pereira
D &1 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. - CONTRATADA
(ASSINATURA/CARIMBO)

S DE APOIC
KRTIVC LTDA

| .
Testemunhas: f\) P T QDLC,@\A\-)'\ LL-M_,,(.
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ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME . Licia Maria Simoes Pereira

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG I
CPF I

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE . (85) 3257.6248

CELULAR

E-MAIL . del@delservicos.com.br

CTIN"76/2019 19
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTQOS UTILIZADOS NA COMPOSICAQ
DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS socias — SAT 6% PERCENTUAL ENCARGOS
J;E‘Ii;(; Yo TITULO Pe rcentuais (%)
TO0AT SEPraa 25,88% TAXA DE ADMINISTRACAO
GRUPO B %o
13° Salario 8,33% ,
bt 8.33% TITULO Pe rcentuais (%)
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2.78% Custo Administrativo 0,55%
Auxilio Doenga 1,40% Lucro 0,55%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03% TOTAL 1.10%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0.33%
Indenizacio Adicional 0.08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,60%
TOTAL GRUPO D 7,60%
TOTAL ENCARGOS 68,66%
N .
bl
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Percentuais maximos para Encargos Sociais nas contratacoes de Prestacao de Servigos
Continuados.

1. Introducgao

1.1 Com base em pesquisas e em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os
percentuais maximos de encargos sociais admissiveis nas contratagées de servicos com loca-
¢ao de méo-de-obra, sugere-se a adocdo dos percentuais maximos de encargos sociais a serem
utilizados nas contratac¢ées realizadas por este Tribunal,

2. Encargos Sociais por Grupos

2.1. Os encargos sociais, por orientacdo da Instrugdo Normativa n® 18/97, do antigo MARE, sdo
classificados nos seguintes grupos:

2.1.1. Grupo “A”: Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;
2.1.2. Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provisées para pagamento de férias, 13°
salario, faltas e, ainda, a indenizagéo do aviso prévio para todos os empregados ao término

do contrato;

2.1.3. Grupo “C" Verbas Indenizatorias: ou seja, contempla os avisos prévios concedidos ao
longo do contrato e pagamento da multa de FGTS por rescisdo sem justa causa;

2.1.4. Grupo “D” embute os custos previdencidrios sobre férias e 13° saldrio:
2.1.5. Grupo “E": Sumula n® 305 TST; e
2.1.6. Grupo “F": incidéncia do grupo A sobre o saldrio matemidade.

2.2. GRUPO “A" - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1. Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, a empresa cus-
teia 20,00%;

2.2.2. FGTS - O depdsito & de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001, O tri-
buto esta previsto no art. 7°, Inciso I, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado
pela Lei n® 8.030/90, artigo 15.

2.2.3. Salario Educacao - A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinacéo \’\\

do art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decreto n° 3.142/99 e art. 212, § 5° da CF/88;
N b
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2.2.4. SESI/SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, o percentual de contribuicao é
de 1,50% para manutengdo desses sistemas;

2.2.5. SENAI /SENAC - Conforme Decreto-Lei n° 2.318/86, a empresa arca com 1%

2.2.6. Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificacdo do nivel de risco dos servi-
¢os, o prémio pode ser de 1,%, 2% ou 3%, € o que preceitua o artigo 22, inciso |l, da Lei n°
8.212/91;

2.2.7. INCRA - A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do De-
creto-Lei n® 1.146/70Q;

2.2.8. SEBRAE - De acordo com a Lei n® 8.029/90, o percentual de contribuicdo é de
0,60%;

2.2.9. O percentual maximo para o Grupo A, considerando o SAT de 6%, sera de
39,80%.

GRUPO “B” - Aprovisionamentos:

2.3.1. 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um
salario. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2. Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculo: 1/12x100 =
8,33%.

2.3.3. Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7° inciso XVII, prevé que as
ferias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracdo do més.
Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a:
(113)12 x 100 = 2,78%.

2.3.4. Auxilio Doenca - O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quin-
ze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; le-
vando-se em conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador
tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenca; a provisdo para
atender esse item corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

2.3.5. Licenga Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT - ,concede ao emprega-
do o direito de ausentar-se do servico por cinco dias gquando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa
forma a provisdo para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

8
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2.3.6. Faltas Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da
CLT (morte de cénjuge, ascendente, descendente; casamento: nascimento de filho, doacgédo
de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados
estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a pro-
visdo sera de: ((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7. Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o em-
pregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nUmeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empre-
gados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 =
0,03%.

2.3.8. O percentual maximo para o Grupo B é de 21,17%.
GRUPO “C” - Verbas Indenizatérias.

2.4.1. Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o em-
pregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do
TJCE, cerca de 4% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Assim a provisao necessaria sera somente para estes empregados, pois 0os demais
receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo representa:
((1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2. Indenizacdo Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984,
assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a con-
vengao salarial o direito & percepgéo de indenizagéo adicional equivalente a um més de re-
muneragdo. Embora prevista na legislacdo, a sua ocomréncia tem sido remota, razdo pela
qual foi estimada em 1% dos empregados durante o ano. Assim, a provisdo corresponde a:
(112) x 0,01 x 100 = 0,08%.

2.4.3. Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa - A Lei Complementar n° 110, de 29 de ju-
nho de 2001, determina multa de 50% e o depdsito para 8,0%. Considerando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa for-
ma, a provisao corresponde a: 8,0x 0,5x 0,9 = 3,6%.

2.4.4. O percentual maximo para o Grupo C é de 4,01%.
GRUPO “D” - Encargos Sociais Sobre o Grupo B.

2.5.1. Encargos sociais sobre 13° salario, férias, adicional de férias, auxilio doenca, licenca
paternidade, faltas legais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A” — 39,8%

\

(em fungéo do SAT ser de 6%) sobre o Grupo "B" 21,17% resulta em 8,43%. r}0/
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2.6. Sugestdo de novo percentual para Encargos Sociais

2.6.1. O somatdrio dos indices parciais acima apresentados resultam no seguinte percentual
maximo aceitavel para contratagdo com o TICE: 73,41%, para o caso de aliquota de Segu-

ro de Acidente de Trabalho de 6%.
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ANEXO IV DO CONTRATO

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA
o T GERENCIAAVALIADORA
Name Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA | |
NOME DA EMRPESA
CT N° Xx/20XX

Pontuagéo

ndi P ica i
Indicador eso Descricao Conceito Obtida

Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas dat
Contratuais levencadas (*) 0,00%|
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%|
Realizar o recolhimento dos impostos, previdénciq
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas nd
ontrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%)
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%)
Forneceu as diarias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
0 Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
Fesponsabilizase  pela direco dos  senigos
contratados,  assiduidade e pontualidade dosf
funcionarios nos postos de trabalho, caontabilizagao
de horas extras e diarias, envio de mediges, entreglaj

de valedtransporte, vale-alimentagdo, dentre outra
atividades inerentes ao bom desempenho d
eMEcos, 0, 00%)
jAtua com  autonomia, seguranga,  iniciativa,
Supendsao 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes 3
poa supendsdo. (*) 0,00%)|
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade
técnica, habilidades, atitudes, apresentagéa pessoal|
e pontualidade necessaria a realizacdo dos senigos
estados (*) 0.00%
menstra nivel aceitavel de relacionamento e
IComunicagao 10% amunicagao entre seus profissionals, bem coma|
om o8 da contratante (*) 0,00%

ICompeténcia 10%

FPlanejamento,
Organizagéo e 10%
Contrale

Apresenta capacidade de planejamento e controle n

execucao dos senicos solicitados (*) 0 00%

Resultado 0,00%

Canceitos:
v Atendido (A) = peso individual total
v Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
¥ Nao atendido (NA) = 0
Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s@o obrigatorios.
2- Oitern sobre formecimento de craché sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definicdes:
¥ Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
V" Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notifica-
Gao por parte do gestor do contrato;
¥ Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atsnde as cldusulas contratuais fora do prazo previsto 8 apos o recebimento de reitera-
das formalizagdes por parte do gestor do contrato;
¥ Nao atendido (NA) = quando a contratada hao atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds dois recebimentos de
notificagdes por parte da Divisio de Central de Contratos e Convénios.
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELOQO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcdo de NOME

DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTAGAO, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempe-
nhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigao

das atividades inerentes a sua fung&o, Certidao de negativa de Parentesco de Certidao de N3o Acumula-
¢ao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

M{/
CT Ne 76/20189 i



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGOS
COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONA-
LIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO ORGAO, CPF n°
000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLAROQ, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justiga do Estado
do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAD exergo nenhum cargo, emprego ou funcéo publica, inacumu-
lavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, em virtude de estar sendo contra-
tado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX

NOME DO COLABORADOCR

A1
A\
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ANEXO VI DO CONTRATO
MOD DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTE

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EX-
TENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALI-
DADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, érgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n®
000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME
DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e
sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relacdo familiar, casamento, unido esta-
vel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de car-
gos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do
Ceara que importe pratica vedada pela Resolugao n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n°
01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°
12.342/1994 (Cédigo de Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR
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