ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Contrato de Prestagio de Servigos Técnicos—
Especializados para Organizacio e Realizacio
de Concurso Puiblico que entre si celebramn o
Tribunal de Justica do Estado do Ceard e a
Fundaciao Getulio Vargas (Processo
Administrativo n’ 8507422-
24.2019.8 060000,

CT N"37/2019

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Atonso Albuquerque Lima, s/n, Banro Cambeba, Fortaleza-CL, inscrite no CNP[/MF sob o n®
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO, ¢
» FUNDAGCAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito privado, de cariter técnico-
cientifico e educativo, reconhecida de utilidade puiblica pelo Governo Federal, pelo Decreto sin.”, de
27.05.92, pubhicado no D.O.U de 28.05.92, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do
Decreto n. 39.714, de 11 de agosto de 2006, pubhicado no DD.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo
Municipio do Rio de Janewo, pela Lei n.” 5.242, de 17 de janeiro de 2011, publicada no D.O.M de 18
de janeiro de 2011, msenta no CNPJ/MF sob o n” 33.641.663/0001-44, com sede na Praia de Botalogo.
190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada por seu Vice-Presidente, SER G1O
FRANKLIN QUINTELLA, portador da carteira de identidade n.” 09751/D, expedida pelo CREA/R | ¢
do CPF/MF n® 003 212 497-04, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS-ESPECIALIZADOS
PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DI CONCURSO PUBLICO, que se regera pela Lein.”

8.666/93, mediante as cliusnlas e condicoes adiante enunciadas.

Cliusula Primeira — Da Fundamentagciao Legal

Fundamenta-se o presente Contrato no projeto bisico elaborado pela Secretaria de Gestio
de Pessoas do TJ/CE e na proposta de prestacio de servigos apresentada pela CONTRATADA, que
passario a mtegri-lo como seus anexos; nas disposicoes contidas no art. 24, inciso X1, da Lei n"
8.666/93; e no parecer da Consultoria Juridica, datado de 28/05/2019, devidamente aprovado pelo

Exmo. Des. Presidente do TJCE.
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Clausula Segunda — Do Objeto

O presente Contrata tem por objeto a prestagio de servigos téenicos especializados de
organizagio e reahizacio de Concurso Pibhico, visando ao provimento de 08 (oitoy vagas, mas formacio
de cadastro reserva de ate 320 grezentos e vintey vagas. para cargos efetivos do quacio de pessoal do

Poder Judiciario do Estado do Ceard, todos de nivel médio, contorme na tabela abaixo:

Cargo N" de Vagas Lotacio | Cadastro de Reserva
Técnico Judiciario — Area 7 Interior do Estado | 280
Judiciaria
Téenico Judiciario — Area ] Capital | 40
Técnico-Administrativa

Paragrafo Unico: Os servigos seriio realizados em contormidade com a proposta de

prestagio de servigos apresentada pela CONTRATADA ¢ aprovada pelo CONTRATANTE

Cliusula Terceira — Das Obrigacdes

Sio Obrigagoes:

I -Da CONTRATADA:

2y Responsabihzar-se pelo planejamente, coordenacio e desenvolvimento dos trabalhos
objeto deste Contrato;

by Indicar o Coordenador responsavel pelo desenvolvimento dos trabalhos ora contratados;

¢y Responder perante o CONTRATANTE pela qualidade téenica e onentacio dos
trabalhos desenvolvidos;

d) Fornecer a0 CONTRATANTE informagdes ¢ outros subsidios de que disponha nos
casos de eventuais a¢oes judiciais ou medidas administrativas relacionadas ao certame referido na Clinsula
Primeira;

¢y Observar o cumprimento dos prazos previstos para a realizagio dos servicos objeto do
presente Contrato; e

ty Comprometer-se a guardar o sigilo étco-empresarial necessario  sobre  dados,
documentos, especificagdes técnicas e comerciais, metodologias, inovagdes e quaisquer outras
informacdes da CONTRATANTE, sobre as quais & CONTRATADA tenha tido acesso durante a
execugio deste Contrato, nio podendo divulgi-los on reproduzi-los. sob pena rescisio, além das sancoes
legais pertinentes.

II -Do CONTRATANTE:
ay Proporcionar todas as facilidades de acesso ds mtormagdes disponivels para que a

CONTRATADA possa desempenhar seus servicos, dentro das exigéncias estabelecidas neste Contrato;
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by Formecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as mformacdes que se fizerem
necessarias sobre o concurso piblico que possibilitem & CONTRATADA o cumprimento integral do
Contrato;

¢y Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, por meio da
Comissio do concurso piiblico ou de representante credenciado, para esclarecimentos de dividas,
prestacio de informagdes e 0 que mais for necessario ao bom andamento do concurso piibhico;

dy Redetimir o prazo e cronograma dos servicos, em conjunto com 3 CONTRATADA.,
caso alguma situagio estratégica venha cansar impacto nas atividades ;

ey Realizar a pericia médica;

ty Fazer as publicacoes legalmente exigidas para o concurso publico, arcando com tais
C1sLos;

g) Homologar os resultados do concurso piiblico; e

Iy Enmur atestado de capacidade técnica e logistica para a CONTRATADA.

Cliusula Quarta — Do Valor Estimado do Contrato e Das Condigées de Pagamento

O wvalor global estimado para a prestacio, por parte da CONTRATADA, dos servicos
teenicos—especializados deseritos neste Contrato, considerando-se o nmiverso de 30.000 (trinta mily
mscrigdes efetivadas, ¢ de R$ 1.740.000,00 (om milhido, setecentos e quarenta mil veais),

Paragrafo Primeiro: O valor da taxa de mscrigio para o cargo de Técnico Judiciario —
Arvea Judiciina e para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Téenico-Administrativa serd de R$ 58,00
(cinquenta ¢ oito reaisy, nos termos da proposta apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Os valores das taxas de inscricio serio mtegralmente destinados 3
CONTRATADA, nioc cabendo ao CONTRATANTE lhe transterir qualquer outro montante. a
titnlo de contraprestacio pela prestacio dos servicos descritos neste Contrato.

Pardgrafo Terceiro: Os valores das taxas de insenicio serdo creditados diretamente pelos
candidatos em conta a ser indicada pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Nio haveri isen¢io de pagamento dos valores das taxas de iscricio,
exceto para os casos previstos na legislagio em vigor, recaindo o onus destes, vnica e exclnsivamente, sob

aresponsabilidade do CONTRATADA.

Cliusula Quinta — Da Vigéncia

O presente contrato vigorara por 12 (dozey meses, a contar da data de publicagio do extrato
do contrato no Didno da Justica Eletronico do T[/CE, sendo os servicos executados em contormidade
com cronograma a ser definido oportunamente pelas partes.

Paragrafo Unico: O presente mstrumento poderd ser prorrogado ou alterado mediante

Termo Aditivo, a ser firmado entre as partes, na forma da Le1
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Cliusula Sexta — Dos Casos Omissos e Legislagao Aplicivel

Os casos omissos deste Contrato serio solucionados mediante entendunento entre as partes,
tormalizado através de troca de correspondéncia, tirmando-se Termo Aditivo sempre que conveniente
ou necessario. Aplicam-se ae presente contrato e, especialmente, aos casos omissos, as disposicoes da Lei

n" 8.666/93 e suas alteracoes.

Cliusula Sétima — Das Incidéncias Fiscais e esponsabilidade Trabalhista

Os tmbutos e demats maidencias decorrentes deste Contrato serio de responsabilidade do
contribuinte de direito detinido na legislacio fiscal. Fica estabelecido, ainda, que a CONTRATADA ¢
considerada, para todos os hns de direito, como tmica e exclusiva responsavel pelas obrigacoes trabalhistas
e previdenciinas relativas aos prohssionais nnilizados na execugio dos servicos objeto do presente

contrato. permanecendo a CONTRATANTE isenta de toda e qualquer responsabilidade.

Cliauasula Qitava — a Rescisio

O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes ou com base nos
artigos 77 ¢ 78 da Lei n® 8666/93, ressalvado o previsto na clinsula Onze.

§ 1° — Na Iupotese de rescisio do presente Contrato, o CONTRATANTE efetnari os
pagamentos devidos pela execugio dos servicos até entio realizados

§ 2 — A CONTRATADA reconhece os direitos da Admimistracio nos casos de rescisio
previstos no art. 78 combinade com os artigos 79 e 80 da Lei Federal n°® 8.666/93, ressalvado o previsto

na clausula Onze

Clausula Nona — Da Publicagcido

O presente Contrato seria publicado de fonma resumida no Diario da Justica do Estado do

Ceara, is expensas do CONTRATANTE, contore dispde o § tinico do art. 61 da Lei 8 666/93.

Cliusula Dez — Do Término das Obrigacdes

As obrigacdes aqui contratadas se exaurem, relativamente ao CONTRATANTE, pelo
pagamento dos servicos contratados e, relativamente 3 CONTRATADA, pela execucio e aceitacio

detinitiva dos servigos.
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Clausula Onze— Da Responsabilidade Contratual W

A CONTRATADA, na execucio do presente Contrato, sem prejuizo de  suas
responsabilidades contratuais e legais poderd utihzar, se necessario, o apoio técnico especializado de
terceros, pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que a responsabilidade 1mediata pela direcio e

coordenacio dos trabalhos serd exercida por meio de empregados do quadro permanente da FGV.

Clausnla Doze — Do Caso Fortuito ou Forca Maior

A CONTRATADA nio responderi pelo eventual descumprimento de obrigagdes ou
prejuizos comprovadamente resultante de caso fortuito ou forga malor, na forma do artigo 393 do
Codigo Civil Brasilemro. Ocorrendo circunstancias que justifiquein a invocacio de caso tortuito ou de
forca maior, a CONTRATADA dari conhecimento a# CONTRATANTE apresentando a devida
Justificativa da ocorréncia e suas possiveis consequéncias, oportunidade em que as partes poderio

deliberar, em conjunto acerca do melhor procedmiento a ser adotado.

Clausula treze — Da Fiscalizacio

O CONTRATANTE podera fiscalizar os servios ora contratados através de equipe ou
pessoa por ele indicada, a quem competird atestar a execugio dos servigos, bem como langar impugnagio
quando estes forem realizados em desacordo com as especificagdes técnicas estabelecidas, oportunidade
em que se concedera A CONTRATADA prazo para manifestagio efou para refazimento do servico nio
aceito, observados os principios da transparéncia, contraditério e ampla detesa.

Paragrafo Unico: Em razio das especificidades do objeto do presente instrumento e do
consequente dever de sigilo da CONTRATADA, as etapas de (1) elaboragio, (iiy diagramagio, (il
unpressio, (1vy empacotanmento, (vy ansporte ¢ (viy correcio das provas objeto do certame ficam

exchiidas da fiscalizacio de que trata o capue desta clansula,

- Cliusula Quatorze — Das San¢des N

A contratada ficard sujeita ds san¢des adnumistrativas previstas na Lei 0. 8.666/1993 e suas
alteragdes, a serem aplicadas pela autoridade competente do 'I'J/CE, conforme a gravidade do caso,
assegurado o direito a ampla delesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura
causados & Administracio e das cabiveis cominacoes penais.

14.1 Pela madimpleéncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o contratante poders

aplicar i contratada as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo:
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ay adverténcia por escrito;

by multa de 0,3% (zero virgula trés por centoy sobre o valor total do contrato, por cada dia
de atraso injustificado na entrega do cronograima limitado a 05 (cincoy dias;

oy multa de 0.5% (zero virgula cinco por centoy sobre o valor total do contrato, por cada dia
de atraso mjustificado, limitado a 03 (cincoy dias. no cumprimento das datas estabelecidas no cronograma
tornecido pela contratada e aprovado pelo TJ/CE para os seguintes eventos: encaminhamento ao 'T'J/CE
da proposta de Edital de abertura de inscrigdes, abertura de mscrigdes, aplicagio das provas
objetivas/discursivas, divulgagio do gabarito das provas, envio ao T)JCE da lista de classificados e envio
ao T)/CE da lista de classilicacio;

dy multa de 10% (dez por centoy sobre o valor total do contrato, em caso de
descumprimento total das obrigagdes dispostas no Projeto Bisico e na Proposta da Contratada;

e) suspensio temporaria de participagio em licitagio e unpedimento de contratar com a
Admmistragio, por prazo nio superior a 2 (doisy anos;

fy declaragio de midoneidade para licitar on contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos deterninantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicon a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada
ressarcir a Administragio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de eventual sangio aplicada.

14.2 Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando, injustiicadamente:

ay 0 prazo para o encerrainento das inscrigdes ndo for connprido;

by ocorrer atraso mjustiticado superior a 10 (dez) dias titers na entrega do cronograma.

14.3 Constituem motivo para rescisio do contrato o ndo cumprimento de cliusulas
contratuais, especificacdes, projetos ou prazos, sem prejuizo das sancdes cabivedis,

14.4 As situacdes ensejadoras de penalidades serio previamente analisadas pela conussio
gestora do contrato, que deverd informar detalhadamente o fato ocomido ¢ os eventuais prejuizos
sotridos pela Admimistracio, observado o devido contraditénio.

14.5 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida torca maior,
devidamente justiticado e aceito pela Administragio do TJ/CLE, a contratada ficard isenta das penalidades
mencionadas.

14.6 As sancdes de adverténcia, suspensio e impedimento de licitar e contratar e declaracio
de inidoneidade poderio ser aplicadas i contratada acompanhadas de multa.

147 Os atos administrativos de rescisio contratual e de aplicagio das san¢des serio
publicados resumidamente no Diirio da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do Estado do Ceari.

14.8 Da aplicacio das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05 (cincoy dias uteis a
partir da data da intimacio.

14.9 Se a contratada nio recolher, dentro de 05 (cincoy dias titeis a contar da intimacio. o
valor devido ou a diferenga ainda ndo paga serd objeto de inscricio na Divida Ativa do Estado e cobrado
com base na Lei n.® 6.830/1980, sem prejuizo da corregio monetiria pelo Indice Geral de Precos do

Mercade (IGPM,, ou outro indice que porventura venha a substitni-lo.
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? i
%

QA Jiy,
QA oMU,
& /) %

CT N 3712019

—



EM BRANCO



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Clausula Quinze — Das Disposigdes Gerais

As Partes asseguram, na forma da lei, que, durante a execucio deste contrato, nenhuma
delas fornecera on se comprometerd a fornecer, a quem quer que seja, bem como aceitari ou se
comprometerd a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
ontrem, qualquer pagamento, doagio, compensacio, vantagem financeira ou nio-financeira, e
beneficios de qualquer espécie. que constituam pratica ilegal ou de corrupgio nos termos da legislagio do

Brasil — em especial, mas nido Inntada, a Lei n® 12.846, de 19 de agosto de 2013, seja de forma direta ou

mdireta, seja quanto ao objeto do presente contrato, ou, de outra forma, mesmo nio relacionada a este
contrato, ¢ garanteni, ainda, que cumpririo e fario cumprr, por seus prepostos e colaboradores, o

disposto na presente clausula, sem prejuizo das demnais obrigagdes asstmidas em virtude deste contrata.

Clausula Dezesseis — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza (CEy, para divimir quassquer dividas oriundas do presente
Contrato, caso nido possam ser resolvidos por via administrativa, com renincia de qualquer outro por
s privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, irmam o presente em 02 (duasy vias de ignal teor e forma

na presenga dags) testemunhagsy que também o assi para que produza seus juridicos e legais eteitos,

devendo seu extrato ser publicado no Diario d

~de 2019

(A AN
Washing Luis Beze‘rra de Aranjo l

Desembargador Presjdenté’ do Tribunal ide st:éldo do Ceari

.‘ M\”KQ

Sérgio Frankti Jmfrre

s
V:'cc—Pres:dcnte/ Fundacdo Getitlio Vargas

e e
TESTEMUNHAS: Mum_

CPF 3T 1718

Ultima pégina do contrato de prestacao de servicos que entre si celebram Tribunal de Justia do Estado do Ceard e Fundagia Getulio Vargas
que tem por objeto a organizagao e realizacdo de concurso publico, conforme projeto basico e Proposta de Prestagio de Servicos (:,
Projetos N2 40/19 de 11 de abril de 2019. E@@

N
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROJETO BASICO
CONCURSO PUBLICO TJ/CE - 2019

1. IDENTIFICACAO
1.1. Do objeto

Prestacao de servigos técnico-especializados em processos de selegao de
recursos humanos envolvendo grande universo de candidatos, a fim de
realizar concurso publico Unico para o provimento de cargos efetivos do
quadro de pessoal permanente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara -
TJ/CE, consoante os termos deste projeto basico.

1.2. Do objetivo

1.2.1. Provimento de 8 (oito) cargos efetivos do quadro de pessoal do
TJ/CE, de nivel médio, e formacao de cadastro de reserva.

1.2.2. O concurso publico, por meio do qual dar-se-a a selegdao dos
candidatos para provimento dos cargos, sera executado conforme
especificado neste documento.

1.3. Da justificativa

Atualmente encontram-se vagos no quadro permanente deste Tribunal 8
(oito) cargos efetivos de nivel meédio, oriundos de exoneracées ou
aposentadorias.

1.4. Da especificacao e da lotacao dos cargos

A Presidéncia deste Tribunal definira previamente a lotacdo dos cargos
efetivos nas unidades judiciarias e administrativas segundo demonstrado no
guadro que se segue, observada a disponibilidade de vagas no momento da
convocacgao e a ordem de classificagao.

Cargo - Nivel Médio N.° vagas Lotacao Cadastro de

) Reserva
Técnico Judiciario, Area Interior do
o 7 280
judiciario ' Estado
Tfecn'lco Juc_ju;tarlo,_ Area 1 Capital 40 AR
tecnico-administrativa JA




1.5. Dos vencimentos mensais e jornada de trabalho

Classe/ .
Cargo Padrio Vencimento GAM Total Jornada
Técnico SPINM
Judiciario A/01 3.903,43 1.174,02 5.077,45 40 h/s

1.6. Do valor da taxa de inscricao

Os valores das taxas de inscricdo serao acordadas entre a contratante e a
contratada.

1.7. Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 30 (trinta mil) candidatos
concorrendo a totalidade das vagas oferecidas no concurso publico e a
formacao do cadastro de reserva, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscrigdes, nao corresponder a essa estimativa.

1.8. Das descricbes sumarias dos cargos e da respectiva
escolaridade

As descrigbes e especificagbes dos cargos, bem como a escolaridade
exigida, sao as constantes do Anexo 1.

1.9. Das etapas do concurso

O concurso publico terd etapa Unica que serd composta de prova objetiva,
de conhecimentos gerais e especificos, e prova discursiva (producgdo
textual), que abordara conteldo exigido na prova de conhecimentos
especificos. As provas terdo a duracao de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos), ja incluido o tempo destinado ao preenchimento das folhas de
respostas da prova objetiva e dos formularios da prova discursiva (producao
textual).

Cargo Etapa Provas i ‘!.e Carater
Questoes

Técnico Conhecimentos gerais 20 Eliminatoério e

o Conhecimentos classificatorio
Judiciario v 40

12 especificos
(todas as = ; =
/i Discursiva/produgao
areas) -
textual

1.10. Das disciplinas/conteiidos das provas

O conteudo das provas abrangerdo, no minimo, as disciplinas a seguir
especificadas, as disciplinas complementares, se necessario, serdo
ajustadas com a contratada.

1.10.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais




I N.° de
Cargo Disciplinas Questdes
Lingua Portuguesa, Nogbes de
Todos os cargos de nivel Informatica, Codigo de
R S B o 20
méedio Organizagao Judiciaria e Direito
das Pessoas com Deficiéncia
1.10.2. Prova objetiva de conhecimentos especificos
L N.° de
Cargo Disciplinas QuestBes
Nocoes de Direito Constitucional;
Técnico Judiciario, Area Hogoes e it Adm'ms”ft'yq;.
Ldiciario Nogoesmde Direito _Processua Civil; 40
] Nogoes de Direito Processual
Penal.
' Nogbes de Administragao Publica;
Técnico Judiciario, Area Nocbes de Gestao Publica. Nogbes 40
técnico-administrativa de Direito Constitucional
Nogoes de Direito Administrativo

2. ESPECIFICACKO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste projeto basico, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposigOes que se seguem.

2.1. Dos editais e da divulgacao

E de responsabilidade da contratada:

2.1.1. Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente do TJ/CE,
previamente a publicagdo, os editais e comunicados a sequir relacionados:

a) abertura das inscrigoes, incluindo orientagdes para candidatos negros,
com deficiéncia e hipossuficientes;

b) divulgagao dos locais de aplicagao das provas;

c) resultados finais das provas objetivas e provisorios das discursivas;

d) divulgagao dos resultados da avaliacdo dos recursos;

e) resultado final em trés listas distintas. A primeira especificard a

pontuagao de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos negros e dos

deficientes. A segunda contera somente a pontuagdo dos negros sempre

pela ordem decrescente da nota obtida. A terceira conterda somente a \

pontuacao dos deficientes, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

f) quaisquer editais e/ou comunicados alteradores daqueles listados nas
alineas anteriores.




2.1.2. Disponibilizar para publicacdo no Diario da Justica Eletrénico, os
editais relacionados no item 2.1.1., na integra, de acordo com a formatacao
e as dimensOes que atendam as exigéncias estabelecidas.

2.1.3. Publicar, em extrato, o edital constante da alinea “a” do item 2.1.1.
em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulagao na mdade de Fortaleza.

2.1.4, Publicar comunicados relativos aos editais de convocacbes para as
provas objetivas e discursivas, convocacdes para inspecac medica dos
candidatos com deficiéncia e anuncios de que os resultados provisorios e
finais estardo disponiveis no enderegco da contratada, bem como
disponibilizar para publicagdo no Diario da Justica Eletrénico.

2.1.5. Publicar, no seu enderego eletrénico, todos os editais, na integra,
relacionados no item 2.1.1.

2.1.6. Republicar quaisquer editais e comunicados previstos nos itens 2.1.1.
e 2.1.4., em caso de incorrecao.

2.1.7. Divulgar o edital de abertura até 15 dias da assinatura do contrato.
2.2. Das inscrigcoes

2.2.1. As inscrigdes para o concurso publico deverao iniciar 24 horas apoés a
publicagdo do edital de abertura e perdurar por, no minimo, 20 (vinte) dias
consecutivos, devendo ser prorrogadas por (15) quinze dias, uma unica vez,
se 0 numero de inscritos for inferior a 20.000.

2.2.2. O formulario eletrénico de inscricao devera estar disponivel 24 (vinte
e quatro) horas, ininterruptamente, no enderego eletrénico da contratada,
durante todo o prazo de inscrigao.

2.2.3. O valor da taxa de inscricao, fixado no item 1.6, devera ser
depositado pelo candidato em conta especifica informada pelo Tribunal de
Justica.

2.2.4. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscricao, salvo nas
hipoteses previstas em Lei, e ndo sera possivel a sua devolugdo.

2.2.5. As inscrig0es observardo as disposigdes que se sequem:

a) no ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a
opgao pelo cargo, identificado por cédigo, para o qual concorrerd;

b) a formalizagao da inscrigao implicara a aceitacdo, pelo candidato, de
todas as regras e condigbes estabelecidas no edital de abertura de
inscrigdes;

c) os dados ou informacgbes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serao considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricao de candidatos negros ou com deficiéncia obedecera aos /Qaf\vfffg\
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e) no ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar esta
condigao e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao de
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatério;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, condigbes especiais para a realizacao das provas, conforme
previsto no Decreto n.¢ 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos
Decretos 5.296/2004 e 9508/2018 e a Sumula 377 do STJ.

2.2.6 Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Lei n° 12.990/2014 e da Resolugao n® 203/2015 do Conselho
Nacional de Justica.

2.2.7. Das vagas destinadas a cada cargo, area ou especialidade e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do § 29, inc. 111 do art.
40, da Lei Estadual n® 14.128, de 06/06/2008, publicada no DO/CE de
11/06/2008, e suas alteragoes.

2.2.8. As vagas reservadas aos candidatos negros e aos com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou
por nao enquadramento como negro ou como deficiente na pericia médica,
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoéria.

2.2.9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera
submeter-se a pericia médica, as expensas do TJ/CE, a ser realizada por
equipe multiprofissional, por meio de convénio firmado com profissionais da
junta médica do Estado do Ceara.

2.2.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/formacdo e a Classificacao
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

2.2.11. Cabera pedido de reconsideragdo do parecer da equipe
multiprofissional, devendo o mesmo ser entregue no local onde foi realizada
a avaliagdo no prazo maximo de 2 (dois) dias do recebimento do resultado.
Nova avaliacdo sera realizada apos a entrega do recurso por parte do
candidato, cujo resultado lhe serd comunicado no mesmo local de realizacao
da avaliagdo no prazo de até 1 (um) dia. A decisdo final da equipe
multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

2.2.12. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condigbes com os demais, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida.




2.2.13. A contratada alocara espaco fisico e recursos humanos para o
recebimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao, bem como sua
analise.

2.3. Da producao de materiais necessarios a inscricao

A contratada devera elaborar e disponibilizar no seu endereco na internet,
com Opgao para impressao, 0s seguintes materiais:

a) edital de abertura de inscrigdes, cronograma, contetdo programatico e
outras informacdes de interesse dos candidatos;

b) instrugdes para o recolhimento da taxa de inscricao, bem como a opgao
para que seja efetuada a geracao e a impressao do guia de pagamento
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da solicitacdo de
inscricao on line;

c) comprovante de inscricao.
2.4. Do cadastramento dos candidatos

2.4.1. Cabera a contratada compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informacgdes contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em
sistema de processamento eletrénico.

2.4.2. E de responsabilidade da contratada elaborar listas de candidatos
inscritos em ordem alfabética, por local de aplicagdo das provas, contendo
os seguintes dados: numero de inscricao, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas. A
lista sera entregue em midia digital ao TJ/CE.

2.4.3. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as
alteracoes de endereco para a contratada.

2.4.4. Apos a homologagdo do resultado do certame, sera de inteira
responsabilidade do candidato comunicar ao T1/CE quaisquer alteracoes das
informacgdes (enderego, telefone, email e outros) fornecidas a contratada,
devendo fazé-lo mediante requerimento protocolado.

2.4.5. O TJ/CE ficara isento de qualquer responsabilidade advinda da inércia
do candidato em manter atualizadas as informacgdes prestadas ao Tribunal.
Cumpre ao candidato acompanhar a tramitacao de todas as etapas do
CONCUrso.

2.5. Do atendimento aos candidatos

2.5.1. A contratada devera colocar a disposicao dos candidatos equipe
treinada de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do
concurso, por meio de email ou telefone, sem cobranga por tal servico.

2.5.2. A contratada nao se obrigara a responder questionamentos efetuados
pelos candidatos e recebidos por email a menos de 24 (vinte e quatro)
horas do final do prazo da conclusdo da respectiva etapa.




2.5.3. A contratada disponibilizara, no seu endereco na internet, consulta ao
local de provas por numero de inscricdo e CPF do candidato, permitindo
obter as seguintes informacgdes: nome, numero do documento de
identidade, local de realizagao das provas, caracteristica da vaga (ampla
concorréncia ou reservada a pessoa negra ou com deficiéncia), e cargo para
o qual concorre.

2.6. Das provas objetivas e discursivas(producao textual)

2.6.1. As provas objetivas e discursivas (produgao textual) serdo realizadas
na cidade de Fortaleza/CE, na data estabelecida no cronograma de
atividades, devendo as provas de conhecimentos gerais e especificos para o
cargo de Técnico Judiciario Area Judiciario serem aplicadas no periodo da
manha e para o cargo de Técnico Judiciario, Area Técnico-administrativa no
periodo da tarde.

2.6.2. As provas de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos
deverao ser aplicadas em dia de domingo, respeitado o horario local.

2.6.3. A contratada devera elaborar as provas de acordo com os conteddos
estabelecidos no item 1.10 e seus subitens.

2.6.4. A contratada devera elaborar, as suas expensas, provas especiais
para candidatos com deficiéncia, conforme sejam estas indicadas no
formulario de inscrigdo.

2.6.5. Cabera a contratada montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questdes em quantidade suficiente as necessidades do
concurso publico.

2.6.6. As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha
inéditas e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade.

2.6.7. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as
questoes de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

2.6.8. As guesttes elaboradas deverdao ser submetidas a uma banca de
criticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo, para
verificagao da correta formulacao das questdes.

2.6.9. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncia,
a banca de elaboracao devera reformular a questéo.

2.6.10. As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o
embaralhamento aleatorio das questdes por sistema informatizado, de
modo a permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados
para cada cargo.

2.6.11. Deverd ser adotado pela contratada mecanismo de seguranca de
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para a posse, analisar e emitir laudo técnico comprobatorio da identidade
do candidato.

2.6.12. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova
discursiva (produgao textual) deverdo ser personalizadas e identificadas por
meio do mecanismo de seguranca previsto no item 2.6.11.

2.6.13. As folhas de respostas das provas objetivas deverao ser adequadas
ao sistema de corregao e avaliacdo por meio de leitora ética e sistema de
processamento de dados.

2.6.14. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas
serao feitos, obrigatoriamente, a tinta.

2.6.15. O caderno de questoes e as folhas de respostas das provas deverao
ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a
qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma
fonte de, no minimo, 10 (dez) pontos.

2.6.16. O caderno de questdes devera conter, quando necessario, espaco
proprio para rascunho.

2.6.17. A prova discursiva (produgao textual) devera ser aplicada a todos os
candidatos inscritos, independente do cargo, area de atividade ou
especialidade, corrigindo-se, no minimo o percentual de quarenta vezes o
numero vagas ofertadas, a prova dos candidatos habilitados, de acordo com
o minimo estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima classificacdo:

Limites de classificacao por cargo para fins de correcao da prova
discursiva
. - e Limite de
Cargo Area de atividade |Especialidade Classificacio
Judiciaria Judiciaria 5402 posicao
Técnico Técnico- . . : . .
judicidrio |administrativa Tecnico-administrativa 1802 posicao

2.6.18. Serao excluidos do concurso os candidatos que, de acordo com 0s
limites de classificagdo acima estabelecidos, ndo vierem a ter a prova
discursiva corrigida.

2.6.19. A prova discursiva sera corrigida por, no minimo, 2 professores e
devera abranger contetdo e o uso do idioma.

2.6.20. A prova discursiva (produgao textual) sera realizada em formulario
proprio — personalizado e identificado por meio do mecanismo de seguranca
previsto no item 2.6.11 -, obrigatoriamente a tinta, exigindo-se, no
minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas de producdo textual.

2.6.21. A prova discursiva nao serd identificada para fins de correcdo.

2.6.22. Os temas da prova discursiva serdo definidos pela contratada
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especificos, sendo vedada a repeticdo de temas entre os cargos e a consulta
a qualquer fonte.

2.6.23. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter
todas as instrucoes necessarias a realizacdo da prova.

2.6.24. As provas e o0s gabaritos das provas objetivas deverdo ser
divulgados no site da contratada, conforme data estabelecida no
cronograma de atividades.

2.6.25. As provas de conhecimentos basicos, especificos e discursiva
(produgdo textual) terdo carater eliminatorio e classificatorio,

2.6.26. Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da
prova de conhecimentos especificos;

c) tenha obtido aproveitamento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
na prova discursiva.

2.6.27. A nota final de aprovagao no concurso correspondera a média
ponderada das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) a nota da prova de conhecimentos especificos;
c) peso 2 (dois) a nota da prova discursiva.

2.6.28. Os candidatos que nao obtiverem aproveitamento na meédia final
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) serdo considerados eliminados
do concurso publico.

2.6.29. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, na forma do
estabelecido no item 8.6.

2.7. Dos locais de aplicacao das provas

2.7.1. Os locais de aplicagao das provas deverdao ser selecionados pela
contratada considerando-se facilidade de acesso, infraestrutura adequada
para permitir a boa acomodacgao fisica dos candidatos, inclusive para
aqueles com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

2.7.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser
submetidos ao T1/CE antes de serem informados aos candidatos. O TJ/CE
avaliara e emitira parecer sobre a viabilidade dos locais de aplicacdo das /
provas quanto ao aspecto de localizagao, facilidade de acesso e utilizagao dg,
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transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao T1/CE recusar um
ou mais locais apresentados e solicitar nova indicagao.

2.7.3. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminagao e ventilacao adequadas.

2.7.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica
para lactantes.

2.8. Do pessoal

2.8.1. As bancas examinadoras para a elaboracao e correcao das questoes
das provas deverao ser compostas por profissionais, preferencialmente pos-
graduados, de notério saber e ilibada reputagao.

2.8.2. O TJ/CE devera acatar o critério tradicional da isengdo e
confidencialidade de constituicao das bancas, para garantir a seguranga e o
sigilo da selegao de seus membros,

2.8.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso
e declarar que ndo possui parentes, até o terceiro grau, inscritos no
certame, bem como nao possuir qualquer vinculo profissional com
instituicdes ou empresas que oferecam cursos preparatorios para concursos.

2.8.4. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do
certame, conforme previsto nos itens 2.5.1. e 2.5.2,

2.8.5. Cabera a contratada selecionar e capacitar os fiscais que atuarao na
aplicagao das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificagao dos candidatos.

2.8.6. A contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas
objetivas e discursivas, composta, minimamente, por:

a) 1 (um) fiscal para cada grupo de 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2
(dois) por sala;

b) 3 (trés) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao
bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de 300
(trezentos) candidatos;

c) 1 (um) coordenador para cada local de prova;

2.8.6.1. Além da equipe relacionada no item anterior, deverdo ser
disponibilizados pela contratada serventes e segurangas em numero
compativel com cada local de prova, sujeito a aprovagao pelo TJ/CE.

2.8.7. A contratada devera disponibilizar em Fortaleza pelo menos um

representante para gerenciar a aplicagao das provas no dia de sua
realizacao.
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2.8.8. A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e
Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdo de
editais, comunicados, instrucées aos candidatos e demais documentos
necessarios.

2.9. Dos recursos

2.9.1. A contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados
para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e
acoes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

2.9.2. A interposigao de recursos dar-se-a por meio de formuldrio proprio,
disponivel no endereco da contratada na internet, com o preenchimento e
envio on-fine para a contratada, mediante recibo,

2.9.3. Sera admitido recurso quanto:
a) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b) ao resultado provisoério das provas discursivas;

2.9.4. As demais orientagoes serao definidas em conjunto com o TJ/CE e
constardo no respectivo edital.

2.10. Dos mecanismos de seguranca

2.10.1. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas
deverao possuir acesso restrito, mediante controle de identificacdo digital,
devendo ser utilizados computadores nao conectados as redes interna e
externa.

2.10.2. Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados
em ambiente seguro da contratada, com antecedéncia maxima de 4
(quatro) dias da aplicagao das provas.

2.10.3. O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em
malotes de lona inviolavel, lacrado e com cadeado, para transporte aos
locais das provas, devendo os envelopes serem abertos na presencga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das
provas.

2.10.4. A contratada devera utilizar detectores de metais nos locais de
realizacao das provas.

2.10.5. Deverao ser proibidos, nos locais de aplicacao das provas, o acesso
de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, inclusive
telefone celular, e armas.

2.10.6. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a
assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame,
desde a elaboracdo das questdes das provas até a homologacdo dos
resultados finais do concurso.




2.10.7. O T)/CE podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato,
para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada,
especialmente quanto ao item 2.10.1.

2.11. Dos resultados

2.11.1. A contratada devera encaminhar diretamente ao TJ/CE os relatorios
a sequir discriminados, em midia digital, no formato PDF, compativel com a
plataforma Windows, enviando também, em via impressa, os descritos nos
itens "b" e “e”:

a) candidatos classificados, por ordem alfabética, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacdo;

b) candidatos classificados, por ordem de classificacdo, por cargo, contendo
os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de notas: relagao de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade,
notas das provas, total de pontos e classificagao;

d) candidatos negros classificados por ordem alfabetica, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade
e classificagao;

e) candidatos negros classificados, por ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade
e classificacao;

f) candidatos deficientes classificados por ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade
e classificacao;

g) candidatos deficientes classificados, por ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscricao, nome, numero do documento de identidade
e classificagao;

h) relagao dos candidatos classificados, por cargo, em ordem alfabética e
em ordem de classificagao, com endereco, telefone e e-mail;

i) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes, habilitados e classificados.
2.11.1.1. Os arquivos digitais encaminhados devem conter dispositivos de
seguranga que impecam sua alteragcdo e garantam sua origem e

integridade.

2.11.2. A contratada devera disponibilizar, no seu enderego na internet,
todos os resultados dos candidatos, inclusive com busca por nome e/ou CPF.

2.12. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos,
impostos e outros




A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenacgao e de fiscalizagao, de transporte de
todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de
taxas bancarias, bem como dos encargos, dos impostos e de outras
despesas.

3. REQUISITOS GERAIS

Além das obrigagdes ja descritas neste projeto basico, devera a contratada:
3.1. Submeter, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento
do contrato devidamente assinado pelos representantes do TJ/CE, minuta
de cronograma a Comissao do Concurso, discriminando todos os prazos em
que as etapas do certame devem ser executadas, inclusive com previsao
para o encerramento das inscricoes até 45 dias apos a assinatura do
contrato.

3.2. Apresentar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao do
TJ/CE, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados relativamente a:

a) elaboracao de editais e divulgagao;

b) inscricbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c) cadastramento dos candidatos;

d) selegao dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) critérios para elaboracdo de contelidos e questdes das provas;

f) confeccao dos cadernos de provas e folhas de respostas:

g) reproducao do material;

h) logistica para a aplicacdo das provas;

i) aplicacdo das provas;

j) metodos de seguranca a serem empregados para a elaboracao das
provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

k) avaliacao das provas;

I) divulgacao dos resultados das provas;

m) encaminhamento de recursos;

n) apreciacao dos recursos;

0) servigos de informagao e apoio aos candidatos; e

p) outros que se fizerem necessarios.




3.3. Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagao do
T1/CE, na qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do
concurso devem ser executadas.

3.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dluvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha
telefénica, correio eletrénico (email), fac-simile, internet, correspondéncia e
outros.

3.5. Manter  sigilo nos  assuntos relacionados ao  concurso,
responsabilizando-se pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacdo.

3.6. Apresentar ao TJ/CE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a
que se refere o item 3.3, as relacbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

3.7. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificacao exigidas para a contratacdo.

3.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes
despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregdes durante ou apos sua prestagao.

3.9. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servicos
incluidos no objeto do contrato.

3.10. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TJ/CE quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as
suas etapas.

3.11. Asseqgurar todas as condigdes para que o TJ/CE fiscalize a execucao do
contrato.

3.12. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagao do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa.

3.13. Manter em arquivo, durante o prazo de validade do concurso, todos os
documentos apresentados pelos candidatos, notadamente as folhas de
resposta das provas objetivas e discursivas, responsabilizando-se pelo envio
de todo este material a contratante, apds o prazo estipulado.

3.14. Durante o prazo de validade do concurso, e para fins de posse,
disponibilizar ao T1/CE servigo de identificagdo do candidato, sem quaisquer
onus adicionais a este Tribunal.

4. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ~




4.1. A contratada ficara sujeita as sanc@es administrativas previstas na Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteragdes, no Decreto n.? 5.450/2005 e suas
alteragbes e na Lei n.° 10.520/2002, a serem aplicadas pela autoridade
competente do TJ/CE, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos
porventura causados a Administracdo e das cabiveis cominagdes penais.

4.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o
contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, garantida
ampla e prévia defesa em processo administrativo:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado na entrega do cronograma
contido na clausula 3.1 deste Projeto Basico;

c) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado no cumprimento das datas
estabelecidas no cronograma fornecido pela contratada e aprovado pelo
TJ/CE para os seguintes eventos: encaminhamento ao TJ/CE da proposta de
Edital de abertura de inscrigbes, abertura de inscricdes, aplicacdo das
provas objetivas/discursivas, divulgacao do gabarito das provas, envio ao
TJ/CE da lista de classificados e envio ao TJ/CE da lista de classificagdo;

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso
de descumprimento total das obrigacbes dispostas neste Projeto Basico;

e) suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de
eventual sancao aplicada.

4.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente:

a) o prazo para o encerramento das inscricdes, estipulado na clausula 3.1
nao for cumprido;

b) ocorrer atraso injustificado superior a 10 (dez) dias Uteis na entrega do
cronograma solicitado na cldusula 3.1.

c) houver recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido.

4.4. Constituem motivo para rescisao do contrato o ndo cumprimento de
clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

4.5. As 5|tuagoes ensejadoras de penalidades serdao previamente analisadas »\
pela comissao gestora do contrato, que devera informar detalhadamente ofC'l
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fato ocorrido e os eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo,
observado o devido contraditério.

4.6. Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TJ/CE, a
contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

4.7. As sancbes de adverténcia, suspensdo e impedimento de licitar e
contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e declaragdo
de inidoneidade poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4.8. Os atos administrativos de rescisao contratual e de aplicagdo das
sangoes serdo publicados resumidamente no Diario da Justica Eletrénico do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara,

4.9. Da aplicagao das penalidades previstas cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis a partir da data da intimac&o.

4.10. Se a contratada nao recolher, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da intimagao, o valor da multa que porventura |he for aplicada, sera
automaticamente descontado dos créditos eventualmente devidos a
contratada. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido ou a diferenga ainda nao paga sera objeto de
inscricdéo na Divida Ativa do Estado e cobrado com base na Lei n.°
6.830/1980, sem prejuizo da correcao monetaria pelo Indice Geral de
Pregos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo.

5. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizagao do contrato sera realizada pela Comissdo do Concurso,
designada pela Portaria 228/2019, publicada no Diario da Justica em 06 de
fevereiro de 2019.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratagao do objeto deste Projeto Basico correra
a conta dos recursos especificos consignados no orcamento do Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

7.2. O concurso destina-se a formagdo de cadastro de reserva e ao
provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem

criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscrigoes.

7.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do




Ceara (Lei n.° 14.786/10) e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara (Lei n® 9.826/74).

7.4. Os candidatos aos cargos do concurso publico, objeto deste Projeto
Basico, ficarao sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

7.5. O candidato classificado no concurso de que trata este Projeto Basico
sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias, na data
da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicao de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condigao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
artigo 12, §19, da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
exigidos para o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

h) ndo haver sofrido, no exercicio de fungao publica, a penalidade prevista
no paragrafo unico do artigo 200, da Lei n.© 9.826/74;

i) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos
Foros das Justicas Estadual, Federal e Eleitoral dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragbes que se
fizerem necessarios a época da admissao.

8.6. Os critérios de desempate serdo verificados pela contratada, tendo
preferéncia o candidato que:

a) condigao de idoso, nos termos do art. 1.9 da Lei n.© 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na prova de redacgao;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova de portugués;

e) exercicio da fungao de jurado (art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
Resolucao n® 122, do CNJ).

f) contar com a maior idade.




7.7. 0 candidato classificado no concurso publico podera dele desistir,
definitiva ou temporariamente, mediante requerimento enderecado a
Presidéncia do TJ/CE, até o ultimo dia Gtil anterior a data da posse.

7.7.1. O candidato que desistir definitivamente sera, para todos os efeitos,
excluido do concurso publico.

7.7.2. O candidato que desistir temporariamente renunciara a sua
classificagao e sera posicionado em ultimo lugar na lista de aprovados.

7.8. Os candidatos classificados serao convocados para escolher, em
audiéncia publica, observada a ordem de classificagao, a localidade onde
terdo exercicio, dentre aqueles previamente definidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

7.8.1. O candidato que nao atender, tempestivamente, a convocacao
prevista no item anterior perdera o direito a opgao pela localidade onde haja
vaga e tera sua lotacao definida pela Presidéncia do TJ/CE, dentre as vagas
remanescentes consideradas as disponibilizadas na audiéncia publica.

7.9. Podera o TJ/CE determinar aos candidatos classificados outro método
para a escolha da localidade.

8. DA VIGENCIA

8.1. O contrato a ser firmado com a contratada tera vigéncia de 12 (doze)
meses, prorrogaveis a critério da Administragdo Publica, a contar da data de
publicacdo do extrato do contrato no Didrio da Justica Eletrénico do TJ/CE,
tendo inicio e vencimento em dias de expediente, devendo excluir o
primeiro e incluir o altimo.

8.2. O contrato podera ter sua vigéncia antecipada caso seja exaurido o seu
objeto.
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1. OBJETO DA PROPOSTA b

A presente proposta de prestagao de servigos da Fundagao Getulio Vargas tem por objeto o
planejamento, a organizagac e a execugao de concurso publico para provimento de cargos,
conforme solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE por meio da

correspondéncia eletronica, datada de 25 de fevereiro de 2019 e Termo de Referéncia anexado.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de 8 (oito) vagas mais formacgao de

cadastro de reserva de até 320 (trezentos e vinte) vagas, conforme indicado na Tabela 1.1.

Tabela 1.1

Escolaridade, Cargo, Especialidade e Vagas

Escolaridade Cargo

Nivel Médio |Técnico Judiciario

Em face ao disposto na Lei Estadual n® 14.128, de 11 de junho de 2008 serao reservadas, aos

Lotagao VETEES
Interior do Estado |7 + 280 CR
Capital

Judicidria

Técnico-administrativa

8+ 320 CR

candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) do total de vagas

destinadas para cada cargo.

Conforme disposto na Lei Estadual 12.990/2014 sera reservado aos candidatos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a existir durante o prazo de validade do concurso
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da Administragao Publica
Estadual, das Autarquias, das Fundagoes PuUblicas, das Empresas Piblicas e Sociedades de

Economia Mista controladas pelo Estado do Ceara.
O concurso publico em questao devera ser realizado da seguinte forma:

= Para o cargo de Técnico Judiciario sera realizada etapa unica com prova objetiva de
multipla escolha e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio,

conforme representado na Figura 1.1.
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Figura 1.1

Etapas do Concurso Publico para o Cargo de Técnico Judiciario

Etapa Unica

Para o Cargo de

Técnico Judiciario

Cabe ressaltar que as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de Fortalezal/CE.

2. PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUGCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica ao longo das etapas de
realizacao do concurso publico, visando elucidar questdes que sejam suscitadas pela Comissio
do Concurso Publico do TJCE.

A seguir, sao detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizagao e a execugao do
concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e atribuicoes da FGV, assim

como os procedimentos que serao adotados para a sua realizagao.
2.1 Planejamento do Concurso Publico

A realizagao do concurso publico necessita de interacao entre o corpo técnico da FGV e a

Comisséo do Concurso publico do TJCE. Para tanto, a etapa de planejamento abrange:
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[l Reuniao inicial com a Comissao do Concurso publico para estabelecer cronograma,
data das provas, necessidades referentes ao conteudo programatico e recomendacoes
de infraestrutura do concurso publico;

= Definicao do processo interativo de trabalho entre a Comissao do Concurso publico e
aFGV; e

[*] Apresentacao inicial para a Comissdao do Concurso publico dos procedimentos de
aplicagao e segurancga.

A FGV propoe também reunides de acompanhamento com a participacao da Comissao do
Concurso Publico, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou de forma
presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as etapas realizadas
e divulgar relatorios contendo o total de inscritos e as atividades correlatas & execucao do concurso
publico.

2.2 Elaboracgao do Edital

Nesta etapa, a FGV elaborara as minutas do edital, para serem discutidas com a Comissio do
Concurso Publico, e realizara a confrontagao destas com as recentes jurisprudéncias sobre

concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigoes, a remuneracao, o
numero de vagas para 0s cargos, especialidades, sua descrigao e as habilitagoes, bem como a
documentagao e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o candidato possa efetuar
sua inscrigao, incluindo requisitos de investidura no cargo, datas provaveis de realizagdo das
provas, locais, horarios, valores de inscricao, possibilidade de isengao da taxa de inscrigao, e ainda,
os critérios de excluséo, de avaliacao, de pontuagao e de classificagéo, entre outras informagoes
pertinentes ao concurso publico.

Cabe destacar que também seréo indicadas no edital as formas e os prazos de interposicao de
recursos contra:

(8 Inscrigao de candidato;
[ [sencao da taxa de inscricao,

[ Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
RAL
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8 Negativa da solicitagao de atendimento especial;

= Negativa do enquadramento como candidato negro;

= Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e
@ Resultado preliminar da prova discursiva.

A FGV recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico, e analisara o cabimento de cada um deles. A partir de entao, elaborara as respostas aos
candidatos tanto na area administrativa quanto na area académica, por meio da convocagao das

bancas que atendam as solicitagdes dos recursos.

O prazo de validade do concurso publico estipulado no edital sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagao da homologagao do Resultado Final do Concurso publico, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério do TJCE, nos termos do art. 37, inciso
Ill, da Constituigao Federal de 1988.

Cumpre mencionar que o edital do concurso puablico devera ser subscrito pelo Presidente do

Tribunal de Justica do Estado do Ceara com a FGV.

2.3 Divulgagao e Comunicacao

2.3.1 Divulgagao do Concurso Publico

O edital e todas as informagbes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes as
inscricoes, locais, datas, horarios de aplicagao de provas, gabarito, resultados e convocagoes,
estarao disponibilizadas via internet, no site do concurso publico, hospedado no site da FGV

Projetos.

A FGV fornecera os arquivos formatados para que o TJCE realize todas as publicagées no Diario
de Justica Eletrénico, elaborard e submeterd para sua aprovagdo, minutas de textos e
comunicados que tenham que ser publicados.

A FGV fara ampla divulgagao do concurso publico, através de sua assessoria de imprensa
elaborando Plano de Midia Integrado que consiste em:
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Criagao de pecas de comunicagao otimizadas para o concurso publico;

(=]

= Divulgagao do concurso publico para mailings segmentados na regiao em fungao do
perfil do cargo e rendas, através do disparo sistémico e periddico de e-mails marketing,
para seu banco de cadastro de candidatos inscritos em outros concursos realizados, para
seus afiliados e diversos contatos estratégicos;

= Feitura de release de imprensa e disparo da comunicacao para veiculos locais e grande
midia. Mailing com registros de 90 mil profissionais espalhados no Brasil. O release é
disparado antes da abertura de inscrigoes e préximo ao término e deve ser aprovado pela
TJCE;

(= Desenvolvimento de design, impressao e entrega cartazes para serem distribuidos pelo
cliente em locais estrategicos, na cidade de realizagao das provas, em locais estratégicos,
como faculdades, escolas, cursos preparatorios e 6rgaos publicos.

Durante todo o processo de realizagdo do concurso publico, a FGV manterda um canal de

comunicagao com esses orgaos visando difundir as informagoes necessérias.
2.3.2 Comunicacao com os Candidatos

As comunicacoes com os candidatos inscritos, referentes a confirmacao de inscrigao, horérios,
locais e datas de aplicagao de provas, serao publicadas no site da FGV, onde estarao também os

contatos telefonicos e os e-mails criados exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV disponibilizara uma Central de Atendimento, em horario comercial, composta por equipe
treinada que recebera os e-mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800, que respondera aos
questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para o setor
responsavel. Esses canais de comunicacdo e a Central de Atendimento estarao disponiveis

durante todas as etapas do concurso publico.
2.4 Inscricao dos Candidatos

Os candidatos farao o preenchimento de sua inscricao online e teréo, via web, acesso ao edital -
contendo as normas do concurso publico - e ac Requerimento de Inscrigdo, disponivel 24

horas, ininterruptamente. O candidato preenchera o requerimento e imprin?’é 0 boleto bancério,

para pagamento da taxa de inscricao. /
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A FGV apenas recebera as inscrigdes realizadas até a data especificada no edital, no periodo de
inscrigao, que podera variar de 20 (vinte) a 35 (trinta e cinco) dias. Os candidatos poderao solicitar
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, amparados pelas Leis do Estado do Ceara n°
11.551/1989, 12.559/1995, 13.844/2006 e 14.859/2010, com o envio da documentagio
comprobatéria descrita no edital. As referidas Leis Estaduais contemplam, ao todo, quatro

hipdteses para o deferimento de isengao:

[ Servidor publico;

=] Doador de sangue;

= Alunos de entidades publicas; e
= Baixa renda.

Durante o periodo de inscricdo, aqueles que se inscreverem na condicdo de pessoa com
deficiéncia e/ou solicitarem atendimento especial, deverdo postar, até a data determinada no
edital, os laudos médicos comprobatérios, os quais serao conferidos pela FGV. O resultado sera
publicado no site da FGV Projetos. Para os candidatos cujo pedido for indeferido, sera aberto

prazo para recurso, conforme também mencionado no item 2.2.

O resultado final das trés analises - das solicitagoes de isengéo, da inscrigao na condigao de pessoa
com deficiéncia e das solicitacoes de atendimento especial - sera divulgado em tempo habil para
alocagao de todos os candidatos e disponibilizacao do Cartio de Confirmagio de Inscrigao no

prazo estabelecido, que contera:

Nome do candidato;

m &

Numero de inscricao no concurso publico;
Numero e origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;

Cargo/area a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horarios das provas;

Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotista ou pessoa com deficiénci

& & & N & 6

Observag6es necessarias.
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Quando o candidato encaminhar documentos ou correspondéncias por via postal, podera acessar
os enderegos divulgados no proprio edital. Todas as correspondéncias serao centralizadas em um
setor que as distribuira para as areas correspondentes para providéncias e resposta, quando

necessario.

Apos o término das inscrigoes, a FGV procedera a analise do banco de cadastro dos candidatos
inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes, homénimos, identificacdo de fraudadores em
outros concursos publicos ou qualquer caracteristica fora dos padroes considerados normais. Em
seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos 4 Comissao do Concurso Publico da

TJCE por meio magnético efou impresso.
2.5 Emissao de Relatorios

A elaboragao de relatérios ao longo da realizagdo do concurso publico permitira maior interagao
entre a Comissao do Concurso Pliblico e a FGV. Durante o periodo de inscrigoes, sera elaborado

relatério contendo o levantamento e o controle das taxas de inscrigao recolhidas.

Terminada a fase de inscrigoes e a de apuragdo dos requerimentos, sera realizado, inicialmente, o
cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema informatizado, que

culminara na emissao dos relatérios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatorios a serem emitidos

Relatario do namero de
inscritos

Outros relatérios

didatos, i
solicitados

aga, pot cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reuniées de acompanhamento,

conforme previsto no item 2.1 desta proposta.
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2.6 Elaboracgao, Impressao, Empacotamento e Seguranc¢a das Provas

2.6.1 Elaboragao das Provas

Para a elaboragcao das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV e a

Comissao do Concurso publico, conforme o disposto no item 2.1 desta proposta.

Neste concurso publico serao aplicadas prova objetiva e discursiva para ambos 0s cargos,
compostas por questoes de conhecimentos gerais, de conhecimentos especificos, e de

producao textual, de acordo com os programas e especificagoes constantes no edital.

A prova objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes inéditas de multipla escolha, sendo
20 (vinte) de conhecimentos gerais e 40 (quarenta) de conhecimentos especificos com 5 (cinco)
alternativas de resposta, avaliadas com notas. A prova discursiva serd composta por uma

redagao, com no minimo 20 (vinte) e no maximos 30 (trinta) linhas de produgao textual.

As disciplinas nas guais se basearao os conteudos das provas serao detalhadas pela TICE com a
FGV.

As provas objetivas e discursivas terdo duracdao de 4h30min e para ambos as areas serao
realizadas no mesmo dia, em um domingo, em dois turnos - manhéa e tarde sendo o cargo de
Técnico Judiciario - Area Judiciaria no turno da manha e para o cargo de Téenico Judiciario -

Area Técnico-Administrativa no turno da tarde.

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os candidatos
deverao ser avaliados de acordo com os conhecimentos e as competéncias necessarias para
desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade, conforme as necessidades e o
contexto do orgao publico em que vao ser exercidas. Esse entendimento implica a construgao de
cada prova como um instrumento de medida capaz de discriminar os candidatos com melhor

desempenho dos demais, de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.
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Para tal, é essencial que representantes da instituicdo contratante tracem os objetivos a serem
alcancados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV, da definicao da
abordagem que sera dada a avaliagao e dos conteudos programaticos que nortearao a afericao dos

conhecimentos necessarios.

Para que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa
do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV favorece provas que levem em conta a
analise dos diferentes conhecimentos contemplados pelo contetido programatico e a importancia
de cada tema na composicao final.

A prova, de um modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicagao destes,
envolvendo a avaliagao de raciocinios complexos. A FGV considera que o resultado da prova nao
deve limitar-se a refletir um desempenho pontual e sim funcionar como um indicador da capacidade
de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por exemplo, 0 emprego de questoes envolvendo
a capacidade analitica e o pensamento critico, no madulo especifico, e o segmento de lingua

portuguesa, que dimensiona o uso funcional da linguagem em diferentes situagdoes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por professores e
profissionais altamente especializados, referéncia em suas dreas de atuagao, com mestrado,
doutorado e experiéncia em concursos publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino
e dos conhecimentos exigidos para o teste. Como a FGV considera fundamental que os conteudos
programaticos sejam preparados e adequados a cada situagao de avaliagao, os especialistas da
banca integram as atividades ja nessa etapa inicial, que parte dos quesitos estabelecidos pelo
cliente e pela coordenacao académica.

A segunda etapa frata da elaboragao das questoes. Para garantir questoes de alta qualidade, a
equipe académica da FGV proporciona toda a orientagdo € o apoio técnico necessarios aos
professores. As questoes sao produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que
vao da memorizagao a aplicagao do conhecimento em situagdes novas e ao julgamento critico; e
varios niveis de dificuldade, definidos em fungao das competéncias levantadas e do publico-alvo.
Todos os procedimentos sao coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de seguranca
que asseguram a manutengao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento dos testes, da
elaboragao até a impressao do material definitivo. O fato de que cada especialista da banca tem

contato somente com as questoes do seu segmento de atuagao garante a seguranga da informagao,

ja que nenhum dos profissionais tem contato com toda a prova. i
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Em uma terceira etapa, as questoes sao analisadas por uma equipe de profissionais da area, nos
mesmos moldes descritos acima, que valida o conteudo e seleciona aquelas que mais
provavelmente integrarao a prova. Segue-se a revisao de ordem técnica, em que sao verificadas a

consisténcia logica, a adequacao ao publico-alvo, a clareza e a corregao da linguagem, entre outros
fatores.

A quarta etapa trata da preparagao de tipos diferentes de gabarito, determinados pelo nimero de
candidatos inscritos. As questoes sdo embaralhadas aleatoriamente, resultando na producgao de até
4 (quatro) versées diferentes provas com respostas em ordem distinta, dificultando a “cola” no

momento da aplicacao.

Tanto os contetidos programéticos quanto as provas sdo preparados especificamente para o
concurso, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV néo trabalha, em hipétese alguma,

com banco de questdes, por motivos de ordem académica, como mencionado, e de seguranca.

As questoes da FGV tém recebido elogios frequentes dos clientes e da midia, ressaltando as
questoes inteligentes e voltadas para a solugao de problemas. Esse tem sido, de fato, um grande
diferencial no mercado.

Serao elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
mantendo as condigoes de igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, ao
horario e local de aplicagao das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao e a nota minima
exigida.

Cada membro da banca examinadora assinard termo de compromisso responsabilizando-se
pelo sigilo do concurso publico, declarando néo ter conhecimento da participacao de parentes até
0 terceiro grau no certame e nao possuir vinculo profissional com instituicoes que oferegcam cursos
preparatorios para concursos e processos seletivos.

Apds a elaboracio das provas, todo o material do concurso publico ¢ transferido para o parque
grafico por meio magnético/ético, com arquivos criptografados, em alta definigao. Sao adotados
critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacgao das provas que
envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungéo entre texto, ilustragoes vetorigis e imagens,

adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ggf impresso com

qualidade e legibilidade.
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2.6.2 Impressao e Empacotamento das Provas

Nesta etapa serao impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicagao e sala, bem
como todo o material de apoio necessario. As impressoes serao realizadas em um namero maior
do gque a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e, distribuidas pelos locais de
provas.

A FGV também elaborara e imprimira o material de aplicacao e listas de candidatos que serao
utilizados no concurso publico, envolvendo a criagao gréfica, composigao e padronizacao, bem
como todos os procedimentos de empacotamento e distribuigao.

2.6.3 Seguranga na Impressdao e Empacotamento das Provas

As provas sao impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por circuito de
cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, acessos vistoriados por seguranga 24 horas por dia

e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

No momento da impressao, além da utilizagao das cameras, os funcionarios usam macacéo branco
sem bolso e sao vigiados por segurangas. Cada entrada e saida do local de impressédo requer
autorizacao dos segurancas e confirmacao digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impressao, e, por isso, também é
totaimente filmado por cameras e vigiado, com a presenca de segurangas no ambiente de sua
realizagao. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de seguranca

necessarios a um evento desta importancia.

As provas sao envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificadas por sala de
aplicagao. Os envelopes contendo as provas sdo acondicionados em malotes de lona inviolaveis
com lacres de ago numerados. Para conferir ainda mais seguranga, a FGV utiliza cadeados com
monitoramento e agendamento de abertura e fechamento automatico, cujo processo de seguranga
esta explicitado no proximo item desta proposta. As provas sao armazenadas em local monitorado
por escolta, até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranca e o sigilo

ahsoluto indispensavel ao concurso piblico.
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2.6.4 Seguranca no Transporte das Provas aos Locais de Aplicacao

O transporte das provas obedece a um frigoroso processo de seguranca. As provas Sao
transportadas em veiculos seguros, com escolta, dentro de malotes lacrados e inviolaveis, havendo
ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responsavel.

Como descrito no item anterior, sao utilizados cadeados com sistema eletronico, cuja abertura é
previamente estabelecida e controlada por apenas uma ou duas pessoas. Caso haja tentativa de
violagao do lacre de qualquer malote, o dispositivo enviara um alerta a central de monitoramento,
que imediatamente tomara as medidas cabiveis.

Apos a chegada do transporte escoltado com as provas nos locais de aplicagao, os malotes lacrados
e com cadeados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local, do Chefe de Local e do
Seguranga, contratados pela FGV, que os guarda em local apropriado. Havera vigilancia durante
todo o periodo que antecede a aplicagao das provas do concurso publico.

Apos a aplicagao das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas
serao lacradas novamente em malotes, e receberdo 0 mesmo tratamento e transporte utilizado na
aplicagao e distribuigao das provas.

2.6.5 Seguranga nos Locais de Prova e Coleta Digital

A FGV dispoe de milhares de detectores de metais para o concurso piblico. No dia de aplicagao
das provas, os candidatos serao submetidos ao detector de metal sempre que se dirigirem ao
banheiro, tanto na entrada como na saida. Um Fiscal Volante acompanhara o candidato na saida
da sala ate a entrada no banheiro. A FGV também dispe de bloqueadores de celular e aparelho
de identificagao de sinais de celular.

O candidato acondicionara celulares e outros itens nao permitidos em envelopes disponibilizados
pela FGV para esta finalidade e os guardara em local indicado.

Dentro do procedimento de segurancga, a FGV fara a captura da assinatura de todos os candidatos
na propria Folha Otica de Respostas, durante a realizagdo das provas, bem comg utilizara coleta
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de digitais. A FGV fornecera kits que permitam a coleta de duas impressoes digitais de cada
candidato, por turno de prova, e que possibilitem coletar, no minimo, 5% (cinco por cento) de
impressoes digitais extras em cada sala de prova.

A coleta das impressoes digitais sera feita no cartao de respostas do candidato, durante a realizagao
das provas, de modo a garantir a identificacao civil de todos aqueles que se fizeram presentes na
aplicagao do concurso.

No procedimento & utilizado 6leo mineral atoxico, inofensivo a satde humana. A coleta ¢ rapida,

envolvendo as seguintes etapas:

& O fiscal informara aos candidatos que, para a coleta da impressao digital, o polegar direito
deve estar seco;

W O procedimento é realizado individualmente. O fiscal segurard o polegar direito do
candidato e o pressionara suavemente na superficie do coletor de impressao digital;

] Ato continuo, o fiscal examinara se o polegar foi entintado corretamente e apoiar4 a folha
de respostas em superficie firme, auxiliando o candidato a registrar sua digital; e

(= A coleta das digitais se dara em espacos reservados. Com apenas uma entintagem serao
coletadas duas digitais do mesmo dedo - uma ao lado da outra - garantindo a qualidade do
procedimento.

O TJCE informara a FGV o periodo previsto para a convocagao dos aprovados para apresentagao
de documentos para a posse. A FGV fornecera previamente ao TJCE o kit de coleta especifico para
essa etapa, Cartao de Autenticagédo Digital - CAD, onde havera a coleta de 10 (dez) impressoes
digitais de cada aprovado. Sera encaminhado o quantitativo de CAD’s correspondente ao nimero
de vagas.

As comparagoes das impressoes datiloscopicas serao realizadas em software especifico. Havendo
divergéncia nas digitais coletadas no dia de realizag&o das provas e na apresentacao para a posse,
serao realizados testes adicionais de autenticidade e laudo técnico por peritos credenciados, de
maneira a subsidiar a eventual eliminagao de candidato que se utilizou de processo ilicito durante

0 concurso publico.

A finalidade do procedimento de seguranga ¢ inibir e/ou identificar candidatos que

venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude. SIETS
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2.7 Logistica e Infraestrutura de Aplicagao

Apos a elaboragao do edital, recebimento e processamento das inscrigdes e andlise dos pareceres
dos candidatos inscritos como pessoa com deficié@ncia, a FGV provera a infraestrutura necessaria
para a realizagao das provas do concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades

listadas:

Figura 2.7.1

Atividades Necessarias para a Realizagao do Concurso publico

Locais para

Aplicacdo das Contratagdo de

Troinamento Material de

Provas Pessoal Aplicacgédo

= Levantamento e contratacdo dos locais necessarios e adequados para a aplicagao das
provas, responsabilizando-se a FGV pelas despesas de locagdo. Todos os locais
contratados terdo infraestrutura adequada para o conforto dos candidatos. A FGV
buscara salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado. A relagdo dos locais

selecionados sera previamente encaminhada a Fundacgio;

@ Os locais de aplicagao das provas terdo infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos
com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de realizacdo da prova, garantindo
facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros equipamentos adequados para o
atendimento e acesso de forma segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura
@ mobiliarios adequados a acomodagdo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida, e outros que tenham solicitado condigao especial para realizacao

das provas no momento da inscrigao, ou posteriormente.

= As salas especificas para a realizagao das provas possuirao estrutura e espaco fisico
adequado a acomodagao dos candidatos com ventilagao e iluminagéo, ou climatizacao

(nesta Ultima situagao, todas as salas utilizadas deverao oferecer a mesyé condicao de
,-’ 13

/
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climatizacdo e perfeito funcionamento dos equipamentos), bem como estarao em
perfeitas condicdes de higiene, limpeza, conservagao, mobilia individual adequada para
destro e canhoto, de mesmo padrao e apresentacao (em cada sala), em nimero
compativel com o tamanho da sala, e outras condigdes especiais de acomodagao
solicitadas, além do espago e mobiliario (mesa e cadeira) destinado a acomodacao dos
fiscais de sala.

® Os locais de aplicagao das provas conterao, ainda, bebedouros e banheiros com
acessibilidade para candidatos com deficiéncia e, ainda, disponibilizarao papel higiénico,
sabonete e papel toalha para as maos.

@ A FGV disponibilizara nos locais de realizagao das provas: espaco fisico com estrutura
para atendimento e acomodagao de lactantes e seus acompanhantes; espago fisico com

estrutura para acomodagao da Comissao do Concurso e representantes da TJCE.

[ A FGV tomara as providéncias necessarias junto as Empresas de Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica na
cidade de Fortaleza, para que os respectivos servigos sejam mantidos no dia da
aplicagao das provas;

(=] Elaboracao e impressao de instrugées para treinamento do pessoal de fiscalizagao e de
apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma orientacao uniforme em todos os

locais de aplicagao das provas;

(= Elaboragao de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata de abertura,
ata de aplicacao, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na sala, se necessario,

envelopes para guarda de celulares, entre outros;

= Alocagao e contrata¢ao de pessoal para aplicagao das provas, envolvendo:

[0 Um Coordenador Geral da FGV,
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0 Um Coordenador de Local, em cada local onde havera aplicagao de prova;

O

Um Chefe de Local, por unidade de aplicagao de provas;
00 Um Auxiliar de Local, por unidade de aplicagao de provas e mais um para cada
unidade de aplicacao com mais de 700 (setecentos) candidatos;

00 Dois Fiscais de Aplicagao, por sala com até 40 (quarenta) candidatos;

O Dois Fiscais Volantes, para acompanhamento dos candidatos ao banheiro, munidos
com detector de metal;

(3 Um Profissional da Area de Sadde, por unidade de aplicacao de provas;

O Disponibilizagao de uma Ambuléncia em regiao central;

O  Um Porteiro para cada 10 (dez) salas;

O Um Seguranca para cada unidade de aplicacao de provas e mais um em caso de

unidade de aplicagao de provas com mais de 10 (dez) salas; e
O Dois Serventes (apoio), para cada local de prova.

O pessoal de apoio envolvido no processo serda remunerado pela FGV, sendo o

pagamento efetuado logo apds o término dos trabalhos de aplicagao das provas;

A FGV ¢ bastante criteriosa na selegao de sua equipe de aplicagao, designando pessoal
com experiéncia e desempenho adequados as suas funcoes;

Os Coordenadores, Chefes de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagao e
Fiscais Volantes receberao treinamento exclusivo para atuacao no concurso publico.
O treinamento ocorrerd nos locais de aplicacao das provas e seré dividido em etapas que
abrangerao todos os assuntos referentes ao dia da aplicagiao da prova, bem como o
comportamento esperado € a apresentacao de solugdes de eventuais imprevistos ja
vivenciados na aplicagao de outros concursos pliblicos;

Cada local de aplicagao tera uma listagem geral de todos os candidatos inscritos no
concurso publico, em ordem alfabética, contendo o numero de inscricao, nome, data,
local e horario em que sera realizada a prova, assim como sera colocada, pela FGV,
sinalizacao adequada nos locais de aplicagao das provas dando maior comodidade aos
candidatos na localizagao de suas respectivas salas de prova;

Nas Folhas Oticas de Respostas, 0 tipo de prova aparecera impresso, :;\?f dos

< iy

seguintes dados:

/%

18733

Proposta de Prestacdo de Servigos
FGV Projetos N° 40/19




. » EsTapo po CEARA
WP Poper JupiCiArio

" FGV PROJETOS

NUmero de inscricao;
Nome do candidato;

Tipo de gabarito;
Cargo/Area a que concorre:

Numero do documento de identidade; e

O00ooogaog

Local de realizagao da prova.

*] A FGV se responsabilizara pelo transporte e estadia de seu pessoal envolvido na
aplicagao das provas; e

= A FGV proporcionara o apoio logistico em relacao as salas de aula.

2.8 Processo de Aplicagao e Correcao das Provas

2.8.1 Processo de Aplicacao

As provas serao realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicagao, observados os

seguintes procedimentos principais:

(&l Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas de cada
sala, serao transportados em veiculos seguros para os locais de aplicacao e entregues
ao Chefe de Local. Os malotes serao mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes
do inicio da prova, quando serao abertos na presenca de trés candidatos e do Chefe de
Local, que assinarao uma ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes. E nesse
momento que os cadeados serdo desbloqueados e abertos. Apds a lavratura da Ata de
Abertura dos malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
Aplicagao, com a orientagao de manté-los lacrados em cima da mesa até a autorizagao
da Chefia de Local para a sua abertura e distribuicao aos candidatos;

= Alem dos malotes de prova, os Chefes de Local receberdo todo o material de apoio,

como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de Resposta personalizadas e

as Folhas de Texto Definitivas:
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Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de Aplicagdo, que
o identificara e Ihe entregara o material necessario para a prova, orientando-o a assinar
nos locais determinados. Observa-se que havera uma equipe de orientagao aos

candidatos, circulando no local de aplicacao de prova;

O fechamento dos portoes na hora da aplicagao sera acompanhado pelo Chefe de Local
e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos testemunhas, e quando possivel, por

um membro da Comissio do Concurso publico;

A sala de aula, utilizada para a realizacao da prova, contara com dois Fiscais de

Aplicagao para garantir a seguranca no momento da aplicacao das provas;

Sera disponibilizada sala exclusiva para candidatas lactantes, e para aqueles que
solicitaram condigoes especiais para a realizacao das provas, além das facilidades que

a FGV disponibilizara conforme demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1;

Figura 2.8.1.1

Facilidades Disponiveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia

Leitor especializado em leitura ; &' Sofiware especifico paracandidatos
para deficientes visuais f deficientes visuais realizarem as
o provasem computador

Intérprete de libras para ; i prov oA cRBerA Sardiiis
candidatos deficientes de HOVA MmpRank parana i

audicdo 8 ambliopes

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de para candidatos com dificuldade
locomocgao ¥ paratranscrigdo das respostas

Apés o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicagao a Folha Otica
de Respostas e a Folha de Texto Definitiva, preenchidas e assinadas no local
determinado, e assinara a lista de presenca;

Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagdo conferirdo as Folhas Oticas de
Respostas e as Folhas de Texto Definitivas com a listagem de prgsenca, levando o

: s = . ’ A :
material a Chefia de Local, somente sendo liberados apos nova conferéncia do material
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recebido. O material sera recolhido e levado a Coordenagao Geral, onde sera conferido

novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica, correcao e processamento;

[ As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de Texto Definitivas serdo envelopadas
e lacradas. A condugao do material & sede da organizadora sera feita também em
veiculos especificamente designados para este fim, que contarao com a seguranga

necessaria;

® Em cada unidade de realizacao de provas havera segurancas devidamente treinados,
tanto para a condugao da aplicacao quanto para a garantia da seguranga do transporte
do material de aplicagao. Além disso, a FGV encaminharé aos 6rgaos pertinentes, oficios
solicitando apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
Departamento de Transito.

= Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV fornecera os equipamentos

adequados/necessarios para os candidatos com deficiéncia fisica, dentre eles:

= Braile;

] Ampliada;

=] Leitura de Prova,

= Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

(= Auxilio para Transcrigao/Manuseio das Provas:

® Uso do Computador - Redagao (ferramentas de corregao/ verificador ortografico sao
desativados);

= Programa de Leitura de Tela- DosVox (sintetizador de voz) ou Jaws (leitor de tela);

Zoom Text (ampliagao ou leitura);

= Demais equipamentos/instrumentos necessarios.

2.8.2 Processo de Correcgao

No caso da prova objetiva, a FGV fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais serao

verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta leitura.
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Apos a aplicagao da prova objetiva, os gabaritos j4 estarao prontos para divulgagao. No entanto,
a FGV realizara nova conferéncia dos gabaritos para garantir a qualidade do processo, antes da
sua publicacao preliminar.

No caso das provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivas serao digitalizadas e, através
de sistema proprio, encaminhadas aos professores para corre¢ao. Somente serao corrigidas as
provas discursivas dos candidatos habilitados na fase objetiva, de acordo com o minimo
estabelecido no item 2.6.17 do Termo de Referéncia, qual seja 540* posicao para Técnico
Judiciario da Area Judiciaria e 180 posicdo para Técnico Judiciario da Area Técnico-
Administrativa.

As provas discursivas serdo corrigidas pela banca examinadora, de acordo com a 4rea de
atuacao, composta de, no minimo, dois professores, que nao se comunicardo. Caso haja
divergéncia de mais de dois pontos, o Coordenador da Banca avaliard novamente a prova e
proferira a nota final. O candidato apenas acessara o resultado de sua nota final. As notas proferidas
por cada professor nao serao visiveis aos candidatos quando os gabaritos forem publicados.

A FGV, apos a aplicagao das provas e divulgagao dos resultados, encaminhara & Comissao de

Concurso uma versao de cada prova aplicada, além de publicar as provas no seu site.
2.9 Conferéncia de Laudos para Realizacao da Pericia Médica

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera enviar
laudo médico para a FGV, durante o periodo de inscrigao. O laudo serd conferido e a FGV
publicara a lista preliminar dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos
inaptos sera possibilitada a interposigéo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera também
de responsabilidade da FGV. Esses recursos serao encaminhados para nova andlise e parecer
final, que sera disponibilizado no site da FGV.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento dos candidatos a reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia realiza apenas a analise formal dos laudos recebidos, com vistas a
certificagao de que estao em conformidade com as normas editalicias (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID). A

verificacao sobre a qualificagdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia ocorr
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na ocasiao da pericia médica, a ser realizada sob a responsabilidade do TJCE, apods a

homologagao do Resultado Final do concurso publico, no momento do admissional.

2.10 Procedimentos Concernentes as Vagas Reservadas a Candidatos

Negros

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidato negro aqueles que assim se autodeclararem,
no ato da inscrigao no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Sera verificada a veracidade da autodeclaragao dos candidatos que se declararam negros, com

avaliacao presencial e filmagem, na cidade de Fortaleza, em dia e horario estipulados.

A FGV formara comissao designada para a verificagao da veracidade da autodeclaragao com seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, observadas as regras
constantes da Orientacao Normativa n° 3/2016 da Secretaria de Gestido de Pessoas e Relagdes
do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao,
tanto na logistica, como na realizagao das entrevistas e no processamento do resultado das

avaliagoes.

Serao exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condigao do candidato,

tais como:

= Documento de identificagao utilizado para a inscri¢ao;
® Formulario de autodeclaragao, publicado no site da FGV Projetos, a fim de ser
confrontado com o fenotipo declarado; e

= Copia da certidao de nascimento.

Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apés procedimento administrativo em

que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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2.11 Resultado Final do Concurso Publico

A FGV elaborara e disponibilizara em seu site todas as informagoes sobre resultados do concurso
publico. Com esta finalidade serao apresentadas as listagens indicadas no item 2.11 do Termo
de Referéncia.

O Resultado Final do concurso puablico sera homologado pelo Presidente do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Ceara e divuigado no Diario da Justiga Eletrénico.

A partir da data de homologag¢ao do Resultado Final do concurso publico, a FGV mantera em
seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso publico, toda a sua documentacéo pertinente.
Apods este periodo, nao havendo processos judiciais relacionados ao concurso publico, todo o

material sera enviado ao TJCE.
2.12 Apoio Técnico

Durante a execucao de todas as etapas do concurso publico, a FGV realizara, nos limites de sua
atuacao, o levantamento e encaminhamento de subsidios necessarios para defesa administrativa
ou judicial do TJCE. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados

permanecera valida mesmo apos o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes.

A fim de garantir a plena execugao dos servigos, a Fundagao Getulio Vargas podera disponibilizar
assessoria juridica no dia da aplicagdo da prova, no local com maior nimero de inscritos, com a

finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir aspectos juridicos.
3. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizagao dos servicos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV elaborara
cronograma, a ser aprovado pelo TJCE, com previsao inicial para realizar o certame entre
julho/agosto de 2019, o qual podera ser alterado de comum acordo entre as partes.

Alteragoes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV, quanto

pela do TJCE, e serao documentadas por meio de correspond@ncia oficial a outr, parte interessada,
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para analise e validagao, para que, a partr de entdo, tais alteragbes sejam devidamente

formalizadas.

A conclusao do projeto se dara a partir da homologacao do Resultado Final do concurso publico.
4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagao de servigos da Fundagao Getulio Vargas tem validade de 120

(cento e vinte) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.,
5. EQUIPE RESPONSAVEL

Para coordenar os trabalhos propostos neste documento, a FGV alocara as seguintes profissionais:

= Coordenador Geral José Anastacio Campos de Abreu

s Coordenador Académico Maria Inés Giordani Silveira

Aléem desses profissionais, a FGV alocara uma equipe pertencente ao seu quadro técnico, e, caso
necessario, contratara servigos acessorios que serdo executados sob sua orientagao, cabendo-lhe
a responsabilidade tecnica pela execugao desses servigos. Para garantir a dindmica dos trabalhos,
uma equipe auxiliar também sera destacada.

6. PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A FGV compromete-se a planejar, a organizar e a executar as atividades relativas aos servigos
técnicos especializados para a realizagao do concurso publico solicitado pelo TJCE e para tanto
propoe o valor da taxa de inscricao de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para o cargo de Técnico
Judiciario..

Observa-se que os valores de inscrigao serdo destinados integralmente para a FGV como
remuneracao pelos servigos prestados constantes dessa proposta, de modo a cobrir todas as
despesas da FGV com o concurso pablico, ndo cabendo ao TJCE qualquer outro desembolso,
exceto os que por sua natureza sdo de sua responsabilidade, ou que nag-es _';c;ificados como

e

servigos desta proposta.
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Nao havera isencao do pagamento dos valores das taxas de inscrigao, exceto para os casos

previstos na legislagao em vigor, cujo 6nus cabera a FGV.

7. OBRIGAGOES DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

O Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara tem como obrigagoes:

(=]

(=)

=

L]
(=]

Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informagdoes que se fizerem
necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a FGV o cumprimento integral
desta proposta;

Proporcionar as facilidades necessarias para que a FGV possa executar 0s servigos
contratados dentro das normas estabelecidas;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV, por meio da Comissdo do
Concurso publico ou de representante credenciado, para esclarecimento de duvidas,
prestacao de informagoes e o que mais for necessdrio ao bom andamento do concurso
publico;

Realizar a pericia médica,

Fazer as publicagoes legalmente exigidas para o concurso publico, arcando com tais
custos;

Homologar os resultados do concurso publico; e

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV.

8. ALGUNS CONCURSOS E PROCESSOS DE SELEGAO REALIZADOS
E EM ANDAMENTO PELA FGV

Entre os processos de selegdo e concursos publicos realizados pela FGV, podem-se destacar:

(m]

Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2018. A referida avaliagdo foi aplicada para
2.008.309 candidatos inscritos, distribuidos por 5.300 escolas publicas e privadas de 8
estados, alcangando 641 municipios;

Exame Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA 2018. A referida avaliagao foi aplicada para 495.247 candidatos distribuidos
por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcangcando 204 municipios;
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(= Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2017. A referida avaliagao foi aplicada para
1.356.311 candidatos inscritos, distribuidos por 2.823 escolas plblicas e privadas de 4
estados, alcangando 336 municipios;

=] Sistema de Avaliagcdo da Educagdo Basica - SAEB 2017. A referida avaliagao foi
aplicada para 2.200.000 de alunos, distribuidos por 27.948 escolas municipais e
estaduais de 11 estados, alcangando 1.263 Polos de aplicagao;

=] Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA 2017. A referida avaliacao foi aplicada para 443.761 candidatos distribuidos
por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcangando 204 municipios;

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE para o Censo Agropecuario
2017, para 367.312 candidatos inscritos, em 4.074 municipios de aplica¢do de
provas, distribuidos por todo o Pais, em todas as Unidades da Federacio;

(& Avaliagao Nacional de Alfabetizagdo — ANA 2016. A referida avaliagio foi aplicada para
859.421 alunos distribuidos por 19.065 escolas municipais e estaduais de 11 estados,
alcancando 1.938 municipios:

8 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com 511.185 candidatos
inscritos, sendo 165 municipios de aplicagio de provas, distribuidos por todo o Pals,
em todas as Unidades da Federagio;

=] Exame de Ordem da OAB, que esta na 25° edi¢do unificada confeccionada pela FGV
Projetos. O referido exame é aplicado trés vezes ao ano e abrange cerca de 130 mil
candidatos inscritos em cada edigdo, sendo 273 polos de aplicagao, distribuidos por
todo o Pais, em todas as Unidades da Federagio, somando nessas edigoes mais de
um milhdo de candidatos examinados. A FGV dispde de uma estrutura
permanentemente instalada e pessoal devidamente treinado, qualificado e capacitado.
Esta aplicacao envolve um contingente de mais de 10 mil Fiscais de Aplicacao e 800
Coordenadores responsaveis pela condugao dos trabalhos em cada municipio/local de
provas;

=] Senado Federal, que contou com cerca de 160 mil inscritos, oferecendo os melhores
salarios da administragao publica e representou a seleciao mais concorrida entre todas as
provas realizadas no Brasil em qualquer area de atuagao (642 candidatos por vaga);

[mw]

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhio, com 18.286 candidatos inscritos:

(]

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, com 6.765 candidatos inscritos:
=] Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso, com 32.978 candidatos
inscritos;

® Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, com 13.832 candidatos jnscritos:
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Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, com 22.128 candidatos
inscritos;

Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros do Estado do Maranhao;
Fundagéo Biblioteca Nacional - FBN:

Fundagao Nacional de Artes - FUNARTE;

Departamento Estadual de Triansito do Maranhio,

Agente Penitenciario do Estado do Maranhio;

Instituto Estadual do Ambiente - INEA;

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;

Fundagao Pré-Sangue Hemocentro de Sao Paulo, com 9.885 candidatos inscritos;
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER;
Companhia das Docas do Estado da Bahia - CODEBA;

Companhia Pernambucana de Saneamento, com 14,953 candidatos inscritos:
Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais - CODEMIG, com 6.089
candidatos inscritos;

Banco do Nordeste do Brasil S/A, com 88.629 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Florianépolis; com 19.950 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Paulinia; com 21.009 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Osasco, com 3.360 vagas para as areas de educacao, salde,
administragao e seguranga, com 79.197 candidatos inscritos,;

Prefeitura Municipal de Salvador, com 48.963 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Salvador; com 47.544 candidatos inscritos;

Céamara Municipal do Recife, com 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru, com 12.568 candidatos inscritos;

Secretaria de Planejamento, Modernizagdo da Gestao e Controle de Niteroi:
Secretaria de Finangas e Controladoria Geral do Municipio do Recife;

Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, com 26.347 candidatos inscritos:
Secretaria de Finangas do Estado de Rondénia, com 13.643 candidatos inscritos:
Secretaria do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio de Rondénia, com
19.127 candidatos inscritos;

Secretaria de Finangas do Municipio de Cuiaba;

Secretaria de Fazenda do Municipio de Niterdi, com 57.966 candidatos inscritos;
Secretaria de Satude do Municipio de Cuiaba;

Secretaria de Saude do Estado do Amazonas - SUSAM, em todos os 62 municipios

do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;
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Secretaria de Educacédo do Estado de Sio Paulo - Professor de Ensino Basico Il
que contou com 253.861 candidatos inscritos, oferecendo 59.000 vagas, sendo
considerado um dos maiores concursos publicos, com o maior quantitativo de vagas ja
disponibilizado no Pais;

Secretaria Municipal de Educagao de Sio Paulo, com 74.196 candidatos inscritos;
Secretaria Municipal de Educacao de Jodo Pessoa - Professor de Ensino Basico I,
que contou com 54.000 candidatos inscritos, oferecendo 1.300 vagas;

Secretaria de Educacdo do Estado do Amazonas - SEDUC-AM, em todos os 62
municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos:

Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco, com 42.183 candidatos
inscritos;

Secretaria de Educagao do Municipio de Cuiaba; com 41.878 candidatos inscritos:
Secretaria de Seguranc¢a Piablica do Estado do Amazonas - SSP, com 30.809
candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, cargo de Promotor;

Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, com 29.593 candidatos
inscritos;

Ministério Publico do Estado da Bahia, com 35.627 candidatos inscritos;
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, que contou com 29.466 candidatos
inscritos;

Defensoria Publica do Distrito Federal, com 10.389 candidatos inscritos:
Defensoria Pablica do Estado do Mato Grosso, com 21.605 candidatos inscritos:
Defensoria Publica do Estado de Rondénia, com 34.890 candidatos inscritos:
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi:

Procuradoria Geral do Estado de Rondénia, com 14.476 candidatos inscritos:
Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

Tribunal de Contas do Estado do Sergipe;

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

Tribunal de Contas do Municipio de Sido Paulo;

Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, também possui destaque em virtude de
sua complexidade, contou com mais de 75 mil candidatos inscritos para os niveis
fundamental, médio, superior e para o cargo de Juiz de Direito Substituto;

Tribunal de Justi¢a do Estado de Sergipe, com 14.316 candidatos inscritos:
Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina, com 42,728 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica da Bahia, com 135.032 candidatos inscri&g
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[ Tribunal de Justica de Goias, com 46.981 candidatos inscritos:
& Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, com 97.892 candidatos inscritos para os

cargos de Técnico e Analista Judiciario;

(] Tribunal de Justiga de Rondénia, com 49.055 candidatos inscritos para os cargos de
Técnico e Analista Judiciario:

(=] Tribunal de Justiga do Piaui, com 42.917 candidatos inscritos:

= Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas;

= Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, com 24.564 candidatos inscritos; e

= Ministério das Relagdes Exteriores - MRE, com 15.489 candidatos inscritos.

9. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacgéao Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacoes

levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacoes:

(® Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divulgagao; e

(= Nao utilizar a documentagao associada com os trabalhos para fins nao aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacao.

Os compromissos acima nao abrangem informagdes que: (a) eram do conhecimento da FGV
anteriormente, nao estando sujeitas a obrigagao de serem mantidas em sigilo; (b) sejam reveladas
a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restrigées; (c) estejam ou se tornem
publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagdo nio autorizada pela FGV; (d) tenham
sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Alem disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, seriao de propriedade da

Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.

10. A FUNDAGAO GETULIO VARGAS

A Fundagao Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, é uma

instituicao de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como missag-garg
¥
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conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil. Ao longo de mais de 70 anos
de atuagao, a FGV vem construindo uma trajetdria de exceléncia na histéria do pais nas areas de
administragao, economia, direito, ciéncias sociais, pesquisa histérica e documentacao. A
competéncia e confiabilidade adquirida ao longo do tempo fazem com que a FGV seja referéncia

na producao e disseminagao do conhecimento nas suas areas de atuagao.

A aplicagao dos conhecimentos gerados nas escolas e institutos da FGV tem contribuido para a
formulagao de politicas ptblicas e para o desenvolvimento socioecondmico do Brasil. Além de ser
considerada uma das 100 melhores universidades do mundo (New York Times), o reconhecimento
internacional pela sua qualidade académica, de pesquisa e conhecimento aplicado, fez com que
fosse considerada a 9 Think Tank do mundo, sendo a 12 da América do Sul, a 15% em
desenvolvimento internacional, e a 22® em programas de pesquisa orientados para politicas
publicas, de acordo com o Global Go To Think Tank Rankings.

Todas as escolas da FGV possuem qualificagdo maxima nos critérios estabelecidos pelo Ministério
da Educacao, ocupando os primeiros lugares no ranking nacional do indice Geral de Cursos. As
escolas de Direito, de Administracdo Publica e de Empresas, e de Economia sao referéncias
nacionais em produgao de conhecimento e ensino. Com 8 escolas, 481 alunos de doutorado, 1489
alunos de mestrado, 5401 alunos de graduagao, e 103.770 alunos de educagao continuada, a FGV

contribui ativamente no desenvolvimento e formagao de profissionais de qualidade para o Brasil.

A FGV Projetos, unidade de pesquisa aplicada e de assessoria técnica da FGV, responsavel pela
aplicagao do conhecimento académico gerado e acumulado em suas escolas e institutos, elabora
solugoes para a implementagao das melhores praticas nas areas de politicas publicas,
administragao, direito, economia e finangas. Ha4 mais de trinta anos assessorando instituicoes
brasileiras, a FGV Projetos retne capacidade técnica, metodologias inovadoras e uma equipe de
profissionais qualificados e com experiéncia comprovada para promover praticas gerenciais
eficientes em organizagoes pUblicas, empresariais e do terceiro setor, no Brasil e no exterior.

Os recursos gerados pela FGV Projetos sao aplicados nas atividades de ensino e pesquisa da
FGV, contribuindo para a formagao dos novos quadros técnicos e académicos do Brasil. Para isS0,
conta com uma equipe tecnica formada integralmente por doutores e mestres e a reputagao de

exceléncia da FGV. O recebimento do prémio de melhor solugao Sul-Sul de Cooperagao Triangular

nto Industrial, em

L,

gue aconteceu na sede da Organizacao das Nagoes Unidas para o Desenvo_l,si; 5
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Viena (Austria). indica o reconhecimento internacional da sua ampla trajetéria de estudos, projetos
e experiéncias consolidadas.

Entre os setores de atividade da FGV Projetos, encontram-se: Agronegdcio, Comunicacao,
Consumo e Varejo, Cultura, Educagéo, Energia, Esportes, Governo, IndUstria, Justica, Midia e
Tecnologia, Responsabilidade Social, Seguranga, Servicos, Sustentabilidade, Telecomunicagoes,
Transportes e Turismo. Além disso, vendo a necessidade de contribuir para a formagao e o
treinamento dos quadros publicos e privados do Pais, utilizando-se do conhecimento adquirido ao

longo dos anos, decidiu participar de avaliagées, concursos publicos, exames e certificagoes.

A FGV Projetos, atraves do Nucleo de Concursos, j& aplicou provas para mais de 3,5 milhdes de
candidatos em todos os estados do Pais, além de ser a organizadora oficial do Exame de Ordem
do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

Nota-se, que o Nicleo de Concursos, apesar de seu titulo, & um centro de competéncias
multidisciplinar, com atribuicées e aptidées em areas de grande relevo e interesse na instituigao,
alem daquela que o intitula. Com profissionais altamente qualificados nas areas académica, de
gestao, logistica e seguranga, o Nucleo de Concursos da FGV Projetos é considerado um modelo
de exceléncia no planejamento, organizacao e execugao de concursos, avaliagoes, certificagoes e
politicas publicas no Pais. Além disso, por meio da utilizagao de modelos e ferramentas atualizadas
de gestao, andlise de dados e formulagéo de politicas publicas, muitas vezes desenvolvidos pela
propria FGV, fazem com que o Nicleo tenha eficiéncia e eficacia em todas as etapas dos projetos
desenvolvidos.

A Fundagédo Getulio Vargas tem a conviccao de que possui a infraestrutura e as qualificagoes
técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma (nica no planejamento, organizagao
€ execucao do Concurso Publico do Tribunal de Justiga do Ceara. Com a execugao do objeto
desta proposta, a FGV estarda cumprindo sua missdao de estimular o desenvolvimento
socioecondmico nacional e demonstrando por que é considerada a principal instituicao de ensino,

assessoria tecnica, e formulagao de politicas ptblicas do Brasil.

DADOS DA FGV

Razao Social: Fundagao Getulio Vargas
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CNPJIMF: 33.641.663/0001-44
Enderego: Praia de Botatogo, 190, Rio de Janeiro, RJ

Tel.: 55 (21) 3799-5440 Fax: 55 (21) 3799-6020
e-mail. diretoria.mercado@fgv.br

Dados Bancarios:
Banco do Brasil - N° 001

Agéncia 3519-X — Rua da Passagem
Conta Corrente 113.554-6
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