ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO CONTINUADO EM ODONTOLOGIA, CUJOS EM-
PREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA AOS SER-
VIDORES DO PODER JUDICIARIO CEARENSE, POR MEIO
DOS SEGUINTES PROFISSIONAIS: ODONTOLOGAS E
SAUDE BUCAL, E QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBU-
NAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
LDS SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA. (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N. 8503654-56.2020.8.06.0000).

CT N.° 11/2020

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, com sede na Av. General Afonso Albuquerque Lima, S/N. - Cambeba CEP: 60822-325 -
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de
TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Des. Washington Luis Bezerra de
Araujo, e por sua Secretaria de Gestao de Pessoas, Vladia Santos Teixeira, e a empresa LDS SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA., representada neste ato por Lucia Maria Simbes Pereira, portador da carteira de identidade
numero INGSISINSE SSP/CE, CPF numero I com endereco na Rua Tiburcio Cavalcante,
n° 2953, Sala 01, Dionisio Torres, em Fortaleza/CE inscrita no CNPJ sob o nimero 15.150.504/0001-65, daqui
por diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei
Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013,
e n° 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga, com suas alteragdes e
atualizac6es posteriores.

Clausula Primeira — Da Fundamentagao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento nas disposigbes do Art. 24, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93, na
proposta apresentada pela CONTRATADA e no pedido da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica para contratagdo do saldo remanescente do contrato anteriormente celebrado, como resultado da
Licitacdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrénico n. 03/2019, tudo em conformidade com as
disposicdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteragbes e atualizagdes
posteriores, e 0 processo administrativo n. 8503654-56.2020.8.06.0000.

| Cldusula Segunda — Do Objeto |

O Objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de servigco continuado em odontologia,
cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT), para prestagao de
servigos de assisténcia odontolégica aos servidores do Poder Judiciario Cearense, por meio dos
seguintes profissionais: odontélogos e auxiliares de saude bucal e, conforme especificagdes contidas no
Edital do Pregéo Eletronico n. 03/2019 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes
integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como
as disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigéo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o
contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigagées das Partes
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Sao obrigagdes das partes no respectivo contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE

l.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

ll. Fornecer atesto, apos realizagdo de visita para fiscalizagdo do enderego da base indicado
pela CONTRATADA, a ser exarado pelo gestor do Contrato;

lll. Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos
Servicos;

IV. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, por meio de sua unidade competente, que no presente
contrato € a Coordenadoria de Saude Ocupacional, podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a
substituicdo de qualquer profissional que estiver prestando os servigos objeto deste Termo de Contrato;

a. Provocar a aplicagdo das penalidades — previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia

da empresa contratada, por ndo cumprir suas obrigagbes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e
volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario Cearense.

V. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias,
os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangbes conforme
estabelecido no item XlII deste Termo de Contrato;

VI. A CONTRATADA podera rescindir o contrato por motivo de atraso superior a 90 (noventa)
dias dos pagamentos devidos pela Administragédo, decorrentes dos servigos, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que
seja normalizada a situagéao;

VII. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util apds a apresentagao
da Nota Fiscal dos servigos, conforme o estabelecido na Clausula Quinta;

VIII. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecbes a CONTRATADA
para as devidas corregbes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentagéo da nota fiscal/fatura corrigida;

IX. Devolver em até 15 (quinze) dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicagdes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitagéo e todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a
evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA, além da execugao dos servigos contratados, obriga-se a:

l. Iniciar a prestagédo dos servigos a partir da assinatura do contrato;

Il. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em
até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de
agua, energia etc.);

lll. Apresentar, no primeiro més da prestacao de servicos, a seguinte documentagéo:

a. Relagdo dos empregados contendo: nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF), com a
indicacao dos responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos servigos prestados;

b. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devidamente assinada pela CONTRATADA;

IV. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em
numero e nas condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE;

V. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos,
inclusive dos encargos sociais previstos na legislagéo vigente, atendendo os requisitos da funcédo a ser
exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo V.

a. Eventualmente poderao ser contratados empregados que ja tenham desempenhado
fungéo ou outra atividade junto ao Poder Judiciario cearense.

VI. Para apresentagéo dos colaboradores, faz-se necessaria a carta de apresentagdo conforme
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descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexos VI), a declaragdo
negativa de parentesco (Anexos VII) e o resultado do exame toxicolégico, em conformidade com o §6° e §7°
do Art. 168 da CLT;

VII. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes nos Anexos Il
e lll deste Termo de Contrato, tendo como referéncia as Convengdes, Acordos Coletivos, Tabelas de
Honorarios das respectivas categorias;

VIII. Fornecer, na presenga do Gestor do Contrato, no inicio da prestagédo dos servigos, e, apds
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados, conforme as
quantidades minimas e a descrigdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme,
conforme descritos abaixo:

a. Odontologos: 2(dois) jalecos com bolso na cor branca;

b. Auxiliar de Saude Bucal: 2(duas) blusas com mangas, 2(dois) jalecos e 2(duas) calgas na cor
branca.

IX. Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para o Poder Judiciario cearense;

X. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus
empregados;

XI. Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo confundi-los com materiais
similares de propriedade do Poder Judiciario cearense;

XIl. Pagar em parcela unica, até o ultimo dia do més anterior ao da prestagéo dos servigos, todos
os vales-transporte, vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

XIll. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido,
inclusive dos adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos
estabelecidos na CLT;

XIV. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagao, plano de saude, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a
seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagcdo, isentando o CONTRATANTE de
qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

XV. Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das auséncias ou
afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados ndo sofram
solugao de continuidade;

a. Quando ndo houver a substituicido dos empregados em suas auséncias, os custos relativos a
estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados.

XVI. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto
a prestacao dos servigos contratados;

XVII. Apresentar, por meio de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagao de
pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas
substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XVIIl. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas no Edital de Pregao Eletrénico n. 3/2019 e seus anexos, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas;

XIX. Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario cearense;

XX. Executar os servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XXI. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

XXII. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissoes,
transferéncias, obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagdes e
seguros, como também responder por danos e/ou prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder
Judiciario cearense;

XXIIl. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagéo salarial das categorias e somente
por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que
modifigue a equagéo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei n° 8.666/93, até uma eventual
prorrogagao do contrato, sob pena de preclusao;
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XXIV. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatorio durante a prestagao dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e unidade de lotagéo;

XXV. Disponibilizar um sistema de ponto eletrbnico de controle de frequéncia de seus
empregados, disponibilizando equipamentos em numero suficiente e compativel com a quantidade de
funcionarios que prestem servigo em cada unidade administrativa e judiciaria;

a. Todas as despesas de instalagdo e manutengédo derivadas dos controles de frequéncia
também serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

b. A instalacdo/manutencao por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle de
ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder Judiciario cearense.

c. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao
servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXVI. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

XXVII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucao do contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragéo proceder a fiscalizagéo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos;

XXVIII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer
Onus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de
celebragéo do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXIX. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacéo referente ao pagamento,
conforme Clausula Quinta.

XXX. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com o0s ajustes necessarios, obedecendo a legislagao trabalhista e a respectiva Convengéo
Coletiva;

XXXI. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/77, do
Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene do trabalho, bem como a legislagcao correlata em vigor
a ser exigida;

XXXIIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXIII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXXIV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

XXXV. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengédo de incéndios nas areas do Poder
Judiciario cearense;

XXXVI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXVII. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugao de desperdicios;

XXXVIIIl. Nao subcontratar os servigos;

XXXIX. Utilizar na execugao dos servigos, empregados com condi¢des fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servigco, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de
concluséo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

XL. Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos gerais de
administragcéo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XLI. Promover a formacédo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, através de
eleigéo, durante o primeiro més apds a assinatura do contrato, quando apresentar efetivo igual ou superior a
20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do Contrato copia do registro da CIPA junto a
Delegacia Regional do Trabalho — DRT, cuja eventual garantia de emprego sera suportada integralmente pela
contratada;

XLII. Designar, quando nao atingido o numero de 20 colaboradores, um responsavel pela CIPA
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dentre os funcionarios terceirizados;

XLIIl. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagao de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLIV. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de
condicao semelhante.

XLV. Apresentar quando da assinatura do Termo do Contrato, a realizagdo de pericia, a ser
realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando grau de insalubridade, se houver, em maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a
atividade insalubre estd inserida na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme reza o art. 192 da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

XLVI. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos gerais de
administracéo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XLVIl. De acordo com a Resolugcdo do CNJ n. 7, de 18.10.2005, alterada pela Resolugao
229/2016, constitui pratica de nepotismo a contratagéo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo, de pessoa juridica da qual sejam sdécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de dire¢ao e de assessoramento.

XLVIII. A vedagéo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagéo.

a. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor nao abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagao do processo licitatorio.

b. E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagéo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.

Clausula Quarta — Do Local, do Prazo, das Especificagoes e das Condicoes de Execucao dos

Servigos

A empresa contratada devera prestar os servicos de Odontologia e de Auxiliar em Saude Bucal
no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE e no Férum Clovis Bevilaqua - FCB, todos localizados na
cidade de Fortaleza, conforme horarios e locais determinados pela CONTRATANTE, observando o que
segue.

A jornada de trabalho semanal das classes, para cada profissional prestador dos servigcos
contratados, sera a seguinte:

CLASSE JORNADA SEMANAL
ODONTOLOGO 20 horas
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 horas

I. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como as Convencgoes,
Acordos Coletivos, Tabelas de Honorarios das respectivas categorias, conforme Cldusula Sexta e Anexos Il
e lll deste Termo de Contrato;

Il. Os adicionais de especializagdo constam no Anexo Il pelos valores maximos estipulados nas
Convengdes, Acordos Coletivos, Tabelas de Honorarios das respectivas categorias, para efeito de
composicao de custos, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar as titulagdes dos colaboradores para
receber o repasse no percentual devido;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, sem necessidade de aditamento contratual;

IV. A critério da Administragao, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execugéo entre 22h de
um dia e 5h do dia seguinte;
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V. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao
ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

VI. Nao sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto
no inciso V deste Paragrafo.

§ 1°.A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver
suas atividades, conforme especificagdes dos servigos descritas abaixo:

I. Categoria: Servico Odontolégico
a. Perfil exigido:

i. Nivel Superior completo em Odontologia, em instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC e inscricdio no Conselho Regional de Odontologia, nas seguintes

especialidades: odontopediatria, endodontista, periodontista, geral e cirurgido buco-

maxilo-facial.

b. Resumo das Atividades:

i. Exame dos dentes e a cavidade bucal, com utilizacdo de aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes;
ii. ldentificagdo das afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o
plano de tratamento;
ii. Aplicagado de anestesia troncular, terminais, gengival ou topica, com utilizagdo de
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;
iv. Extracédo de raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infecgbes mais graves;
v. Restauragédo de dentes, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias
especiais, como amalgama, cimento e outros, para evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a funcao do doente;
vi. Realizagéo de limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagao de focos de infecgéo;
vii. Substituicdo ou restauragéo das partes da coroa dentaria, com colocagéo de
incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo dentario,
facilitar a mastigagao e restabelecer a estética;
viii. Tratamento de afec¢des da boca, com uso de procedimentos clinicos, cirdrgicos
e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva;
ix. Registro dos dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento;
x. Aconselhamento aos clientes sobre os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protegao dos dentes e gengivas;
xi. Prescricdo ou administracdo de medicamentos, com determinagéo de via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou avulsédo, ou tratamento de
infecgbes da boca e dentes;
xii. Diagnéstico da ma oclusdo dos dentes, com exames por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhamento do caso ao especialista em ortodontia; e
xiii. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo.

Il. Categoria: Servigo de Auxiliar de Saude Bucal

a. Exigéncias:
i. Curso de ensino médio ou equivalente, acrescido de curso de educagao
profissional em Auxiliar de Saude Bucal e inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

b. Resumo das Atividades:
i. Organizacao e execugao de atividades de higiene bucal;
ii. Processamento de filme radiografico;
iii. Preparacao do paciente para o atendimento;
iv. Auxilio e instrumentalizagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas;
v. Manipulagcdo de materiais de uso odontoldgico;
vi. Registro de dados e participagdo da anadlise das informacdes relacionadas ao
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controle administrativo em saude bucal;

vii. Execucdo de limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

viii. Realizac&o do acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

ix. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

x. Desenvolvimento de agdes de promocgédo da saude e prevencédo de riscos
ambientais e sanitarios;

xi. Realizagdo em equipe de levantamento de necessidades em saude bucal;

xii. Adogéo de medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao; e

xiii. Exercicio de outras atividades inerentes ao cargo

Clausula Quinta — Do Prego, dos Prazos e das Condigées de Pagamento |

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor mensal de R$
38.508,38 (trinta e oito mil, quinhentos e oito reais e trinta e oito centavos), referente aos servigos
descritos no Anexo deste Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

I. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagéo dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestagéo de servico;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT,;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagcdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposi¢des contidas na Resolugao n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n.
183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional

de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS/
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario cearense a CONTRATADA, serao glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratagéo: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serao obtidos pela aplicagéo de
percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores,
a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupancga ou outro definido em acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengéo;

g. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranga de
tarifas bancarias e nao seja possivel a negociagao prevista no inciso anterior;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

i. Se, apods os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
depodsito, o0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA apds cinco anos da data de encerramento
da vigéncia do contrato administrativo;
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j- Nos casos de determinagéo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente
vinculada para a conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposi¢ao do saldo;

k. Nos casos, que nado houver desligamento e, portanto ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos
12 e 14, todos da Resolugéo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipotese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagéo,
repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao
Poder Judiciario cearense;

VII. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depodsito vinculada — bloqueada para
movimentacao - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no
periodo de apenas 1 (um) més;

VIIl. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apos a apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

a. folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execugdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugao do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Ceara;

f. comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposicéo deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Uniao, atualizada;

i. Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

l. critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do salario;

m. atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura, que no Presente caso é a Coordenadoria de Saude Ocupacional;

n. comprovante de entrega do fardamento conforme previsdo contratual, no més em que estiver
previsto a entrega do mesmo; e

o. planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

p- O pagamento do Adicional de Insalubridade, acaso existente, sera feito no grau definido no
Laudo de Insalubridade conforme inciso XLV do paragrafo segundo da clausula terceira deste documento.

VIIl. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
] fon
F—_1 - G/l
335 335
no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

I =0.,00018438

Cldausula Sexta — Do Reajuste do Precgo e dos Recursos Or¢camentdrios

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:

§1°. O preco ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel;

§2°. A repactuagdo salarial devera respeitar os valores estipulados na Convengédo Coletiva
vigente a qual pertencer o empregado. Nao havendo acordo ou convencgao coletiva de trabalho, os salarios
serdo fixados com base em pregos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes especializadas, em
empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado, ou em 6rgaos publicos, cujos valores poderéo ser
comprovados pela contratada apds o transcurso do prazo de 12 (doze) meses;

§3°. Nao poderado ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

§4°. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta do Fundo de Manutengéo e
Funcionamento Administrativo - FERMOJU, tendo como Fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas
seguintes dotagdes orgamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20

§ 5° Nenhuma contratacao sera efetuada sem a prévia indicagéo da disponibilidade orgamentaria.

Cldausula Sétima — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia iniciando em 15 de maio de 2020, que é o primeiro dia imediatamente
posterior a rescisdo do Contrato n° 31/2019, com término em 27 de maio de 2020, podendo ser prorrogado de
acordo com as disposigdes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia estabelecida
entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n. 156, de 8.8.2012, do
Conselho Nacional de Justiga, é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagéo
de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢gdo do TJCE para o exercicio
de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da referida Resolugao.

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE, a titulo
de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, cabendo-lhe optar dentre
as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, com validade durante a execugao do contrato
e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, conforme
IN n. 5 de 26.5.2017 da SLTI/MPOG.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;
Ill. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA; e
IV. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.
§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no paragrafo anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.
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§ 3° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica, a ser indicada, com corre¢cao monetaria.

§ 4° A nao renovagao, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de
pagamentos até a regularizacdo do respectivo documento, independentemente da aplicacdo das sangdes
contratuais.

§ 5° Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§ 6° No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

§ 7° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela
deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do CONTRATANTE, a partir do
qual se observara o disposto abaixo:

I.A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento), conforme clausula dezoito (san¢des administrativas);

Il O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§ 8° O garantidor nado é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§ 9° O Tribunal de Justica executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

§ 10° A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 11 Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta clausula,
que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Clausula Nona — Da Fiscalizagao e do Gerenciamento do Contrato

A Fiscalizagao e o Gerenciamento do contrato se processaréo da seguinte forma:

§ 1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragcao especial e formalmente designado no prazo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do
termo de contrato;

§ 2 A execucgédo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragéo, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera o(a) Gerente de Gestdo de Pessoas e Saude
Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servico de Apoio a Gestao de
Contratos.

§ 30 contrato sera fiscalizado por representante da Administragdo, definido como Fiscal do
Contrato, que, no presente caso, sera o(a) Coordenador(a) de Saude Ocupacional do Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara;

§ 4 O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelo(s)
fiscai(s) do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA,
constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 70% a 90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado
entre 50% a 70%;
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d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final
acumulado entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.

§ 5 O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a

execugdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Clausula Décima — Das San¢cbées Administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sangbes pelo descumprimento de prazos e condigdes de
atendimento, pela inexecugédo total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da administracdo do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecucao total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TICE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangbes, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo
descumprimento das respectivas obrigagoes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragdo leve, a juizo da fiscalizagdo, no caso de
descumprimento das obrigagbes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais
grave;

Il. MULTA, Independente das sangbes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e
suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de
infragdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

Dl |WI[N

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagcdo das multas, as infragdes sao atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do Paragrafo Primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragbes abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para que esta
apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso néo seja deferida, aplicar-se-
a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario. 2
4 N&o zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 Nao cumprir determinag&o formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorrén- 3
cia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessidades 3
da CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado pela CONTRATANTE, por 3
funcionario.

8 Nao entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item XI 3
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9 Entregar parcela do material em desconformidade com o contratado. 3

10 Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despe-

1 sas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por funcionario e por ocorrén- 5
cia.

12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia. 5

13 N&o realizar a entrega de 60% do material ou mais. 5

14 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela de in- 5
fragcdes/multas.

15 Caso a LICITANTE adjudicatéaria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Re- 5
solugédo 169/2013, alterada pela Resolugéo n°® 183/2013, do CNJ.

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV.DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigéo ou até que seja promovida a sua reabilitagcdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso
anterior.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou
quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da
Lei Federal 8.666/1993, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento)
sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto.

§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repeticdo da infragdo em um
lapso temporal de um més.

§ 4° As sangbes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou
cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara rescinda
unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n.
10.520/2002.

§ 6° O resultado da Avaliagéo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

§ 7° Apos a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Termo de
Contrato, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do
Poder Judiciario cearense.

I. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado
em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a
40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

lll. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agédo corretiva em andamento.

IV. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrativo, utilizar a garantia para
permitir a compensagao da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderda a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§ 9° Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se
defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

Clausula Onze — Do Rescisao

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
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CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificagao por
meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisdo contratual:

a. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

c. A lentidao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execugao
do servico, nos prazos estipulados;

d. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e. A paralisagéo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagéo ao Tribunal;

f. A subcontratagéao total ou parcial das obrigagdes contraidas;

g. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagbes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a boa
execugdo do Contrato sem prévio conhecimento e expressa autorizagéo do Tribunal;

h. O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como das de seus superiores;

i. O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato anotadas pelo Tribunal;

j- A decretagao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil da CONTRATADA;

k. A dissolucdo da CONTRATADA,;

I. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

m. Razbes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere
este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

§ 2° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e
escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso Il da Lei n.
8666/1993;

§ 3° A rescisao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no caso de
persisténcia no inadimplemento de obrigagbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido
notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a
exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de
sua intengao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Cldusula Doze — Das Alteragées Contratuais |

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigdes propostas, os acréscimos ou as
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteracdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica, quando houver
modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos conforme o
artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Clausula Treze — Da Gestao e da Ordenacgao de Despesas

A gestao, a fiscalizagao e a ordenagédo de despesas deste contrato caberdo as areas descritas
nesta Clausula.

§ 1° A gestao desta contratacéo sera o(a) Gerente de Gestédo de Pessoas e Saude Ocupacional.
§ 2° A fiscalizagdo do contrato sera realizada pelo(a) Chefe do Servico de Apoio a Gestao de
Contratos.
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§ 3° A ordenacéo de despesas deste contrato € o(a) Secretario(a) de Gestao de Pessoas, que é
ordenador(a) de despesas, cabendo a fiscalizagdo do mesmo as unidades de lotagdo dos colaboradores.

Cldausula Quatorze — Da Legislagao Aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteragoes, pela Lei n. 8.666/1993 e alteragoes,
pela legislagéo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regu-
lamentos, pelas instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de 6rgdos publicos, apli-
cando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de
Direito Privado.

| Cldusula Quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas
presencgas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, de-
vendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza/CE, 08 de maio de 2020.

WASH|NGTON |_U|S BEZERRA Assinado de forma digital por WASHINGTON

LUIS BEZERRA DE ARAUJO:18381669391

DE ARAUJO:18381669391 Dados: 2020.05.16 10:45:18 -03'00'

WASHINGTON LUIS BEZERRA DE ARAUJO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

LUCIA MARIA SIMOES Assinado de forma digital por LUCIA

MARIA SIMOES PEREIRA:51430711353

PEREIRA:51430711353  Dados: 2020.05.13 18:12:15 -03'00'

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA
REP. COMERCIAL DA EMPRESA LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

Testemunhas:

ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
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Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es),
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE
CELULAR

E-MAIL

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA

devidamente habilitados,

da futura

BRASILEIRA

DIVORCIADA

SOCIA-ADMINISTRADORA

IS S SP/CE

RUA TIBURCIO CAVALCANTE, N° 5953

FORTALEZA

CE

(85) 3195-2600

(85) 99925-2062

licitacao@ldsterceirizacao.com.br
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

TiTULO %
GRUPO A
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 2,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35,80%
GRUPO B
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacao Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,58%
TOTAL GRUPO D 7,58%
TOTAL ENCARGOS 68,56%

CT N° 11/2020

PERCENTUAL ENCARGOS FIS-

CAIS
TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%
TAXA DE ADMINISTRA-
CAO

Custo Administrativo 0,63%
Lucro 0,50%

1,13%

30 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 18/05/2020 as 09:45:13.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503654-56.2020.8.06.0000 e o cédigo 00D42I4S.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. A . Pontuacao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Obrigacoes 60% |Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentacdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidoes legais exigidas
no contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avencada 0,00%
Forneceu o cracha na data avencada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigcos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacéo,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos.
0,00%
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Superviséo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa superviséo. (¥) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
A i capacidade  técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentacéo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagado dos servigcos prestados (*)
0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
g%gﬁ;gggéo’ e 10% Apresenta capacidade de pIanejamentP e controle
Controle na execugdo dos servigos solicitados (*) 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:
v" Atendido (A) = peso individual total
v’ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

v’ Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagido dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sao obrigatorios.
2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.
3- Definigdes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

v

v
v
v

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés recebimento

de notificagéo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apés o recebimento

de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apos varios re-

cebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

CT N° 11/2020
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admisséo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA
FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao

Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

CT N° 11/2020
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ESTADO DO CEARA
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ANEXO VI DO CONTRATO B
MODELO DA DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULAGCAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungédo publica, inacumulével nos
termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta

data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

CT N° 11/2020
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