ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUADO NA
AREA DE EDUCACAO, CUJOS EMPREGADOS
SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT, E  RESPECTIVAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DO
CEARA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CRECHE DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO
DO CEARA, POR MEIO DOS SEGUINTES
PROFISSIONAIS: PROFESSOR, BIBLIOTECARIO,
SUPERVISOR PEDAGOGICO AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO, TECNICO EM BIBLIOTECA, E
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
CRIART - SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE- OBRA LTDA. (Processo Administrativo
N. 8502865-57.2020.8.06.0000.

CT N.° 09/2020

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tdvora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01,
doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Washington Luis Bezerra de Aratjo, por sua Secretaria de Gestio de Pessoas, V1adia Santos Teixeira,
e a empresa, CRIART — SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE- OBRA LTDA | representada
neste ato por Sua Representante Legal, Sra. Ltcia Maria Simdes Pereira, portador da carteira de identidade nimero

I o1 endereco na Rua Tibtrcio Cavalcante, n® 2850, Bairro
Dionisio Torres, em Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o namero 07.783.832/0001-70, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regerd pela Lei Federal n.
10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolucdes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de

outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas altera¢des e atualizacdes posteriores.

Clausula Primeira — Da Fundamentacio Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento nas disposi¢des do Art. 24, inciso XI, da Lei n° 8.666/93, na proposta

apresentada pela CONTRATADA e no pedido da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica para
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contratacio do saldo remanescente do contrato anteriormente celebrado, como resultado da Licitacio realizada sob a
modalidade Pregio Eletronico n. 03/2018, tudo em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n. 10.520/2002 e
da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracdes e atualizacdes posteriores, e 0 processo administrativo n. 8502865-

57.2020.8.06.0000.

Cliusula Segunda — Do Objeto

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de servico continuado na area de educacio,
incluindo fornecimento de mio de obra uniformizada, cujos empregados serio regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho no Ceara, para
atender as necessidades da Creche do Poder Judiciario do Estado do Ceara, e, conforme especificacdes
contidas no Edital do Pregio Eletronico n. 03/2018 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos,

partes integrantes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacio dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como s
disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcri¢io, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nio o

contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigacoes

Sio obrigagdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE
I. Acompanhar e fiscalizar a execug¢io do contrato;

II. Fornecer atesto, a ser exarado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas por meio de seu Servico de Apoio a

Gestdo de Contratos, ap6s realizacio de visita, para fiscalizagio do endereco da base indicado pela CONTRATADA,;
III. Indicar os locais onde deverio ser prestados os servicos.
IV. Notificar 2 empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugio dos servicos;
V. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢des estabelecidas em contrato;
VI. Notificar a empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execug¢io dos servigos;

VII. Fiscalizar a realiza¢io dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia, solicitar
a CONTRATADA a substituicio de quaisquer dos profissionais que estiverem prestando os servicos objeto deste

Termo de Referéncia;

VIII. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
CONTRATADA nio cumprir suas obriga¢des, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume dos

servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato possa acarretar ao Poder Judicidrio cearense;
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IX. Estabelecer reunides ordindrias no sexto dia atil do més, a cada bimestre, e extraordindrias quando
solicitada pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execucio ¢ o dominio dos resultados e

processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

X. Provocar a aplicagio das penalidades — previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da empresa
contratada, por nio cumprir suas obrigacdes, mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos servicos,

arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judicidrio Cearense;

XI. Glosar da fatura, em caso de nio substitui¢io dos profissionais quando de suas auséncias, os custos relativos
a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme estabelecido na Cldusula

quinta deste Contrato;

XII. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia ttil

ap6s a apresentacio da Nota Fiscal dos servicos, conforme o estabelecido na Cliusula quinta deste Contrato;

XIII. Solicitar retificagio de faturamento/nota fiscal que apresente incorre¢des 3 CONTRATADA para as
devidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagio

da nota fiscal/fatura corrigida;

XIV. Devolver em até 15 dias tteis a escala de férias a CONTRATADA que poderd solicitar explicacdes
formais das alteracdes processadas, sendo obrigatdria a aceitacio e todas aquelas que estejam fundamentadas com o
plano de trabalho da drea onde o funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solu¢io de continuidade.
§ 2° DA CONTRATADA: além da execucio dos servi¢os contratados, obriga-se a:
I. Iniciar a prestacio dos servi¢os a partir da assinatura do contrato;
II. Apresentar, no primeiro més de prestacio de servicos, a seguinte documentag¢io:

ay Relagio dos empregados contendo: nome completo, cargo ou funcio, horirio do posto de trabalho,
ntmeros da carteira de identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢io dos

responsaveis técnicos pelo acompanhamento dos servigos prestados;

by Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSy dos empregados admitidos e dos responsdveis
pelo acompanhamento dos servi¢os devidamente assinada pela CONTRATADA,;

¢y Declaragio da CONTRATADA de que realizou os exames médicos admissionais de seus empregados que

prestardo os servigos contratados;

III. Manter, durante todo o periodo de dura¢io do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza, Estado
do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no intercambio
financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condi¢io em até 10 (dezy dias apds a assinatura do

contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de dgua, energia etc.y;

IV. Manter e disponibilizar para atendimento dos servi¢os ora contratados os profissionais em nimero e nas

condi¢des estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades do CONTRATANTE;

V. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita execucio dos
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servicos, em numero suficiente para que nio haja interrup¢io dos mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao
servico, demissdo e outros andlogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na
legislagdo vigente, atendendo os requisitos da fung¢io a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os

através da carta de apresentacio conforme modelo no Anexo IV;

VI. Eventualmente, poderio ser contratados empregados que ji tenham desempenhado funcio ou outra

atividade junto ao Poder Judiciario cearense;

VII. Para apresentagio dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagio conforme descrito acima,
assim como a declaracio negativa de acumulacio de cargos (Anexo V) e a declaracio negativa de parentesco (Anexo
VIy;

VIII. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de salirios constantes no Anexo I e II deste
Contrato, tendo como referéncia o piso salarial estabelecido nas Convengdes ou Acordos Coletivos das respectivas

categorias;

IX. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, inclusive dos

adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria, conforme prazos estabelecidos na CLT

X. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacio dos servigos, todos os vales-transporte, vales—

alimentacio e cestas basicas referentes ao més subsequente;

XI. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestacio dos servicos, e, apds essa data, a cada
6 (seisy meses, uniforme completo (movoy a todos os funcionarios contratados, conforme as quantidades minimas e a

descri¢io, conforme Anexo VII, independente do estado em que se encontrar o uniforme;

aySubstituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional

para o Poder Judiciirio cearense;
by Nio repassar, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados;

XII. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salirios, vales-transporte,
taxas, seguro acidente de trabalho, vales-alimentacio, plano de satde, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indeniza¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servi¢os objeto desta licitacio, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio

COImM OS MeSMmos;

XIII. Providenciar a imediata substitui¢io de seus empregados, quando das auséncias ou afastamentos quer seja

por térias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos contratados nio sofram solug¢io de continuidade;

ay Quando nio houver a substitui¢io dos empregados em suas auséncias, os custos relativos a estes profissionais,

. L ~
no periodo de sua auséncia, serdo glosados;

XIV. Providenciar a imediata correcio de quaisquer deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a

prestacio dos servicos contratados;

XV. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacio de pagamento, as

auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, a fim de que sejam glosadas do faturamento;
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XVI. Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;

XVII. Executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos
ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judiciirio cearense solicitar a
substitui¢do daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou nio atendam as necessidades dos

Servigos;

XVIII. O empregado dispensado nio poderd cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder

Judicidrio cearense, salvo por decisio de sua Administra¢io;

XIX. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciirias, encargos com acidentes, indeniza¢des e seguros, como também responder por

danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judicidrio cearense;

XX. Fornecer, na presenca do Gestor do Contrato, no inicio da prestagio dos servi¢os, e, apos essa data, a
cada 6 (seisy meses, uniforme completo movoy a todos os funciondrios contratados, conforme as quantidades

minimas e a descri¢io a seguir, independente do estado em que se encontrar o uniforme, conforme descritos abaixo:
a. Auxiliar de Servicos Educacionais:
3 (trésy camisetas em malha 100% algoddo, manga curta, na cor azul-claro;

2 (duasy calcas tipo bailarina, em elastano e poliamida, na cor azul-marinho, com friso em cada lateral na cor

branca;
2 (doisy pares de sapatilhas pretas, em material sintético e solado de borracha.
b. Professor:
3 (trésy camisetas em malha 100% algoddo, manga curta, na cor branca;

2 (duas) calgas tipo bailarina, em elastano e poliamida, na cor azul-marinho, com friso em cada lateral na cor

branca;
2 (doisy pares de sapatilhas pretas, em material sintético e solado de borracha.
XXI. Nio repassar, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados;

XXII. Substituir os uniformes que apresentam defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem

qualquer custo adicional para o TJCE ou mesmo para os empregados;

XXIII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacio salarial das categorias e somente por motivo de
acordo, conveng¢io coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacio
contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogacio do contrato, sob pena de

preclusio;

XXIV. Disponibilizar crachd de identificacio aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso obrigatério

durante a prestagio dos servicos, contendo, no minimo, foto, nome, func¢io e unidade de lotacio;

@) Todas as despesas de instala¢gio e manutenc¢io derivadas dos controles de frequéncia também serio de
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responsabilidade da CONTRATADA;

(by A instalagio/manutengio por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle de ponto

deverd ser acompanhada por técnico da drea especialista do Poder Judiciirio cearense.

() Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo considerados as informa¢des da empresa que justifiquem a
impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servi¢o glosada da

fatura conforme levantamento mensal;

XXV. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missio de garantir o bom andamento dos
mesmos, fiscalizando e ministrando a orienta¢io necessaria aos executantes dos servi¢os, com jornada de, no minimo,
20 horas semanais. Este encarregado terd a obrigacio de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do

Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXVI. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado a Administragio ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo de seus profissionais quando na execuc¢io do contrato, objeto deste Termo de Referéncia, nio
podendo ser arguido, para efeito de exclusio de sua responsabilidade, o fato de a Administracio proceder a fiscaliza¢io

ou acompanhamento de execug¢io dos referidos servicos;

XXVII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer onus de origem
Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais
que lhes sejam imputdveis, inclusive com relacio a terceiros, em decorréncia de celebracio do contrato e da execucio

dos servigos previstos;

XXVIII. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documenta¢io referente ao pagamento,

conforme Clausula Quinta;

XXIX. Apresentar com 60 (sessentay dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funciondrios, para cada
periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judicidrio cearense proceda com os ajustes

necessarios, obedecendo a legislagio trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva;

XXX. Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da CLT, e na Portaria n.® 3.460/77, do Ministério do

Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a Legislacio correlata em vigor a ser exigida;

XXXI. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares

determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessirias ao atendimento dos seus

profissionais, acidentados ou com mal suibito, por meio de seus prepostos;

XXXIII. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do Poder Judicidrio cearense;
XXXIV. Instruir os seus profissionais quanto a preven¢io de incéndios nas dreas do Poder Judicidrio cearense;
XXXV. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e redu¢io de desperdicios;
XXXVI. Nio subcontratar os servicos;

XXXVII. Utilizar na execugdo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de satide compativeis com as
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exigéncias das atividades, bem como com formagio escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico,
tendo a devida comprovacio, quando for o caso, através de certificado de conclusdo fornecido por érgio reconhecido
pelo MEC;

XXXVIII. Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos gerais de administragio a

que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXIX. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contrata¢io

de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XL. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacio e qualificacio exigidas na Lei de

Licita¢des, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

XLI. Substituir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro de condi¢io semelhante.

Clausula Quarta — Das Especificacées e Execucdo dos Servicos

Os servigos a serem executados obedecerio as seguintes condi¢des e peculiaridades:

§ 1° A CONTRATADA deverd apresentar profissionais com capacidade para desenvolver suas atividades

conforme descri¢cdes abaixo:
§ 2° Especificagdes dos servigos

I. A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas atividades,

conforme descrito abaixo:
a. Servico de Professor
a.1 Perfil exigido:

a.1.1 Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢io, chefia

ou assessoramento, conforme modelo de declaracio no anexo VI;

a.1.2. Nio ser estagidrio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

a.1.3. Pelo menos 01 (umy profissional deverd apresentar certificado deverd possui conhecimentos

especificos para atendimento de criancas deficientes, incluindo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
a.2. Resumo das Atividades/atribui¢des:
a.2.1. Elaborar Planos de Curso, de aulas e atividades e executd-los conforme planejados;

a.2.2. Planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando ao desenvolvimento global da

crianga;

a.2.3. Elaborar, executar e avaliar a programagio para o nivel da turma em que atua, em colabora¢io com

outros educadores;
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a.2.4. Preparar, desenvolver e registrar atividades educativas com grupos de criangas;

a.2.5. Colaborar no processo de orientacio educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem

social, psicolégicas, material ou de satide para posterior encaminhamento a equipe técnica;
a.2.6. Inteirar-se da realidade fisica e social da crianca;

a.2.7. Promover o interesse das criancas pelo estudo, agucando sua curiosidade e seu espirito criativo,

tornando a aprendizagem uma experiéncia enriquecedora;

a.2.8. Criar, em sala de aula, um ambiente favordvel 2 educac¢io da crianga, estimulante ao desenvolvimento
de suas potencialidades, garantindo seu bem-estar, promovendo maior integra¢io entre os alunos e destes

com os professores, em um clima de amizade e confianca;

a.2.9. Proporcionar vivéncias sécio-cultural-pedagdgicas que favorecam a convivéncia social e fraterna

entre os alunos, pela pritica dos principios filoséficos estabelecidos em Regimento;

a.2.10. Despertar no educando uma consciéncia critica, para que seja formador de opinido; procurar
entender o aluno de forma pessoal e individual, para melhor acompanhi-lo no seu desenvolvimento

integral;

a.2.11. Registrar na forma de relatério bimestral o desenvolvimento de cada aluno nos aspectos afetivo,

cognitivo, motor e social;

a.2.12. Analisar, anualmente, livros diddticos e paradiditicos, sugerindo a Coordena¢io Pedagdgica e a

Diretoria uma lista triplice para escolha;

a.2.13. Elaborar projetos de trabalho cujos temas sejam abordados nas dimensdes conceituais,

procedimentais e atitudinais;

a.2.14. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

b. Categoria: Servico de Biblioteconomia

b.1. Perfil exigido:

b.1.1. Curso superior concluido em biblioteconomia
b.1.2. Registro em entidade de classe;

b.1.3. Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢io, chefia ou

assessoramento, conforme modelo de declara¢io no anexo VI,

b.1.4. Nio ser estagiirio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administracio publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

b.2. Resumo das Atividades/Atribui¢des:
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b. 2.1. Atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, implantacio, organiza¢io e execugio de
trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconomicas, desenvolvendo sistema de catalogagio, classificacio,
referéncia e conservacio de acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacdes de carater geral e especifico
e coloci-las a disposicio dos usudrios, em bibliotecas, centros de documentacio e arquivos do Poder Judicidrio

cearense.
c. Categoria: Servi¢co de Supervisio Administrativa
c.1. Perfil exigido:
c.1.1. Possuir ensino superior em pedagogia ou administra¢io.

c.1.2. Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢io, chefia ou

assessoramento, conforme modelo de declaracio no anexo VT,

c.1.3. Nio ser estagiirio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

c.2. Resumo das Atividades:
c.2.1. Acompanhar a proposta orcamentaria anual;

c.2.2. Levantar as necessidades e providenciar a compra dos materiais de consumo, géneros alimenticios e

material pedagdgico;
c.2.3. Responsabilizar-se pelo pessoal e pelas atividades de limpeza e conservacio da Creche Escola;

c.2.4. Supervisionar diariamente o servico e a execu¢io das tarefas, avaliando o desempenho dos

funcionarios;

c.2.5. Manter-se atualizado e atualizar o pessoal sobre as técnicas de funcionamento dos equipamentos,

maquinas e uso de produtos;
c.2.6. Observar o uso de uniforme e outras medidas de prote¢io pessoal e seguranca do trabalho;
c.2.7. Observar o uso de uniforme e outras medidas de prote¢io pessoal e seguranga do trabalho;

c.2.8. Informar ao Gerente da Creche todas as ocorréncias e eventualidades que dificultam o

desenvolvimento das atividades e rotinas didrias que envolvam criangas, colaboradores e os servidores usudrios;
c.2.9. Participar das atividades de orientacio e assisténcia aos funciondrios;
c. 2.10. Apresentar ao Gerente da Creche relatério de suas atividades.
c.2.11. Organizar e manter um cadastro de funciondirios candidatos a admissio ao servico da Creche;

c.2.12. Zelar pelo cumprimento das determina¢des da dire¢io, junto aos funciondrios, quanto a rotina,

horiérios, alimentac¢io, higiene e limpeza das instalagdes;
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c.2.13. Acompanbhar e registrar visitas a Creche de institui¢des e profissionais fornecendo-lhes informagdes

e documentos quando solicitado;
c.2.14. Controlar o fluxo de entrada e saida dos pais/responsdveis e visitantes na Creche;

c.2.15. Elaborar as escalas de férias e controlar os periodos de licenca dos funcionirios, em colabora¢cio com

o Gerente da Creche;
¢.2.16. Controlar o patrimdnio da Creche;

c.2.17. Acompanbhar as diretrizes ¢ normas de seguranga da Creche;Acompanhar junto a SEFIN (Secretaria

de Finangasy do Tribunal de Justica a arrecadagio da receita de mensalidades da Creche;
c.2.18. Executar outras atividades correlatas, determinadas pela Geréncia da Creche.
d. Categoria: Servicos de Auxilio em Servicos Educacionais

d.1. Perfil exigido:

d.1.1. Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢io, chefia ou

assessoramento;

d.1.2. Nio ser estagidrio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administracio publica Federal, Estadual ou Municipal;
d.1.3. Possuir Ensino Médio completo.
d.2. Resumo das Atividades:
d.2.1. Auxiliar na orienta¢io educacional;
d.2.2. Zelar pela higiene da criancga;

d.2.3. Alertar os professores, pais e/ou responsaveis para a necessidade de cuidados especiais com unhas,

cabelos, ouvidos e pele das criangas; reconhecer e cuidar do material individual de cada crianca;

d.2.4. Manter a sala de aula limpa, organizada e arejada; organizar jogos, brinquedos e materiais

pedagdgicos disponiveis em sala de aula;

d.2.5. Ajudar a professora: na prepara¢io do ambiente para a realiza¢io de atividades artisticas e recreativas e

na decoracio da sala de aula;
d.2.6. Preparar a sala de para o momento do sono;
d.2.7. Vigiar o sono do aluno;

d.2.8. Solicitar ao almoxarifado o material de higiene e zelar pelo seu uso racional e adequado, evitando

desperdicios;
d.2.9. Oferecer, frequentemente, dgua para as criancas;

d.2.10. Seguir as orienta¢des dadas pelo nutricionista da Creche-escola sobre a alimenta¢io dos alunos;
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d.2.11. Zelar pela seguranca da crian¢a no parquinho, em atividades recreativas, durante a chuveirada etc;
d.2.12. Ajudar a crianca a, aos poucos, tomar-se independente durante o vestir-se ¢ o calcar-se;
d.2.13. Informar a professora qualquer ocorréncia que ponha em risco a integridade fisica e moral do aluno;

d.2.14. Estar atenta para que o educando nio traga de casa objetos cortantes, pontiagudos, que produzam

faisca, de elevado valor, ou objetos pequenos que possam ser colocados na boca, ouvidos e/ou nariz;
d.2.15. Participar de reunides, quando solicitada a sua presenca;
d.2.16. Acompanhar a crianc¢a ao Nucleo de Saide, sempre que for necessirio;
d.2.17. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
e. Categoria: Servico de Supervisio Pedagogica
e.1. Perfil exigido:

e.1.1. Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de direcio, chefia ou

assessoramento;

e.12. Nio ser estagidrio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

Administracio Pablica Federal, Estadual ou Municipal;
e.1.3. Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia.
e.2. Resumo das Atividades:

e.2.1. Coordenar, junto a dire¢io, a elabora¢io e responsabilizar-se pela divulgacio e execu¢io da Proposta

Pedagdgica da escola, articulando essa elaboracio de forma participativa e cooperativa;
e.2.2. Organizar e apoiar principalmente as a¢des pedagdgicas, propiciando sua efetividade;

e.2.3. Estabelecer uma parceria com a dire¢do da escola, que favorega a criagio de vinculos de respeito e de

trocas no trabalho educativo;

e.2.4. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir positivamente para a

busca de soluc¢des para os problemas de aprendizagens identificados;
e.2.5. Coordenar o planejamento e a execucio das a¢cdes pedagdgicas na escola;

e.2.6. Atuar de maneira integrada e integradora junto a direcio e a equipe pedagdgica da escola para a

melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

e.2.7. Coordenar e acompanhar os horirios de Atividade Complementar (AC), promovendo oportunidades
de discussdo e proposi¢io de inovagdes pedagdgicas, assim como a producio de materiais diditico-pedagdgicos na

escola, na perspectiva de uma efetiva forma¢io continuada;

e.2.8. Avaliar as priticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovag¢des;
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e.2.9. Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por bimestre, orientando os

docentes para a cria¢io de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

e.2.10. Estabelecer metas a serem atingidas em fun¢io das demandas explicitadas no trabalho dos

professores;
e.2.11. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
f. Categoria: Servigo de Técnico em Biblioteca
f.1. Perfil Exigido

f.1.1 Nio ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
de magistrados ou servidores, bem como de qualquer servidor investido em cargo de dire¢io, chefia ou

assessoramento;

f1.2 Nio ser estagidrio ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo empregaticio com a

administracio publica Federal, Estadual ou Municipal;
f.1.3 Possuir Ensino Médio completo.
f.2 Resumo das Atividades:

£2.1 Organizar, conservar, manusear, receber e encaminhar documentos, obras bibliograficas e processos

do Poder Judicidrio, atuando em suas diversas unidades tais com bibliotecas, arquivos e creches, além de:

f2.2 Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢io e processamento técnico ¢ de material

bibliografico e processos fisicos do Poder Judiciario;
£.2.3 Controlar e selecionar o recebimento do material bibliogrifico e processos fisicos do Poder Judiciario;
f.2 .4 Efetuar o preparo fisico do material bibliogrifico, documentos e processos;

Auxiliar na elaboracgio de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacio de feiras e/ou

exposi¢des;

f.2.5 Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usudrios, realizar

manuten¢io de banco de dados;

£2.6. Realizar levantamentos bibliogrificos, pesquisas de opiniio de usudrios e disseminacio das

informag¢des manuais e automatizadas;

Coletar dados e elaborar relatérios, bem como auxiliar nas atividades administrativas das bibliotecas/arquivos do Poder

Judicidrio cearense;

Atender e orientar os usudrios sobre funcionamento, utilizacio de materiais, regulamentos e recursos da unidade de

informacio, bem como divulgar material bibliogrifico recebido;

Controlar empréstimos, devolucdes e reservas de material bibliogrifico, bem como revisar o estado fisico dos

materiais devolvidos;

Indexar titulos e artigos periédicos e realizar inventirio do acervo;
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Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;
Ordenar fichas catalogrificas e inseri-las no catdlogo geral;
Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias das bibliotecas sempre que necessirio;
Auxiliar na desinfec¢io, restauracio e digitalizacio de documentos, material bibliografico e processos fisicos do Poder
Judiciirio;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Zelar pelos moéveis, utensilio e equipamentos da unidade, ligando-os no inicio do expediente e desligando ao final;
Executar outras atividades correlatas.
§ 3° Local, prazo e condi¢des de execugao dos servicos

I. A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos na area de educa¢io conforme hordrios, locais e
prazos determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

a. A jornada de trabalho serd de 40 (quarentay horas semanais para todas as fung¢des, de segunda a sexta-feira;

b. Os salarios praticados deverio obedecer a legislacio vigente bem como a Convenc¢io Coletiva dos
Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservac¢io do Estado do Ceard e a Convencio dos Professores do Estado do

Cears, conforme Anexos VIII e IX deste Contrato;

c. Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacio legal, o Poder Judiciirio
cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios e locais de prestacio de servicos, respeitada
a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessirio, em suas dependéncias ou fora delas, em

exclusivo objeto do servi¢o;

d. A critério da Administracio, os servicos previstos para serem executados em hordrios fora do expediente

normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

e. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverio ser solicitadas a

Administragio do TJCE, em tempo hdbil, para adogio das medidas convenientes e necessarias ao caso.
f. Nio serd tolerada a realizacio de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto no item d.

g. Os servigos serdo prestados na Creche Escola do Poder Judicidrio, bem como na Escola Superior da
Magistratura do Estado do Ceara, sede do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, ou outro local a ser definido por

este Poder, quando justificavel;

h. Fica vedada a participacio de cooperativas ou consércios de empresas.

Clausula Quinta — Do Preco, dos Prazos e das Condicées de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor mensal de R$ 121.515,18
(cento e vinte e um mil, quinhentos e quinze reais e dezoito centavos), referente aos servi¢os descritos no

Anexo II deste Contrato.
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§ 1° A CONTRATADA deverd observar, quanto aos prazos, custo ¢ forma de pagamento, as seguintes

diretrizes:

I. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard - TJCE, os processos de faturamento até o 5°

(quintoy dia util do més posterior ao da prestacio dos servicos;

II. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quintoy dia 1til do més subsequente ao més da

prestacio de servico;

III. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (doisy dias antes do inicio do

gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obriga¢des trabalhistas decorrentes da contratacio de mio de obra terceirizada, conforme as
disposi¢des contidas na Resolug¢io n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucio n. 183, de 24 de outubro
de 2014, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salirio e multa do FGTS por
dispensa  sem  justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etcy sobre férias,
1/3 constitucional e 13° saldrio, a serem pagos pelo Poder Judiciirio cearense 3 CONTRATADA, serio glosadas do

valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial;

b. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes previstas para
o periodo de contratagio: férias e 1/3 constitucional, 13° salirio; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicacio de percentuais e

valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens anteriores, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacio — deixario de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagio — serio remunerados pelo indice da poupanga

ou outro definido em acordo de coopera¢io, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio — a empresa
contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar os documentos comprobatdrios

de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de reten¢io;

g. Eventuais despesas para abertura e manutencio da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa
e administracio constante na proposta comercial apresentada, caso haja cobranca de tarifas bancarias e nio seja
de administrag tant t ial tada, h branca de tarifas b

possivel a negociagio prevista no inciso anterior;

h. Deverio ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgotamento do objeto,

por final do prazo ou rescisio contratual;

i. Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-deposito, o
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montante deverd ser transferido para a CONTRATADA ap6s cinco anos da data de encerramento da vigéncia do

contrato administrativo;

j. Nos casos de determinag¢io judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta-corrente vinculada para a
conta-corrente judicial, o valor transferido judicialmente serd glosado por ocasiio do primeiro pagamento e dos

subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para recomposi¢io do saldo;

k. Nos casos, que nio houver desligamento e, portanto nio houver a extin¢io do respectivo contrato de
trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da
Resolucio CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nio poderd condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — saldrios, vales-alimentagio, repactuagio

salarial ou das diferengas retroativas, quando houver —ao recebimento de suas faturas junto ao TJCE;

VI. A solicitagio do resgate dos recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimenta¢io - ao
TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas ¢ previdenciirias ocorridas no periodo de apenas 1 (umy
més;

VII. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trintay dias tteis apds a apresentacio da Nota

Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

enumerados:
a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta bdsica e vales-alimenta¢io dos empregados envolvidos
na execu¢io dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de

Convencio/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS (parte do empregado, de forma
individualizada, e do empregadory, relativo aos empregados envolvidos na execugio do objeto do Contrato, referente

a0 més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), de forma individualizada, do

pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de cada um

dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceard;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF), dos empregados colocados a

disposicio deste Orgio, se houver, relativo a0 més anterior ao da fatura;
g. Certidio de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unifo,

atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,

atualizadas;
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j. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;
k. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

1. Critica de retorno bancirio, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de cada um dos

empregados e o respectivo valor do saldrio;
m. atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da fatura;

n. Comprovante de entrega do fardamento conforme previsio contratual, no més em que estiver previsto a

entrega do mesmo,; €

o. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR,

assim como as retencgdes a serem realizadas em conta vinculada.

VIII. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢io financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacio da seguinte

féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I - Indice de compensac¢io financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= ! ],._Er."l[lﬂ

64 364 I =0,00016438

no qual 1 = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por centoy.

Cliausula Sexta — Do Reajustamento do Preco e dos Recursos Orcamentdrios

Considerando o reajustamento do preco serd observado o que se segue:
§ 1° O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

§ 2° Quando da repactuacgio salarial das categorias, somente através de convencio coletiva de trabalho do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ceara e do Sindicato dos Professores

do Estado do Ceard, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas categorias;

§ 3° Haverd reajuste do valor do vale-alimentacio e cesta bdsica, quando prevista nos termos das conveng¢des
coletivas das classes e, caso estas ndo discriminem o valor desse beneficio, o mesmo sera reajustado pelo mesmo indice

de reajuste do salario;

§ 4° Nos casos em que nio houver atualizagio da Convengio Coletiva de Categoria, os reajustes previstos nos
itens pardgrafos 1° e 2° desta cldusula serdo concedidos pelos percentuais indicados na Conveng¢io Coletiva dos

Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ceard;
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§ 5° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteracdes das tarifas municipais;

§ 6° Nio poderio ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles decorrentes

de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base da categoria;

§ 7° As despesas decorrentes da contratagdo correrio por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizac¢io do Judicidrio - FERMOJU, tendo como Fonte os recursos diretamente arrecadados, nas seguintes

dota¢des orcamentdrias:
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20

§ 8° Nenhuma contratac¢io serd efetuada sem a prévia indicacio da disponibilidade orcamentdria.

Cliusula Sétima — Da Vigéncia

O contrato terd vigéncia com inicio em 15 de maio de 2020, e término em 12 de junho de 2020, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposicdes do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no art. 4° da Resolucio n. 156, de 8.8.2012, do Conselho
Nacional de Justica, é vedada a manuten¢io, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢io do TJCE para o exercicio de chefia, pessoas que

incidam na vedagio dos arts. 1° e 2° da referida Resolucio.

Clausula Oitava — Da Garantia Contratual

A titulo de garantia, a CONTRATADA deveri entregar na Central de Contratos do CONTRATANTE, no
prazo de 10 (dezy dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgio contratante, contados da assinatura do
contrato, comprovante de prestacio de garantia em quantia equivalente a 5% (cinco por centoy do valor global do
contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n. 8.666/1993. A garantia serd
devolvida 3 CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigacdes assumidas, inclusive

recolhimento de multas e satisfacio de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

§ 1° A garantia apresentada com validade durante a execucio do contrato e 90 (moventay dias ap6s término da

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, conforme IN n. 5 de 25.5.2017 da SLTI/MPOG.
§ 2° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I. Prejuizos advindos do nio cumprimento do objeto do contrato;

II. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢io do

contrato;
III. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; ¢

IV. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela CONTRATADA,
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quando couber.

§ 3° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no Pardgrafo

anterior, observada a legislagio que rege a matéria.

§ 4° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica, a ser

indicada, com corre¢io monetdria.

§ 5° Caso a op¢io seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢io e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e

avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§ 6° No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa rentncia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

§ 7° A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser utilizada para ressarcimento do
CONTRATANTE e para pagamento dos valores das multas moratérias, multas punitivas e indenizagdes devidas pela
CONTRATADA.

§ 8° A nio renovacio, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejard a suspensio de pagamentos até a

regularizacio do respectivo documento, independentemente da aplica¢io das san¢des contratuais.

§ 9° O garantidor nio é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

§ 10° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela deve ser
complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitacgio do CONTRATANTE, a partir do qual se observard

o disposto abaixo:

I. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de multa de 0,07% (sete

centésimos por centoy do valor do contrato por dia de atraso, observado o miximo de 2% (dois por centoy;

II. O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragio a promover a rescisio do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666/1993; sem

prejuizo da multa prevista no inciso anterior e das previstas na cldusula décima.
§ 11° Serd considerada extinta a garantia:

I. Com a devolug¢io da apdlice, carta flanca ou autorizagio para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracgio do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II. No prazo de 3 (trésy meses apds o término da vigéncia do contrato, caso o CONTRATANTE nio

comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio.

Cldusula Nona — Da Fiscalizacdo e do Gerenciamento do Contrato

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:
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§1° De acordo com o Artigo 58, inciso III, da Lei 8.666/93, a execug¢io do contrato sera acompanhada por um
representante da Administracio, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, serda a Geréncia de Gestio
de Pessoas e Satde Ocupacional do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por meio de seu Servico de Apoio a

Gestio de Contratos.

§ 2° 1. A execugio do contrato serd acompanhada por um representante da Administracio, definido como
Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera o Departamento de Gestio de Pessoas e Satide Ocupacional, por

meio do seu Servigco de Apoio a Gestio de Contratos;

§ 3° A execu¢io do Contrato serd acompanhada pelo gestor do contrato e fiscalizada pela Geréncia da Creche
Escola do Poder Judiciirio, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacio dos Servicos da CONTRATADA,

constantes no anexo III deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre
90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre 70% a

90%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado entre 50% a
70%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 meses, conceito final acumulado menor que
entre 30% a 50%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%.

§ 4° O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio deste

instrumento, determinando o que for necessirio a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

Clausula Décima — Das San¢cées Administrativas

A CONTRATADA estard sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condigdes de atendimento, pela

inexecu¢io total ou parcial, a juizo da fiscalizagio e da administracio do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§ 1° Pela inexecugio total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as san¢des, a seguir, de acordo com o grau do prejuizo causado pelo descumprimento das

respectivas obrigacdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infracio leve, a juizo da fiscalizacio, no caso de
descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda, no caso de outras ocorréncias

que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que nio caiba a aplicacio de san¢io mais grave;

II. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteragdes,
serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infragio, conforme descrito

a seguir:
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GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO |WIN|—

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagio das multas, as infracdes sio atribuidos graus, cujos percentuais de correspondéncia

encontram-se conforme inciso II, do paragrafo primeiro da presente Clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagio 3 CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos

termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993 e, caso nio seja deferida, aplicar-se-4 multa, de acordo com a

tabela seguinte:

III. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitacio e impedimento de contratar com a

Administragdo, por prazo nio superior a 5 (cincoy anos;

IV. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Publica enquanto
perdurarem os motivos que determinaram sua puni¢io ou até que seja promovida a sua reabilitacio perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢io aplicada com base no inciso anterior.

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU
1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagdo, por funcionario. 2
4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2
5 Nao cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. 3
6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessidades da 3
CONTRATANTE, por funcionario.

7 Nao efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos quando solicitado pela CONTRATANTE, por 3
funcionario.

8 N&o entregar a escala de férias, ao Gestor do Contrato, no prazo previsto no item IX. 3

9 Nao entregar os vales-transporte, cesta basica e/ou vales-alimentagdo nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.

10 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 5
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por funciondrio e por ocorréncia.

11 iN&o efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avengadas, por funcionario e por ocorréncia. 5

12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela de 5
infragdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso I, do art. 6°, da Resolugéo 5
169/2013, alterada pela Resolugéo n° 183/2013, do CNJ.
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§2° Em caso de reincidéncia da infracio, formalmente notificada pelo Orgio fiscalizador, ou quando a infracio
perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/1993,
serd aplicada multa, adicional i prevista no item anterior, de 5% (cinco por centoy sobre o valor mensal do contrato, e,

a critério do Poder Judicidrio cearense, rescisio do pacto.

§ 3° Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a repeti¢io da infragio em um lapso temporal de

um més.
§ 4° As sangdes e multas previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas forma distinta ou cumulativa.

§ 5° As multas aplicadas nio impedem que o Tribunal de Justica do Estado do Ceard rescinda unilateralmente o

contrato e aplique outras san¢des, tudo conforme previsdes na Lei n. 8.666/1993 e na Lein. 10.520/2002.
§ 6° Quando da aplicagio das san¢des para o caso de inadimplemento, observar-se-a:
I. O resultado da Avaliacio dos Servicos serd informado a CONTRATADA mensalmente.

II. Apds a Avaliagio dos Servigos da CONTRATADA, na forma do Anexo IV deste Contrato, caso alguma

das condigdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder Judicidrio cearense.

a. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em 4

(quatro mesesy menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a 40%, em

duas avalia¢des consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagio da CONTRATADA apresentar conceito “Nio Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitivel ou a¢io corretiva em andamento.
§ 7° A CONTRATADA terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

§ 8° Ao TJCE sera assegurado, apds regular processo administrativo, utilizar a garantia para permitir a
compensa¢io da multa aplicada. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderdi a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Administragio ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

§ 9° Nenhuma sancio sera aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa prévia ao

interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

Cliusula Onze — Da Rescisdo

O inadimplemento das cliusulas e condi¢des previstas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de di-lo por rescindido mediante notificacio por meio de oficio entregue

diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

§ 1° Constituem motivo para rescisio contratual:
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a. O nio cumprimento de cldusulas contratuais, especifica¢des ou prazos;
b. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especifica¢des e prazos;

c. A lentidio do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execu¢io do servico,

nos prazos estipulados;
d. O atraso injustificado no inicio dos servicos;
e. A paralisacio dos servicos sem justa causa e prévia comunicac¢io ao Tribunal;
f. A subcontratacio total ou parcial das obriga¢des contraidas;

g. A associacio da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes
contraidas, bem como a fusdo, cisio ou incorpora¢io da CONTRATADA que afetem a boa execucio do Contrato

sem prévio conhecimento e expressa autorizacio do Tribunal;

h. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a

execug¢io do Contrato, assim como das de seus superiores;
i. O cometimento reiterado de faltas na execug¢io do Contrato anotadas pelo Tribunal;
j. A decretacio de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil da CONTRATADA;
k. A dissolu¢io da CONTRATADA;

1. A alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a

execug¢io do Contrato;

m. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e de amplo conhecimento, pela

maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere este Contrato;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucio do

Contrato;

0. O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo das san¢des

cabiveis.

§ 2° O Contrato poderi ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito, desde que

haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso II da Lei n. 8666/1993;
§ 3° A rescisio do Contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 4° Poderd o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de persisténcia no
inadimplemento de obriga¢des pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma sido notificada para

providenciar as devidas regularizagdes;

§ 5° O Contrato poderi ser rescindido a qualquer tempo, sem Onus de qualquer espécie, a exclusivo critério do
Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de sua intengio rescisoria,

com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§ 6° A contratada terd direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.
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Cldusula Doze — Das Alteracées Contratuais

A CONTRATADA deverd aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, os acréscimos ou as supressdes que se

fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico — Alteracio contratual unilateral, pela Administracio Piblica, quando houver modificacio
do projeto ou das especifica¢des, para melhor adequacio técnica aos seus objetivos conforme o artigo 65, inciso I,

alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Cliausula Treze — Da Legislacao Aplicivel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e altera¢des, pela Lei n. 8.666/1993 e alteracdes, pela legislacio
correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelos regulamentos, pelas
instrugcdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de Orgios publicos, aplicando-se-lhes

supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢des de Direito Privado.

Cldusula Quatorze —Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato,

caso nio possam ser resolvidas por via administrativa, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duasy vias de igual teor e forma, nas presengas
dacsy testemunhacsy que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser
publicado no Didrio da Justica.

Fortaleza/CE, 05 de maio de 2020.
WASHINGTON LUIS BEZERRA Assinado de forma digital por WASHINGTON

LUIS BEZERRA DE ARAUJO:18381669391

DE ARAUJO:18381669391 Dados: 2020.05.16 10:44:07 -03'00"

Washington Luis Bezerra de Araujo
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJCE/CONTRATANTE

Vladia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS -TJCE/CONTRATANTE

LUCIA MARIA SIMOES Assinado de forma digital por LUCIA

MARIA SIMOES PEREIRA:51430711353

PEREIRA:5143071 1353 Dados: 2020.05.13 18:14:52 -03'00'

Sra. Lacia Maria Simdes Pereira
REP. LEGAL DA EMPRESA CRIART - SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO -DE- OBRA LTDA.
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ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME

NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE
UF

FONE
FAX
CELULAR

E-MAIL

Lacia Maria Simdes Pereira
Brasileira

Divorciada

Administradora

Rua — Osvaldo Cruz, 540, n° 600, Meireles

Fortaleza

CE

(85) 3195-2600
(85)31952600

(85) 99925-2062

licitacao@criart-ce.com.br

CT N° 09/2020 24
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ANEXO IV DO CONTRATO
AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
Indicador Peso Descrigao Conceito P%‘&'ﬁ%éo
Obrigacées 60% Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
Contratuais avencgadas (¥) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certidées legais exigidas no
contrato (*) 0,00%
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Forneceu as diarias na data avengada 0,00%
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos servigcos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagéo
de horas extras e diarias, envio de medicoes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho dos
Servigos.
¢ 0,00%
Atua com autonomia, seguranca, iniciativa,
Superviséo 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*) 0,00%
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
I capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% apresentacéo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagao dos servigos prestados (*) 0,00%
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
Comunicagéo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
glrzgﬂggggéo’ e 10% Apresenta capacidade de planejam(into e controle na
Controle execugao dos servigos solicitados (*) 0,00%

Resultado 0,00%

go original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 18/05/2020 as 09:41:21.
Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502865-57.2020.8.06.0000 e o cddigo 4FHAGE34.
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Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sao obrigatdérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos
mesmos.

3- Definigodes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o
recebimento de reiteradas notificagcdes por parte do gestor do contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apoés
varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

go original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 18/05/2020 as 09:41:21.
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr. a) NOMI§ DO
COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO e
desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTAGAO, com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar as
respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigdo das
atividades inerentes a sua fungdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de Nado Acumulagéo de
Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

2,00 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 18/05/2020 as 09:41:21.
Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8502865-57.2020.8.06.0000 e o cddigo 4FHAGE34.
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,NACIONALIDADE, portador da
cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas
da Lei, que NAO exergo nenhum cargo, emprego ou fungdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungao
supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

go original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 18/05/2020 as 09:41:21.
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ANEXO VIl DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE, portador
da cédula de identidade n® 0000000000, érgéo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard, e sob as penas
da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagdo familiar, casamento, unido estavel ou
parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara
que importe pratica vedada pela Resolugdo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n°
01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°
12.342/1994 (Codigo de Organizagao Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
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