ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS EM DEDICA-
GCAO EXCLUSIVA, PARA ASSISTENTE DE
APOIO OPERACIONAL E SUPERVISOR,
NO AMBITO DE IMPLANTAGAO DO PRO-
CESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE),
NAS UNIDADES DO PODER JUDICIARIO
CEARENSE, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA E A EMPRESA FOCCUS AD-
MINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI
(Processo Administrativo N. 8504231-
97.2021.8.06.0000).

CT N.° 34/2021

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o
numero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira e por sua
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Vladia Santos Teixeira, e a empresa, FOCCUS
ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELLI, representada neste ato por Lucivanio Oliveira Barros,
portador da carteira de identidade numero 4N cOoM
endereco na Av. Quarta Radial, Qd. 207, Lote 13, Sala 03, 1° andar, Setor Pedro Ludovico,
Goiania/GO, inscrita no CNPJ sob o numero 05.897.975/0001-88, daqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, pactuam o presente Temo de Contrato, que se regera pela Lei Federal
n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugdes n. 169, de 31 de janeiro de
2013, e n. 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas
alteragdes e atualizagbes posteriores.

Clausula primeira — Da fundamentagao legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA
e no resultado da licitagéo realizada sob a modalidade Pregao Eletronico n. 142021, devidamente
homologada pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cear3,
tudo em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n.
8.666/1993, com suas alteragdes e atualizagdes posteriores, e o processo administrativo n.
8504231-97.2021.8.06.0000.

Clausula segunda — Do objeto

O objeto deste Instrumento consiste na contratagdo de prestagdo de servigcos
continuados em dedicagcao exclusiva, para Assistente de Apoio Operacional e Supervisor,
no ambito de implantagcdo do processo judicial eletrénico (PJe), nas unidades do Poder
Judiciario cearense, em regime de empreitada por preco unitario, conforme especificacoes
contidas no Edital do Preg&o Eletronico n. 14/2021 e seus anexos, bem como nos Anexos deste
Contrato, todos, partes do mesmo.

Paragrafo Unico — A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato,
bem como as disposigcbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao
CONTRATANTE, independentemente da transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar
deste Contrato, no que n&o o contrarie.
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Clausula terceira — Das obrigagdes das partes

Séo obrigacdes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE:

l.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato conforme o Termo de Referéncia;
Il. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servicos;
lll. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucgao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;
IV. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,
exclusivamente, para o desempenho dos servigos a serem contratados;
V. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na é&rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.
VL. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucao dos servicos;
VII. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em
Contrato;
VIIl. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos
profissionais que estiverem prestando os servigos objeto do respectivo Termo de
Referéncia;
IX. Provocar a aplicagdo das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as
situacbes normais de disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida
empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;
X. Estabelecer reunides quando solicitadas pelo CONTRATANTE de modo a garantir
a qualidade da execugéo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por
parte do gestor e fiscal do contrato;
Xl. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como
aplicar as devidas sangdes conforme estabelecido no item Xl do Termo de Referéncia
a que se refere este pacto;
XIl. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util apds a apresentagao da Nota Fiscal dos servicos;
XIll. Solicitar retificagcdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a
CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem
anterior comecgara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura
corrigida;
XIV. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicagbes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a
aceitagao, por parte da contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com
o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar que
as atividades do TJCE sofram solugéo de continuidade;
XV. Repassar a CONTRATADA os conhecimentos iniciais e basicos necessarios ao
desempenho das atividades contratadas, que devera ser repassado, na eventualidade
de rescisao contratual ou finalizagao do contrato, para a sucessora contratual.
XVI. Em caso de necessidade de realizacdo das atividades fora de suas cidades de
lotacdo, sera devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condigbes:
a) O valor da diria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fim de
atender as necessidades de transporte, alimentagdo, hospedagem e locomogéo
urbana;
b) O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48
(quarenta e oito) horas apds a solicitagdo formal do Poder Judiciario a empresa;
c) O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentagao correspondente aos dias em
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que receber diarias;

d) Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:
d.1) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
d.2) Na data de retorno a localidade de exercicio;
d.3) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular,
orgao ou entidade da administragao publica.
e) Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100
km (cem quildbmetros) da sede do Tribunal de Justiga do Ceara, ou entre unidades
do Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovagao de pernoite para o
pagamento integral.

§ 1° DA CONTRATADA

I. Manter, durante todo o periodo de duragao do contrato, uma base de apoio na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos,
devendo demonstrar essa condicdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.);
Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os
profissionais em numero e nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a
critério das necessidades do CONTRATANTE;

lll. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execugao dos servigos, em numero suficiente para que nao haja
interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissao
e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na legislacdo vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser exercida
conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagao com
timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,
conforme modelo no Anexo;

IV. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por
relagéo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira
ou instrumento equivalente legalmente admissivel.

V. Diligenciar para que todos os profissionais empregados na prestagdo tenham a
certificacdo digital necessaria ao desempenho das atividades, conforme padrao
descrito no Anexo.

VL. Garantir o pagamento de salarios dos colaboradores no periodo de capacitagdo
inicial e basica disponibilizada pela CONTRATADA na modalidade presencial ou a
distancia, cujo custo ndo sera repassado ao CONTRATANTE, pelo prazo de 15
(quinze) dias, sendo o seu certificado condi¢&o para o inicio da prestagéo dos servigos
do colaborador junto ao TJCE.

VII. A cada 06 (seis) meses, a CONTRATADA devera apresentar capacitacdo de
aprofundamento do objeto do Termo de Referéncia, nao podendo os custos serem
repassados ao CONTRATANTE.

VIIl. As propostas de capacitacdo deverdo ser apresentadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a gestao do contrato, para fins de aprovagéo do contetido a
ser ministrado.

IX. Para apresentagcdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentagdo, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos e a
declaragdo negativa de parentesco, cujos modelos encontram-se disponiveis em
anexo;

X. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente,
na forma da legislagao trabalhista.

XI. Entregar até o ultimo dia util do més anterior ao da prestagao dos servigos todos
os vale-transportes, vale-alimentacbes e cestas-basicas referentes aos més
subsequente.

XIl. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vale-transportes, taxas, seguro-acidente de trabalho, auxilio-alimentagao,

certificacdo digital, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
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previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas
a seus empregados no desempenho dos servigos objeto da licitagdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles.

XIll. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o
ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitagao anual
de obrigacgdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados,
nos termos do artigo 507-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

XIV. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de
lucro incidente sobre os encargos retidos serao retidas em conta vinculada, conforme
Resolugao n° 169/2013 , com alteracbes realizadas pela Resolugdo n® 183/2013 do
Conselho Nacional de Justica.

XV. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2
(dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT.

XVI. Providenciar, na conveniéncia da Administragao, a substituicido de profissionais
e a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a
prestacdo dos servigos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte
integrante do processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por
motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que
sejam glosadas do faturamento.

XVII. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas.

XVIIl. Prestar os servicos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar os servicos através de pessoas idbneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no
desempenho de suas fungbes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes,
ou nao atendem as necessidades dos servigos.

XIX. Efetuar o adequado repasse dos conhecimentos aos colaboradores empregados
na prestagcao dos servigos contratados.

XX. Efetuar o adequado repasse dos conhecimentos necessarios aos
colaboradores empregados na prestagédo dos servigos contratados.

XXI. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso-prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao.

XXIl.  Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punicoes,
admissdes, demissbes, transferéncias, obrigagbes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e seguros, como também
responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario
cearense.

XXIIl. Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada nas
unidades do Poder Judiciario cearense.

XXIV. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacéo salarial das categorias
e somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou
qualquer motivo legal que modifique a equagéo contratual, conforme previsto no art.
65 da Lei n° 8666/93, até uma eventual prorrogacdo do contrato, sob pena de
preclusao.

XXV. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a prestagao dos servigos, contendo, no minimo, foto,
nome, fungéo e unidade de lotagao.

XXVI. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.
b. Para efeito de abano da frequéncia, s6 serédo consideradas as informagoes
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da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme
levantamento mensal.
XXVII. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o
bom andamento deles, fiscalizando e ministrando orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais. Este
encarregado tera a obrigagao de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor
do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.
XXVIII. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugao deste contrato, néo
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a
Administracao proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execucgao dos referidos
servicos.
XXIX. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados,
bem como quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais que lhe sejam imputaveis,
inclusive com relagado a terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da
execugao dos servigos previstos.
XXX. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE a documentagéo referente ao
pagamento.
XXXI.  Apresentar, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala de férias de
seus funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato,
para que o Poder Judiciario cearense proceda com o0s ajustes necessarios,
obedecendo a legislagéo trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva. Observar o
disposto no capitulo V, do titulo I, da CLT, e na Portaria n° 3460/75, do Ministério do
Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagao correlata
em vigor a ser exigida.
XXXIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das
normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.
XXXII.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.
XXXIV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense.
XXXV. Instruir os seus profissionais quanto a prevengao de incéndios nas areas do
Poder Judiciario cearense.
XXXVI. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario
cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais.
XXXVII. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e redugéo de desperdicios.
XXXVIII. Nao subcontratar os servigos.
XXXIX. Utilizar, na execugdo dos servigos, empregados com condigbes fisicas e de
saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao
escolar minima explicitadas nos pré-requisitos de cada servigco, feita a devida
comprovacgao, quando for o caso, através de certificado de conclusao fornecido por
orgao reconhecido pelo MEC.
XL. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes.
XLI. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingédo ou resciséo
do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta)
dias corridos a contar de sua extingao ou rescisao.

a. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

b. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado.

C. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

d. Quando da apresentagao do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA
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obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentagdo prevista nos itens
anteriores, quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos
fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na
vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos
do artigo 507-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
XLIl. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais
de administragcdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus
empregados.
XLIIl. Constituir CIPA, na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no C-33.
XLIV. Observar o disposto no art. 93 da Lei n° 8213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncias
habilitadas.
XLV. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por
outro de condicdo semelhante.
XLVIL. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao
cumprimento da Resolugéo n° 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ.
XLVII. ACONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugao n°® 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retengédo, em
conta-depésito vinculada, de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de
obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional
de Justica — CNJ.
XLVIIL. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacao da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, em até
20 (vinte) dias a contar da notificagdo do contratante, em conformidade com a
Resolugao n°® 169/2013.

Clausula quarta — Do local, do prazo, das especificagées e condigoes de execugao dos
servigos

A CONTRATANTE atendera a prescrigoes de local, de prazos, das especificagdes e
das condigoes de execugao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara, todos os dias da semana, em regime de escala;

§ 2° A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos podera
ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, ficando qualquer outra alteracao sujeita a prévia analise e
aprovagao da Secretaria.

§ 3° A categoria de Assistente de Apoio Operacional ndo possui Convengéo Coletiva
de regéncia, sendo obtida a remuneracao da categoria a partir de pesquisa obtida no mercado,
levando em consideracéo a exigéncia de qualificagao superior.

§ 4° A categoria de Supervisor (CBO 410105) possui Convengéo Coletiva, mas a sua
remuneracgao sera definida por pesquisa de mercado.

§ 5° Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 6° Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagéo
legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os
horarios de prestacdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,
excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas em exclusivo objeto
do servigo.

§ 7° A critério da Administracdo, os servigos prestados para serem executados em
horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo
haver execugéo entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.
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§ 8° As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogao das
medidas convenientes e necessarias ao caso.

§ 9° A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é
ordenadora de despesa, por meio do Servico de Apoio a Gestéo de Contratos (SGP), cabendo a
fiscalizagdo do mesmo a Superintendéncia da Area Judiciaria.

§ 10° A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a
prestacdo dos servigos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da
fatura os dias de nao prestagéo dos servicos.

§ 11° A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para
desenvolver suas atividades e nas condigbes descritas no item 9 do Termo de Referéncia a que se
refere este contrato.

§ 12° Das especificagdes dos servigos:

| — Categoria: Assistente de Apoio Operacional

a) Qualificagao exigida:
a.1 Possuir nivel superior completo, pois se trata de fungdo que
desempenhara atividades de significativo grau de complexidade, e nao
meramente atividades de carater repetitivo;

a.2 Possuir conhecimento intermediario em informatica para utilizagao de
sistemas, e conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao
servigo publico;

a.3 Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

a.4 Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente
laboral;

a.5 Tersenso de organizagao, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de
compreensao;
a.6 Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao
das atividades.

b) Descri¢cdo das atribui¢des: desenvolver atividades relacionadas ao apoio ope-

racional, tais como:
b.1 Realizar atendimento, diverso de TIC, presencial ou remoto, prestar
esclarecimentos e sanar duvidas conceituais, tedricas e praticas, relaciona-
das ao funcionamento dos sistemas judiciais do Poder Judiciario, demanda-
das pelos usuarios internos e externos no que diz respeito ao atendimento e
utilizacéo dos sistemas, de forma presencial, remota, por telefone, por e-mail
e outras formas de atendimento cabiveis.
b.2 Prestar assisténcia nas regras de negécio para implantagdo, compre-
ensao e usabilidade dos sistemas judiciais.
b.3  Auxiliar na capacitagdo dos usuarios dos sistemas judiciais e na con-
feccdo dos materiais didaticos para fins de capacitagéo.
b.4 Registro e encaminhamento aos setores responsaveis, por canais pre-
viamente estabelecidos, erros ou ocorréncias diversas relatadas durante os
atendimentos.
b.5 Colaborar na padronizagdo dos processos de trabalho e modelos de
documentos nos Sistemas.
b.6  Atuar no auxilio do desenho e da configuracao de fluxos e modelos de
documentos nos sistemas judiciais, guardando o devido sigilo de informa-
¢bes, documentos e de processos envolvendo negécios a que tiver acesso,
compartilhando-os apenas em ambiente interno e com a finalidade de exe-
cugao dos servigos institucionais.
b.7  Incluir, quando autorizado, novos modelos de documentos e processos
de trabalho, assim como alterar os ja padronizados.
b.8 Realizar a documentagéo de configuragdes, desenho de fluxos e mo-
delos de documentos relacionados aos sistemas
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Il — Categoria: Supervisor

a) Qualificacao exigida:
a.1  Curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo MEC;
a.2 Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades de gestéo de
a.3 equipes e suporte a usuarios, comprovada mediante declaragéo de
a.4 empregador anterior ou anotagdo em CTPS;

b) Descri¢do das atribui¢des:

b.1 Avaliar, monitorar, e gerenciar a equipe de colaboradores da CON-
TRATADA, focando na qualidade de atendimento e na satisfagdo dos usua-
rios, compreendendo a transmissado de instrugdes, orientacbes e normas
para a execugao dos processos € atividades.

b.2 Planejar a execugéo dos processos e atividades de forma cooperativa
entre o coordenador da CONTRATADA e o gestor do CONTRATANTE. A
priorizacao das demandas sera determinada pelo CONTRATANTE.

b.3 Controlar a execugéo dos processos e atividades.

b.4 Apresentar sugestdo de mudangas em rotinas e procedimentos vi-
sando a otimizagao dos recursos, a inovagao e melhoria dos processos.

b.5 Apresentar respostas as solicitacbes da CONTRATANTE.

b.6 Acompanhar e avaliar os resultados das atividades sob sua coordena-
céo

b.7 Participar de reunides com equipes da CONTRATANTE quando soli-
citado

Clausula quinta — Do pre¢o, dos prazos e das condi¢ées de pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global
anual de R$ 4.269.999,12 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e doze centavos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Termo
de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de
pagamento, as seguintes diretrizes:

.  Protocolizar, no Tribunal de Justigca do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més da prestagao de servigo;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2
(dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT;

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugédo n. 169, de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolugao n. 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

a. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE, etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo Poder Judiciario Cearense a
CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial,

b. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratagao: férias e 1/3 constitucional, 13° salério;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta;

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos
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itens anteriores, a serem depositados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagdo, sempre
escolhido o de maior rentabilidade;

f. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagao — a empresa contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas objeto de retengéo;

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo-, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, nos termos do art. 14 da Resolugéo n°® 169/2013, do CNJ.

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,
por esgotamento do objeto, por final do prazo ou resciséo contratual;

i. Se, apos os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista
pela Resolugao que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, néo
houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e
comprovacgdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

V. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados —
salarios, vales-alimentacao, repactuagao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver —
ao recebimento de suas faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

VL. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

VII. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis apos a apresentagao
da nota fiscal/fatura de servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

a. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacao
dos empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a
que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na
execucgao do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

f. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados & disposicdo deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, atualizada;

i. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada;

k. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA,;

I. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de
cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més
anterior ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicagao do Tribunal de
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Justica; e planilha demonstrando os valores a serem pagos, com o0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada;

Clausula sexta — Do reajuste, da repactuagao e dos recursos orgamentarios

§ 1° O prego ofertado em fungdo da taxa de administragdo sera irreajustavel, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses, a contar da data de apresentacdo da proposta.

§ 2° Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado pela
Convencgao Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, observadas, no que
couber e quando houver, as leis especificas da respectiva categoria.

§ 3° Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo no mesmo percentual definido pela
Convengao Coletiva utilizada.

§ 4° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as
alteragdes legais das tarifas municipais.

§ 5° O Contrato podera ser repactuado, visando a adequacgdo aos novos pregos de
mercado, observados o interregno minimo de um ano, e a demonstragao analitica da variagdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada;

§ 6° O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a
partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacao da proposta, quando a variagado dos custos for decorrente da méao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos, conforme previsdo do artigo 54 e respectivos
paragrafos, da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento e Gestao;

§ 7° Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

§ 8° As repactuagdes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstragdo analitica de alteragdo dos custos, por meio de apresentagao de
planilha de custos e formagao de precos e da nova convengdo, acordo ou dissidio coletivo que
fundamente as repactuagdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA;

§ 9° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual a partir
da data da homologagéo da convengéo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da
prorrogacgao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo em tempo
habil, e prorrogar o contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito
de repactuar;

§ 10° O prazo para solicitagao da repactuacdo tera inicio a partir de trés dias do
deposito/registro da Convengao ou do Acordo Coletivo no érgdo do Ministério do trabalho (art. 614,
§ 1° da CLT e Instrugao Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Rela¢des do trabalho), que
fixar o novo salario normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente;

§ 11° A tarifa padréo do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza-
Ce e os reajustes acorrerdo de acordo com as alteragdes legais das tarifas municipais;

§ 12° Os reajustes dos salarios e do vale-alimentagéo serdo efetuados com base na
Convengao Coletiva utilizada.

§ 13° Nao poderado ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas
realizadas fora da data-base da categoria.

§ 14° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo
como fontes os Recursos Ordinarios e os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e
do tesouro nao destinados a contrapartida, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.01.00.0.20
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§ 15° Nenhuma contratacéo sera efetuada sem a prévia indicagao da disponibilidade
orgcamentaria.

Clausula sétima — Da vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Clausula oitava — Da garantia contratual

No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera prestar ao CONTRATANTE,
a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
atualizado, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lein. 8.666/1993,
com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, conforme IN n. 5 de 26.5.2017 da
SLTI/MPOG.

§1°. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados ao TJCE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

lll. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo TICE a CONTRATADA; e

IV. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

§2°. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

§3°. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em
conta especifica, a ser indicada, com corre¢gao monetaria.

§4°. A ndo renovacdo, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a
suspensao de pagamentos até a regularizagdo do respectivo documento, independentemente da
aplicacao das sangdes contratuais.

§5°. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

§6°. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

§7°. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de
multas, ela deve ser complementada no prazo de até 48 horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por
dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), conforme clausula décima — Das san¢des
administrativas;

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§8°. A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que
rege a matéria.

§2° Serd considerada extinta a garantia:
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I. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

Il. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no caput desta
clausula, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

Clausula nona — Da fiscalizagdo e do gerenciamento do contrato

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

§1°. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da
Administragdo, definido como gestor do contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de
Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio
a Gestao de Contratos;

§2°. Afiscalizagdo do contrato cabera & Superintendéncia da Area Judiciaria, devendo
zelar pela boa prestagao dos servigos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o regular andamento do contrato;

§3°. O contrato sera acompanhado pelo gestor do contrato e sua execugéo fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdao dos Servigos da
CONTRATADA, constantes no Anexo lll do Termo de Referéncia a que se refere este contrato,
no qual constam as respectivas sanc¢des, dentro dos seguintes critérios:

a. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses,
conceito final acumulado entre 90% a 100%;

b. Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses,
conceito final acumulado entre 70% a 89%;

c. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses,
conceito final acumulado entre 50% a 69%;

d. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 4 (quatro) meses,
conceito final acumulado entre 30% a 49%;

e. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado
menor que 30%.

§4° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

Clausula décima — Das sang¢des administrativas

A CONTRATADA estara sujeita a sangbes pelo descumprimento de prazos e
condicdes de atendimento, pela inexecucdo total ou parcial, a juizo da fiscalizagdo e da
administragédo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

§1°. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto definido neste Contrato, o TJCE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as san¢des, a seguir, de acordo com o grau
do prejuizo causado pelo descumprimento das respectivas obrigacdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infragéo leve, a juizo da fiscalizagao,
no caso de descumprimento das obrigacdes e responsabilidades assumidas no contrato ou, ainda,
no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que ndo caiba a
aplicacdo de sangéo mais grave;

Il. MULTA, Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei Federal n.
8.666/1993 e suas alteragdes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual
correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
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0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

(>3 &) BN I - R OV]

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

a. Para efeito de aplicagdo das multas, as infragbes sdo atribuidos graus, cujos

percentuais de correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do paragrafo primeiro da
presente clausula;

b. Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo a CONTRATADA para que

esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nado seja
deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionario.

2  |Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario. 1

3 |Nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario. 2

4 Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item. 2

5 N&o cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por| 3
ocorréncia.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as| 3
necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

7  |Nao entregar a escala de férias. 3

8 N&o efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, 4
por funcionario.

9 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo estabelecido, por funcionario e por| 4
ocorréncia.

10 N&o entregar os vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avencgadas, pon 5
funcionario e por ocorréncia
Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer|

11 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato, por funcionario | 5
por ocorréncia.

12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por 5
ocorréncia.

13 Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela 5
de infragbes/multas.
Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou, convidada a fazé-lo,

14 ~ . - e 6
ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, 6
da Resolugéo 169/2013, alterada pela Resolugao n° 183/2013, do CNJ.

b.1 Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo Orgdo
fiscalizador, ou quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias,
tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8666/93, sera aplicada multa
adicional a prevista no item anterior, de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal do
contrato e, a critério do Poder Judiciario cearense, a rescisdo do pacto.

b.2 Considera-se reincidéncia, para fins deste contrato, a repeticdo da infracdo em
lapso temporal de um més.

lll. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagcéo e impedimento de contratar
CT N° 34/2021 13
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com a Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigéo ou até que seja promovida
a sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragédo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso anterior.

§2°. As sangbes e multas previstas neste contrato poderdo ser aplicadas forma
distinta ou cumulativa.

§3°. As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara
rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sangoes, tudo conforme previsdes na Lei n.
8.666/1993 e na Lei n. 10.520/2002.

§4°. O resultado da Avaliagdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA
mensalmente.

§5°. Apds a Avaliagéo dos servicos da CONTRATADA, caso alguma das condi¢oes
abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido, a critério do Poder Judiciario cearense.

a. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
final acumulado em 4 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

b. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

c. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “N&o
atendido” ou “Raramente atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento.

d. ACONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal
n. 8.666/1993.

Clausula onze — Da rescisao

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido
mediante notificagdo por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de
recebimento. Constituem, ainda, motivos suficientes para rescisdo deste pacto caso a
CONTRATADA incorra em qualquer das situagdes previstas nos incisos do artigo 78 da Lei Federal
n°® 8666/93.

§1°. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-
prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no artigo 79, inciso
Il da Lei n. 8666/1993;

§2°. A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
TJCE;

§3°. Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no
caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha
a mesma sido notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

§4°. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem o6nus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar
a CONTRATADA de sua intengao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 dias corridos;

§5°. A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n.
8.666/1993.

Clausula doze — Das alterag6es contratuais

As alteracbes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer
das situagoes previstas no artigo 65 da Lei Federal n° 8666/93.

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, os acréscimos ou
as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
termos do § 1° do referido artigo.

CT N° 34/2021 14
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Clausula treze — Da gestdo e da ordenagao de despesas

A gestéo e a ordenacgao de despesas deste contrato caberao as areas descritas nesta
Clausula.

§1°. O(A) gestor(a) desta contratagdo sera a secretaria da Secretaria de Gestao de
Pessoas do TJCE por meio de seu Servigo de Apoio a Gestao de Contratos.

§2°. A fiscalizagdo do contrato cabera ao Superintendente da Superintendéncia da
Area Judiciaria, devendo zelar pela boa prestacéo dos servicos, comunicando ao setor competente
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

§3°. Os ordenadores de despesas serao a Desembargadora Presidente do TJCE
conjuntamente com a Secretaria de Gestao de Pessoas do TJCE.

Clausula quatorze — Da legislagao aplicavel

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteracgdes, pela Lei n. 8.666/1993 e
alteracgdes, pela legislagdo correlata, pelas medidas provisérias, bem como pelos preceitos de
Direito Publico, pelos regulamentos, pelas instrugdes normativas e pelas ordens de fornecimento,
emanados de érgaos publicos, aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos 0s principios
gerais dos contratos e demais disposigdes de Direito Privado.

Clausula quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Fortaleza/CE, 10 de setembro de 2021.

Assinado de forma digital por MARIA

MARIA NAILDE PINHEIRO nawok pinHEIRO
NOGUEIRA:11943670382 NOSUERA11943670352

Dados: 2021.09.14 13:27:40 -03'00"

MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA
DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TJCE

VLADIA SANTOS Assinado de forma digital por VLADIA

SANTOS TEIXEIRA:37884042304

TEIXEIRA:37884042304 Dados: 2021.09.22 14:14:18 -03'00'

) VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

LUCIVANIO OLIVEIRA BARROS
REP. COMERCIAL DA EMPRESA FOCCUS ADMINISTRADORA DE
SERVICOS EIRELI

LUCIVANIO Assinado de forma digital

OLIVEIRA por LUCIVANIO OLIVEIRA
BARROS:01468945106

BARROS:014689451 Dados: 2021.09.13

06 15:26:42 -03'00'
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ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME : LUCIVANIO OLIVEIRA BARROS

NACIONALIDADE : BRASILEIRO

ESTADO CIVIL : SOLTEIRO

PROFISSAO : EMPRESARIO

RG .|

CPF . 000 0 |

DOMICILIO :  AV. QUARTA RADICAL, S/N, QD. 207, LOTE 13
CIDADE : GOIANIA

UF : GO

FONE 1 (62) 3284-9129

CELULAR

E-MAIL . licitacao@foccusadm.com.br
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ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS
SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

CT N° 34/2021
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QEEUS

FOCCUS ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

CNPJ

05.897.975/0001-88

PROPOSTA COMERCIAL

w

© N O A

X3

%

3

%

7
0.0

NOME DA EMPRESA: FOCCUS ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI
NUMERO DO CNPJ: 05.897.975/0001-88

ENDERECO: AV. QUARTA RADIAL, QD. 207 LT. 13, SALA 03, 1° ANDAR,
SETOR PEDRO LUDOVIDO, GOIANIA/GO, CEP: 74.830-130

FONE/ FAX: (62) 3284-9129 E-MAIL: licitacao@foccusadm.com.br
INSCRICAO ESTADUAL: 10.534.350-1

INSCRICAO MUNICIPAL: 471.562-4

BANCO DO BRASIL — AGENCIA 4148-3 - CONTA CORRENTE 26230-7
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias

Pregao Eletronico n. 14/2021

SERVICO: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de
servigos de natureza continuada com mao de obra exclusiva para Assistente de
Apoio Operacional e Supervisor, que compreendera o fornecimento de mao de
obra, bem como EPIs, quando necessarios.

PRECOS: Pelo servigo prestado cobraremos o valor ANUAL de R$ 4.269.999,12
(Quatro Milhoes Duzentos e Sessenta e Nove Mil Novecentos e Noventa e
Nove Reais e Doze Centavos).

No preco final de nossos servigos e fornecimento estido inclusos todos os custos
diretos ou indiretos, os tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas, bem como
todos os itens e equipamentos necessarios ao perfeito funcionamento do objeto
licitado.

Nossa proposta comercial padrao foi elaborada com base na Convencéo Coletiva
2021/2021 SEAC/CE.

DECLARAMOS, sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e
sob as penas da lei, que toda documentagao anexada ao sistema é auténtica.



FOGEUS

FOCCUS ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA.

CNPJ: 05.897.975/0001-88

++ Declaramos que temos ciéncia de que o Tribunal de Justica do Estado do Ceara
realizara o provisionamento das obrigagcbes trabalhistas, conforme previsto na
Resolugdo do CNJ n. 169/2013 e alteragbes, nos termos da tabela de encargos
para retencao

Goiania/GO, 23 de Julho de 2021.

YAl M”!:’W wo/"'é’ VLT

"FOCCUS ADMINISTRADORA DE SEBWQOS EIRELI

3
LUCIVANIO OLIVEIRA BARROS

VA,
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ANEXO 1l DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA

AVALIAGCAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

PERIODO

GERENCIA AVALIADORA

Nome

Gestor Responsavel

Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Indicador

Peso

Descrigao

Conceito

Pontuacao
Obtida

Obrigacdes
Contratuais

60%

Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
avencgadas (*)

0,00%

Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*)

0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos,
previdéncia social, FGTS e todas as certidoes
legais exigidas no contrato (*)

0,00%

Entregar os vales-transportes em dia (*)

0,00%

Protocolozar, no Tribunal de Justica do Estado
do Ceara - TJCE os processos de faturamento
até o 5° dia util do més posterior ao da prestagao
dos senvigos

0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo, conforme as normas
previstas na CLT

0,00%

Forneceu o cracha na data avencada

O preposto atua de forma provativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho,
contabilizagdo de horas extras e diarias, envio de
medi¢cdes, entrega de vale-transporte, vale-
alimentacdo, dentre outras atividades inerentes
ao bom desempenho dos senvigos

0,00%

Supenvisao

10%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
criatividade, lideranca e outras qualidades
inerentes a boa supenvisdo. (*)

0,00%

Competéncia

10%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacao pessoal e pontualidade necessaria
a realizagao dos senvigos prestados (*)

0,00%

Comunicagao

10%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
comunicagdéo entre seus profissionais, bem
como com os da contratante (*)

0,00%

Planejamento,
Organizagdo e
Controle

10%

Apresenta capacidade de planejamento e
controle na execugao dos senvigos solicitados (*)

0,00%

Conceitos:

v" Atendido (A) = peso individual total
v’ Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
v’ Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

v Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s&o obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Defini¢des:

-Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

-Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;

-Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o
recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato;

N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto

mesmo apos varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato.

CT N° 34/2021
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ANEXO IV DO CONTRATO B
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00,
informa que o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a)
para a fungdo de NOME DAFUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DALOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em
anexo a descricdo das atividades inerentes a sua fungao, Certiddo de Negativa de Parentesco e

Certiddo de Nao Acumulagao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

CT N° 34/2021 19
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ANEXO V DO CONTRATO )
MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou fungdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo

Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

CT N° 34/2021 20
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ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgéo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagao familiar, casamento, uniao estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceara que importe pratica
vedada pela Resolugédo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n® 01/2005, ambos
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994

(Cadigo de Organizagédo Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, do MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL

HOME PAGE
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