TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de empresa especializada para ministrar cursos “in
company” na area de licitagées e contratagdes publicas para capacitagcao
de servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara



1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para ministrar cursos “in company” na area de
licitacbes e contratacbes publicas para capacitacdo de servidores do Poder Judiciario do
Estado do Ceara, conforme especificagfes e quantitativos apresentados neste documento e

Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA E DOS RESULTADOS ESPERADOS
2.1. DA NECESSIDADE

2.1.1. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara em sua trajetéria, considerando a
implantacdo do seu Planejamento Estratégico e constante busca de
aperfeicoamento na sua prestacdo jurisdicional, passou a estruturar diversas
areas de atuacdo do Poder Judiciario cearense por meio da capacitacdo do corpo
de servidores, visando a exceléncia no desenvolvimento de suas atividades
judiciais e administrativas.
2.1.2. Especificamente na area administrativa, a Instituicdo investe na formacao
de colaboradores por meio de cursos de Pods-graduacdo (mestrado, doutorado
etc.), bem como de cursos de média e curta duracdo no ambito do campo de
atuacao dos seus profissionais, estimulando a formacao e promovendo acréscimo
na carreira dos seus profissionais.
2.1.3. Os cursos enumerados no escopo deste documento, bem como a projecao
dos beneficios que serdo absorvidos pelo TICE encontram identidade focal no
aprimoramento de conhecimentos na area de Licitacbes e Contratacfes Publicas,
objetivando otimizar a cadeia de aquisicdes e contratacdes no ambito do judiciario
cearense. A demanda surge com a necessidade de atualizar e capacitar os
servidores da Corte nos preceitos trazidos pela Nova Lei de Licitacbes e
Contratos (L. 14.133/2021) que sera integralmente aplicada no ambito do TJCE
até 2023, nos termos do cronograma da Portaria n. 1764/2021, publicada no DJe
em 25.10.2021.
2.1.4. A contratacdo de empresa para capacitar pessoas por meio de cursos
sobre Licitacbes e Contratacbes Publicas representa uma necessidade
fundamental para o Tribunal de Justica do Ceard, tendo em vista os diversos
projetos constantes do Programa de Modernizacdo do Poder Judiciario do Ceara
(Promojud) que foram iniciados no ano de 2021, considerando que se pretende
aperfeicoar a qualidade dos servigos a partir do conhecimento de um campo vital

para o desenvolvimento das atividades administrativas do Poder.



2.1.5. Ressalta-se a compatibilidade da presente demanda com a viséo
estratégica do Tribunal disposta no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara 2021-2030, qual seja: “Ser um tribunal de referéncia nacional em
celeridade e eficiéncia, reconhecido por ser acessivel e por contribuir com a
reducdo das desigualdades.”

2.1.6. O aperfeicoamento de areas-chave na macrocadeia de contratacdes do
TJCE proporcionara o devido incremento na produtividade dessas unidades
administrativas, ja que a atualizacdo e o conhecimento das nuances que sao
impostas pela nova lei de licitagdes (Lei Nacional 14.133/2021) possibilitardo agdo
planejada, estudos de aplicabilidade de suas modalidades, eficiéncia nas analises
por meio do fomento a objetividade nos crivos prescricionais da referida lei.

2.1.7. Nao se pode olvidar que da importancia de realizagédo de treinamentos para
a atualizacdo dos conhecimentos dos servidores, com consequente ganho de
produtividade no Orgéo. Isso porque se sabe que as capacitacbes promovem o
aprimoramento de habilidades, a difusdo de conhecimento, a valorizacdo do
capital humano. Dessa forma, ocorre o desenvolvimento dos talentos dos
servidores, contribuindo de maneira efetiva para o alcance dos objetivos
organizacionais.

2.1.8. Considerando os objetivos organizacionais, a necessidade imposta pelas
mudancas advindas da nova lei de licitacBes, o nivel de responsabilidade das
atividades que envolvem as contratacées publicas e a especificidade do objeto
gue se pretende contratar, O TJCE passou a estudar preliminarmente o objeto
deste documento, realizando reunides internas com areas interessadas, pesquisa
no mercado local e nacional a fim de identificar solugbes para atendimento aos
anseios da referida Corte.

2.1.9. Por consequéncia das diversas pesquisas mercadoldgicas realizadas pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE (SGP-TJCE), identificou-se,
fundamentada no art. 13, inciso VI, do art. 13 da Lei 8.666/93 que o0 objeto
estudado refere-se a um servico técnico especializado que se vincula as a¢des de
treinamento, que de forma ampla pode ser estendido a todas as ac¢bes de
educagdo, em todos o0s niveis, seja para treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitacdo ou ensino. Incluem-se nesse contexto a
contratacado de professores, instrutores e conferencistas quando chamados por
via direta (pessoa fisica); contratacdo de cursos de extensdo (curta ou longa

duracao), de graduacéo ou de pos-graduagdo na forma in company; inscricdo em



cursos de extensdo, de graduacdo ou de pés-graduacdo na forma presencial ou
no sistema on-line telepresencial.

2.2. DA INEXIGIBILIDADE
2.2.1. Os servicos neste documento propostos, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se sumariamente na hipétese do art. 13, inciso VI da lei de licitacdes
de 1993, pois atendido o primeiro requisito para enquadramento na hipotese de
inexigibilidade, por tratar-se de servigco técnico especializado para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.
2.2.2. Tais servicos assumem caracteristicas singulares, fato que inviabiliza a
realizacdo de um procedimento licitatorio, pois 0 que compde o0 nucleo do objeto
dos treinamentos (as aulas) e a forma de ministra-los ndo prescinde de
caracteristicas singulares que o tornam peculiar, pelos métodos de medicao dos
resultados da execucédo contratual, bem como dos docentes envolvidos na
prestagdo contratual.
2.2.3. Para realizacdo do objeto da contratacdo os docentes devem fazer uso da
uma metodologia didatico-pedagodgica que atendam especificamente os intentos
do TJCE em seus projetos vinculados ao PROMOJUD, utilizando os recursos
instrucionais e aplicando o conteddo programatico descrito neste documento a fi
de realizar o objeto.
2.2.4. O corpo docente envolvido na execucao do servi¢o a ser contratado deve, a
cada aula proferida, atuar de forma distinta (conducao, conteudo, forma de
exposicao etc.) ainda que do mesmo tema, considerando a evolucdo das turmas,
alcancada por uma mudanca de viséo e conceitos ao longo das aulas.
2.2.5. Assim, tratando-se de marca inconfundivel do autor dos servicos de
natureza singular, e que a CONTRADA nao executara projeto prévio e conhecido
de todos, pois este faz parte da construcéo executada pelo proprio TICE, e que a
mesma desenvolvera técnica de atuacdo na docéncia interna a sala de aula que
seja apenas sua, podendo, inclusive, variar a cada novo trabalho, de acordo com
a turma lecionada, aperfeicoando-se continuadamente e contribuindo para o
aperfeicoamento do corpo de servidores do Poder Judiciario cearense, é que se
considera o objeto em tela enquadrado como inexigivel de procedimento
licitatorio.
2.2.6. Por fim, configura-se nesta justificativa a inviabilidade de competicdo por
notdria especializacdo. Sabe-se que Notério especialista € o profissional (ou
empresa) que nutre entre seus pares, ou seja, “..no campo de sua

especialidade...” a partir do histérico de suas realizagbes, elevado grau de



respeitabilidade e admiragdo, de forma que se “...permita inferir que o seu
trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacado do
objeto do contrato.” Além disso, o art. 25, Il da Lei Geral de Licitacbes reconhece
que determinados servigos, os “técnicos especializados”, quando “singulares”, s&o
incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade de solugBes e/ ou executores
(CHAVES, P. 78).

2.2.7. Diante das diversas pesquisas no mercado nacional, realizadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas do TJCE, pode-se inferir que, especificamente,
uma empresa denotou nutrir entre seus pares, no campo de sua especialidade, a
partir do histérico de suas realizacdes, elevado grau de respeitabilidade e
admiracdo, de forma que se permitiu inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado,
nos termos do art. 25, 81°, da Lei Nacional 8.666/1993.

2.2.8. Conforme os estudos realizados pela Secretaria de Gestdo de pessoas, a
empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A se enquadrou nos
guesitos contratuais do objeto, que relevam os aspectos de servigco técnico
especializado, singularidade do objeto, notoriedade do especialista a contratar.
2.2.9. Ademais, a referida empresa conta com corpo docente extremamente
gualificado e especializado no objeto contratual, conforme anexo de indicacéo de
profissionais, largo historico de atuacdo na prestacdo de servicos a Administracao
Pdblica, inclusive sob o cenario excepcional que estamos vivendo em razdo da
pandemia da Covid-19, possui plataforma de aulas ao vivo, com contetdo
definidos de acordo com a necessidade desta Corte, primando pela qualidade e
diferenciais que constam de sua proposta de capacitacdo em contratacao publica,
nos termos do artigo 26 da Lei n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993.

3. DESCRICAO DO OBJETO
3.1. A capacitacdo tera carater teorico-pratico, dirigido para o contexto de atuacdo dos
servidores da CONTRATANTE.
3.2. Os cursos serao ministrados para a quantidade de participantes elencada no anexo
| deste documento, e realizados de forma on-line (telepresencial) de acordo com as
especificacdes contidas no referido anexo.
3.3. Os horéarios, bem como as datas para a prestacdo dos servicos, deverdo ser
aprovados pela CONTRATANTE.
3.4. Deverao constar no programa de cada curso, obrigatoriamente, os itens constantes

do anexo | deste documento.



3.5.CaberdA a CONTRATADA o fornecimento dos materiais didaticos impressos,
certificados de participacdo no curso e materiais de apoio (pastas, blocos e canetas) de
uso dos participantes.
3.6. A CONTRATADA devera ainda fornecer os arquivos eletrénicos contendo a apostila
de legislagéo e os slides com a apresentacdo em midias digitais.
3.7. E vedada a subcontratacéo integral ou parcial do presente objeto contratual.
3.8. O nivel de complexidade dos projetos (PROMOJUD) a serem desenvolvidos pelo
TJCE, na area de aquisi¢fes e contratacdes, € elevado, o que torna imprescindivel a
sedimentacao de conhecimentos especializados em dois momentos ou situagao:
3.8.1. Capacitacao para formacéao e equalizacdo das bases do saber em licitacdes
e contratos;
3.8.2. Capacitacdo para aprofundamento dos conhecimentos necessarios a
implantagcdo e execucdo do Projeto de Aprimoramento das Aquisicbes e
Contratacdes do TJCE.
3.9. Assim, a empresa CONTRATADA e o seu corpo docente, para realizar a execucao
do objeto deste documento, devem apresentar notéria especializacao profissional, cujo
conceito no campo da especialidade requerida, permita inferir a essencialidade do seu

trabalho a plena satisfacdo do objeto do termo de contrato pretendido.

4. CRITERIOS DE HABILITACAO:

4.1. QUALIFICACAO TECNICA

4.1.1. Para efeitos de comprovacdo da qualificacdo técnica, a empresa
devera apresentar:
a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o0 objeto da contratacdo, mediante
apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com no minimo 0s seguintes itens: nome do curso realizado; descri¢cao
resumida do conteudo; quantidade de treinandos; carga horéaria realizada,
declaracédo de que o servico foi realizado de forma satisfatoria; contato (nome,
endereco, telefone) do responsavel pela area de treinamento da empresa ou
organizagéo emissora do atestado.
b) Proposta de precos explicitando:

o Nome, endereco, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;

o Planilha de preco por itens, em conformidade com o Anexo 3 deste

Edital,
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o Descricdo do objeto, em conformidade com as exigéncias contidas
neste documento e seus anexos;

o O prazo de validade que nao sera inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da sua emisséao;

o Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.

c) Corpo docente qualificado:

o Profissionais especializados e, preferencialmente, com experiéncia e
atuacdo na area de licitagcdes e contratacfes publicas;

o Graduacao nas areas do direito e correlatas, com acervo técnico em
consultoria juridica, no magistério ou na advocacia, apresentando
especializagcdo ou notdrio saber juridico relacionado as contratacées
publicas e, preferencialmente, especialistas, mestres e doutores.

QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.2. QUALIFICACAO JURIDICA:
a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;
c) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva;
d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;
e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;
f) Declaracao de exclusividade na execucéo do objeto a contratar

4.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,



c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa;
f) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio
ou sede da CONTRATADA, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto desta contratacao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
CONTRATADA,
h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.
4.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Balango patrimonial e demonstra¢fes contabeis do ultimo exercicio social, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;
b) indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1 (um).
c)a) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério Distribuidor de Faléncia e
Recuperagédo Judicial do local da sede da CONTRATADA, com data de
expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo de
validade expresso no documento.
5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA
5.1. O curso devera ser ministrado de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do presente instrumento e da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecucdao total ou parcial.
5.2. A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administracdo, que sera(ao) oportunamente designado(s) pela Secretaria de Gestéo de
Pessoas do TJCE.
5.3. A CONTRATADA devera declarar, antecipadamente, aceitar todas as condic¢des,
métodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacgéo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos solicitados.
5.4. Os servidores participantes fardo avaliacdo de reacdo sobre o curso, com atribuicdo
de grau conforme formularios padronizados, disponibilizados oportunamente pela

Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE:
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6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Ministrar o curso de acordo com as condi¢cdes estipuladas neste Termo de
Referéncia, nos locais, datas e horarios definidos pelo CONTRATANTE.

6.2. Fornecer os materiais didaticos impressos, bem como 0s materiais de apoio
necessarios a prestacao do servico.

6.3. Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, 0 presente objeto, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

6.4. Indicar nome e telefone de preposto para comunicacdo e notificagdo, bem como
esclarecimento de duvidas de quaisquer naturezas quanto ao curso.

6.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacfes e encargos sociais trabalhistas, bem
como pelos tributos que decorram direta ou indiretamente da prestacdo do servico e
pelas despesas com deslocamentos e alimentagéo dos seus prepostos.

6.6. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus
prepostos.

6.7. Emitir fatura relativa ao servico prestado.

6.8. Prover os servigos ora contratados com pessoal adequado e capacitado em todos
0s niveis de trabalho.

6.9. Fornecer previamente o planejamento/contetdo programatico a ser ministrado e o
material a ser apresentado e entregue no curso, para aprovacdo da CONTRATANTE.
6.10. Enviar para a CONTRATANTE cépia das listas de presenca dos servidores em até
3 (trés) dias Uteis apos o término do curso.

6.11. Fornecer aos participantes concludentes e que obtiverem, no minimo, 75% de
participagdo em cada curso de curta-duracdo, certificado que comprove o
aproveitamento do participante no referido curso.

6.12. Fornecer, em até 15 dias apds o término do curso, o Certificado de Participacao no
Curso. O envio dos certificados sera por meio do email informado na inscri¢ao.

6.13. O percentual de frequéncia que constara do certificado sera calculado de acordo
com a presenca nas aulas ao vivo verificada pelo acesso de login e senha no sistema
por participante.

6.14. A CONTRATADA nao se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes de
interrupcéo dos servicos do provedor de acesso a internet, nem pela interrupcdo dos
servicos em casos de falta de fornecimento de energia elétrica, incompatibilidade dos
sistemas do participante ou qualquer agao de terceiros que impegam a prestacéo de
servico ou na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior relacionados no Codigo

Civil Brasileiro. Da mesma forma, ndo se responsabiliza por dificuldade de acesso a
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plataforma do curso, inclusive no que diz respeito ao funcionamento e qualidade da
rede de internet do participante.

6.15. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

6.16. Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE.

1. OBRIGA(;OES DO CONTRATANTE
7.1. Designar gestor e fiscal para acompanhar a execu¢édo do objeto e responsabilizar-
se pelo atesto da fatura.
7.2. Fiscalizar a execucao do objeto, visando ao atendimento das especificacdes deste
Termo de Referéncia.
7.3. Atestar a fatura, comprovando a realizacdo do servico.
7.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e o0s prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
7.5. Disponibilizar local e infraestrutura para realizacdo do curso, caso opte-se pelo
formato presencial, de acordo com definicdo formalizada entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.
7.6. Fornecer lista dos alunos em até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do curso.
7.7. E expressamente proibida a gravacéo, copia ou reproducdo, por qualquer meio, do
curso/aulas on line. O curso/aula € protegido(a) por direitos autorais e direitos de
imagem. Fica vedado o compartilhamento do link de acesso fornecido individualmente
a cada participante.
7.8. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto por intermédio de agente publico
designado, nos moldes do art. 67 da Lei n° 8.666/93;
7.9. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade constatada na
execucao dos servicos, utilizando-se da forma escrita.
7.10. Zelar pelo conteudo dos servigcos contratados, ficando expressamente avencado
gue os materiais utilizados durante a realizacdo do curso pela CONTRATADA
destinam-se a utilizacdo exclusiva pelos participantes do curso indicados pelo
CONTRATANTE.

8. ACEITACAO DO OBJETO
8.1. Somente seréo aceitos 0s servigos que por ocasido da realizagéo, apresentarem a

especificacao exigida neste documento e seus anexos.



8.2. A aceitacdo do objeto sera efetuada mediante atesto no respectivo documento
fiscal de faturamento, no prazo de até 5 (cinco) dias da entrega da nota fiscal, ficando
dispensado o recebimento provisorio, de acordo com o inciso Il do art. 74, da Lei
8.666/93.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado para esta contratacdo consta DO ANEXO | deste documento,
apos pesquisa mercadoldgica em contratacdes similares ao objeto deste documento.
9.2. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo minimo de 12
(doze) meses, a contar da data de apresentacao da proposta de precos.

9.3. No valor total indicado encontram-se incluidas despesas com honorarios do
professor, material técnico e o certificado de participacdo, bem como todos os
impostos, taxas, contribuicbes sociais e despesas relativas ao objeto da presente

contratacao, cujo pagamento constitui responsabilidade da CONTRATADA.

10. PAGAMENTO
10.1. O pagamento da contratacao referente ao presente objeto seré efetuado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apdés a realizacdo de cada do curso, mediante a
apresentacao da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo CONTRATANTE.
10.2. O CONTRATANTE tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para atestar a nota
fiscal ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.
10.3. Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizacdo do pagamento serao
suspensos até que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TJCE;
10.4. O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro,
aproximadamente entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subseqlente, cujos
pagamentos serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de fevereiro.
10.5. O pagamento somente sera efetuado apos a apresentacdo de certidbes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal,
FGTS, INSS e débitos trabalhistas.
10.6. Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a
prestacdo dos servigos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera
ser faturada ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura
posterior.

10.7. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.



10.8. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condi¢cdes deste
instrumento.

10.9. Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de
divergéncia, sera estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substituicdo
desta(s) NF(s) / Fatura(s).

10.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e 0
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

11. PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA, pela inexecucdo total ou parcial do objeto, sujeitar-se-a,
garantida a prévia defesa, as sancbes administrativas conforme especificagcbes no
Anexo lll e aquelas abaixo descritas:

a) ADVERTENCIA;

b) MULTA, na forma prevista no Anexo Il deste documento;

c) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos e impedimento de contratar com a Administracéo, por prazo nao superior
a 5(cinco) anos;

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracio
Pulblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior;
e) RESCISAO, nos casos previstos no art.79 da Lei n. 8.666/1993.

e.1l) De acordo com o art. 79 da Lei n® 8.666/93, a rescisao do contrato podera ser:

| - por ato unilateral e escrito da Administracio CONTRATANTE, nos casos

enumerados nos incs. | a Xll e XVII do art. 78 da mencionada Lei;
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Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

[l - judicial.

e.2) A decisao pela resciséo unilateral sera precedida da concesséo de ampla defesa e
contraditério e admite recurso administrativo a posteriori.

11.2. Entende-se por inexecucao total o atraso injustificado por periodo superior ao
dobro do prazo estipulado para prestacdo do(s) servico(s), sem que qualquer parcela
deste(s) tenha sido entregue.

11.3. Entende-se por inexecuc¢do parcial o atraso injustificado por periodo superior ao
dobro do prazo estipulado para complementacdo ou regularizacdo de inconsisténcias
apontadas durante o recebimento provisoério ou definitivo.

11.4. As sancbes acima descritas poderdo ser aplicadas de forma distinta ou
cumulativa.

11.5. As multas, garantida a prévia defesa, serdo aplicadas e contabilizadas de acordo
com as ocorréncias, incidéncias e percentuais previstos nos anexos deste documento.
11.6. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA caso nao haja recolhimento voluntario no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir do recebimento da comunicacgéao oficial.

11.7. Se o valor descontado for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
sua complementacdo dentro de 10 (dez) dias, contados da data da efetivacdo do
desconto parcial.

11.8. Ocorrendo caso fortuito externo, ou de forca maior, regularmente comprovado e
aceito pelo TICE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades.

11.9. O descumprimento total da obrigacdo ensejara a rescisao unilateral do contrato,
além da aplicacdo da multa compensatéria de 20% sobre o montante do Curso in
company nao realizado.

11.10. Da decisdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimagao, ressalvada a sangéo prevista na alinea “d” do caput, de cuja decisao cabe
pedido de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimacdo do ato.
11.11. O cancelamento do curso ap0s a sua confirmacgéo e bloqueio de datas, fara com
gue o CONTRATANTE efetue o pagamento de multa compensatéria da ordem de 20%
calculados sobre o montante do Curso in company nao realizado, que sera acrescida
de juros de mora e correcdo monetaria até a data do seu efetivo pagamento.

11.12. Nenhuma sansdao sera aplicada sem o devido processo administrativo,
oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei,

sendo-lhe franqueada vistas ao processo.
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12. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E ORDENADOR DE DESPESA
12.1. O(a) Gestor(a) Termo de Contrato sera a(o) Secretaria(o) de Gestao de Pessoas
do TJCE ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de
publicacdo no Diario da Justica Eletronico.
12.2. Os Ordenadores de Despesas serdo o(a) Desembargador(a) Presidente do TJCE
conjuntamente com o a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas do TJCE, conforme
Portaria n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispbe
sobre a delegacdo de competéncias administrativas no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Ceara.
12.3.No exercicio de suas atribuicbes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem
restricbes de qualquer natureza, o direito de fiscalizacdo da execucédo dos servicos,
bem como a todos os elementos julgados necesséarios as informacdes relacionadas
com 0s servigos executados.
12.4. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE devera solicitar, por meio da
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios, a aplicagdo nos termos contratuais
de multa(s) a CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como
comunicar ao Orgéo Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a deducéo da(s)
multa(s) de qualquer crédito da COTRATADA.
12.5. Ainda deverd instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no tocante ao pedido de
cancelamento de multa(s), quando a CONTRATADA discordar do CONTRATANTE.
12.6. Fiscal(is): Servidor(es) da SGP do TJCE, tecnicamente habilitado(s), e nomeados
formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de
publicacdo das respectivas portarias no DJe;
12.7. As atribuicdes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a
data de publicacédo da portaria de designacéao dos fiscais;
12.8. As regras relativas a atuacao de fiscais e gestores de Termos de Contratos serdo
estabelecidas em regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses
profissionais contarem com o0 apoio dos orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das funcdes essenciais a execugdo do objeto

deste documento.

13. VIGENCIA DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia do TERMO DE CONTRATO serd de 12 (doze) meses,

inciando-se na data de sua assinatura.



14. DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Ceard -
FERMOJU, da jurisdicdo de segundo grau, tendo como fonte os recursos apontados
pela Secretaria de Financas do TJCE, nas dotacfes orgcamentarias pertinentes.
14.2. No caso de desequilibrio contratual, cabera a parte que alega demonstrar concreta
e objetivamente o quantum do impacto negativo na economia contratual.
14.3. Para fins de eventuais reajustes e revisbes de precos deverdo ser observadas as
regras legais e jurisprudenciais em licitagdes e contratos.
14.4. Nenhuma contratacdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade

orcamentaria.

15. DA LEGISLACAO APLICAVEL
15.1. O termo de contrato reger-se-a pela Lei n. 8.666/1993, alterada e suas alteracdes,
legislacdo correlata, medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
regulamentos, instru¢des normativas e ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos
publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0S principios gerais

dos contratos e demais disposicfes de Direito Privado.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Termo de Contrato, caso nhdo possam ser resolvidos por via administrativa,

com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Fortaleza, de de 2021.

Martha Vanessa Girdo Ribeiro Veras
Coordenadora de Educacao Corporativa

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE



ANEXO | DO TR- ORCAMENTO DETALHADO ESTIMADO

Curso Tema G (o Modalidade Participantes vaer Clizhbal
(horas-aula) (R$)

. L Curso ON LINE - IN

Curso 1 Nova Lei de Licitagdes 16 COMPANY 50 38.288,05
. S Curso ON LINE - IN

Curso 2 Nova Lei de Licitagdes 16 COMPANY 50 38.288,05
Como Elaborar o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia para Compras Curso ON LINE - IN

Curso 3 e Servigos de Acordo com o Regime Atual e a Nova Lei de LicitagBes 21 COMPANY 50 44.756,65
Como Elaborar o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia para Compras Curso ON LINE - IN

Curso 4 e Servigos de Acordo com o0 Regime Atual e a Nova Lei de Licitagbes 21 COMPANY 50 44.756,65

Curso 5 Contratacao Direta no Regime Atual e na Nova Lei de Licitacdes 15 Curso ON LINE - IN 50 36.971,10

COMPANY

U . . . Curso ON LINE - IN

Curso 6 Contratacdo Direta no Regime Atual e na Nova Lei de Licita¢des 15 COMPANY 50 36.971,10

Curso 7 Aspectos Relevantes da Contratacdo de .Solu~(;ao de Tecnologia da Informacéo e 12 Curso ON LINE - IN 50 32.599,20

Comunicagéo COMPANY

Aspectos de Destaque na Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia de Curso ON LINE - IN

Curso 8 Acordo com a Lei N° 14.133/2021 12 COMPANY 50 32.599,20
Aspectos de Destaque na Terceirizacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de Curso ON LINE - IN

Curso 9 Mé&o de Obra de Acordo com a Lei N° 14.133/2021 12 COMPANY 50 32.599,20
Como Fiscalizar e Gerir os Contratos de Compras e Servigos — Um Paralelo entre o Curso ON LINE - IN

Curso 10 Regime Atual e a Nova Lei De Licitagbes 18 COMPANY 30 36.411,84

curso 11 Como Fiscalizar e Gerir os Contratos de Compras e Servicos — Um Paralelo entre o 18 Curso ON LINE - IN 30 36.411,84

Regime Atual e a Nova Lei De Licitacdes

COMPANY

VALOR TOTAL

R$410.652,88
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ANEXO Il

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO I

OCORRENCIAS, INCIDENCIAS E PERCENTUAIS DAS MULTAS

OCORRENCIA

INCIDENCIA

PERCENTUAL

Entrega dos
servicos

Atraso injustificado de até 20
(vinte) dias na prestacdo dos
servicos

Sobre o valor na nota de
empenho/por dia de atraso

0,25% (vinte e
cinco centésimos
por cento)

Atraso injustificado por mais de
20 (vinte) dias na prestacédo dos
servicos

Sobre o valor na nota de
empenho/por ocorréncia

10% (dez por
cento)

Regularizagdo de
inconformidades

Atraso injustificado de até 10
(dez) dias na regularizacéo das
inconformidades apontadas
durante o recebimento dos
servicos

Sobre o valor dos servicos
inconformes/por dia de
atraso

0,25% (vinte e
cinco centésimos
por cento)

Atraso injustificado por mais de
10 (dez) dias na regularizacéo
das inconformidades apontadas
durante o recebimento dos
servicos

Sobre o valor dos servicos
inconformes/por
ocorréncia

10% (dez por
cento)

OBSERVACAO DAS OCORRENCIAS, INCIDENCIAS E PERCENTUAIS DAS MULTAS

Nos casos omissos, serdo aplicadas as san¢des ap6s o devido processo administrativo, resguardados os principios
de proporcionalidade e igualdade com base nas san¢des existentes, sempre equivalentes ao prejuizo ou transtorno

causado.
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PRECOS
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