ESTADO DO CEARA
PODER JUDIACIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE EDITORACAO E GRAFICA.
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1. Objeto

1.1.

1.2

O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacao
de pessoa juridica especializada para a prestacéo de servigos
de natureza continuada com mao de obra exclusiva para:
de Orcamento (CBO 4102-30),
Gréfico (CBO 2624-10) e Operador de Guilhotina (CBO

7663-20), que compreendera o fornecimento de méo de obra,

Controlador Designer

bem como EPIs, quando necesséarios, em atendimento as
normas legais referentes;

Os servicos deverdo ser prestados majoritariamente na sede
do Poder Judiciario cearense, podendo, eventualmente,
mediante fornecimento de diarias de viagem, os servicos de
DESIGNER GRAFICO serem executados no
Estado, de acordo com o0s quantitativos constantes da

TABELA 1.

interior do

UNIDADE VALOR VALOR
~ UNITARIO POR | GLOBAL POR
ITEM ESPECIFICACAO ME%I|EDA QUANTIDADE POSTO/MES POSTO/MES
(R$) (R$)
LOTE Serbvigo colm méc:jde
UNICO | 1 obra exclusiva de Posto 2 R$ 5.427,18 R$ 10.854,36
operador de guilhotina
Servigco com mao de obra
2 exclusiva controlador de | Posto 2 R$ 5.820,35 R$ 11.640,70
orgcamento
Servico com méo de obra
exclusiva de designer
3 grafico Posto 12 R$ 6.356,70 R$ 76.280,40
TOTAIS 16 R$ 17.604,23 R$ 100.750,97
Tabela 1

2. Fundamentacéao Legal

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

Lei n° 8.666/93 e suas atualizacoes;

Lei n°® 10.520/2002 e suas atualizacoes;
Decreto n° 5.450/2005;

IN SEGES/MPDG n° 05/2017, no que couber;

Resolucdo do Orgédo Especial n° 10/2020;
Decreto do Estado do Ceara n° 28.089/2006;
Decreto Federal n® 10.024/2019.




3. Critério de julgamento e fundamentacdo legal
3.1. Este objeto sera contratado por dispensa de licitacdo, com

fulcro no inciso 1V, artigo 24, da Lei n°® 8.666/93, in verbis:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

()

IV — nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo
gue possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para 0s bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacéo dos respectivos contratos;

3.2. A fim de mitigar possiveis prejuizos ao principio da
vantajosidade, em decorréncia da dispensa da licitagcdo, serao
convidadas a apresentar propostas 7 (sete)empresas, todas
de reconhecida capacidade no mercado de fornecimento de
mao de obra com dedicacgdo exclusiva, selecionando-se a que
apresentar o menor valor global para o periodo de 180 (cento e

oitenta) dias, cumpridas as demais exigéncias;

3.3.0 Anexo | demonstra, baseado em estudos internos, o valor
maximo que o Poder Judiciario esta disposto a pagar pelos
servicos objeto. Em outras palavras, a composi¢cao dos custos
elaborada para a contratagcdo em tela segue o mesmo padréo
aplicado para as demais contratacbes que seguem o0 rito

ordinario.

4. Regime de execucgéo
4.1. Por se referir a contratagdo de servicos por preco certo de
unidades determinadas, o regime de execucao utilizado sera o

indireto — empreitada por preco unitario;

4.2. Este objeto sera adquirido por meio de licitacdo na modalidade
pregao eletrénico, do tipo menor preco global, para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, tendo em vista se tratar de

servigco comum.

5. Justificativas

5.1. Aperfeicoamento da forgca de trabalho do Poder Judiciario



cearense, de forma a melhor acolher as necessidades de seus
publicos interno e externo;

5.2. Operacionalizacdo de acOes de comunicacédo e difusdo das
atividades e servicos prestados pelo Poder Judiciario cearense
em prol da sociedade;

5.3. Apoio as atividades administrativas e judiciarias por meio da
cobertura de eventos e solenidades, producdo de materiais
graficos, diagramacdo e publicacdo do Diario da Justica,
impressao de crachas etc.;

5.4. Inexisténcia no quadro efetivo de colaboradores do Poder
Judiciario de mao de obra que possa se dedicar as atividades
em comento sem que haja prejuizo ao andamento de servicos
prioritarios referidos as atividades finalisticas;

5.5. As remuneragfes minimas foram estabelecidas por meio
de pesquisa de mercado (ANEXO VII), objetivando a
captacdo e manutencdo de profissionais de exceléncia, tais
quais os que atualmente executam as atividades em tela no
ambito de Contrato n. 17/2019;

5.6. A contratacdo em tela observa o principio do desenvolvimento
sustentavel, conforme o 83° do art. 1° da Resolugédo do 6rgéo
Especial de n° 10/2020, em especial no que toca a oferta de
condi¢des de trabalho dignas ao capital humano terceirizado.

6. Do carater emergencial

O servico de editorial e grafica é atualmente prestado por meio
do Contrato n°® 17/2019, celebrado entre o Tribunal de Justica
do Ceara e a empresa RM — Servigos e Terceiriza¢des. Tal
contratagcdo foi resultado da Licitacdo realizada sob a
modalidade Pregdo Eletrbnico n° 02/2019, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard, tudo em conformidade
com as disposicoes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei
Federal n. 8.666/1993, com suas alteragdes e atualizagdes, e o
processo administrativo n° 8518601-86.2018.8.06.000.

Ocorre que, no transcorrer da execugao do pacto celebrado, a
contratada passou a dar azo a diversas infracdes contratuais,

chegando ao apice de parar de remunerar oS obreiros



vinculados. Essa conduta da contratada implicou, inclusive, na
necessidade de realizacdo de pagamento direto aos
trabalhadores, como se pode verificar nos Processos
Administrativos de numeros 8502628-23.2020.8.06.0000,
8505792-93.2020.8.06.0000, 8506593-09.2020.8.06.0000,
8508007-42.2020.8.06.0000 e 8508836-23.2020.8.06.0000.
Portanto, ndo restou a esta Corte outra medida, senao iniciar

os tramites para a rescisao contratual.

Ato continuo, foram convocadas, a fim de permitir a
contratacdo do remanescente do servigco objeto, de acordo com
a previsado constante no inciso Xl, art. 24, da Lei 8.666/93, para
apresentacao de propostas, na devida ordem de classificacéo

do Pregdo Eletrénico n® 02/2019, as seguintes empresas:
1. Inove Terceirizagdo de Servigos Eireli, 22 classificada;

2. Certa Servicos Empresariais e Representacbes Eireli, 32
classificada;

3. Criart Servigos de Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda, 42

classificada; e
4. Mais Servicgos Ltda, 52 classificada.

Todas essas empresas manifestaram desinteresse comercial
em assumir a parcela remanescente do objeto nas condicbes

originalmente licitadas.

Atualmente um novo processo de contratagcdo para 0 mesmo
objeto tramita sob o numero 8519591-09.2020.8.06.0000. No
entanto, € muito provavel que a concretizacdo de todo esse
procedimento aquisitivo se dé apd6s o0 encerramento do
Contrato de numero 17/2019, em 26 de abril de 2021, o que

interromperia a oferta das atividades em tela.

Instada a manifestar-se sobre o0s impactos que a eventual
interrupcdo dos servigos causaria a prestacao jurisdicional, a
unidade demandante das atividades - Coordenadoria de Apoio

Operacional - encaminhou o Memorando n° 10/2020 -



TICECAOP (Anexo VIII), expondo as razbes da
imprescindibilidade da mao de obra terceirizada, que em suma

sao:

a) A atividade € composta somente por colaboradores
terceirizados, vinculados as atividades de gréafica e editoracao.
Portanto, na falta desses obreiros, 0 setor suspendera suas

atividades;

b) Tal situacdo impactaria na indisponibilidade de atendimento
as demandas graficas recebidas diariamente, oriundas de
todas as comarcas do interior do Estado e das unidades

judiciarias presentes na capital;

c) A populacdo demandante de publicagdes de editais no Diério
da Justica Eletronico seria prejudicada, posto que a equipe

terceirizada também é responsavel pelos célculos das taxas;

d) Inexisténcia de profissionais fotégrafos para a cobertura de

eventos e solenidades do Poder Judiciario cearense;

e) Comprometimento do funcionamento da Assessoria de
Comunicagéo Social, em vista da falta de equipes de criacéo

gréfica, atividade desenvolvida por designers gréficos.

Dessa forma, considerando o desinteresse das demais
concorrentes do Pregdo Eletrdnico n° 02/2019 em dar
continuidade a avenca contratual, bem como considerando a
necessidade de manutencdo da prestacdo dos servi¢os, que
resta caracterizada, inclusive, pela prorrogacdo automatica do
instrumento, nos termos da Portaria 544/2020 (DJE
27/03/2020), ndo resta outra op¢do, sendo a contratacdo do
objeto em questao por meio do dispositivo previsto no inciso 1V,
do art. 24, da Lei 8.666/93.

N&do é demais ressaltar que a empresa ora prestadora dos
servicos possuia com esta Corte mais dois contratos
administrativos, ambos rescindidos por motivos similares aos
acima expostos, reforcando ainda mais a impossibilidade de

manutencdo do Contrato 17/2019, sem que se recaia em falhas



de fiscalizacéo.

Cumpre trazer a baila, ainda, que em meio aos procedimentos
iniciais dessa contratagdo emergencial, ocorreu um rigoroso
processo de reanalise de todos os servigcos prestados ao 6rgao,
em virtude das consequéncias da pandemia de COVID-19.
Deve ficar claro, portanto, que, a contratacdo ora objetivada,
ndo guarda relacdo com tal emergéncia de saude, reconhecida
pelo Decreto Legislativo n°® 6/2020, bem como pelo Decreto
Estadual n° 33.510/2020.

7. Vigéncia

7.1.

O contrato terd vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, contados da data da sua assinatura, de acordo
com as disposi¢cdes do art. 24, inciso IV, da Lei Federal n°
8.666/93, subordinada a conclusdo do certame licitatorio que
tramita no bojo do Processo de n° 8519591-
09.2020.8.06.0000.

8. Local e condicOes da prestacao dos servigcos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, durante o periodo de
expediente forense;

Os salérios praticados deverdo obedecer a legislacao vigente,
bem como o minimo estabelecido por meio de pesquisa de
mercado (ANEXO VIII);

As categorias previstas nesse Termo - Designer Grafico
(CBO 2624-10), Operador de Guilhotina (CBO 7663-20) e
Controlador de Orcamento (CBO 4102-30) - atualmente ndo
se encontram albergadas em instrumento coletivo de trabalho;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacdo legal, o Poder Judiciério cearense podera, a seu
critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacdo de servicos, respeitada a carga horaria semanal
estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

A critério da Administracdo, 0s servigos previstos para serem

executados em horarios fora do expediente normal seréo



compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver
execucao entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

8.6. Nas situacbes de recesso forense, a CONTRATANTE se
reserva o direito de requerer a suspensao, total ou parcial, da
prestacdo dos servicos pelo periodo correspondente, o qual
ndo sera de nenhuma forma remunerado;

8.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do Gestor do Contrato deverao ser solicitadas a Administracédo
do TJCE, em tempo habil, para adocdo das medidas
convenientes e necessarias ao caso;

8.8. A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, ordenadora de despesas, por meio do Servico de

Apoio a Gestdo de Contratos, cabendo a fiscalizagdo a
Assessoria de Comunicacgao do Tribunal de Justica;

8.9. Fica vedada a participacdo de cooperativas ou consorcios de
empresas, O que ndo implicardA nenhum prejuizo a
competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade
ou vulto, sendo possivel a execucdo por empresas que,

isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

9. Especificagcbes dos Servigcos
9.1. Categoria: Designer Grafico — requisitos

9.1.1. Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis
meses em atividade com atribui¢cdes similares as exigidas
no item 7.2, comprovada em CTPS;

9.1.2. Conhecimento em informatica para utilizacdo de editor de
texto, planilha eletrénica, editor de apresentacado, correio
eletrbnico, internet e intranet. Dominio dos programas
CoreIDRAW, Adobe llustrator, Adobe Photoshop e Adobe
Indesign;

9.1.3. Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e
facilidade de compreenséao;

9.1.4. Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na
execucao das atividades.

9.2. Atribui¢cdes: desenvolver as atividades relacionadas a éarea de

criacdo grafica da Assessoria de Comunicacao, tais como:



9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.
9.2.6.
9.2.7.

9.2.8.
9.2.9.

Elaboracéo de identidades visuais;

Criacdo de materiais visuais para campanha e eventos,
como folders, cartazes, logomarcas, convites, entre outros;
Criacdo de materiais gréaficos para auxiliar na elaboracéo
de paginas da internet;

Finalizacédo de pecas e fechamento de arquivo para
impressao digital;

Diagramacéo de contetdo de acordo com o projeto gréfico;
Diagramacéo de livros, revistas, jornais e similares;
Adaptacédo de textos e imagens a programacao visual;

Desenvolvimento de layouts;
Tratamento de imagens e distribuicdo de elementos

graficos;

9.2.10. Execucao de outras atividades correlatas da sua Unidade

de trabalho.

9.3. Categoria: Operador de guilhotina —requisitos

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Possuir experiéncia minima de seis meses, comprovada
na CTPS, em atividade com atribuicbes similares as
exigidas no item 7.4., quando sera exigido o nivel médio
completo;

Ter bons conhecimentos de informatica, com dominio de
manejo de softwares para escritério, como editores de
textos, elaboracdo de planilhas de calculos, criacdo e
exibicdo de apresentacdes, navegacao na internet, correio
eletrénico, assim como conhecimentos graficos;

Ter senso de organizacéao, disciplina, discricdo, cortesia e
facilidade de compreenséao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na

execucado das atividades.

9.4. Atribuicdes

9.4.1.
9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.4.5.
9.4.6.
9.4.7.

Corte de papel e bobina de papel em Guilhotina industrial;
Refilamento grafico em Guilhotina Industrial;

Corte com moldes em maquina de Corte e Vinco;

Dobra com moldes em maquina de Corte e Vinco;
Laminacgao de impressos em Laminadora e Plastificadora;
Colagem de capas em coladeira de lombada de livros;

Impressdo de documentos, cartazes, certificados,



9.4.8.
9.4.9.

relatorios, apostilas, calendarios, pasta de eventos,
adesivos, capas de contracapas para CD's, ementario,
sumulas, agendas, convites de posse e datas festivas,
guando solicitado, entre outros;

Operacgédo de acabamentos manuais;

Digitalizacdo de processos, apostilas, cartas, convite para

licitacdo, entre outros;

9.4.10. Grampeamento e encadernacdo livros, processos,

apostilas, acoérdaos, jornais, livretos, revistas, capaz,

contracapas de CD's, pastas, botons;

9.4.11. Realizacdo de outras atividades correlatas as acima

descritas.

9.5. Categoria: controlador de orgamento - requisitos

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

Possuir nivel médio completo e experiéncia minima de seis
meses em atividade com atribui¢cdes similares as exigidas
no item 7.6., comprovada em CTPS;

Possuir conhecimento em informatica, com manejo de
softwares para escritorio, como editores de textos,
elaboracdo de planilhas de calculos, navegacdo na
internet, correio eletrdnico;

Ter senso de organizagéao, disciplina, discricdo, cortesia e
facilidade de compreenséao;

Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na
execucéao das atividades.

9.6. Atribuicdes

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

Célculo dos orcamentos de publicacao dos editais pagos
veiculados no Diario da Justica eletrénico;

Recebimento e controle dos comprovantes de pagamento
das publicacoes;

Remessa de editais para publicacédo por meio de sistema,;
Atendimento e recepcdo ao publico em geral;
Arquivamento de documentos, cartas, oficios,
memorandos, entre outros utilizados na area de atuacéao;
Colecdo de dados para a elaboracdo de documentos e
relatérios, bem como auxiliar os servidores na realizacao

de conciliagdo bancaria;



9.6.7. Zelar pela organizagcdo e manutencdo da documentacéo
pertinente aos servicos sob sua responsabilidade;

9.6.8. Célculo dos orcamentos de producdo das demandas
gréficas recebidas na Coordenadoria;

9.6.9. Cotacao de precos de insumos e servigos;
9.6.10. Desenvolver outras atividades correlatas.

10. Das obrigacdes do CONTRATANTE

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato conforme
este Termo de Referéncia;

10.2. Indicar os locais onde deveréo ser prestados 0s servigos;

10.3. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execucéo dos servigos;

10.4. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas em Contrato;

10.5. Fiscalizar a realizacdo dos servicos, através de sua unidade
competente, podendo em decorréncia, solicitar a
CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais
que estiver prestando o0s servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

10.6. Provocar a aplicacao das penalidades previstas em Contrato,
na hipétese de inadimpléncia da empresa contratada nao
cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de
disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida
empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao
Poder Judiciario cearense;

10.7. Estabelecer reunides guando solicitadas pelo
CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execucéo
e 0 dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por
parte do gestor e fiscal do contrato;

10.8. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos
profissionais quando de suas auséncias, 0s custos relativos a
estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as
devidas sancbes conforme estabelecido no item Xl deste
Termo de Referéncia;

10.9. Empreender todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das
faturas da CONTRATADA até o 30° dia utii apés a



apresentacao da Nota Fiscal dos servigos;

10.10. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que
apresente incorregbes a CONTRATADA para as devidas
correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior
comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota

fiscal/fatura corrigida;

10.11. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a
CONTRATADA que podera solicitar explicacbes formais das
alteracbes processadas, sendo obrigatoria a aceitacdo, por
parte da contratada, de todas aquelas que estejam
fundamentadas com o plano de trabalho da &area onde o
funcionério estiver lotado e que visem a evitar que as
atividades do TJCE sofram solucéo de continuidade;

10.12. Em caso de necessidade de os ocupantes da funcédo de
Designer Grafico realizarem suas atividades fora de suas
cidades de lotacdo, serdo devidas diarias:

10.12.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento
e sessenta reais), a fim de atender as necessidades de
transporte, alimentacdo, hospedagem e locomogéo
urbana;

10.12.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos
terceirizados até 48 (quarenta e oito) horas apds a
solicitacdo formal do Poder Judiciario a empresa;

10.12.3. O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentacao
correspondente aos dias em que receber diarias;

10.12.4. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera
reduzido a metade;

10.12.4.1.Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
localidade de exercicio;

10.12.4.2.Na data de retorno a localidade de exercicio;

10.12.4.3.Quando fornecido alojamento ou outra forma de
hospedagem por particular, 6rgdo ou entidade da
administragao publica.

10.12.4.4.Para fazer jus a diarias, € necessario que o
deslocamento seja superior a 100 km (cem

quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do



Ceara, ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, além da apresentacdo de atestado de
comparecimento, emitido pela unidade de destino, e
comprovacdo de pernoite, quando ocorrer, mediante

recibo de hospedaria ou similar.

11. Das obrigacdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma
base de apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com
toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades
da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos
humanos, devendo demonstrar essa condi¢cao em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes
de endereco usuais (contas de agua, energia etc.);

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servi¢cos ora
contratados os profissionais em ndamero e nas condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das
necessidades do CONTRATANTE;

11.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os
profissionais necessarios a perfeita execucéo dos servicos, em
namero suficiente para que nao haja interrup¢cdo dos mesmos,
seja por motivo de férias, licenca, falta ao servi¢o, demisséo e
outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme
descrito em contrato, certificando-os através de carta de
apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo
nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo
no Anexo |V,

11.4. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necesséria a
carta de apresentacdo conforme descrito acima, bem como a
declaracdo negativa de acumulacédo de cargos (Anexo V) e
a declaracdo negativa de parentesco (Anexo VI);

11.5. Observar os precos minimos destinados ao pagamento de
salarios constantes nos Anexos | e Il deste Termo, tendo
como referéncia as Convengdes ou Acordos Coletivos das

respectivas categorias;



11.6. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacéo
dos servicos, todos os vales-transporte, vales-alimentacdo e
cestas basicas referentes ao més subsequente;

11.7. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou
indiretas, tais como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro
acidente de trabalho, auxilio- alimentacdo, plano de saulde,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de
classe, indenizacbes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos
objeto desta licitacdo, isentando o CONTRATANTE de

qualquer vinculo empregaticio com eles;

11.8. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional
de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro
incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em conta
vinculada, conforme a Resolu¢éo n°® 169/2013, com alteracdes
realizadas pela Resolucdo n°® 183/2013 do Conselho Nacional
de Justica,

11.9. Providenciar, sempre que solicitado, a substituicdo de
profissionais, bem como a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos
servigos contratados;

11.10. Apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do
processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas
por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas
substituices, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

11.11. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes
de habilitagéo e qualificac&o exigidas na Lei de Licitacdes, em
compatibilidade com as obrigac6es assumidas;

11.12. Prestar os servi¢cos nas instalacdes designadas pelo Poder
Judiciario cearense; executar 0s servicos através de pessoas
idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho
de suas funcdes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar

a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam



julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos
Servicos;

11.13. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio
trabalhando nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo
por decisao de sua Administragao;

11.14. Assumir  total responsabilidade pelos encargos
administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias
permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissoes,
demissoOes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que,
por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

11.15. Manter equipamentos eletronicos para afericdo de
frequéncia em efetivo funcionamento e em quantidade
adequada a forca de trabalho empregada nas unidades do
Poder Judiciario cearense;

11.16. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacéo
salarial das categorias e somente por motivo de acordo,
convencao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer

motivo legal que modifique a equacao contratual,

conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual
prorrogacédo do contrato, sob pena de precluséo;
11.17. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais,
confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a
prestacdo dos servi¢cos, contendo, no minimo, foto, nome,
funcao e unidade de lotacéo;
11.18. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:
11.18.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia
também serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

11.18.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 seréo
considerados as informagOes da empresa que justifiquem
a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada
da fatura conforme levantamento mensal;

11.19. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a

missdo de garantir o bom andamento deles, fiscalizando e



ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este
encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

11.20. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo
quando da execucgao do contrato, objeto desta licitagdo, nao
podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua
responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a
fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos
Servigos;

11.21. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os
impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual
e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer
encargos Judiciais ou Extrajudiciais que |hes sejam
imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia
de celebracdo do contrato e da execucdo dos servigos
previstos;

11.22. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a
documentacéo referente ao pagamento, conforme item 11,
11.23. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala
anual de férias de seus funcionarios, para a cada periodo de
um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judicidrio cearense proceda com 0s ajustes necessarios,
obedecendo a legislacado trabalhista e a respectiva Convencéo
Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo II, da
CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho,
relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a

legislagdo correlata em vigor a ser exigida;

11.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas disciplinares determinadas pelo
Poder Judiciario cearense;

11.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas

necessarias ao atendimento dos seus profissionais,



acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

11.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Poder Judiciario cearense;

11.27. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de
incéndios nas areas do Poder Judiciario cearense;

11.28. Promover, quando necessario e em comum acordo com 0
Poder Judiciario cearense, oportunidades de cursos e
treinamentos para os profissionais;

11.29. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e reducdo de
desperdicios;

11.30. Nao subcontratar os servicos;

11.31. Utilizar, na execucdo dos servicos, empregados com
condicOes fisicas e de saude compativeis com as exigéncias
das atividades, bem como com formacdo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida
comprovacdo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por érgéo reconhecido pelo MEC,;

11.32. Manter absoluto sigilo quanto as informac6es contidas nos
documentos gerais de administracdo a que tenha acesso
direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

11.33. Promover a realizacdo de pericia, a ser conduzida por
profissional competente e devidamente registrado na
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, atestando grau de insalubridade, se houver, em
maximo, médio ou minimo, quando for o caso, bem como se a
atividade insalubre estd inserida na NR-15 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
conforme reza o art. 192 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

11.34. Constituir CIPA na forma da NR n°® 5 da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33
Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata
sobre a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas
reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

11.35. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera



ser substituido por outro de condicdo semelhante

12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos
12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e
forma de pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara —
TJCE, os processos de faturamento até o 5° (quinto) dia
atil do més posterior ao da prestacao dos servicos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més da
prestacéo de servico;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio
do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT,;

12.1.4. Observar as obrigacGes trabalhistas decorrentes da
contratacdo de mao de obra terceirizada, conforme as
disposicbes contidas na Resolugdo n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugéao n° 183, de 24 de
outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica;

12.1.4.1. As provisbes de encargos trabalhistas relativas a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOE
DUCACAO/FG TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos
pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial;

12.1.4.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao
somatdrio dos valores das seguintes provisbes
previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3
constitucional, 13° salario; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13°salério;

12.1.4.3. Os valores provisionados para o atendimento do



item anterior serdo obtidos pela aplicagcdo de
percentuais e valores constantes da proposta;

12.1.4.4. Os valores referentes as provisbes de encargos
trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada
para movimentacdo — deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA;

12.1.4.5. Os saldos da conta vinculada — blogueada para
movimentacdo — serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido em acordo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

12.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas objeto de
retencao;

12.1.4.7. Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao
findar os vinculos do contrato, por esgotamento do
objeto, por final do prazo ou rescisédo contratual;

12.1.4.8. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas,
inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
depodsito, o montante devera ser transferido para a
CONTRATADA na forma prevista pela Resolucao que
rege este pacto; nos casos em que ndo houver
desligamento e, portanto, ndo houver a extincdo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°,
c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucdo CNJ
169/2013.

12.1.5. A CONTRATADA né&o podera condicionar, em nenhuma
hipotese, e sob qualquer pretexto, os pagamentos de sua
responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados

— saléarios, vales-alimentacao, repactuacéo salarial ou das



diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE;

12.1.6. A solicitacédo do resgate dos recursos da conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdao — ao TJCE
deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e
previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um)
meés;

12.1.7.No ato de assinatura do contrato devera ser
apresentado o laudo mencionado no item 10.33. a fim de
possibilitar o pagamento da insalubridade ali definida;

12.1.8. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30
(trinta) dias Uteis apdés a apresentacdo da Nota
Fiscal/lFatura de Servicos, relativa aos servigos
efetivamente executados, acompanhada dos documentos
abaixo enumerados:

12.1.8.1. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;
12.1.8.2. Comprovante de entrega dos vales-transporte,

cesta basica e vales-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucdo dosservicos, referentes ao
més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

12.1.8.3. Comprovante do recolhimento das contribui¢cdes
devidas ao INSS (parte do empregado, de forma
individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execucdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

12.1.8.4. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), de forma individualizada,
do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més
anterior ao da fatura;

12.1.8.5. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de
recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que
conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Ceara;

12.1.8.6. Comprovante de recolhimento do Imposto de



Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver,
relativo ao més anterior ao da fatura;

12.1.8.7. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

12.1.8.8. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;

12.1.8.9. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e
Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,
atualizadas;

12.1.8.10.Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas
(CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

12.1.8.11.Critica de retorno bancério, ou comprovante de
depésito, discriminando o nome de cada um dos
empregados e o respectivo valor do salario;

12.1.8.12.Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos
servigcos prestados do més anterior ao da fatura, que
no presente caso serd a Assessoria de Comunicagao
do Tribunal de Justica; e planilha demonstrando os
valores a serem pagos, com 0s respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as

retencdes a serem realizadas em conta vinculada.

13. Das sang¢des administrativas e penalidades
13.1. Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, serdo aplicadas a
CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao
grau de infracédo, conforme descrito na TABELA 2, a seguir:



GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

13.2. Das penalidades

13.2.1. Para efeito de aplicagdo das multas, as infracdes sé&o

atribuidos graus, cujos percentuais de correspondéncia

encontram-se informados na Tabela 2.

13.2.2. Evidenciando-se as infracBes abaixo, cabera notificacdo a

CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do

art. 87, § 2° da Lei Federal n°® 8.666/93 e, caso ndo seja

deferida, aplicar-se-4 multa, de acordo com a Tabela 3:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem cracha, por 1
funcionério.

3 N&o fornecer o cracha de identificagcdo, por funcionario. 2

4 N&o zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais 2
do Poder Judiciéario, por item.

5 N&o cumprir determinacdo formal ou instrucdo 3
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo 3
improprio ou ndo atenda as necessidades do
CONTRATANTE, por funcionario.

7 N&o entregar a escala de férias. 3

8 N&o efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

9 Nao efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido no item 9.12., por funcionario e por
ocorréncia.

10 N&o entregar os vales-transporte e/ou vales-alimentacao 5

nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.




11 N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do Contrato, por
funcionério e por ocorréncia

12 Ndo efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

13 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao mencionados nesta tabela de infragées/multas.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o
Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo
fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o
prazo previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolucéo
169/2013, alterada pela Resolugcé&o n°® 183/2013, do CNJ

Tabela 3

13.2.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente
notificada pelo Orgdo fiscalizador, ou quando a infrag&o
perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias,
tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item

anterior, de 5%

(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a

critério do Poder Judiciario cearense, rescisdo do pacto;
13.2.4. Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se

reincidéncia a repeticéo da infragdo em um lapso temporal

de um més.

14. Da garantia contratual

14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no
prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato, e
conforme o Art. 56, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes, 5% (cinco
por cento) do valor global a ser contratado, atualizado.

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o
cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e quando
em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o §
4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

15. Do reajustamento do preco
15.1. Durante a vigéncia do Termo de Contrato, 0s precos

registrados serao fixos e irreajustaveis, excetos nas hipoteses




decorrentes e devidamente comprovada das situacoes
previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n°
8.666/1993;

15.2. O Contrato podera ser repactuado, visando a adequacéo aos
novos precos de mercado, observados o interregno minimo
de um ano, e a demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada;

15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contado a partir da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos, conforme
previsdo do artigo 54 e respectivos paragrafos, da IN
05/2017 do Ministério do Planejamento e Gestao;

15.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
altima repactuacéo;

15.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada da demonstracdo analitica de
alterac&o dos custos, por meio de apresentacao de planilha de

custos e formacao de precos e da

nova convencgao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente
as repactuacdes. Em todo caso, o0 CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA,

15.6. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacéo
contratual a partir da data da homologacédo da convencao ou
acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser
repactuado até a data da prorrogacao contratual subsequente.
Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuagao em tempo
hébil, e prorrogar o contrato sem qualquer ressalva nesse
sentido, ocorrera preclusdo lo6gica do seu direito de
repactuar;

15.7. O prazo para solicitacdo da repactuacdao tera inicio a partir de



trés dias do depdsito/registro da Convencdo ou do Acordo
Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da
CLT e Instrucdo Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de
Relacbes do trabalho), que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional e encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente;

15.8. A tarifa padrdo do vale-transporte sera a praticada no
Municipio de Fortaleza-Ce;

15.9. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdao
efetuados com base em convencédo, acordo coletivo ou em

decorréncia de lei.

16. Da fiscalizagcao e gerenciamento do contrato

16.1. A execucdo do contrato sera acompanhada por um
representante da Administracdo, definido como Gestor do
Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestao
de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, por
meio de seu Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos;

16.2. A fiscalizacdo do contrato cabera a Assessoria de
Comunicacéo, devendo zelar pela boa prestacéo dos servicos,
comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que

possa prejudicar o regular andamento do contrato.

16.3. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua
execucdo fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o
estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigcos da
CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste Termo, dentro
dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver,
ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 90%
a 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver,
ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70%
a 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final
de 04 meses, conceito final acumulado entre 50% a 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao

final de 04 meses, conceito final acumulado entre 30% e



49%;
16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada
obtiver conceito final acumulado menor que 30%.
16.4. O representante anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao deste instrumento,
determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas

ou defeitos observados.

17. Das sanc¢des para o caso de inadimplemento

17.1. O resultado da Avaliagdo dos Servicos sera informado a
CONTRATADA mensalmente;

17.2. Ap6s a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma
do Anexo Ill deste Termo, caso alguma das condi¢cdes abaixo
seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do
Poder Judiciario cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA
apresentar desempenho final acumulado em 04 (quatro meses)
menor ou igual a 30%;

17.2.2. Quando o0 resultado da avaliacio da CONTRATADA
apresentar desempenho menor ou igual a 40%, em duas
avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

17.2.3. Quando o0 resultado da avaliacio da CONTRATADA
apresentar conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido”
no mesmo quesito, em duas avaliacdes consecutivas ou trés
intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acéo corretiva

em andamento.

17.3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2°
da Lei Federal 8.666/93.

18. Da qualificagéo técnica
18.1. Para comprovar qualificacao técnica, a CONTRATADA devera:
18.1.1. Apresentar, no minimo, 1 (um) atestado, fornecido por

pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatoria a execucdo de servicos terceirizados
correspondente a, pelo menos, o numero de postos
equivalentes ao da contratacao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional
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devera(ao) referir-se a comprovagdo de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente a compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto da
licitac&o, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. O(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a
LICITANTE € capaz de recrutar e manter pessoal
capacitado e honrar os compromissos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais; executa ou executou servigos de
terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

18.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés)
anos sera aceito o somatoério de atestados, sendo que eles
deverdo contemplar execucBes em periodos distintos

(periodos concomitantes serdo computados uma Unica

vez) e terem sido expedidos apdés a conclusdo dos
contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior;

19. Da qualificagdo econdmico-financeira
19.1. Para comprovar qualificagdo econdmico-financeira, a

CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes
Contabeis do ultimo exercicio, ja exigivel, e apresentado
na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da
apresentacdo da proposta, comprovando indices de
Liquidez Geral
— LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG
superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o



Balanco Patrimonial e as Demonstracfes Contabeis do
ualtimo exercicio social,

19.1.3. Comprovacgéao de Patrimbnio Liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacao do Balanco Patrimonial e Demonstragtes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta;

19.1.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo € superior ao Patriménio Liquido do licitante
que podera ser atualizado na forma descrita no item
“19.1.3”, observados os seguintes requisitos:

19.1.41. A declaragdo deve ser acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE,

relativa ao ultimo exercicio social; e

19.1.4.2. Caso a diferengca entre a declaragdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para

mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composicao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos
Utilizados na Composicédo do Custo Mensal.

20.3. ANEXO lll — Avaliacao da CONTRATADA.

20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao.

20.5. ANEXO V - Declaracao Negativa de Acumulacéo de Cargos.
20.6. ANEXO VI — Declaracédo Negativa de Parentesco.

20.7. ANEXO VIl — Pesquisa de médias salariais no mercado.
20.8. ANEXO VIII - Memorando n° 10/2020 — TICECAOP.



Fortaleza, 20 de abril de 2021.

Fransilvia Oliveira Paiva
Supervisora Operacional do Servico de Apoio a Gestao de Contratos

VlIadia Santos Teixeira
Secretaria de Gestao de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Junior
Superintendente da Area Administrativa
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I

COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL - GRAFICA

Dias Uteis 22

SALARIO ENCARGOS VALE- A\IZ?II\ZEI;I- TAXA MONTANTE ENCARGO CUSTO CUSTO

IND. CATEGORIA QUANT. | C.H. BASE NSALUBRIDADH SOCIAIS |MONTANTE A| TRANSPORTE TACAO ADM. B S FISCAIS UNITARIO TOTAL

73,41% R$ 3,60 R$ 11,50 5,0% 14,25%

1 |Operador de Guilhotina 2 40 1.933,90 440,00 1.742,58 4.116,48 81,04 250,47 205,82 4.653,81 773,37 5.427,18 10.854,36
2 |Controlador de Orgamento 2 40 2.573,10 - 1.888,80 4.461,90 55,48 250,47| 223,10 4.990,95 829,40 5.820,35 11.640,70
3 |Designer Grafico 12 40 2.831,37 - 2.078,39 4.909,76 45,15 250,47 245,49 5.450,87 905,83 6.356,70 76.280,40
TOTAL DE POSTOS 16 TOTAL MAO DE OBRA 98.775,46
DIARIAS DE VIAGEM 1.975,51

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominacdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuicdes
QTDE: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados
C.H.: Carga horaria que cada profissional devera cumprir

SALARIO BASE: Valor invariavel que remuneraré o ocupante da categoria e corrigido em conformidade com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

[TOTAL (MAO DE OBRA + DIARIAS)

R$ 100.750,97

INSALUBRIDADE: Valor previsto na CCT dos trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagio Gréfica e dos Servigos Graficos do Estado do Ceara, a ser pago na propor¢do definida pelo laudo emitido por profissional competente.

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre 0 SALARIO BASE

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 4% do SALARIO BASE
VALE ALIMENTACAO: N°. dias Gteis X valor do VALE ALIMENTACAO - 1% do valor do VALE ALIMENTACAO
TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual variavel resultante do somatério do custo da administracdo, cujo resultado sera de, no méximo, 5% incidente sobre 0 MONTANTE A .
MONTANTE B: Somatorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO + TAXA DE ADMINISTRACAO
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro
real ¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS (1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributa¢do pelo lucro presumido, o percentual

invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);
CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.
DIARIAS DE VIAGEM: Proviséo de 2% do valor total mensal da méo de obra.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagéo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagio,
as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acordaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Sumula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas &
aplicagdo de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e
dos Municipios”, os percentuais referentes a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.
3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO maxima( 5%). A licitante teré que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os
percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagéo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteracdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de
Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF —
Secretaria da Receita Federal e a Legislacdo pertinente. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O prego global maximo para 180 (cento e oitenta) dias desta proposta importa no valor de

5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao ndo sera ser reajustavel;

R$ 604.505,82

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengio coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

- LUCRO REAL
TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo &)
Lucro *)
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

TITULO %

GRUPO A °
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacéo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%

GRUPO B %
13° Salério 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%

GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacéo Adicional 0,08%
FGTS Rescisfes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%

GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneracdo mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual
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ANEXO VII - MEDIAS SALARIAIS

FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3
FUNCAO Trabalha Brasil | Salario.com.br Vagas.com MEDIAS
Controlador R$ 2.356,91 R$ 3.562,38 R$ 1.800,00 |R$ 2.573,10
de orcamento
Designer
Grifico R$ 4.528,76 R$ 1.966,26 R$ 2.000,00 |R$ 2.831,67
Operador de R$ 2.328,08 R$ 1.473,63 R$ 2.000,00 |R$ 1.933,90

Guilhotina
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Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico)

- Salario 2020 - Fortaleza, CE - Mercado de
Trabalho em Design Grafico

Salérios atualizados em 31 de outubro de 2020

Pl

09/2020
atualizacao

Dados salariais de Janeiro a Setembro de 2020 segundo pesquisa do
Salario.com.br junto ao Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

381
salarios

Salarios de 381 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho

para a profissao.

44h
carga horaria

44h é a carga horaria de trabalho semanal média de 381 profissionais no cargo de
acordo com o levantamento.

https://www.salario.com.br/profissao/desenhista-industrial-grafico-designer-grafico-cbo-262410/fortaleza-ce/
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RS 1.966,26
meédia salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacgdes salariais de

admitidos e desligados pelo mercado de trabalho.

Estude Design Grafico com até 50% de desconto

Estude Design Grafico com 50% de desconto no primeiro semestre e até 40% no curso
todo. Pesquise pelo curso na sua cidade e inscreva-se hoje mesmo para o Megavestibular!

saiba mais »

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Ceramista (artes Visuais)

> Gravador (artes Visuais)

> Artista (Artes Visuais)

> Tecnélogo em Design Grafico

> Desenhista de Produto (material Promocional)

> Desenhista Industrial Téxtil

> Chargista

> Desenhista de Identidade Visual

> Desenhista de Produto (embalagem)

> Pintor (artes Visuais)

Um Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) trabalhando na cidade de
Fortaleza, CE ganha entre R$ 1.794,58 (média do piso salarial 2020 de acordos, convencdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.802,38, sendo que a média salarial fica em R$
1.966,26 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 381 salarios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

O cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) CBO 2624-10 trabalhando em
Fortaleza, tem um perfil profissional médio de um trabalhador com 28 anos, formacgao
superior em Design Grafico, do sexo masculino que trabalha 44h por semana em empresas
que atuam no segmento de Confeccdo de pecas do vestuario.

https://www.salario.com.br/profissao/desenhista-industrial-grafico-designer-grafico-cbo-262410/fortaleza-ce/ 2/1
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Quanto ganha um Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) em Fortaleza, CE

DivisGes salariais com base no saldrio bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial 1.794,58 21.535,00 448,65 8,22

Média Salarial 1.966,26 23.595,11 491,56 9,00

1° Quartil 1.171,88 14.062,59 292,97 5,36

(Bruto Mensal)  saldrio Mediana 1.587,12 19.045,44 396,78 727
3° Quartil 3.139,27 37.671,28 784,82 14,37

Teto Salarial 3.802,38 45.628,58 950,60 17,41

e Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Desenhista
Industrial Gréfico (Designer Gréfico) negociados por sindicatos e registrados no MTE;

o Meédia Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Desenhista Industrial Gréfico
(Designer Grafico) da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

e 1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

e Saldrio Mediana: Mediana é o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o cdlculo separa os dados de modo que
50% dos saldrios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sio inferiores;

e 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

o Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Design Grafico

Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) é um cargo que estd com demanda
restrita no mercado de trabalho de Fortaleza nos ultimos meses.

No periodo de Janeiro a Setembro de 2020, tivemos uma queda de 25.71% nas
contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) segundo levantamento do
Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do CAGED.

Salario no Estado do CE Salario Brasil

Saldrio de Desenhista Industrial Grafico (Designer
Grafico) em outras cidades do Ceard

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Desenhista Industrial Gréfico (Designer Gréfico) na localidade

Eusébio, CE 43 1.871,97 2.051,04 3.099,60 9,59 29
Juazeiro do Norte, CE 44 1.141,40 1.250,59 1.889,93 573 19
Maracanau, CE 44 1.630,62 1.786,62 2.699,99 812 16
Caucaia, CE 44 1.658,51 1.817,17 2.746,16 8,26 12
Sobral, CE 44 1.490,29 1.632,86 2.467,63 7,45 6
Cratels, CE 44 2.084,69 2.284,12 3.451,83 10,38 6

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver o
salario de Desenhista Industrial Grafico (Designer Gréfico) em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/profissao/desenhista-industrial-grafico-designer-grafico-cbo-262410/fortaleza-ce/ 3/11
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Jijoca de Jericoacoara, CE 44 1.045,00 1.136,80 1.717,97 517 5
Pereiro, CE 44 1.943,66 2.129,60 3.218,32 9,68 5
Aquiraz, CE 44 1.622,89 1.778,14 2.687,18 8,08 4
Horizonte, CE 44 2.406,46 2.636,67 3.984,61 11,98 3
Barbalha, CE 44 1.370,36 1.501,45 2.269,04 6,82 3
Aracati, CE 44 1.688,35 1.849,87 2.795,57 8,41 3
Itaitinga, CE 44 1.805,81 1.978,56 2.990,05 8,99 3

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver o
saldrio de Desenhista Industrial Gréfico (Designer Grafico) em todo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Desenhista Industrial
Grafico (Designer Grafico) em Fortaleza, CE

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior nimero de
admissdes para o cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) em
Fortaleza, CE.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagdes de profissionais para a ocupagdo e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Desenhista Industrial Grafico (Designer
Grafico) que busca uma recolocacdo no mercado de trabalho de Fortaleza, CE ou a primeira
oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdao listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades EconOmicas) junto a

Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Confecgdo de pegas do vestudrio 44 1.680,44 1.841,20 2.782,47 8,37 44
Impresséo de material para uso publicitario 44 1.179,38 1.292,21 1.952,82 5,87 27
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo 44 1.506,16 1.650,24 2.493,90 7,50 15
Portais, provedores de contetido e outros servigos de
. . . 43 1.899,23 2.080,92 3.144,75 9,62 11
informacgé&o na internet
Impresséo de material para outros usos 44 1.231,66 1.349,49 2.039,39 6,13 10
Construgao de edificios 44 2.104,51 2.30583 3.484,65 10,48 9
Desenvolvimento e licenciamento de programas de

B o 40 341518 3.741,89 5.654,85 18,71 7
computador ndo-customizaveis
Ensino fundamental 43 1.77541 1.94525 2.939,72 8,99 7
Marketing direto 44 1.249,21 1.368,71 2.068,44 6,22 7
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 44 1.256,31 1.376,49 2.080,20 6,26 6

Salario inicial para recém-formados em Design Grafico

De acordo com a pesquisa do Salario.com.br junto ao Novo CAGED, eSocial e Empregador Web
com base em dados salariais de 10 profissionais formados em Design Grafico, o salario
inicial para um Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) recém-formado na faculdade
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trabalhando em Fortaleza é de R$ 1.369,19 mensais para uma jornada de trabalho de 44h
semanais em média.

Como funciona o cargo de Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico)

Profissionais no cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) concebem e
desenvolvem obras de arte e projetos de design, elaboram e executam projetos de restauragao
e conservagdo preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizam pesquisas,
elaboram propostas e divulgam suas obras de arte, produtos e servigos.

Condigdes de trabalho

Artistas visuais, desenhistas industriais e conservadores-restauradores de bens
culturais os artistas visuais e os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de
moda tém em comum o processo de criacdo e a utilizagdo de conjuntos de técnicas especificas
as respectivas areas de atuacdo. Diferem, basicamente, quanto a finalidade do trabalho:
enquanto os artistas visuais criam e produzem pecas Unicas ou com tiragem limitada, em
resposta a uma encomenda ou ndo, os desenhistas industriais respondem sempre a uma
encomenda e estdo voltados para a concepgdo de pecas que serdo produzidas em série. Ja os
conservadores-restauradores utilizam um conjunto de técnicas especificas para restauragdo de
bens culturais. A forma de trabalhar também apresenta semelhangas e diferencas, a saber: os
desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de moda e os conservadores-
restauradores trabalham com supervisdo ocasional enquanto os artistas visuais trabalham sem
supervisdao e em horarios irregulares. Em todas as ocupagdes predominam os auténomos. Os
artistas visuais trabalham de forma individual enquanto os desenhistas industriais em equipe
multidisciplinar e os conservadores- restauradores podem trabalhar tanto individualmente
como em equipe. No exercicio de algumas atividades, os artistas visuais e os conservadores-
restauradores podem trabalhar em posigdes desconfortaveis. Todas as ocupagdes estdo sujeitas
a exposicdo a materiais téxicos.

O que é preciso para trabalhar de Desenhista Industrial
Grafico (Designer Grafico)

A formagdo requerida para os desenhistas industriais de produto, graficos e de produto de
moda, também conhecidos como designers, é o curso superior de Tecnologia na area ou
bacharelado. No caso dos artistas visuais e dos conservadores-restauradores, a escolaridade
ndo é requisito imprescindivel. Hd também profissionais de notdrio saber. Registra-se tendéncia
de profissionalizagdo na area das artes, sendo desejavel qualificagdo formal ou informal. O
desempenho pleno das atividades, para os artistas visuais, conservadores-restauradores,
desenhistas industriais de produto e desenhistas industriais graficos, ocorre com cinco anos de
experiéncia profissional, enquanto que para os desenhistas industriais de produto de moda
ocorre entre trés e quatro anos.

Onde estudar Design Grafico: Fortaleza, CE

¢ Faculdade Nordeste - FANOR

e o DUNAS - UNIDADE SEDE - NEAD - « Design Grafico - Centro Universitario
Dunas Estacio do Ceara - Estacio Fic -
e o = Matutino - Tecnoldgico Estacio FIC

e o VIA CORPVS - Agua Fria

¢ Faculdade Nordeste - FANOR e o = Matutino - Tecnolégico

¢ o DUNAS - UNIDADE SEDE - NEAD -
Dunas
e o = Noturno - Tecnoldgico
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Principais funcdes dos artistas visuais, desenhistas
industriais e conservadores-restauradores de bens
culturais

Trabalhadores no cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) devem divulgar
projeto de design, obra artistica e trabalhos de conservacdo-restauracdo, executar obras de
arte e projeto de design, executar conservagao preventiva, comunicar-se, elaborar proposta de
trabalho artistico, projeto de design e conservacao-restauracao de bem cultural, efetuar
conservagdo-restauracdo do patrimonio cultural, realizar pesquisas, conceber obra artistica ou
projeto de design, demonstrar competéncias pessoais, desenvolver projeto de design, obra de
arte e conservagao-restauracao.

Quanto ganham profissionais de Design Grafico por
jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 381 profissionais admitidos e
desligados na cidade de Fortaleza, CE. A relagdao abrange somente Desenhista Industrial
Grafico (Designer Grafico) em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o
salario por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

348 44 220 1.890,92 8,60
18 40 200 3.032,28 15,16
8 43 215 2.566,95 11,94
3 42 210 3.274,93 15,59
2 36 180 1.804,39 10,02
1 33 165 1.500,00 9,09

Salarios ao longo da carreira de Design Grafico por porte
da empresa e nivel profissional

Um Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) Junior ganha em média
R$ 1.967,43, o nivel pleno recebe cerca de
R$ 1.895,60, ja 0 Sénior tem uma média
salarial de R$ 1.989,54 mensais de acordo
com pesquisa do Salario.com.br junto aos
dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em

que se encontra o cargo de Desenhista
Industrial Grafico (Designer Grafico) em Fortaleza de acordo com o porte da empresa. Os
segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa,
média empresa e grande empresa. Veja como é feita essa divisdo:

e MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

e Micro: até 19 funcionarios;

e Pequena: 20 a 99 funcionarios;

e Média: 100 a 499 funcionarios;

e Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.
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Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracao do cargo de Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua
demissdo. Veja como é feita a listagem:

e *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) Junior: até 4 anos;
e *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) Pleno: de 4 a 6 anos;
e *Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) Sénior: acima de 6 anos na empresa até

sua demissao;

Conheca as diferencas entre os niveis JUnior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Saldrios de 179 profissionais demitidos das empresas de Fortaleza, CE.

Micro 1.797,30 1.889,37 1.888,68
Pequenas 1.945,75 2.045,43 4.131,02
Médias 2.669,90 2.806,68 0,00

Grandes Empresas 2.309,78 2.609,25 2.899,48

*QOs saldarios de Desenhista Industrial Gréfico (Designer Grafico) Junior, Pleno e Sénior sédo referentes
somente ao histérico do Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) naquela empresa até ser demitido.
Esses dados ndo levam em consideragao a vida profissional completa no cargo, por isso o saldrio de um
Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) pleno pode ser maior que um sénior por exemplo.
Geralmente quando a amostragem de saldrios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

Piso Salarial 2020

O valor do piso salarial 2020 de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) em Fortaleza,
CE é de R$ 1.794,58 para uma jornada de trabalho de 44 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2020 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Artistas visuais, desenhistas industriais e
conservadores-restauradores de bens culturais pelo sindicato de Fortaleza.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario normativo retirada de
acordos coletivos em Fortaleza, CE que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais préoximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor

final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 2624-10.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados de contratacdes de
Artistas visuais, desenhistas industriais e conservadores-restauradores de bens culturais em
locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Adicionais Salariais

Adicional Noturno

Numa jornada de trabalho noturna, o pagamento do adicional noturno por hora seria de
cerca de R$ 1,80. Assim, se o profissional cumprir todas as horas do més como noturna, seu
salario terd um valor adicional de cerca de R$ 393,25 mensais.

Insalubridade e Periculosidade
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O valor do adicional de periculosidade do Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico)
com base no salario médio seria de R$ 589,88 mensais (30%).

Ja o adicional por insalubridade ¢é dividido por graus. A 12 faixa de 10% teria um valor de
cerca de R$ 196,63, a 22 de 20% seria de cerca de R$ 393,25 e a 32 de 40% chegaria a um
valor mensal de R$ 786,50 nessa simples estimativa.

Segundo o MTE a caracterizacdo e classificagcdo da insalubridade e da periculosidade do
Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico), deverdo ser aferidas através de perito
designado pelo Ministério Publico do Trabalho, podendo este ser um Médico ou Engenheiro do
Trabalho. (Art. 195 CLT).

Geralmente essa classificacdo é pedida através de causas trabalhistas ou por acordo coletivo

com mediagdo do sindicato dos Artistas visuais, desenhistas industriais e
conservadores-restauradores de bens culturais.

Insalubridade e periculosidade sdo adicionais salariais ndo cumulativos. O Desenhista Industrial
Grafico (Designer Grafico) deve optar por um ou pelo outro.

Evolucao salarial do Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) ao longo do tempo

Salario de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) més a més na cidade de
Fortaleza de acordo com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas
empresas. Confira o grafico salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagcdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho de Fortaleza

Balango de contratagdes e demissdes de profissionais no cargo de Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) trabalhando na cidade de Fortaleza durante o periodo da pesquisa. Dado
importante para conferir se estd havendo mais admissdes do que demissGes do cargo na
cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico). O grafico
mostra o total de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo na cidade de Fortaleza, o
salario e a jornada de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informacoes
completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Desenhista Industrial Grafico (Designer
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Grafico) com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragdao mensal do
colaborador no cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) trabalhando em
Fortaleza com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o
levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

7= Cursos e Graduagoes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduagdes superiores)

> Graduagdo em economia

> Administracao

> Hotelaria

> Graduagdo em medicina veterinaria
> Direito

> Servigo social

> Engenharia civil

> Curso de logistica

> Ciéncias contabeis

> Ciéncias da computacgédo

Estude Design Grafico com até 50% de desconto

Estude Design Grafico com 50% de desconto no primeiro semestre e até 40% no curso
todo. Pesquise pelo curso na sua cidade e inscreva-se hoje mesmo para o Megavestibular!

saibamais »

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Comente sobre Desenhista Industrial Grafico (Designer
Grafico) — Saldrio — Fortaleza, CE

Regras para os comentarios
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o Todos os comentarios séo moderados antes de publicados.

e Possui duvidas trabalhistas sobre o cargo de Desenhista Industrial Grafico (Designer
Grafico) - Salario - Fortaleza, CE? Acesse o0 nosso conteudo trabalhista.

e Respondemos todas as duvidas no prazo maximo de 2 dias Uteis.

e Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. Nao enviamos respostas
por email devido ao problema com SPAM.

e Tem alguma duvida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais do cargo de
Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) - Salario - Fortaleza, CE? Acesse este link e
veja também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

DEIXE UMA RESPOSTA

Comentario:

Nome:*

E-mail: *

POSTAR COMENTARIO

llllll "

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e saldrios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de acordo com dados
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web divulgados pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE).

Informacdes salariais de acordos, convengdes coletivas, dissidios e pesquisa salarial big data,
fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados gerais do mercado de trabalho de mais

de 9 mil cargos e profissdes em todos os estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de qualquer ocupacdo
em todas as cidades e estados brasileiros.

f in Yy

Atualizacoes de cargos e saldrios

Planejador de Produgao (técnico) — Salario — Jundiai, SP
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Trabalhador da Manutengao de Edificagoes — Salario — Joao Pessoa, PB

Agente de Vendas de Servigos — Salario — Jundiai, SP

Mecanico de Equipamento Pneumatico — Salario — Indaiatuba, SP

Lider de Manuteng@o Mecénica - Salario — Indaiatuba, SP

Atendente de Lojas — Salario — Hortolandia, SP

Veja também

e Pesquisa Salarial Brasil

e Salario Minimo 2020

e Melhores salarios do Brasil

¢ Profissdes com mais vagas de emprego
¢ Plano de Cargos e Salarios

e Dicas de Carreira

e Guia de Carreiras e Profissdes 2020

Conhega o Portal Salario

e Termos de Uso

e Politica de Privacidade

e Sobre dados salariais

e Onde nossos dados sao usados
e Sobre nos

e (Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissées | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sdo Paulo - SP | Comercial: (11) 4280-
8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635 - Email: contato@salario.com.br
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SALARIOS
\Valor médio

Y
~ $2.000,00

Comecando, abaixo de

$ 1.400,00

CONEXOES

Ocupacoes Anteriores

< Auxiliar Administrativo
< Arte Finalista
< Estagiario de Design Grafico

Proximas Ocupacoes
> Designer
> Diretor de Arte

> Web Designer

VAGAS COM "DESIGNER GRAFICO"

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/designer-grafico/1
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“TRABALHABRASIL

Funcéao ou Palavra Chave

Trabalha Brasil / Média Salarial de Designer Grafico

Sou Trabalhador

Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP)

Sou Empregador

Salario para Designer Grafico. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

ENTRAR

Q_, BUSCAR VAGAS

(Ao iniciar a digitagdo de fungado, aguarde as sugestdes para escolher uma opgao)

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE DESIGNER GRAFICO

Objetivos do cargo de Designer Grafico

Desenvolver interfaces de software online/offlineg, criar identidade visual, sinalizagao e materiais
impressos. Capturar requisitos de interface de usuarios, fornecer estudos e avaliagdes de usabilidade.

Pesquisa Salarial Nacional para Designer Grafico

Porte da Empresa Trainee Junior

Pequena RS 1.798,15 RS 2.067,87
Média RS 2.157,77 RS 2.481,44
Grande R$ 2.589,33 R$ 2.977,73

Salarios por porte de empresa e nivel profissional

Populagao: 11406 salarios

Pleno
RS 2.378,05
RS 2.853,66

RS 3.424,39

Sénior Master
RS 2.734,76 RS 3.144,97
RS 3.281,71 RS 3.773,97
RS 3.938,05 RS 4.528,76

Amostragem: 9617 saldrio(s) 52 contribuigdes.

Metodologia utilizada: saldrios pretendidos e contribui¢cdes saldriais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigdes salariais do Salario BR nos ultimos doze meses.

Conceitos

Nivel Prossifional

Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master

Experiéncia

(em anos) L, L L4 J3
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8

Porte Empresarial

Critérios

Receita Bruta Anual

(RS)

Numero de
Funciondrios

ULTIMAS VAGAS VISUALIZADAS

Vaga em Rio de Janeiro / RJ

Vaga em Sao Paulo / SP

https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-designer-grafico

VAGAS MAIS CONCORRIDAS

Vagas de Empregos em Sao Paulo / SP

Vaga de Auxiliar Administrativo em S&o Paulo

Pequeno Média Grande
W v =
Até 10,5 mi 10,5 - 300 mi +300 mi
Até 499 499 - 999 +de 999

VAGAS MAIS BUSCADAS

Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de
Janeiro / RJ
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Vaga em Belo Horizonte / MG

Vaga em Fortaleza / CE

Vaga em Campinas / SP

https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-designer-grafico

Salario para Designer Grafico. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

Sou Trabalhador Sou Empregador

Vaga de Vendedor em Sdo Paulo / SP

Vaga de Estagidrio em Sao Paulo / SP

Vaga de Recepcionista em Sao Paulo / SP

Vaga de Ajudante de Producdo em Sao Paulo
/ SP

Rio Vagas = Empleos en Colombia

Empleos en Mexico Empleos en Argentina

Empleos en Paraguay =~ Empleos en Chile

Empleos en Espafia

Empleos en Guatemala  Empleos en Peru

ENTRAR

Vagas para Auxiliar Administrativo em Porto
Alegre / RS

Vagas para Aprendiz em Rio de Janeiro / RJ

Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro

[RJ

Vagas para Recepcionista em Belo Horizonte
/ MG

22
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Operador de Guilhotina

SALARIOS

Experiente, acima de

$2.300,00

Valor médio

$2.000,00

Comecando, abaixo de

$ 1.600,00

»»)

CONEXOES

Ocupacoes Anteriores

<« 26%  Operador de Maquinas

< 19%  Ajudante Geral

Proximas Ocupacoes
25% » Auxiliar de Producéo

11% » Operador de Producdo

VAGAS COM "OPERADOR DE GUILHOTINA"

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/operador-de-guilhotina/1

7


https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/operador-de-maquinas
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/ajudante-geral
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-de-producao
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/operador-de-producao

20/11/2020 Salario para Operador de Guilhotina. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

Q:*RABALHABRﬁQ L Sou Trabalhador Sou Empregador ENTRAR

Fungédo ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP) Q_, BUSCAR VAGAS

Trabalha Brasil / Média Salarial de Operador de Guilhotina

(Ao iniciar a digitagdo de fungado, aguarde as sugestdes para escolher uma opgao)

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE OPERADOR DE GUILHOTINA

Objetivos do cargo de Operador de Guilhotina

Operar maquina de corte rapido, manejando dispositivos de comandos manuais ou mecanicos, para obter
papel nas dimensdes desejadas.

Pesquisa Salarial Nacional para Operador de Guilhotina

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena RS 1.535,86 RS 1.689,45 RS 1.858,40 RS 2.044,24 RS 2.248,66
Média RS 1.843,05 RS 2.027,35 RS 2.230,08 RS 2.453,09 RS 2.698,40
Grande RS 2.211,65 RS 2.432,82 RS 2.676,10 RS 2.943,71 RS 3.238,08

Salarios por porte de empresa e nivel profissional

Populagao: 257 salarios Amostragem: 256 salario(s) 1 contribuigdes.
Metodologia utilizada: saldrios pretendidos e contribui¢cdes saldriais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigdes salariais do Salario BR nos ultimos doze meses.

Conceitos
Nivel Prossifional Porte Empresarial
Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master Critérios Pequeno Média Grande
Experiéncia X =
(em anos) L= L= L= L L= 'a' ‘5
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8
Receita Bruta Anual Até 10,5 mi 10,5 - 300 mi +300 mi
(RS)
Numero de Até 499 499 - 999 +de 999
Funcionarios
ULTIMAS VAGAS VISUALIZADAS VAGAS MAIS CONCORRIDAS VAGAS MAIS BUSCADAS
Vaga em Rio de Janeiro / RJ Vagas de Empregos em Sao Paulo / SP Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de
Janeiro / RJ
Vaga em Séao Paulo / SP Vaga de Auxiliar Administrativo em Sao Paulo

https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-operador-de-guilhotina 12
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Vaga em Belo Horizonte / MG

Vaga em Fortaleza / CE

Vaga em Campinas / SP

https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-operador-de-guilhotina

Sou Trabalhador Sou Empregador

Vaga de Vendedor em Sdo Paulo / SP

Vaga de Estagidrio em Sao Paulo / SP

Vaga de Recepcionista em Sao Paulo / SP

Vaga de Ajudante de Producdo em Sao Paulo
/ SP

Rio Vagas = Empleos en Colombia

Empleos en Mexico Empleos en Argentina

Empleos en Paraguay =~ Empleos en Chile

Empleos en Espafia

Empleos en Guatemala  Empleos en Peru

Salario para Operador de Guilhotina. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

ENTRAR

Vagas para Auxiliar Administrativo em Porto
Alegre / RS

Vagas para Aprendiz em Rio de Janeiro / RJ

Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro

[RJ

Vagas para Recepcionista em Belo Horizonte
/ MG
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15/12/2020 Operador de Guilhotina (Corte de Papel) - Salario

= apsaldrio Q

Operador de Guilhotina (Corte de Papel) - Salario 2020 - Fortaleza,
CE

Salérios atualizados em 31 de outubro de 2020

N~

09/2020
atualizacao

Dados salariais de Janeiro a Setembro de 2020 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao CAGED.

23
salarios

Salarios de 23 profissionais no cargo e dados do mercado de trabalho para a

profissao.

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas
repetidas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizagdo de TODOS os cookies.

Termos de uso

https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ 1/9



15/12/2020 Operador de Guilhotina (Corte de Papel) - Salario

RS 1.473,63
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informac®8es salariais de

admitidos e desligados.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Operador Grafico de Corte e Vinco na Impressao

> Impressor de Corte e Vinco

> Refilador Grafico

> Laminador Gréfico

> Cortador de Papel em Maquina Eletronica

> Margeador Gréfico de Corte e Vinco

> Cortador de Bobina de Papel

> Montador Grafico de Corte e Vinco

> Cortador de Papel

> Dobrador Gréfico

Um Operador de Guilhotina (Corte de Papel) trabalhando na cidade de Fortaleza , CE ganha
entre R$ 1.344,96 (média do piso salarial 2020 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o
teto salarial de R$ 2.838,84, sendo que a média salarial fica em R$ 1.473,63 para uma jornada
de trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados sao de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do CAGED
com uma amostragem de 23 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas
empresas.

O cargo de Operador de Guilhotina (Corte de Papel) 7663-20 trabalhando em Fortaleza , tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 22 anos, Ensino Médio completo, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Fabricacdo de
outros produtos téxteis.

Quanto ganha um Operador de Guilhotina (Corte de Papel)

Usamos cookies em nosso site para fornecer a experiéncia mais relevante, lembrando suas preferéncias e visitas
repetidas. Ao clicar em “Aceitar”, concorda com a utilizacdo de TODOS os cookies.

Termos de uso

https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ 2/9


https://www.salario.com.br/profissao/operador-grafico-de-corte-e-vinco-na-impressao-cbo-766310/
https://www.salario.com.br/profissao/impressor-de-corte-e-vinco-cbo-766310/
https://www.salario.com.br/profissao/refilador-grafico-cbo-766320/
https://www.salario.com.br/profissao/laminador-grafico-cbo-766310/
https://www.salario.com.br/profissao/cortador-de-papel-em-maquina-eletronica-cbo-766320/
https://www.salario.com.br/profissao/margeador-grafico-de-corte-e-vinco-cbo-766325/
https://www.salario.com.br/profissao/cortador-de-bobina-de-papel-cbo-766320/
https://www.salario.com.br/profissao/montador-grafico-de-corte-e-vinco-cbo-766325/
https://www.salario.com.br/profissao/cortador-de-papel-cbo-766320/
https://www.salario.com.br/profissao/dobrador-grafico-cbo-766310/

20/11/2020 Informacgdes de apoio a orientacédo de carreira - Mapa de Carreiras | VAGAS.com.br
Orcamentista

INFORMACOES

3 Graduagao em kEngennaria eletrica

4 Graduacdo em Engenharia de Producao

SALARIOS

Salarios de Orcamentista

Experiente, acima de

$ 3.700,00

Valor médio

$2.600,00

Comecando, abaixo de

$ 1.800,00

42

CONEXOES

Ocupacoes Anteriores

< 8% Auxiliar Administrativo
< 5% Técnico em Edificacbes

< 3% Vendedor

https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/orcamentista/0

7


https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/auxiliar-administrativo
https://www.vagas.com.br/mapa-de-carreiras/cargos/tecnico-em-edificacoes
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20/11/2020 Controlador de Orgamento - Salario

= «ipsaldrio

Inicio » Pesquisa de Salarios

Controlador de Orgcamento - Salario 2020 - Fortaleza, CE

Salérios atualizados em 31 de outubro de 2020

Pl

09/2020
atualizacao

Dados salariais de Janeiro a Setembro de 2020 segundo pesquisa do
Salario.com.br junto ao CAGED.

35
salarios

Saldrios de 35 profissionais no cargo e dados do mercado de trabalho para a

profissao.

44h
carga horaria

Jornada de trabalho de 44h. Carga horaria semanal média de 35 profissionais.

https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/

1/9


https://www.salario.com.br/

20/11/2020 Controlador de Orgamento - Salario

RS 3.903,17
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes salariais de

admitidos e desligados.

ESTUDE COM ATE 70% DE DESCONTO!

Na Faculdade Estacio vocé cursa com 70% de desconto no primeiro semestre e até 60% no
curso todo. Pesquise pelo curso na sua cidade e inscreva-se hoje mesmo para o
Megavestibular!

saiba mais »

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Supervisor de Controle Patrimonial

> Chefe de Servigo Financeiro

> Supervisor de Cobranga de Servigo Financeiro

> Encarregado de Almoxarifado

> Encarregado de Crédito e Cobranga

> Supervisor de Crédito

> Encarregado de Controle Financeiro

> Chefe de Administracdo Patrimonial

> Supervisor de Cambio

> Supervisor de Contas a Pagar

Um Controlador de Orcamento trabalhando na cidade de Fortaleza , CE ganha entre R$
3.562,38 (média do piso salarial 2020 de acordos, convencGes coletivas e dissidios) e o teto
salarial de R$ 11.176,37, sendo que a média salarial fica em R$ 3.903,17 para uma jornada
de trabalho de 44 horas semanais.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do CAGED

com uma amostragem de 35 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas
empresas.

O cargo de Controlador de Orgamento 4102-30 trabalhando em Fortaleza , tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 31 anos, Ensino Médio completo, do sexo

masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Planos de
saude.

Quanto ganha um Controlador de Orcamento em
Fortaleza, CE

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéao por periodos

https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ 2/9
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Piso Salarial 3.562,38 42.748,61 890,60 16,28

Média Salarial 3.903,17 46.838,09 975,79 17,83

1° Quartil 1.157,48 13.889,81 289,37 529

(Bruto Mensal)  salario Mediana 3.000,00 36.000,00 750,00 13,71
3° Quartil 9.227,29 110.727,50 2.306,82 42,16

Teto Salarial 11.176,37 134.116,46 2.794,09 51,07

« Piso Salarial: Média do saldrio base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Controlador
de Orgamento negociados por sindicatos e registrados no MTE;

e Meédia Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Controlador de Orgamento da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

e 1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

« Saldrio Mediana: Mediana é o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o cdlculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

e 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

o Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Controlador de Orgcamento é um cargo que estd com demanda restrita no mercado de
trabalho de Fortaleza nos ultimos meses.

No periodo de Janeiro a Setembro de 2020, tivemos uma queda de 50% nas contratagdes
formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Controlador de Orcamento segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do CAGED.

Salario no Estado do CE Salario Brasil

Ze Direitos Trabalhistas:

(Alguns topicos trabalhistas presentes na CLT)

> Carteira de trabalho digital

> A empresa pode reduzir salérios e jornada de trabalho?
> Imposto de renda

> Calculo do seguro desemprego

> Piso da categoria

> Vale refeicdo

> Calculo da rescisdo trabalhista online

> Acordo trabalhista

> Horario de trabalho durante o aviso prévio
> Férias - calcule online o valor

> Portabilidade de salario

> Trabalhar no aviso prévio

Setores que mais contratam Controlador de Orgamento
em Fortaleza, CE

Lista com os segmentos de atividades econ6micas das empresas com o maior nimero de
admissoOes para o cargo de Controlador de Orgamento em Fortaleza , CE.

https://www.salario.com.br/resultados-da-busca/ 3/9


https://www.salario.com.br/trabalhista/carteira-de-trabalho-digital/
https://www.salario.com.br/trabalhista/reduzir-jornada-de-trabalho-e-salario/
https://www.salario.com.br/trabalhista/imposto-de-renda-como-calcular/
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-seguro-desemprego/
https://www.salario.com.br/trabalhista/piso-da-categoria-o-que-fazer-quando-nao-se-recebe-o-piso-salarial/
https://www.salario.com.br/trabalhista/vale-refeicao-direitos-e-descontos/
https://www.salario.com.br/trabalhista/rescisao-trabalhista-calcular-indenizacao/
https://www.salario.com.br/trabalhista/acordo-trabalhista-vale-a-pena/
https://www.salario.com.br/trabalhista/horario-de-trabalho-durante-o-aviso-previo-e-normal-ou-devo-sair-mais-cedo/
https://www.salario.com.br/trabalhista/calculo-ferias/
https://www.salario.com.br/trabalhista/portabilidade-de-salario/
https://www.salario.com.br/trabalhista/dias-trabalho-no-aviso-previo/

20/11/2020 Controlador de Orgamento - Salario

Um termometro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagdes de profissionais para a ocupagdo e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Controlador de Orcamento que busca uma
recolocagdo no mercado de trabalho de Fortaleza , CE ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descrigdo do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) junto a

Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Planos de salde 44 6.470,86 7.089,89 10.714,45 32,23 4
Servigos de montagem de moéveis de qualquer material 44 104500 1.112,00 1.680,49 5,05 4
Edigdo integrada a impressao de livros 44 3.529,06 3.866,67 5.843,42 17,58 3
Servigos de manutengao e reparagd@o mecanica de veiculos
44 1.046,33 1.146,43 1.732,52 5,21 2

automotores
Servigos de comunicagdo multimidia - scm 44 10.952,27 12.000,00 18.134,76 54,55 2
Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais 40 3.103,14 3.400,00 5.138,18 17,00 2
Instalagdo e manutengéao de sistemas centrais de ar

- I ) . 44 1.568,18 1.718,20 2.596,60 7,81 2
condicionado, de ventilag&o e refrigeragao
Hotéis 44 6.289,40 6.891,07 10.413,99 31,32 2
Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros 44 4.33527 4.750,00 7.178,34 21,59 2
Coleta de residuos nao-perigosos 44 1.324,34 1.451,03 2.192,84 6,60 2

Como funciona o cargo de Controlador de Orcamento

Profissionais no cargo de Controlador de Orgamento supervisionam e controlam servigos
financeiros diversos, benspatrimoniais e logisticos, elaboram orgcamentos, efetuam
pagamentos,realizam cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham cambio, analisam
crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho
em busca da melhor qualidade no trabalho.

Condigdes de trabalho

Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle os cargos dessa familia
CBO trabalham em varios ramos de atividades, tais como, industrias diversas, operadoras
logisticas e atividades empresariais. Normalmente, sdo empregados com carteira assinada com
supervisao ocasional, estando diretamente subordinados aos gerentes e possuem
subordinados. No caso dos supervisores de cambio, existe a possibilidade de trabalharem por
conta prépria. Executam seus trabalhos em horario diurno e em ambientes fechados.

O que é preciso para trabalhar de Controlador de
Orgcamento

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso superior completo. O exercicio pleno das
atividades demanda, em média, de trés a quatro anos de experiéncia na area e para algumas
ocupacdes, curso basico de qualificacdo profissional de até 200 horas-aula.
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Principais funcdes dos supervisores de servicos
financeiros, de cambio e de controle

Trabalhadores no cargo de Controlador de Orgamento devem controlar bens patrimoniais,
elaborar orgamento, supervisionar trabalho de equipe, efetuar pagamentos, demonstrar
competéncias pessoais, administrar processos logisticos.

Salario de Controlador de Orcamento por jornada de
trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 35 profissionais admitidos e
desligados na cidade de Fortaleza , CE. A relagdo abrange somente Controlador de Orgamento
em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do

profissional.
Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario
33 44 220 3.933,67 17,88
2 40 200 3.400,00 17,00

Salarios na carreira por nivel profissional e porte da
empresa

Um Controlador de Orcamento Nivel I ganha em média R$ 3.986,20, o Nivel II recebe
cerca de R$ 2.084,00, ja o Nivel III tem uma média salarial de R$ 4.210,85 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Controlador de
Orcamento em Fortaleza de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdao: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

e MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

e Micro: até 19 funcionarios;

e Pequena: 20 a 99 funcionarios;

e Média: 100 a 499 funcionarios;

e Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou indUstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracao do cargo de Controlador de Orcamento de acordo
com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a
listagem:

e *Controlador de Orcamento Nivel I: até 4 anos;
e *Controlador de Orgamento Nivel II: de 4 a 6 anos;
e *Controlador de Orgamento Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demisséao;

Metodologia: Saldrios de 18 profissionais demitidos das empresas de Fortaleza, CE.
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Micro 3.229,20 3.394,63 0,00
Pequenas 2.851,56 2.997,65 2.315,80
Médias 5.651,07 5.940,58 0,00
Grandes Empresas 5.210,27 5.477,19 0,00

*QOs saldrios de Controlador de Orgamento Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo séo referentes somente ao
histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados ndo levam em consideragao a vida
profissional completa no cargo, por isso o salario de um Controlador de Orgamento Nivel 1 pode ser maior
que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de saldrios na pesquisa é maior isso tende
a se estabilizar estatisticamente.

Piso Salarial 2020

O valor do piso salarial 2020 de Controlador de Orgamento em Fortaleza , CE é de R$ 3.562,38
para uma jornada de trabalho de 44 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2020 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Supervisores de servigos financeiros, de
cambio e de controle pelo sindicato de Fortaleza .

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do salario normativo retirada de
acordos coletivos em Fortaleza , CE que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais préoximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 4102-30.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados de contratagdes de
Supervisores de servicos financeiros, de cambio e de controle em locais que ndo hajam
sindicatos regionais para negociacdes salariais com sindicatos patronais.

Adicionais Salariais

Adicional Noturno

Numa jornada de trabalho noturna, o pagamento do adicional noturno por hora seria de
cerca de R$ 3,57. Assim, se o profissional cumprir todas as horas do més como noturna, seu
salario terd um valor adicional de cerca de R$ 780,63 mensais.

Insalubridade e Periculosidade

O valor do adicional de periculosidade do Controlador de Orgamento com base no salario
médio seria de R$ 1.170,95 mensais (30%).

Ja o adicional por insalubridade ¢é dividido por graus. A 12 faixa de 10% teria um valor de
cerca de R$ 390,32, a 22 de 20% seria de cerca de R$ 780,63 e a 32 de 40% chegaria a um
valor mensal de R$ 1.561,27 nessa simples estimativa.

Segundo o MTE a caracterizagdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade do
Controlador de Orgamento, deverdo ser aferidas através de perito designado pelo Ministério
Publico do Trabalho, podendo este ser um Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

Geralmente essa classificacdo é pedida através de causas trabalhistas ou por acordo coletivo
com mediagdo do sindicato dos Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de
controle.

Insalubridade e periculosidade sdo adicionais salariais ndo cumulativos. O Controlador de
Orgamento deve optar por um ou pelo outro.
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Evolucao salarial do Controlador de Orcamento ao longo
do tempo

Salario de Controlador de Orcamento més a més na cidade de Fortaleza de acordo com
a pesquisa salarial. Salérios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico
salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho de Fortaleza

Balanco de contratacdes e demissbes de profissionais no cargo de Controlador de Orgamento
trabalhando na cidade de Fortaleza durante o periodo da pesquisa. Dado importante para
conferir se estd havendo mais admissdes do que demissbes do cargo na cidade. Confira o
grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Controlador de Orcamento. O grafico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo na cidade de Fortaleza , o salario e a
jornada de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do
mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Controlador de Orgamento com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragdao mensal do
colaborador no cargo de Controlador de Orcamento trabalhando em Fortaleza com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico
ilustrativo:

acesse a pesquisa
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7= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduagdes superiores)

> Biomedicina

> Medicina

> Graduagdao em economia

> Gastronomia

> Ciéncias da computacao

> Analise e desenvolvimento de sistemas

> Engenharia elétrica

> Curso de ciéncias bioldgicas

> Engenharia de produgdo

> Jornalismo

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

allps &

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de acordo com dados
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web divulgados pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE).

Informacgdes salariais de acordos, convenc¢des coletivas, dissidios e pesquisa salarial big data,
fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados gerais do mercado de trabalho de mais

de 9 mil cargos e profissGes em todos os estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informac¢des do mercado de trabalho de qualquer ocupagdo
em todas as cidades e estados brasileiros.

f in Y

Atualizagdes de cargos e saldrios

Eletricista de Manutengcao em Geral — Salario — Salvador, BA

Farmacéutico em Atencao Farmacéutica — Salario — Marilia, SP

Caixa de Bar — Salario — Maraba, PA

Auxiliar de Eletrotécnico — Salario — Floriandpolis, SC

Motorista de Carro Forte — Salario — Vitoria, ES
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Administrador de Empresas — Salario — Serra, ES

Veja também

e Pesquisa Salarial Brasil

e Salario Minimo 2020

¢ Melhores salarios do Brasil

e Profissdes com mais vagas de emprego
e Plano de Cargos e Salarios

e Dicas de Carreira

e Guia de Carreiras e Profissées 2020

Conhega o Portal Salario

e Termos de Uso

e Politica de Privacidade

e Sobre dados salariais

e Onde nossos dados sdo usados
e Sobre nos

e (ontato

© Salario.com.br - Saldrios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sdo Paulo - SP | Comercial: (11) 4280-
8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635 - Email: contato@salario.com.br
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Q}RABALHABRQQ L Sou Trabalhador Sou Empregador ENTRAR

Fungédo ou Palavra Chave Cidade/Estado (ex. Sdo Paulo/SP) Q_, BUSCAR VAGAS

Trabalha Brasil / Média Salarial de Auxiliar de Orcamento

(Ao iniciar a digitagdo de fungado, aguarde as sugestdes para escolher uma opgao)

PESQUISAR MEDIA SALARIAL

SALARIO DE AUXILIAR DE ORGAMENTO

Objetivos do cargo de Auxiliar de Orgamento

Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento e controlar o saldo das dotagdes orgamentarias.
Auxiliar o contador na elaboracao de balancetes, demonstrativos e relatérios, aplicando as normas
contabeis e de acordo com a legislagdao em vigor. Preparar documentos e relatérios com vistos ao controle
financeiro.

Pesquisa Salarial Nacional para Auxiliar de Orgamento

Porte da Empresa Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena RS 1.485,13 RS 1.707,90 RS 1.964,09 RS 2.258,70 RS 2.597,51
Média RS 1.782,17 RS 2.049,49 RS 2.356,91 RS 2.710,45 RS 3.117,02
Grande RS 2.138,59 RS 2.459,38 RS 2.828,29 RS 3.252,53 RS 3.740,41

Salarios por porte de empresa e nivel profissional

Populagao: 28 salarios Amostragem: 28 saldrio(s) 0 contribuigdes.
Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuigdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuigdes salariais do Salario BR nos ultimos doze meses.

Conceitos
Nivel Prossifional Porte Empresarial
Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master Critérios Pequeno Média Grande
Experiéncia . =
(em anos) L L L5 L% L= 'a' ‘5
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de8
Receita Bruta Anual Até 10,5 mi 10,5 - 300 mi +300 mi
(RS)
Nuamero de Até 499 499 - 999 +de 999
Funcionarios
ULTIMAS VAGAS VISUALIZADAS VAGAS MAIS CONCORRIDAS VAGAS MAIS BUSCADAS
Vaga em Rio de Janeiro / RJ Vagas de Empregos em Sao Paulo / SP Vagas para Auxiliar Administrativo em Rio de
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Vaga em Porto Alegre / RS

Vaga em Belo Horizonte / MG

Vaga em Fortaleza / CE

Vaga em Campinas / SP

https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-auxiliar-de-orcamento

Salario para Auxiliar de Orcamento. Media salarial paga no Brasil | Trabalha Brasil

Sou Trabalhador Sou Empregador

I auiyv / Vi

Vaga de Vendedor em S&o Paulo / SP

Vaga de Estagidrio em Sao Paulo / SP

Vaga de Recepcionista em S3o0 Paulo / SP

Vaga de Ajudante de Producdo em S3o Paulo
/ SP

Rio Vagas = Empleos en Colombia

Empleos en Mexico Empleos en Argentina

Empleos en Paraguay =~ Empleos en Chile

Empleos en Espafia

Empleos en Guatemala  Empleos en Peru

ENTRAR

Vagas para Auxiliar Administrativo em Belo
Horizonte / MG

Vagas para Auxiliar Administrativo em Porto
Alegre / RS

Vagas para Aprendiz em Rio de Janeiro / RJ

Vagas para Recepcionista em Rio de Janeiro

[RJ

<

agas para Recepcionista em Belo Horizonte
G

~
<
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