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ASSUNTO: ADENDO 01 AO PREGAO ELETRONICO N° 21/2023.
PROCESSO N. 8522239-54.2023.8.06.0000

ADENDO 01 AO PREGAO ELETRONICO N° 021/2023

A Comissdo Permanente de Contratagdo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara comunica aos interessados que o Edital
do Pregéao Eletrdnico n.° 21/2023, que trata da “Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuado e de
execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de servico em unidades do
Poder Judiciario do Estado do Ceara, pelo prazo de 12 (doze) meses” sofreu as seguintes alteracdes na peca editalicia:

NO EDITAL

ONDE SE LE:
“7.3. O licitante deverda satisfazer as condicbes de qualificacdo técnica descritas no item 18 do Termo de Referéncia —
Anexo 1 deste Edital de Pregéo Eletrénico.”

LEIA-SE:
“7.3. O licitante deverd satisfazer as condi¢cbes de qualificacdo técnica descritas no item 20 do Termo de Referéncia —
Anexo 1 deste Edital de Pregéo Eletrénico.”

ONDE SE LE:
“16.1. Para a fiscalizagdo dos servigos serdo observadas as condicdes estabelecidas no item 16 do Anexo 1 — Termo de
Referéncia deste Edital.”

LEIA-SE:
“16.1. Para a fiscalizacdo dos servicos serdo observadas as condi¢des estabelecidas no item 17 do Anexo 1 — Termo de
Referéncia deste Edital.”

ONDE SE LE:
“17.1. As obrigagBes do TJCE estdo estabelecidas no item 10 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.”

LEIA-SE:
“17.1. As obrigacGes do TJCE estdo estabelecidas no item 11 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.”

ONDE SE LE:
“18.1. As obrigacdes da CONTRATADA estéo estabelecidas no item 11 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.”

LEIA-SE:
“18.1. As obrigac6es da CONTRATADA estéo estabelecidas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.”



NO ANEXO 1 DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

ONDE SE LE:
A Tabela 1 no Item 1.5:
Tabela 1
ITEM | ESPECIFICAGAD UNIDADE ‘nI'A.LD_R MAXIM D 'H!LGR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO
MEMSAL MEMSAL
o VIGILANTE POSTO RS 5.684 11 R 67640909 118
ARMADO
Total mensal relative 4 m3o de obra R$ 676.409,09
Provisionamenta (5% da mao de obra) R$ 33.820,45
Total global mensal R 710.229,54
Total global anual R$ 8.522.754 48
LEIA-SE:
A Tabela 1 no item 1.5:
Tabela 1
ITEM | ESPECIFICAGAD UNIDADE ‘nI'ALQR MAXIMO 'H.LLGH QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO
MEMNSAL MEMNSAL
01 VIGILANTE POSTO R$ 5.222 33 R% 657.157.29 | 119
ARMADO
Total mensal relative 4 mao de obra R& 657.157,29
Provisionamento (5% da mao de obra) R& 32 857 86
Total global mensal R% 690.015,15
Total global anual R% 8.280.181,80

ONDE SE LE:

“3.2. A entrega, 0 acompanhamento e a qualidade dos servigcos serdo documentados mensalmente, por meio da emisséo do
“Atesto de Servigos Prestados” e da “Avaliagdo da CONTRATADA” (ANEXO lll), bem como pela atuagéo in loco da
fiscalizagdo do Contrato;”

LEIA-SE:

“3.2. A entrega, 0 acompanhamento e a qualidade dos servigos serdo documentados mensalmente, por meio da emisséo do
“Atesto de Servigos Prestados” e da “Avaliacdo da CONTRATADA” (ANEXO IX), bem como pela atuagédo in loco da
fiscalizagdo do Contrato;”

ONDE SE LE:

“8.1. A CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Poder Judiciario cearense,
relacionados no Anexo X, durante o horario de expediente forense de cada unidade, em regra estabelecido de segunda a
sexta-feira, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023, respeitada 01 (uma) hora diaria de intrajornada para
descanso e alimentagao.”

LEIA-SE:

“8.1. A CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Poder Judiciario cearense,
relacionados no Anexo XV, durante o horario de expediente forense de cada unidade, em regra estabelecido de segunda a
sexta-feira, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023, respeitada 01 (uma) hora diaria de intrajornada para
descanso e alimentagao.”

ONDE SE LE:
“8.2. A CONTRATADA deve iniciar a prestagdo dos servicos na mesma data em todos os locais relacionados no Anexo X, o
gue deve ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato.”

LEIA-SE:
“8.2. A CONTRATADA deve iniciar a prestacdo dos servicos na mesma data em todos os locais relacionados no Anexo XV, o
que deve ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato.”



ONDE SE LE:

“8.5. Os locais para prestagao dos servigcos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no Anexo X, poderédo ser modificados
conforme necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 124 da Lei Federal 14.133/2021, ficando
qualquer outra alteragdo sujeita a prévia analise e aprovagéao pelo Gestor do contrato;”

LEIA-SE:

“8.5. Os locais para prestacao dos servigos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no Anexo XV, poderao ser modificados
conforme necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 124 da Lei Federal 14.133 /2021, ficando
qualquer outra alteragéo sujeita a prévia analise e aprovacgao pelo Gestor do contrato;”

ONDE SE LE:

“12.7. Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condicbes estabelecidas neste TR, em quantidade suficiente para
prestacédo dos servicos contratados sem interrup¢éo, independente do motivo (por exemplo, atraso, auséncia, falta, acidente,
férias, licenga, curso, treinamento, greve, paralisagédo de transporte publico, demissao, etc), cabendo a CONTRATADA todos
0s pagamentos e custos necessarios, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacado vigente, atendendo os requisitos
da fungéo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagcdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo |V;”

LEIA-SE:

“12.7. Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condigdes estabelecidas neste TR, em quantidade suficiente para
prestacdo dos servicos contratados sem interrup¢ao, independente do motivo (por exemplo, atraso, auséncia, falta, acidente,
férias, licenca, curso, treinamento, greve, paralisacdo de transporte publico, demissao, etc), cabendo a CONTRATADA todos
0S pagamentos e custos necessarios, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacéo vigente, atendendo os requisitos
da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo X;”

ONDE SE LE:
“12.23. Para apresentagao dos profissionais, se faz necessaria a carta de apresentacdo conforme descrito acima, bem como
a declaracdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) e a declaragao negativa de parentesco (Anexo VI);”

LEIA-SE:
“12.23. Para apresentagao dos profissionais, se faz necessaria a carta de apresentagdo conforme descrito acima, bem como
a declaracdo negativa de acumulacio de cargos (Anexo Xl) e a declaragdo negativa de parentesco (Anexo XllI);”

ONDE SE LE:

“22. Anexos

22.1. ANEXO | — Planilha de Custos;

22.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composicao do Custo Mensal;
22.3. ANEXO IIl — Avaliagcdo da CONTRATADA;

22.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;

22.5. ANEXO V - Declaragédo Negativa de Acumulagéo de Cargos;

22.6. ANEXO VI — Declara¢éo Negativa de Parentesco;

22.7. ANEXO VII — Convencéo Coletiva de Trabalho;

22.8. ANEXO VIII — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de Protecao
de Dados;

22.9. ANEXO IX — Relagao das unidades contempladas.”

LEIA-SE:

“22. Anexos

22.1. ANEXO | — Planilha de Custos;

22.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢cdo do Custo Mensal; 22.3. ANEXO
[Il — Estimativa do custo maximo com depreciacdo de equipamentos;

22.4. ANEXO IV — Estimativa do custo maximo com insumos;

22.5. ANEXO V — Estimativa do custo méximo com uniformes;

22.6. ANEXO VI — Planilha de custos para apresentacdo de proposta;

22.7. ANEXO VII — Tabela de encargos para apresentacdo de proposta;

22.8. ANEXO VIII — Tabela para especificacdo de percentual de ISS e vale-transporte em cada local da prestacédo dos
Servicos;

22.9. ANEXO IX — Avaliagdo da CONTRATADA,;

22.10. ANEXO X — Modelo de Carta de Apresentacao;

22.11. ANEXO XI — Declarac¢é@o Negativa de Acumulagdo de Cargos;

22.12. ANEXO XII — Declaracédo Negativa de Parentesco;

22.13. ANEXO XIII — Convencéo Coletiva de Trabalho;

22.14. ANEXO XIV — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de
Protecéo de Dados;



22.15. ANEXO XV — Relagao das unidades contempladas.”

DISPOSICAO DOS ANEXOS DO TR

ONDE SE LE:

“ANEXO | — Planilha de Custos;

ANEXO II - Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composicdo do Custo Mensal;
ANEXO Il — Avaliagdo da CONTRATADA;

ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacgao;

ANEXO V - Declaragdo Negativa de Acumulacdo de Cargos;

ANEXO VI — Declaracao Negativa de Parentesco;

ANEXO VII — Convencéo Coletiva de Trabalho;

ANEXO VIII — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de Protecdo de
Dados;

ANEXO IX — Relagao das unidades contempladas.”

LEIA-SE:

“ANEXO | — Planilha de Custos;

ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢cdo do Custo Mensal; ANEXO Il —
Estimativa do custo maximo com depreciacdo de equipamentos;

ANEXO IV — Estimativa do custo maximo com insumos;

ANEXO V - Estimativa do custo maximo com uniformes;

ANEXO VI - Planilha de custos para apresentacdo de proposta;

ANEXO VIl — Tabela de encargos para apresentacdo de proposta;

ANEXO VIII — Tabela para especificacéo de percentual de ISS e vale-transporte em cada local da prestagéo dos servicos;
ANEXO IX — Avaliagcdo da CONTRATADA;

ANEXO X — Modelo de Carta de Apresentacao;

ANEXO XI — Declaracdo Negativa de Acumulacéo de Cargos;

ANEXO XII — Declaracdo Negativa de Parentesco;

ANEXO XIll — Convencéo Coletiva de Trabalho;

ANEXO XIV — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de Protecdo de
Dados;

ANEXO XV — Relagao das unidades contempladas.”

ONDE SE LE:

ANEXO 1
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA (LUCRO REAL)
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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA
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ONDE SE LE:

ANEXO I

PERCENTUAL ENCARGOS SOCLALS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS
FISCAIS (LUCRO REAL)

o |
Previdéncia Social 20.00P= IS5 2.00%%
FGTS B.00%% COFINS T.60%%
Salano Educacio 2.500% PIS 1.65%
SESISENAC 1.50%: TOTAL 11.35%
SEMALSENAC 100
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6.00%%
[NCREA 0. 20%
SEBRAE 0.60%
FERCENTUAL ENCARGOS
TOTAL GRUPO A 39.80% FISCAIS (LUCRO PRESUMIDND)
__ GRUPO B Yo TITULO o
13" Salario 8.33%
Féras 8.33% 155 2.00%%
Abono de Fenas (172 Constitucional ) 2.78% COFINS 3.00%%
Auxilio Doenca 1400 PIS 0.65%
Licenca Patermidade 0.02% TOTAL 5.65%
Faltas {legais efou abonadas) 0.28%
Acidente de Trabalho (.03%
TOTAL GRUPO B 21.17%
GRUPOC Yo
Aviso Previo Inden w.d“ 0.33% TAXA DE ADMINISTRACAC
Indenizagio Adicional (.08
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3600 . -
TOTAL GRUPOC 401 % FITULO o
GRUPO Iy Yo Custo Administrativo (*)
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 85.43% Lucro (*)
TOTAL GRUPO D 8.43% Percentual Maximo SA0%a
TOTAL ENCARGOS T3.41%
Aviso Prévio ao términe do contrate 23.33% da
remuneracio mensal = (7/30)* 1040 {*) Informar Percentual
(*) Variagio das aliguotas de 0.5% a 6% de RAT,
devidoe a incidéncia do FAP.
O percentual do Segoro Acidente de Trabalho i sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado mo envio da  proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada on owtro documento
apto a fazi-lo.
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAQ DE EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL |
e cauraewro e | a0 romaPon | YA | o |vepsen | T | cow | oeeeccicio
T |Revlver callbre 38_seis lros RS 16365 110 |R 17a17435] 5% RS 148,048.20 740 047% S N TXE)
2 |Colete balistico nivel A ou supsrior RS 25658] 119 | RS 54.333.02 0% RS 48.809.72 50 167% RS £15.00 RS 6.85
TOTAL RS 12.03
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS
CUSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
r= e UNITARIO VIGILANTE |POR VIGILANTE POR
VIGILANTE
1 Cassetete ou tonfa R$ 20.85 1 R$ 20.85 RS 1.74
2 Porta cassetete ou tonfa R$ 15.48 1 R$ 15.48 RS 1.29
3 Apito com cordao RS 9.59 1 R$ 9.59 R$ 0.80
1 Cinto de guamnigdo, com coldre e baleiro R$ 22.80 1 R$ 22.80 R$ 1.90
5 Munigéo calibre 38 R$ 6.69 12 R$ 80.28 R$ 6.69
6 Livro de ocorréncia R$ 10.36 2 R$ 20.72 RS 1.73
TOTAL R$ 169.72 R$ 14.14




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

- VALOR CUSTO ANUAL
ITEM DESCRIGCAO UNIT ARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta R$ 33.26 2 R$ 66.52 R$ 5.54
2 Calca R$ 31.36 2 R$ 62.72 R$ 5.23
3 Coturno (par) R$ 52.27 1 R$ 52.27 RS 4.36
4 Meias (par) RS 4.98 2 RS$ 9.96 R$ 0.83
5 Boné, quepe ou cobretura R$ 10.35 1 R$ 10.35 R$ 0.86
6 Cinto R$ 15.58 1 R$ 15.58 R$ 1.30
7 Plaqueta ou cracha R$ 5.04 1 RS 5.04 R$ 0.42

TOTAL

R$ 222.44

R$ 18.54




LEIA-SE:
ANEXO N
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL MAXIMO DE

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAILS - SAT 6% ENCARGOS FISCAIS

T"_“['ﬂ T TITULD Y
GRUPO A
Previdencia Social 20,000 55 00
FGTS B.00% COFINS 3.00%%
Saldino Educagio 2.50% PIS 0.65%
SESI'SENAC 1.50% TOTAL B0 e
SENALISENAC 1.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0.20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A J9.B0% TAXA DE ;tD:'HI.‘iIh'-'.I'H.-H'.,.'j;U
GRUPO B Vo
| 3* Salario 8.33% . o
Férias 8,33% TITULO o
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2. TR Custo Admimstrativo (*)
Auxilio Doenca 1. 40% Lucro {*)
Licenca Patermidade 0.02% Pereentual MaAxinms 5.00%s
Faltas (legais e/'ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03% {*¥ Informar Percentual
TOTAL GRUPO R 21,17%
GRUPO C e
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacio Adicional 0,08%
FGTS Rescistes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4.01%
GRUFO D o
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupoe B 8.43%
TOTAL GRUPO D B.A3%
TOTAL ENCARGOS T3.41%

Aviso Privio ao término do contrate 23.33% da
remuneracio mensal = (7/30)* 100

(*) Variacio das aliguotas de 0.5% a 6% de RAT,
devido a incidéncia do FAP.

(0 percentual do Segure Acidente de Trabalho sé serd
alterado em consideracio ao valor do FAF do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ow outro documento
apto a faedé-lo.



ONDE SE LE:

AREXO
MODELO DE AVALIACAD DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAD DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODD

GERENCIA AVALIADDRA
Mame Gestor Responsavel Matnculas:

CONTRATAD
A

Pontuacio
Indicador Peso Descrigda Conceito Obtida

(Obngactes B Efetuar o pagamento dos salinos nos dalas
(Confrabuais areergadas 7] 0,00%|
Famecer os vales-almentacio sem atraso () 0.00%|
Realizar o recolhimenio dos impostos, previdéncia
social, FETE 2 iodas as certidées legais exigidas no
contrato {*) 000%|
Enregar os vales-ransporis em dia (*) 000%|
Prolocolzar, no Tribunal de Justiga do Estado da
Czard - TJCE, o processcs de faturamento alé o §°
iquinio] dia 68l do més posierior a0 da prestagiol
dos servigos; 00|
Creditar 0 pagamenic referenie as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias anies da
al:_lp do seu gozo, conforme as nonmas previstes na

0,00%|
Fomeceu o cracha na dala avencada 00|

O Preposic ahs de forma proativa & resoclutiva,
responsabilza-se  pela  diregio  dos  servigos
contratedos, asscudade = ponhuolidade  dos
funcionadrios nos postos de rabalbo, contabiliracho,
Oe horas eXIfAS & NS, STVID 08 medipies,
enirega de valesiansporie, vale-alimentagio, dentne
outras atividades inerentes 30 bom dessmpeniho
dioes sErvicDs. 00|
Aua  com  autonomia, seguranca,  iniciabiva,
Supervisio W% criatividade, lideranga e oulras qual merenies
i boa supervisda. [*) 000%|
iiiza profissiorais com  aceitivel nvel  de

| capacidade  Woica,  habiidades,  aShudes,
& b apresentagio pessoal & pontualidade necessana a
realizacao dos serdgos prestados () 010H1%|
Demonsira nivel aceitivel de nelaconamenta e
(Comunicagio W% comunicacdo ente seus profissionais, bem como
com o= da contratarte () 000%|

[Planejamenia, fes
rm 0% esenta capacidade de planejamenio e controle
g’D‘"‘:‘F = na execuGho dos servigos sdlictados (*) 00%|

Resultados 0,00%

Conceltos:

Atendido (&) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servicos da Contratada:

1- 0= itens com (*) 830 cbrigatdrios.

2- O item sobre fomecimento de cracha serd avaliado no primeiro més do confrats ou até &
data da entrega dos mesmos.

3- Definigtes:

Atendido (A) = quando & confratads atende na integra as cliusulas confratuais dentro do
prazo previsto;

Parciaimente Atendido (PA) = quando & contratada stende as clausulas contratusis fora do
prazo previsto e apds recebimento de notificecdc por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as cljusulas contratuais fora do
prazo previsto & apds o recebimento de reiteradas nofificapbes por parte do gestor do
contrato;

MNac atendido (NA) = quando a confratada nSo atende as cléusulss contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varos recetimentos de notificagbes por parte do gestor do
contrato.

LEIA-SE:
ANEXO 111
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL
VALOR 0 CUSTO MENSAL DA
VALOR VALOR VALOR VIDA UTIL (EM | TAXA MENSAL
ITEM EQUIPAMENTO QTD. (B) | TOTAL POR a CcoMm DEPRECIAGAD
UNITARIO (A) TEM RESIDUAL |DEPRECIAVEL MESES) APROXIMADA DEPRECIAGAO POR
VIGILANTE
1 Revélver calibre 38, seis tiros R$ 1.463.65 119 RS 174.174.35 15% RS 148.048.20 240 0.42% RS 616,87 RS 5.18
2 Colete balistico nivel |I-A ou superior RS 456.58 119 R§ 54.333.02 10% R$ 48.899.72 60 1.67% R$ 815,00
TOTAL
MEMORIA

EQUIPAMENTO : Descrigdo do item a ser depreciado;

VALOR UNITARIO : Custo unitério do item, obtido por meio de pesquisa de mercado;

QTD.: Quantidade de itens a serem empregados na prestacdo dos servigos.

VALOR TOTAL POR ITEM: VALOR UNITARIO X QTD.

VALOR RESIDUAL: Valor remanescente do bem apds o transcurso da vida ttil. VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.
VALOR DEPRECIAVEL: VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

VIDA UTIL : Revéiver: prazo retirado da Cartilha de Deprecic8o do Exército Brasileiro - Conta 12.311.09.00 - Disponivel em
<https//bdex.eb.mil brjspuibitstream/1/754/1/CARTILHA__DE_DEPRECIA%C3%87%C3%830_MAR_17_Publica%C3%AT%C3%A30.pdf> Colete Balistico: Prazo médio aferido com base na validade informada por
fabricantes diversos atuantes no mercado.

TAXA MENSAL APROXIMADA : 100%/VIDA UTIL.

CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAO: VALOR DEPRECIAVEL/VIDA UTIL (EM MESES)



LE:

ONDE SE
ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacgao;

LEIA-SE:

ANEXO |V — Estimativa do custo maximo com insumos;

LE:

ONDE SE
ANEXO V - Declaracdo Negativa de Acumulacéo de Cargos;

LEIA-SE:

ANEXO V — Estimativa do custo maximo com uniformes;

ONDE SE

ANEXO VI — Declaracédo Negativa de Parentesco;

LEIA-SE:

LE:

ANEXO VI
PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DAS LICITANTES

SEM. | BASE T
[Ty RS 000 [T [ RS 0.00 R5 0,00 RSO | msum ®5 000 RS 0,00 [T [

' ANTE ARMADO (ACARAL) & RS ks Rs RS &s Rs &s RS Rs &s ks RS ks RS ks
2 ANTE ARMADO (ACOPLARA) 4 ns As RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS Re [
5 |VIGILANTE ARMADO (ATUABA} u ns As RS RS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS Re [
. ANTE ARMADO (ALTO SANTO) s S RS Rs 7S ®s RS &5 RS "3 &5 RS RS RS RS ks
f ANTE ARMADO (AMONTADA} 7 RS RS Rs RS &s Rs &s RS Rs &s ks RS ks RS ks
[ ANTE ARMABO (AGUIRAZ) 78 RS RS Rs RS us Rs us as us RS RS RS R ks
E ANTE ARMADO (ARACATI) “ Rs RS RS Rs Rs ®s Rs ®s RS "3 ®s RS RS RS RS ks
[ ANTE ARMADO (ARACOIABA} ‘ Rs RS RS Rs Rs &5 Rs &5 R8s 3 &5 ks RS ks RS ks
[ ANTE ARMADO (ARARIPE) 7 RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
0 ANTE ARMADO (ASSARE) 4 & RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Re RS
" ANTE ARMADO (AURORAY “ Rs RS RS Rs Rs ®s Rs ®s RS "3 ®s RS RS RS RS ks
12 |VIGILANTE ARMADO (BARBALHA} “ Rs RS RS Rs Rs &5 Rs &5 R8s 3 &5 ks RS ks RS ks
u ANTE ARMADO (BARRO) 4 & RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Re RS
u ANTE ARMADO (BATURITE) 7 RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
15 |VIGILANTE ARMADO (BEBERIBE u ns RS RS Rs Rs ®s Rs ®s RS "3 ®s RS RS RS RS ks
1 ANTE ARMADO (BELA CRUZ) “ Rs RS RS Rs Rs ®s Rs ®s RS "3 ®s RS RS RS RS ks
ANTE ARMADO (BOA VIAAGEM) & RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
ANTE ARMADO (BREJO SANTO) 7 RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
ANTE ARMADO (CAMOCIM) 4 R RS RS RS As ®s Rs ®s Rs 3 ®s RS RS RS RS ks
SNTE ARMABD (CAMPOS “ [ RS RS Rs Rs ®s Rs ®s RS "3 ®s RS RS RS RS ks
ANTE ARMADO (CANINDE) Rs RS RS RS & R$ & R§ 5 &S [ [ [ [ [
ANTE ARMADO (CAFISTRANO) & RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
ANTE ARMADO (CARIDADE) 7 RS RS Rs RS RS RS RS As s RS RS RS RS Re [
2 ANTE ARMADO (CARIRE) “ RS RS RS Rs Rs &5 Rs &5 R8s "3 ®s RS RS RS RS ks
2 ANTE ARMADO (CARIRIACU) . RS Ry RS Rs Rs &5 Rs &5 RS "3 &s ks RS ks RS ks
ANTE ARMADO (CASCAVEL) 7 RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re [
ANTE ARMADO (CAUCA 4 &5 RS RS Rs RS Rs RS Rs As s Rs RS RS RS Re RS
2 ANTE ARMADO (CEDRD) R RS RS Rs RS &5 Rs &5 RS Rs &s ks RS ks RS ks
20 [VIGILANTE ARMADO (CHiAV ALY “ RS Ry RS Rs Rs &5 Rs &5 RS "3 &s ks RS ks RS ks
[ Jvcmass soo coke = = = = s s = s = = ks = = = w w
31 [VIGILANTE ARMADO (CRATEDS) “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
32 [VIGILANTE ARMADO (CRATO) 4 RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
35 [VIGILANTE ARMADO (EUSEBIO) u s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
s ANTE ARMADO (EARIAS “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS
35 [VIGILANTE ARMADO (GRANIA) 7 Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
56 [VIGIANTE ARMADO (GROAIRAS) “ s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
L 4 RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
s ANTE ARMADO (HORLZONTE) “ s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
30 [VIGHLANTE ARMADO (IBIAPINA) “ s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
4 [VIGILANTE ARMADO (100) 4 RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
41 [VIGILANTE ARMADO (IGUATU) “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
nbEPENDEACLY RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
45 |[VIGILANTE ARMADO (P AUMIRIN, 4 RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
44 [VIGILANTE ARMADO (1FU) “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
45 [VIGILANTE ARMADO (IFUEIRAS) RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
46 [VIGILANTE ARMADO (RACEMA} . s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
41 [VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS
a8 |VIGILANTE ARMADO (ITAPAJEY 4 RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
40 [VIGHANTE ARMADO (TAPIPOCA) “ s RS RS RS RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
50 [VIGILANTE ARMADO (ITARE RS Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
5 I‘J':": ::1 *J-\‘:“’;“"’ 1 Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
S0 [VIGHANTE ARMADO (AGUARIBE) “ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
85 |VIGILANTE ARMADO UAGU A 7 Rs ks Rs RS RS Rs RS Rs ks RS ks RS ks ks ks
&4 [VIGILANTE ARMADO (JARDIM) ‘ RS Rs RS Rs RS RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS [ [
55 [JHCILATE AADO HLOCA T 7 Rs RS RS As Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS [ [
L 7 Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [ [
B ANTE ARMADO UUCAS) ‘ RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks
sy |VIGILANTE ARMADO (LAVRAS DA 7 Rs RS RS As Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS [ [
9 [t EARMARD (LINOEIRD DO “ RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks
60 [VIGILANTE ARMADO (MARACANAL) “ RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks
61 |[VIGILANTE ARMADO (MARANGUA! 7 Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [ [
62 [VIGILANTE ARMADO (MARCO) “ RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks
63 |VIGILANTE ARMADO (MASS RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [ [
64 [VIGILANTE ARMADO (MAURITH 7 Rs RS Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [ [
o ANTE ARMADO (MILAGRES) ‘ RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks
@ A 7 Rs RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [ [
o ANTE ARMADO (MOMBACA) " RS Rs RS Rs Rs RS Rs RS Rs RS RS RS RS RS ks ks




[ Jurcananas sionm uonseion s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
o [VIGHANTE ARG e - s s w s s s s s s w = w s w s s
 [victanre xaaso it s s m s s s s s s = m s m s s
7 [siaaavre ssaso i s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
1 [ViGHLANTE smABOROVA OLDAY « s s w s s s s s s w = w s w s s
s [viatav o nava kssas ’ s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
D . s s w s s s s s s w = w s w s s
vt s e s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
0 [ViGHLANTE AmbADO P ACA IS, - s s w s s s s s s w = w s w s s
7 [viatavre amaso racaniny s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
[ vicaLANTE smAbOPAcaTh - s s w s s s s s s w = w s w s s
7 [viatanre amsago rauacuns, ’ s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
10 [VIGHLANTE xRMAOFARAIFARAS - s s w s s s s s s w = w s w s s
SN A R s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
| ViGILANTE ARMAD PENTECOSTES - s s w s s s s s s w = w s w s s
s [waare o ouianiy s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
T - s s w s s s s s s w = w s w s s
' [viatanre i oo, s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
s [ViGILANTE AmADO RERUTARY « s s w s s s s s s w = w s w s s
o [viaaare saoo eussas, : s s Rs s s s s s s s |m Rs s Rs s s
[T AR AT ’ s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
1 | VIGHLANTERRMABO AR AN B0 . s s w s s s s s s w = w s w s s
e
0 [viatanre anvane sia sessoo) s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
o | EGHLANTE RHABO (410 GONCALD - s s w s s s s s s w = w s w s s
LG ATE AT (R s s Rs s s s s s m s s Rs s Rs s s
o |viGiLANTE AmbaDo sOURALY - s s RS RS s s Rs s m ™ s w = w ™ ™
4 [siatanre amao sotovaraLs ’ s s w s ” s ™ ™ w w | w w w w w
s | VIGHANTE RRMATO (FARULEIRD 5O - s s Rs Rs s s = s w ™ s w = w ™ ™
w0 [viatavre ansiave ooy w s w s ” s ™ ™ w w | w w w w w
97 [vicaanTe smaboTALy - s s RS Rs s s Rs s m ™ s w = w ™ ™
' [viatavr amaso s w s w s ” s ™ ™ w w | w w w w w
s [vicaLANTE xmvuade Ty - s s RS Rs s s Rs s m ™ s w = w ™ ™
00 [VIGIANTE AsABO (ALY w s w s ” s ™ ™ w w | w w w w w
o1 [VIGIANTE ARvABO - s s RS Rs s s Rs s m ™ s w = w ™ ™
1oz [VICILANTE AMADG '] RS RS L R$ RS R$ RS RS RS RS - RS RS 3 RS RS RS
v
105 [VIGILANTE ARMABO (UR0OCA) . s s RS Rs s s Rs s m ™ s w = w ™ ™
" \‘:‘ ,:"',“ ARMADO (VARZEA Rs R [ [ Rs RS [ RS [ [ S [ [ [ [ [
. :\:"\m‘|m ARMADG (VICOSA BO Rs RS [ [ Rs RS [ RS [ [ RS [ [ [ [ [

[orormosios ] |

(CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA

a

PROVISION AMENTO (3,00% DA MAD DE OBRA)

[CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAD




ONDE SE LE:

ANEXO VII — Convencéo Coletiva de Trabalho;

LEIA-SE:

ANEXO VII - TABELA DE ENCARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS

LICITANTES

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL DE ENCARGOS

FISCAIS
TITULO :
9 TIrTn L]

GRUPO A /o HTULO o
Previdéncia Social 0.00%% IS5** 0.00%%
FGTS 0.00% COFINS 0.00%
Salino Educagiio 0,00%% PIS 0,00%
SESI'SENAC 0.00% TOTAL 0,00%
SENAISENAC 0.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 0.00%
INCRA 0.00%
SEBRAE 0.00%
TOTAL GRUPO A 0,00% TAXA DE ADMINISTRACAO

GRUPO B Yo
13" Balano 0,00% ‘

..... &

Feérias 0.00% ITULO s
Abono de Fénas (1/3 Constitucional) 0.00% Custo Admimstrativo (*)
Auxilio Doenga 0,00%% Lucro *)
Licenga Paternidade 0,00% Percentual Miximo 5,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0.00%
Acidente de Trabalho 0.00%% {*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 0,00%

GRUPO C Yo {**) Indicar a aliquota
Aviso Previo Indemizado 0.00%% prevista para o local da
Indemizagdo Adicional 0.00% prestaglio dos servigos,
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 0,00% conforme anexo V.
TOTAL GRUPO C 0,00%

GRUPO D Yo
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 0,00%
TOTAL GRUPO D 0,00%
TOTAL ENCARGOS 0,00%

) percentual do Seguro Acidente de Trabalho sé serd
alterado em consideraciio ao valor do FAP do licitante,

a ser comprovade no envie da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.



ONDE SE LE:
ANEXO VIII — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de Protecédo de
Dados;

LEIA-SE:
ANEXO VIII — Tabela para especificacéo de percentual de ISS e vale-transporte em cada local da prestagéo dos servicos;
ISS E CUSTO DE TRANSPORTE POR LOCAL DE PRI-;S']'A(,.'F\O

TARIFA DE
: TRANSPORTE
ORDEM COMARCA 1SS APLICAVEL (%) |pj1ico REGULAR
(RS)

T |ACARAU

> |ACOPIARA

3 |AIUABA

4 |ALTO SANTO

5 |AMONTADA

5 |AQUIRAZ

7 |ARACATI

5 |ARACOIABA

5 |ARARIPE

10 |ASSARE

11 JAURORA

17 |BARBALHA

13 |BARRO

14 |_B:‘-"«TUFEITE

15 BEBERIBE

16 BELA CRUZ

17 BOA VIAGEM
18 BREJO SANTO

19 CAMOCIM
20 CAMPOS SALES
21 CANINDE

22 CAPISTRANO
23 CARIDADE
24 CARIRE

25 CARIRIACU
26 CASCAVEL

27 CAUCAIA
28 CEDRO
29 CHAVAL

30 |COREAU
31 |CRATEUS

32 |CRATO

33 |EUSEBID

34__|FARIAS BRITO

35 |GRANJA

36 |CROAIRAS

37 |GUARACIABA DO NORTE
38 |HORIZONTE

39 IBIAPINA
40 ICO
41 IGUATLU

42 INDEPENDENCIA
43 IPAUMIRIM




44 IFU

45 IFLIEIRAS
486 IRACERMA
47 ITAITINGA

48 ITAPAIE
49 ITAPIPOCA
50 ITAREMA

51 JAGUARETAMA

52 JAGUARIBE

53 JAGUARUAMNA

54 JARDIM

55 JLWOCA DE JERICOACOARA
56 JUAZEIRO DO NORTE

57 JUCAS

58 LAVRAS DA MANGABEIRA
58 LIMOEIRD DO NORTE

B0 MARACANAL

B1 MARANGUAPE

62 MARCO
63 MASSAPE
64 MALRITI

B5 __ |MILAGRES

56 |MISSAD VELHA

67 |MOMBACA

B8 |MONSENHOR TABOSA
B0 [MORADA NOVA
70__[MUCAMBO
71__[MULUNGU

72 [NOVA OLINDA

73 |NOVA RUSSAS
74__[NOVO ORIENTE

75 |OCARA

76 |FACAJLS

77 |PACATUBA

78 |FACOTI

70 |FARACURU

30 |PARAIPABA

31 |PEDRABRANCA

32 |PENTECOSTE

83 |OUIXADA

34 |QUIXERAMOBIM

a5 |REDENCAC

36 |RERIUTABA

87 |RUSSAS

38 |SANTA QUITERIA

30 [SANTANA DO ACARAL
90 |SAD BEMEDTO

91 |SAD GONCALD DO AMARANTE
92 |SENADOR FOMPEL
93 |SOBRAL

94 |SOLONOPOLE

95 |TABULEIRD DO NORTE
96 |TAMBORIL

a7 TALIA

498 TIANGUA
] TRAIRI
100 JUBAJARA
101 UMIRIM

102 JURUBURETAMA
103 JURUOCA

104  |VARZEA ALEGRE
105  |VICOSA DO CEARA

ONDE SE LE:
ANEXO IX — Relacéo das unidades contempladas.

LEIA-SE:
ANEXO IX — Avaliagcdo da CONTRATADA,;

ANEXOS REPOSICIONADOQOS:

ANEXO X — Modelo de Carta de Apresentagéo;

ANEXO XI — Declaracdo Negativa de Acumulagéo de Cargos;

ANEXO XII — Declarac&o Negativa de Parentesco;

ANEXO XIll — Convencéo Coletiva de Trabalho;

ANEXO XIV — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da observancia da Lei Geral de Protecdo de
Dados;

ANEXO XV - Relagéo das unidades contempladas.

NO ANEXO 2 DO EDITAL = ORCAMENTO DETALHADO



ONDE SE LE:

ANEXO 1
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA (LUCRO RE AL)

Dias Uteis: F5]
oL e ENCARGOS VALE - VALE - FLANO DE oo | TAXA AL ENCARGOS  |cusToneNsaL| o
. CATEGORIA oo | €8 | samo | SRR, | s | PGS | vt |seouone o (on NTACAD | | SAUDE | PARPAMENTO | SATERIAS | BQUIPAMENT Max | vovmante [ FRC | xR poR | SUBTOTAL
VIGILANTE
3000 RS 1163 T 300 RS 450 RSI3B0 | RS 0ep | RSIRSd RS L1 RS 1203 S T25%
1 EARMADO s | 4 [ R 1es0ge| ks aea0[Rs 7345 RS 162023 | RS 384873 [ RS 11546 RS saca[Re  esa7[me a0 |Rs  sas4[Rs 414 |Rs 1203 [Rs 10044 |Rs soedss |Rs  esoas [ms  sesati[me  e7ese0s
[CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA RS 67640808
[PROVISIONAMENTO (5.00% DA MAO DE OBRA) RS
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Doncnleaclo pendics us s o el |\mmmuw. i cosjunto de atibuigoes.
QUANT:: Quantidsde deeangregades por eatezrria o seren
CHSEM. Carg i st o i) devcrs e
SALARIO BASE; Valor bruio invariived, comespondente no valor fixada em fimgio de pesquisn de mercado
ADICIONAL DE PERICULOSIDADES Valar previsto s ConsalidsgSo das Leis Trabalkistas (ur. 193, §1%
ORA-EXTRA: Conswrunil derdimento mas unsades sori alé s 150 d sepunda a sevla-iim, serd peocssiria o im na bt dmilindove o més d 5 semanss. Calculo. (SALARKMBASEADICIONAL DEE PERICULDSIDADEN2Z0 + 50%) * 5.
ENCARGOS SOCIAIS Pl do 71 A1 I de estud Sl ARIOTASE, ADICKONAL DF PERICULOSIDADE ¢ HORA L T
MONTANTE A; Resultado do somatorio dos itens SALARIO BASE + ADICIONAL DI PERICULOSIDADE + HORA- RGOS SOCIALS.
SEGURO DE VIDA: Custo previtom Quintis da CCT da categeria (CEO00 ke 40 percentiaal die 3 sobre o MONTANTE "A”, Perceritial busendo ras bilagdess gerslas pela PEACE (ex.: P N°. 20230001 - FUNCEMEMDIATT, PE N 20220004 - ARCIGAF, I I, 20220002 -5EMACE, FE I, 2230001 -

PGEERCEIRIZACAD) As
VALE TRANSPORTE: [(Valor do
VALE ALIMENTACAO: 1
FLANO DE SAUDE: Beetkio

5 poderio cotar pescsatual infesice.

e traspocis em Forlen X 0" de dins dieis) X 2] - 6% do SALARIO BASE (DECRETO N' 15,576, D
cia X valardo VALE AUWENTAGAO - 124 dovalor do VALE ALIMENTAGAO, Benelicio adsiona previte am Comvengo Coltvs (CED
02

17 DE MARGO DE 2023,

FARDAMENTO: ¥alor mivame mensal per i F e A —
os: Ve nlﬂn\\nmnw'\:ww.\k‘\ll m irmos mprcgado s eslizaghdus Uvidalcs

EQUIPAMENTOS: ¥ilor " dndes, ratcado pela

TAKA DE ADMINISTRACAO MAXTMAS o i Jn——

MONTANTE B: Sor
ENCARGOS FISCAIS: Yalor otico apl

oilo-se o Peroentual de Tribuios X ((MONTANTE “B

rio do MOWTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO + PLANG T SAUDI: + FARDAMENTO + INSUMOS + EQUIPAMENTOS

imo, e

TAXA DI ADMINISTRAGAD,

(165, a5
ol do o, den (e sgalmente apura e mediante camprovagio

DIASUTELS: et d dias s G rsaio e srviosp més
CUSTO UNITARIO: Somitiis MORTANT TNCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTOUNITARIO X L)U.\N

stemitica da o percential

FROVISIONAMENTE: Kt sl s 5.0 e por o) s ol i

(1 - FERCENTUAL D6 TRIBUTOS). 0 peroetial de ccargs fsais pors peesasopants el bt buscuda o o el ¢ e 11,23
o) 25

tributos PIS (0,65%).

155 2%) + COFINS

quatzo meses, by AUXILIO-FUNERA

o faleesdo. ) DIARIAS.

de ocoméncea incert CT da calegona (C
VLAGEM, d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM. Taze

et

que o Edital

I @ Diima Setima)- ) AUXILIO-CRECHE (valer de RS 150,69 - cent ¢ cingueat

(o virgula vinke ¢ eineo por cenio), resullante do somatirio dos scauinies tribulos: 18
§ apresentim s proposta

i)+ COFINS (7.6%) + P18
e

OBSERVACOES:
13 Para efeito di estmativa de custos focam o a3 25 aliguotas de umn empresa

orsiderands s Aot condos pelo Tribunal d Canéas da Uniso (TEU), 2 sicira  Samuda i
Taferal ¢ dos Musicipios . 03 percentusis referentes & CSLL ¢ IR] evesieradis

Fortalez:

2/TCU, qoe dispie que s desistes do Tribual de Contas da Unio, elativas  aplicas$o d nomos
i efeito o cleuln dis custns dos servigns

Luero Real, Para P dos Tribuses

i

dos encang

ceuis ds lsitagho. sobes o3 quais cabe privativamsae 4 Unisbo logislar, devem ser acatindas pelos odminisiroderss dos Poderes da

nifl,

5 - memsai,
e legais apliciveis

dus Estados, do Distrito

- © s o TAA T 0 i (551 T e e st st o el Tl e s g, e s et de TNCARGOS SOCTATS oot v d prc o g de o, i pos s do e da FAP ot a5 cempexnd, o
SR 8 SRS, ot S IS5 s CONAT s A oo ol S Sestelas d Rewst Foloal ¢ 4 Lo petinnts. o vl CARGOS FISCALS & licslante desers apisentar sus proposta com base na legislagio aphicayel a0 scu regime tributsio, com
i e gt e s s e e gicins - - bl g
4360 prego deste arament parn a e de 12 meses mporia no v RS 8,522754.48 (sito milhdes, quinhentos e vinte e dais M, setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e oito centavas)
590 pervential ofertado em ngio da laxs de \Jmliduu el Serd reajustavel.
Lol &0 Aditivo,

LEIA-SE:

FODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXO 1
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA
Dias [ teis: n
- I ovene | €2t | saimo | BN | e | PGS B I R, [ AL e I:i\::: ,:,l,“-‘:“' —
s | T T T TS TV TN YT B TV Y TR TS T

1 RMADG (ACARAL) 1 RS 1.65099| RS 49530 | RS 7345| RS 152929 |RS 384873 | RS 11546 | RS 98,34 | RS B5437 | RS 90,00 | RS 1854 | RS 1414 | RS 1200 | RS 19244 |RS 504465 RS e Rs 552233 | R§ 552233
: susopcorumn |1 w rmim| @ mmm|m | imem|m amem | vmm|m wm | Sr|m som|m  me|wm wau|m om|ns ma|m sous s ame|m  smm|m | smm
B P : w imum| 8 mmm|m u|m imsm|m amem|m vem|m wm|m mir|m som|m mm|m i |m wm|ns ma|m soum | amm|ms  smmm|ms | smm
h — w imum| 8 mem|m | imem|m amen|m vem|m wm|m Sr|m som|m me | wa|m om|ns ma|m sous|m (s smm|m | sma
: P w 1mum| 8 msm|ms mu|m tmsm|m amem|m s\ 0w |m miw|m sm|m s |m wm|ns mea|ms sous s amm|ms ssm|ms | smm
: p— : w imum| 8 mem|m | imem|m amen|m vem|m wm|m Sr|m som|m me | wa|m om|ns ma|m sous|m (s smm|m | sma
N . 2 = mim| | mmm|m | | vemm | men|m vma|m s | mewr|m wm|m e m e |m | wm|me e |me coem m e |m semm|m | e
P [T P YSTPY EEPI R [ pea—" e ) [ e L L T I T O O O O
s P— . SRS Py o = vmm|m me|m mewr|m wm|m | e | wm|w e |me coes m e |m semm|m | cmmm
1 [VICELANTE ARMADND (ASS ARE) 1 RS 1.85099| RS 40530 ( RS 7345| RS 183920 | RS 384873 | RS 11546 | RS e | RS BE437 | RS 90,00 | RS 1254 | R§ 1414 | RS 1200 [ RS 19244 |RS 504465 |RE ames [Re 552233 | RS 552233
) " . = mim| m mm|m | | vemm | men|m vma|m e | mewr|m wm|m e m e |m | wm|me e |m coem m e |m semm|m | cmmm
Py T w imum| 8 mem|m | imem|m amen|m vem|m wm|m Sr|m som|m me | wa|m om|ns ma|m sous|m (s smm|m | sma
Y R — ; = mim| | mmm|m | | vemm | men|m v |m s | mew|m wm|m e m e e wm|me e |m coem m e |m semm|m | cmmm
14 [VICELANTE ARMADG (BATURITE) 1 45 RE 165099 RS 40530 ( RS 73,45| RS 162929 | RS 384873 | RS 11546 | RS 8 | RS 65437 | R 90,00 (RS 1854 | RS 1414 | RS 1208 | RS 19283 | RS 504465 (RS 47788 | RS 552231 | RS 11.04866
16 [VHCELANTE ARMADO (BERERIEE | 1 RS 165099 RS 495,30 | RS 3, RS 162929 | RS RS 11546 | RS 9884 | RS 65437 | R 90,00 (RS 1254 | RS 1414 | RS 1208 | R§ 192,88 | RS 504465 (RS 47788 | R% 552233 | R§ S522.33
Y I I = mim| e wmm|m | | vmmm|m men | vma|m s | mewr|m wom|m e |m e s e |ms wee|m coee m ame|m semm|m | smmw
) PR PR RPN —" pra— P———— . —— (e e e T O O T e O O O
) IR = mim| e wmm|m | | vmmm|m men | vma|m s | mewr|m wom|m e |m e s e |ms wee|m coee m ame|m semm|m | smmw
) T w imum| 8 mem|m | imem|m amen|m vem|m wm|m Sr|m som|m me | wa|m om|ns ma|m sous|m (s smm|m | sma
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TOTAL DE POSTOS CUSTO TOTAL MENSAL DA MAD DE OBRA RS 576729

[PROVISIONAMENTO (3.00% DA MAD BE OBRA) RS 3285786
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAD R§  680.01515

MEMORLA DE CALCULO

CATEGORIA: Denomsinssio genérica que idenifica o profissiansl, vinculando-o & um cosfiny de aribuiges:
Ul ANT.: Quantiide de empregndos por categoria @ serem conratado:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Valor previstc s Consolidugto das Leis Trabalhistas |
HORA-EXTRA: Cansiderando que o aicadimeniv nes wnidades serk o a5 18h, de segund a sexia.
ENCARGOS SOCLAIS: Percentunl e 73,415, esimand a parir de estudos intemos. i
MONTAN SE + ADI

cessiria & inclusio uma bormeexin semanal, admitindo-se o més de § sermanss. Cileulo: ((SALARKLBASE+ADICIONAL DE PERICULOSIDADE VI M) = $0%) * 5.
lewie sobee a soma do SALARO BASE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ¢ HORAENTRA:
E PERICULOSIDADE + HORA- RA + ENCARGOS SOCIAIS:
SEGURO DE VIDA: Cuso sbe prevists in Cliusul Décima Grissa db CCT da categoria (CEDOG3TA2021); Equivalense a0 percentual de 3% sbre 0 MONTANTE "A”. Percentual s nas icitadess geridas pela PGE-CE fex.: PE N*. M230001 - FUNCEMEDIAFE PE N 20220004 - ARCE/GAF; PE N*. 30220002 .SEMACE; PE X*. 30230031
POGETERCEIRIZACAD). A it poderio cotar percestanl mferor

VALE TRANSPORTE: [{Valor o vale transporte em FORTALEZACE X n*de dins fteis) X 2]« @% do SALARIC) BASE. Tratacse de mer estimativa para comgosielo dos orgamenton. A Beitanie deverk indicar o cusin do tarifa de irasparte piblicn praicada oo local da presingtio dos servigas (ANEXO 1), bem com compmowi-da mediante documento idiinen expedido por érglo
piblico municipsl

VALE ALIMENTAC
PLANG DE SAUDE

dias licis X valor do VALE ALIMENTAGAO — 12
ciona v om Comenga Coleion (£ EWSER 20
1 por vigilanae a tivako de fard o

ralor do VALE ALIMENTACA. Beneticio adicicnal previsto cm Canvenglo Caletiva (CEIOO3TR2023)

lor por de meio de pesquisa no mescado,
i sl il o s nmwmlumlm.hmnmm
EQUIPAMENTOS: Vakar e deprccing o dos s atividades, radendo pela quassidade de vigilantes:
TAXA DE ADMINESTIACAE MAXIVIA: Pasetot vl bt s st e e Eisacho . o resultado serh de, ne miximo, 5% incidente scbre o MONTANTE A :
MONTANTE B: Sostorio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAD + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + INSUMOS + EQUIPAMENTOS + TAXA DE ADMINISTRAGAD:
ENCARGOS FISCAIS: Valor obéido splicando-se o Persenizal de Trbsaos X ((MONTANTE PERCENTUAL DE TRIBUTOS). Conforme Solusdo de Consha n. 122021 da RFE, as empras do o d vigibincia esifio sujeies a0 rogiane cursslative de recollimenie de COFINS (3,00%) ¢ PIS {0,65%). O orpameano e fomeulado sorm base mo percentual misimo de 153
{5.07%). 0o cotants a5 propostas deverlo sr formmaiadas coms base s 155 praticado no local da prestfa dos servigas, devende ser indicads s ANEXO 11 ¢ comprenado o st0 da aprescsago da propasta corserc
Previsio mixima de dias facis de prestagho de serviges por misc
RIO: Somsstrio MONTANTE. B < ENCARGOS FISCAIS:
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIG X QUANT
PROVISIONAMENTO: Reserva sorrespondense o 5,00% fcinco por cemo) sobre o valor mensal da mio de obea. destinado o fuzer fremie a despesas de ccoréneia incema, previstas s CCT da sanegoria (Clissalas Désima Quara ¢ Dicim Sétia) - 3) AUXILIOCRECHE (valor de RS 130,69 - cento e cinquenta resis ¢ sessenta & nove cemavos - mensais. pelo period de quatsy meses:
by AUXILIO-FUNERAL fequivalense a 04 (quatro) vezs o ihimo saldrio base ou nominal do falecido): <) DIARIAS DE VIAGEM; d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM; €) CUSTO ANUAL DA QUITAG AG DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS PELA ENTIDADE SINDICAL. Tais d cidas masdiante devida s dos finos
geradores. com incidéncia dos encanges legais apliciveis

DBSERY ACOES:
1) Para cfcit da esimaiiva de cesios foram consiceradas as aliqaotas de uma cmpresa para presiagl de servigo em Forialeea ¢ sub regie de iibuiagbo Luceo Real, Para eltito de coniraiasto, @ sliquotas dos Tribuivs aplisadas serio acquclas cm que o reginas e ributasio o qual  empress s coguadia.

2) Considerande os Asirdios emanadss pebo Tribanal de Contas da Uniso (TCU), na sseira da Sémmals o 222 TCU, gue disps que “As decisies do Tribumal de Contas da Unisio, relativas & aplicagso de noemss gerais de licitagio, sobee s quais cabe privativamesne i Unito legishar, deve ser scatads pebos administradores dos Poderes da Unisi, dos Estibos, do Distrte fideral ¢ dos
Municipios”, as percentusis referenica i CSLL ¢ IRP] nb serf considemdrs pam efiin do cileulo dus casios dos servigos.

3) A Plamilha acima esth cotads com TAXA DE ADMINISTRACAC) mixima (%) A licitante erb que scguir o sequéncia do madelo da Planilha scirsa, scadk que, em relagio ao percentaal de ENCARGOS SOCIALS, poders baver alieragbo em virtade do perocniual do Seguro de Acidende de Trabalha, modificsd por forga do valior do FAP da lcitare, a ser comprovado, na sssinatura dos
sontrate, pela empresy inlesessad ¢ nos conforme dos normatives expedidos pela SRF — Sesretaria da Receita Federal ¢ 8 Legislaio peninenne. £ em relagio aos ENCARGOS FISCAIS a licitante deverd. apresemar sua proposts com base na legislago aplicivel ao ses regime ributdsio. podendo soncorrer com base na aliquots efetiva. do recolbinento dus tributes. desde que legalmesse
justificador Serd desclassificada & lciizmn: que apees<niar o planilha e desacondo com cssas exigncias, exccio nos casus cabiveis de diligéncias descrminadas pelo progocima, s iermas da Resolusiio do (rgio Especial do TICE n. 102020,

430 progo desee orgamesto gara o periodo de 12 meses imporia mo valoe de- RS 8.280.181,80 {oito milhdes, duzentos e oitenta mil, centa e altents & um reals o oitenta contavos)
530 percentaal ofetado em funglo da taxa de ad nio L

6) Os resjastes salarisis das coteprias, strmvis de convenho coletiva de trabalbo, serlo ites por Aditive.

ANEXO II

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL MAXIMO DE

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6% ENCARGOS FISCAIS

TITULO

GRUPO A
Previdéncia Social 20,00% IS8 5,00%
FGTS 8,00% COFINS 3,00%
Salanio Educagio 2.50% PIS 0.65%
SESI/SENAC 1.50% TOTAL 5,65%
SENALSENAC 1.00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 6.00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%

% TITULO %

TOTAL GRUPO A 39.80%
GRUFQ B Ve
13® Saldrio 8.33%
Férias 8.33%
Abono de Fénas (1/3 Constitucional ) 2, 78% Custo Administrativo (*)
Auxilio Doenga 1. 40% Lucro (*)
Licenca Patermidade 0,02% Percentual Miximo 5,00%%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03% {*) Informar Percentual
TOTAL GRUPO B 21.17%
GRUPO C %a
Aviso Prévio Indemizado 0,33%
Indenizacio Adicional 0,08%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 3.60%
TOTAL GRUPO C 4.01%
GRUPO D Ya
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8.43%
TOTAL GRUFO D 8.43%
TOTAL ENCARGOS T73.41%
Aviso Prévio ao término do contrato 23.33% da
remuneracio mensal = (7/30)* 100
(¥) Variagio das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,
devido a incidéncia do FAP.

TITULO %

0 percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera

alterado em consideraciio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante

apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

aptn a fazé-lo.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

3

ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DE PRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

AMNEXO I

TEM EQUIPAMENTO VALOR aro. (B) m‘::,”_ POR VALOR VALOR VIDA I:l'ﬂL(EI! TAXA MENSAL CUE‘I’%GI!“E
UNITARIO {A) TEM RESIDUAL |DEPRECIAVEL MESES) APROXIMADA DEPRECIACAD
1 Rewdlver calibre 38, ssis tiros R$ 1.463 65 119 |R$174.174.35 158 RS 146.048,20 240 0.42% R 616,87
2 Colete ballstico nivel Il-A ou superior R3§ 456,58 119 R3S 54.333.02 0% RS  48.890,72 B0 1,67T% RS 815,00
TOTAL
MEMORIA

EQLNPAMENTO : Descrigdo do flem a ser depreciado;

VALOR UNITARIO : Custo unitsino ¢o ifem, obigo por meio de pesquisa de mercada;

QTD.: Quantidade de Hens 8 Serem empregados Na presfacdo dos Senigos.
VALOR TOTAL POR ITEM: VALOR UNITARIO X OTD.

VALOR RESIDUAL: Valor remanescents do bem apds o franscurso da wids Uil VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

VALOR DEPRECIAVEL: VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

ViDA UTIL : Revdiver prazo retiredo da Cartihe de Deprecipdo do Exército Brasileiro - Conta 12.311.08.00 - Disponfusl em

<htips:ihaex ab.mil brjspuibiizream/ 1/ T541/CARTILHA__DE DEPRECIA%CI%aF%ECI%E30_MAR_17_Publica%Ci%A 75 %A 30, pdfs Colete Baliztico: Prazo médio aferdo com base na validsds informads por

fabvicantss diversos sluanies no mercado.
TAXA MENSAL APROXIMADA : 100304 UTIL.

CUSTO MENSAL COM DEPRECIACAQ: VALOR DEPRECIAVEL/VIDA UTIL (EM MESES).

PODER JUDICIARIO
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ANEXO 1V

ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS

CUSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
HE. i UNITARIO VIGILANTE |POR VIGILANTE POR
VIGILANTE
1 Cassetete ou tonfa R$ 20,85 1 R$ 20,85 RS 1,74
2 Porta cassetete ou tonfa RS 15.48 1 R$ 15,48 R$ 1,29
3 Apito com cordao RS 9,59 1 RS 9,59 R$ 0,80
4 Cinto de guarnicao, com coldre e baleiro RS 22,80 1 R$ 22,80 R$ 1.90
5 Municao calibre 38 RS 6.69 12 R$ 80,28 RS 6,69
6 Livro de ocorréncia _ RS 10,36 2 RS 20,72 R$ 1,73
TOTAL R$ 169,72 RS 14,14
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
ANEXOV
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES
= VALOR CUSTO ANUAL
ITEM DESCRICAO UNITARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta RS$ 33,26 2 RS 66,52 R$ 5,54
2 Calca RS 31,36 2 R$ 62,72 R$ 5,23
3 Coturno (par) RS 52,27 1 RS 52,27 RS 4,36
4 Meias (par) RS 4,98 2 RS 9,96 R$ 0,83
5 Boné, guepe ou cobretura R$ 10,35 1 R$ 10,35 RS 0,86
5] Cinto R$ 15,58 1 RS 15,58 R$ 1,30
7 Plagueta ou cracha RS 5,04 1 RS 5.04 R$ 0,42
TOTAL RS 222,44 RS 18,54




NO ANEXO 3 DO EDITAL — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ONDE SE LE:

ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B ENCARGOS VALE- VALE- TAXA ENCARGOS
SALARIO | PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE TRANSPORTE ALIMENTAGAO ADM. | MONTANTE FISCAIS CUSTO cusTo
IND. CATEGORIA QUANT.| CH. [ ¥ rer 30,00% A B UNITARIO TOTAL
% R$ RS % %
VIGILANTE ~ AR-
1 |MADO (CBO 5173- 119 44
30)
TOTAL DE 119 B
POSTOS CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA)
CUSTO TOTAL MENSAL
MEMORIA DE CALCULO
CATEGORIA: Denominagdo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigbes
QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;
C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;
SALARIO BASE: Valor bruto invaridvel, correspondente ao valor fixado em funco de pesquisa de mercado;
PERICULOSIDADE: Valor previsto na Consolidagao das Leis Trabalhista e legislagao correlata, a ser pago na proporgao definida por laudo emitido por profissional competente.
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de %, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre SALARIQ BASE + INSALUBRIDADE (quando aplicavel):
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + INSALUBRIDADE + ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte "A” X n.° de dias (teis) X 2] - % do SALARIO BASE
VALE ALIMENTAGAO: N°. dias uteis X valor do VALE ALIMENTAGAO — % do valor do VALE ALIMENTACAO
TAXA DE ADMINISTRA(;AU: Percentual variavel resultante do somatdrio do custo da administragao, cujo resultado sera de, no maximo, % incidente sobre o MONTANTE A

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAQ + TAXA DE ADMINISTRAGAO
ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X ((MONTANTE “B") + (1 — PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos fiscais para empresas optantes pela

tributagdo baseada no lucro real é de % (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: ISS ( %) + COFINS ( %) + PIS ( %); Para empresas
optantes pela sistematica da tributagdo pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de % (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatério dos seguintes tributos: ISS ( %) +
COFINS %) + PIS ( %);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE.

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal maximo reservado para ressarcimento de despesas com didrias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor mensal do total da mao de obra. O quantitativo de diérias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcicnais devidamente justificadas e expressamente
autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justica ou a quem for delegada a competéncia para concess&o e pagamento.

PROVISIONAMENTO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria (Clausulas
Décima Quarta e Décima Sétima) - a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 150,69 - cenlo e cinquenta reais e sessenla e nove cenlavos - mensais, pelo periodo de quatro meses; b) AUXILIO-FUNERAL (equivalente a
04 (quatro) vezes o Ulitimo salario base ou nominal do falecido); ¢) DIARIAS DE VIAGEM: d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM:; Tais despesas somenle serdo ressarcidas mediante devida
comprovagao dos fatos geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACOES

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagio de servico em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de contratagao, as aliquotas dos
Tributos aplicadas serdo aguelas em que o regime de tributagao ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acérdaos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n® 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unio, relativas a aplicagdo de normas
gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios”, os percentuais referentes
a CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do célculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO méxima( %). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos
FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, em relagdo ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragdo em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da
licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. Sera desclassificada
a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias.

4) O VALOR GLOBAL desta proposta para o pericdo de 180 dias importa no valor de R$

5) O percentual ofertado em fungao da taxa de administragao nao pedera ser reajustavel;

B) Os reajustes salariais das categorias, através de convengao coletiva de trabalho, sero feitos por Aditivo.

Ao

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA
COMISSAQ DE LICITAGAO
Ref. PREGAQ N. /2023.

Prezados Senhores,
| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:

Declaramos

que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;

Il - Empresa:

Razao

Social:

CNPJ/MF: Tel/Fax:
Enderego: CEP: Cidade:

UF:

Enderego Eletrénico (e-mail):
Il - Dados do Representante Legal, responsével pela assinatura do Contrato:

Nome:
Cargo:

Enderego:

CEP: Cidade: UF:

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF:
IV - Prazo de Validade da Proposta:

Local e data Assinatura do representante legal da empresa



PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS —SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT %

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO REAL)

TiTULO

GRUPO A

Yo

TiTULO %

Previdéncia Social

FGTS

Salario Educacéo

SESI/SENAC

SENAI/SENAC

SAT - Seguro Acidente de Trabalho
INCRA

SEBRAE

1SS
COFINS
PIS

TOTAL

TOTAL GRUPO A

GRUPOB

PERCENTUAL ENCARGOS FIs-
CAIS (LUCRO PRESUMIDO)

13° Salario

Férias

Abono de Férias (1/3 Constitucional)
Auxilio-Doenca

Licenca Paternidade

Faltas (legais e/ou abonadas)
Acidente de Trabalho

TiTULO %

1SS
COFINS
PIS

TOTAL

TOTAL GRUPO B
GRUPOC TAXA DE ADMINISTRAGAO
AvisolPrévio Inc.ielnizado TiTULO %
Indenizacéo Adicional
FGTS Rescisdes sem Justa Causa
TOTAL GRUPO C Custo Administrativo (*)
GRUPOD Lucro {*)
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B Percentual Maximo
TOTAL GRUPOD
TOTAL ENCARGOS (*) Informar Percentual
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO
CUSTOE cusTo
mew SPECICACAODA  YALOR. louanmioaoe VAISRTOTAL | VALOR | | VALOR | |VIDAUTL TAXAMENSAL ® Cow " IoereciAcko
LLEEL S VIGTL?S‘ITE

Revolver calibre 38,

seis tiros 19

240

Colete balistico nivel

|I-A ou superior

60




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS

ITEM

INSUMOS
DIVERSOS

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
POR VIGILANTE

CUSTO ANUAL
POR
VIGILANTE

CUSTO
MENSAL POR
VIGILANTE

CASSETETE OU
TONFA

1

PORTA
CASSETETE OU
TONFA

1

APITO COM
CORDAO

CINTO DE
GUARNICAOQ,
COM COLDRE E
BALEIRO

MUNICAO
CALIBRE 38

12

LIVRO DE
OCORRENCIA

TOTAL

ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

ITEM

INSUMOS
DIVERSOS

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
POR VIGILANTE

CUSTO ANUAL
POR
VIGILANTE

CUSTO
MENSAL POR
VIGILANTE

CAMISA

N =

CALCA

COTURNO
(PAR)

2
2
1

MEIAS (PAR)

|

BONE, QUEPE
ou
COBERTURA

—_

CINTO

~N

PLAQUETA OU
CRACHA

TOTAL




LEIA-SE:

ANEXO VI
PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DAS LICITANTES

Din: Uteis 7
Apacionas o ALE- ae- | pLasope TAXA ADAC Feea® | crstouEnsar
o, CATEGORIA quant. | S | SO | pycruosmu | ORI SECURODEVIDA| panSPORTE | ALDMENTAGAD [ satpe | FARPAMENTO | MATERIAS | EQUIAMENTOS | iy | MONTANTE | PRCMS | amimopor | SUETOTAL
VIGILANTE
[ RS0 905 RS0 RS 000 RS0 | RS0 E RSO0 0.00% 0.00%
1 |VIGILANTE ARMADO (ACARAT) 1| s RS RS RS AE - s RS - |Rs B < ms - |rs RS RS Y
2 |VIGILANTE ARMADO (ACOPLAR) 1| as R RS RS RS -|ms A ms - |Rs Sl - |ws - lms - |ms RS &S Y
3 |VIGILANTE ARMADO (AITABA) 1| as R RS RS RS -|ms A ms - |Rs Sl - |ws - lms - |ms RS &S Y
4 |VieLaNTEaRMDOaITOSANTO) | 1 | RS RS RS RS RS o= A ms - |Rs s s - lms - |ms RS &S Y
5 |VIGILANTE ARMADO (AMONTADS) 1| s RS RS RS RS RS o= A ms - |Rs s s - lms - |ms RS &S Y
6 |VIGILANTE ARMADO (AQUIRAZ) 1| s RS RS "5 RS RS B - s 7 - |Rs N - les - |rs RS &S Y
7 |VIGILANTE aRassDo amACATY | &S R ] R RS B BN A - |ms B BRI "5 R Y
s |VIGILANTE ARMADO (ARACOTABA) 1| e &S RS R [ RS BE) B A - |ms e - e BRI Y RS "y Y
9 |VIGILANTE ARMADO (ARARIFE) 1| e &S RS R [ RS BE) B A - |ms e - e BRI Y RS "y Y
10 |VIGILANTE ARMADO (ASSARE) 1| e &S RS R [ RS BE) B A - |ms e - e BRI Y RS "y Y
11 |VIGILANTE ARMADO (AURORA) 1| e &S RS R [ RS BE) B A - |ms e - e BRI Y RS "y Y
12 |VIGILANTE ARMADO (BARBALES) N B RS 75 s Ry BEY BES R - (R e - e Y Rs B Y
13 |VIGILANTE ARMADO (BARRO) N S RS 75 [ R BEY BN R Sl - | Y RS S Y
14 |VICILANTE ARMADO (BATURITE) 1| S RS 75 [ R BEY BN R Sl - | Y RS S Y
15 |VIGILANTE ARMADO (BEBERISE) 1| e S RS 75 [ R BEY BN R Sl - | BEREE RS 3 - |rs
16 |VIGILANTE ARMADO (BELA CRUZ) N ) RS 75 [ R BEY BN R Sl - | Y RS S Y
17 [viemavEamono@oaviucas [ 1 | # RS R =5 Rs A3 -|=s - | RS - |Rs L S m - R RS = - |ms
18 [VICTANTE ARMADO BREJOSANTO) [ 1 | RS RS "5 Rs A3 - = - s RS - |Rs B < ms - |rs RS RS - e
10 |VIGILANTE ARMADO (CAMOCDM) R &S RS RS RS RS -|ms e RS - |Rs RN RN RS & - |re
B L | = = s ™ = = J= - I|= P P S s - ws = EEE
11 |VIGILANTE ARMADO (CANINDE) 1| e S RS ) ) R B B RS - |Rs B EEEEE RS RS - R
1 [VICTANTE ARaaapo captsTRAND) | 1 | 4 RS Rs RS Rs Rs. s - e RS - |ms B S e R RS RS Y
23 |VIGILANTE ARMADO (CARIDADE) 1| s RS RS "5 RS RS B - s 7 - |Rs N - les - |rs RS &S Y
24 | VIGILANTE ARMADO (CARIRE) 1| = s s w5 s = e B R - |ms - |m - | e - |rs " s e
25 |VIGILANTE ARMADO (CARIRIACT) 1| s RS RS "5 RS RS B - s 7 - |Rs N - les - |rs RS &S Y
26 |VIGILANTE ARMADO (CASCAVEL) 1| s RS RS RS RS RS AE - s RS - |Rs B < ms - |rs RS RS Y
27 |VIGILANTE ARMADO (CAUCAL) 3 | RS RS RS RS RS AE - s RS - |Rs B < ms - |rs RS RS Y
28 |VIGILANTE ARMADO (CEDRO) 1| e &S RS RS RS RS AE - e RS - |Rs Sl - |ws BEEEE "5 as - s
29 |VIGILANTE ARMADO (CHLAVAT) 1| e &S RS RS RS RS AE - e RS - |Rs Sl - |ws BEEEE "5 as - s
[0 [wowante smuspo coreaty |- s Tw " B - | T - ws " N - m - | - |ms ®s E)
31 |VIGILANTE ARMADO (CRATE(S) 1| = RS | s RS RS- R -|ms B RS Rs B " - |Rs - |ms RS - e
31 |VIGILANTE ARMADO (CRATO) 1| s &S BN RS R B - R RS RS B R - RS - RS RS - R
33 |VIGILANTE ARMADO (EUSEEIO) 1| = &S | s RS R B B RS RS B = - |Rs - |rs ) - e
34 |VIGILANTE ARMADO FARIASERITO) | 1 | # &S BN RS R B - R RS RS B R - RS - RS RS - R
35 |VIGILANTE ARMADO (GRANTA) 1| . RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N - R - ms R - s -
36 |VIGILANTE ARMADO (GROATRAS) 1| . RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N - R - ms R - s -
B e I " T Rs B | R e " Rs /s s - |ms - e e s " -
38 |VIGILANTE ARMADO (HORIZONTE) 1| . RS | s RS RS- | RS -|ms - |re RS RS NN R - RS - RS RS L -
30 |VIGILANTE ARMADO (BLPINA) 1| . ) | s RS RS - | RS AE Y RS RS L N E R RS - e -
0 |VIGILANTE ARMADO () 1 | = RS | s RS R - | R AE Y RS RS L N E R RS - e -
41 |VIGILANTE ARMADO (GTATD) # RS | s A5 - | R -|ms - |me A5 7S B - |Rs - s RS - |me -
T“,“T’,“;},‘T,,[,-*E?,“‘"’ 1 # RS S| ms RS R§ - |FRs - |me L RS RS - |m L RS - |Rs L RS L -
£ |VIGILANTE ARMADO (PATMIRIN) 1| . RS | e RS B - [ Rs -|ms - |ms A5 7S B E N m - R8s - |Rs RS - |ms -
4 |VIGILANTE ARMADO 21 1| . ) | s RS R - [ Rs A Y RS 7S Y Y - |Rs - |rs RS Y -
5 |VIGILANTE ARMADO [PUEIRAS) 1| . ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
16 |VIGILANTE ARMADO [RACEMS) 1| . ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
7 |VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) 1| . ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
45 |VIGILANTE ARMADO (ITAPATE) 1| = &S | s RS R B B RS RS B = - |Rs - |rs ) - e B
4 |VIGILANTE ARMADO (ITAPFOCA) 1 | = &S | s RS R B B RS RS B = - |Rs - |rs ) B B
VICILANTE ARMADO (ITAREMA) 1| = &S BN A5 R - | R BEY Y A5 7S B E N m - R8s - |Rs RS Y -
s |VICILANTE ARMADO 1| . RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N R - RS - |Rs R - s -
52 |VIGILANTE ARMADO JAGUARIEE) 1| . RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N - R - ms R - s -
St |VIGILANTE ARMADO GAGUARTAN) | 1 | # RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N - R - ms R - s -
VIGILANTE ARMADO (TARDIM) 1| . ) | s RS RS - | RS AE Y RS RS L N E R RS - e -
| & [FicEame amsino guocase | = s e =s = - | ®s A e R R - |m - |ms s - |ms - s ™ = e B
MCLSTE AU TUEROR | | | . =5 s R " - | Rs as e RS /s - s - |ms - |ms - e s ~ e B
57 |VIGILANTE ARMADO (TUCAS) 1| = RS | rs RS B - | Rs -|ms - |rs RS RS B - |Rs - |[ms RS - |re -
S [inoanmmy o ATRASDA 1 ” RS | ms RS B - [ Rs -|Rs - | RS RS - = - R R - |Rs - R Rs - | -
9 [Noarny | MADORDOERORO |, ” RS | ms RS B - [ Rs -|Rs - | RS RS B BN RS - (RS B Rs B -
0 |VIGILANTE ARMADO (MARACANAT) # RS | e RS B - [ Rs BE) Y A5 7S BN E N - R8s - s R Y -
61 |VIGILANTE ARMADO MARANGUAPE)| 1 | 4 ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
& |VIGILANTE ARMADO (MARCO) 1| . ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
& |VIGILANTE ARMADO (MASSAPE) 1| . ) | s RS RS - [ Rs B - |rs RS 7S N m - |Rs - |rs RS Y -
64 |VIGILANTE ARMADO (MAURITT) 1| = &S | s RS R B B RS RS B = - |Rs - |rs ) - e B
VICILANTE ARMADO (MILAGEES) 1| = &S BN A5 R - | R BEY Y A5 7S B E N m - R8s - |Rs RS Y -
o [ViRn | amnoQassio 1 # RS | s RS R3 - | Rs -|rs - |rs RS RS - |ms - s RS - |Rs - |rs R$ - |rs -
67 |VIGILANTE ARMADO (MOMBAGA) 1| . RS | e RS RS - | Rs AE Y RS RS BN E N - R - ms R - s -




VICILANTE ARMADO (MONSENHOR
TaBOSA)

S

£

RS

VICILANTE ARMADO (MORADA
Nova)

S

£

RS

VICILANTE ARMADO (MUCAMEO)

S

£

RS

VICILANTE ARMADO AULUNGT)

S

£

RS

VICILANTE ARMADO (NOVA OLINDA)

S

£

RS

VICILANTE ARMADO (NOVA RUSSAS)

S

£

£

VIGILANTE ARMADO (NOVO
ORIENTE]

S

£

£

VICILANTE ARMADO (OCARA)

S

£

£

VICILANTE ARMADO (FACATUS)

S

£

£

VICILANTE ARMADO (PACATUEA)

S

£

£

VIGILANTE ARMADO (PACOT])

S

£

£

VIGILANTE ARMADO (PARACURD)

S

£

£

51

ERANCA)

VIGILANTE ARMADO (PARAIPABA)

S

£

£

VIGILANTE ARMADO (FEDEA

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO PENTECOSTE)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO (QUIXADA)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO
(QUIXERAMOBIM)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO (REDENGAO)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO (RERIUTABA)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO (RUSSAS)

%

RS

£

VIGILANTE ARMADO (SANTA
U

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (SANTANA DO
ACARAT)

%

RS

RS

VIGILANTE ARAADO (540 BENEDITO)

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (SA0 GONCALO
DO AMARANTE)

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (SENADOR
(PEV)

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (SOBRAL)

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (SOLONOPOLE)

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (TABULEIRO DO
333]

%

RS

RS

VIGILANTE ARMADO (TAMBORIL)

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (TAU&)

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (TLANGUA)

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (TRAIR])

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (UBATARA)

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (TMIRDM)

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO
(URUBURETAMA;

£

"s

RS

VIGILANTE ARMADO (URUOCA)

£

"s

"s

VICILANTE ARMADO (VARZEA
ALE

£

"s

"s

VICILANTE ARMADO (VICOSADO
CEARY)

£

"s
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CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA
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cusTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO
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ANEXO VII - TABELA DE ENCARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS
LICITANTES

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

PERCENTUAL DE ENCARGOS

FISCAIS
TITULO L2
ISSHF 0.00%
COFINS 0.00%
PIS 0.00%
TOTAL 0,00%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %%
Cpisto Admumistrativo (¥)
Lucro (*)
Percentual Miximo 5,00%p

TITULO %
GRUPO A '
Previdéncia Social 0,00%
FGTS 0.00%
Salario Educacio 0,00%
SESI/'SENAC 0.00%
SENAI/SENAC 0.00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 0.00%
INCRA 0,00%
SEBRAE 0.00%
TOTAL GRUPO A 0.00%
GRUPO B 0%
13° Salario 0.00%
Férias 0,00%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 0,00%
Auxilio Doenca 0.00%
Licen¢a Paternidade 0.00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0.00%
Acidente de Trabalho 0.00%
TOTAL GRUPO B 0,00%
GRUPO C 0%
Aviso Prévio Indenizado 0,00%
Indenizacio Adicional 0,00%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 0.00%
TOTAL GRUPO C 0,00%
GRUPO D 0%
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 0,00%
TOTAL GRUFPO D 0.,00%
TOTAL ENCARGOS 0.,00%

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacio da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

(**) Indicar a aliquota
prevista para o local da
prestacio dos servigos,
conforme anexo V.



ISS E CUSTO DE TRANSPORTE POR LOCAL DE PRESTACAO

TARIFA DE
) . TRANSPORTE
ORDEM COMARCA ISS APLICAVEL (%) [ o yg1ico REGULAR
(R$)
1 ACARAU
2 ACOPIARA
3 AIUABA
4 ALTO SANTO
5 AMONTADA
6 AQUIRAZ
7 ARACATI
g8 ARACOIABA
9 ARARIPE
10 ASSARE
11 AURORA
12 BARBALHA
13 BARRO
14 BATURITE
15 BEBERIBE
16 BELA CRUZ
17 BOA VIAGEM
18 BREJO SANTO
19 CAMOCIM
20 CAMPOS SALES
21 CANINDE
22 CAPISTRANO
23 CARIDADE
24 CARIRE
25 CARIRIACU
26 CASCAVEL
27 CAUCAIA
28 CEDRO
29 CHAVAL
30 COREAU
31 CRATEUS
32 CRATO
33 EUSEBIO
34 FARIAS BRITO
35 GRANJA
36 GROAIRAS
37 GUARACIABA DO NORTE
38 HORIZONTE
39 IBIAPINA
40 ICO
41 IGUATU
42 |INDEPENDENCIA
43 IPAUMIRIM




44 IPL
45 IPUEIRAS
46 IRACEMA
47 ITAITINGA
45 ITAPAJE
49 ITAPIFOCA
50 ITAREMA
5 JAGUARETAMA
52 JAGUARIBE
53 JAGUARUANA
54 JARDIM
55 JIJOCA DE JERICOACOARA
56 JUAZEIRO DO NORTE
57 JUCAS
58 LAVRAS DA MANGABEIRA
59 LIMOEIRD DO NORTE
60 MARACANAU
61 MARANGUAPE
52 MARCO
63 MASSAPE
54 MALRITI
65 MILAGRES
66 MISSAD VELHA
67 MOMBACA
68 MONSENHOE TABOSA
69 MORADA NOVA
70 MUCAMBO
71 MULUNGU
72 NOWA OLINDA
73 NOWVA RUSSAS
74 NOWVO ORIENTE
75 OCAEA
76 PACAJUS
i PACATUBA
78 PACOTI
79 PARACURLU
80 PARAIPABA
81 PEDRA BRANCA
52 PENTECOSTE
83 QUIEXADA
84 QUIXERAMOBIM
85 REDENCAQ
86 RERIUTABA
g7 RUSSAS
88 SANTA QUITERIA
89 SANTANA DO ACARAL
90 SAQ BEMEDITO
91 SAD GONCALO DO AMARANTE
92 SENADOR POMPEU
93 SOBREAL
94 SOLONOPOLE
95 TABULEIRD DO NORTE
96 TAMBORIL
a7 TAUA
98 TIANGUA
99 TRAIRI
100 |JUBAJARA
101 UMIRIM
102 URUBURETAMA
103 URUOCA
104 |VARZEA ALEGRE
105  |VICOSA DO CEARA




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

= VALOR CUSTO ANUAL
ITEM DESCRIGAO UhuTARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta 2
2 Calca 2
3 Coturno (par) 1
4 Meias (par) 2
5 Boné, quepe ou cobretura 1
6 Cinto 1
7 Plaqueta ou cracha 1
TOTAL R$ RS

ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS

CUsSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
ITEM INSUMOS DIVERSOS UNITARIO VIGILANTE POR VIGILANTE POR
VIGILANTE
1 Cassetete ou tonfa 1
2 Porta cassetete ou tonfa 1
3 Apito com corddo 1
4 Cinto de guarnicéo, com coldre e baleiro 1
5 Municéo calibre 38 12
6 Livro de ocorréncia 2
TOTAL RS R$
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPR.ECIA(_Z;\O DE EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL
VALOR - CUSTO MENSAL
2] N uuﬁ%rgg (&) | 9T0-B) TOTr‘?'E-N': ol R\E‘I?IIE)?JF,:L DEP\I[?‘?ELCOIARVEL VIDI\AqéJsTI‘:_IE:EM moﬂmﬂ DEPR%?ITLQ io DEPRE(;:'LAGAO
VIGILANTE
1 Revolver calibre 38, seis tiros 19 RS
2 Colefe balistico nivel II-A ou superior 119 RS
TOTAL RS

NO ANEXO 12 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

§2° DA CONTRATADA

ONDE SE LE:

“VII. Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condi¢cbes estabelecidas neste TR, em quantidade suficiente para
prestacdo dos servicos contratados sem interrup¢ao, independente do motivo (por exemplo, atraso, auséncia, falta, acidente,
férias, licenga, curso, treinamento, greve, paralisagdo de transporte publico, demisséo, etc), cabendo a CONTRATADA todos
0s pagamentos e custos necessarios, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao vigente, atendendo os requisitos
da funcéo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV;”

LEIA-SE:

“VII. Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condi¢cdes estabelecidas neste TR, em quantidade suficiente para
prestacdo dos servicos contratados sem interrup¢éo, independente do motivo (por exemplo, atraso, auséncia, falta, acidente,
férias, licenga, curso, treinamento, greve, paralisagdo de transporte publico, demisséao, etc), cabendo a CONTRATADA todos
0s pagamentos e custos necessarios, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao vigente, atendendo os requisitos
da funcéo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagcdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo X, do TR;”

ONDE SE LE:

“XXIII. Para apresentacao dos profissionais, se faz necesséria a carta de apresentacdo conforme descrito acima,
bem como a declaracdo negativa de acumulacéo de cargos (Anexo Xl) e a declaracdo negativa de parentesco
(Anexo XIlI);”

LEIA-SE:

“XXIlI. Para apresentacéo dos profissionais, se faz necesséria a carta de apresentagcéo conforme descrito acima,
bem como a declaracdo negativa de acumulagéo de cargos (Anexo Xl, do TR) e a declaracdo negativa de paren-
tesco (Anexo Xll, do TR);”

CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIFICACOES E CONDICOIES DE EXECUCAO DO SERVICO

ONDE SE LE:

“81°. A CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Poder Judiciario cearense,
relacionados no Anexo X, durante o horario de expediente forense de cada unidade, em regra estabelecido de segunda a
sexta-feira, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023, respeitada 01 (uma) hora diaria de intrajornada para
descanso e alimentacéo.”



LEIA-SE:

“81°. A CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Poder Judiciario cearense,
relacionados no Anexo XV, do TR, durante o horario de expediente forense de cada unidade, em regra estabelecido de
segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023, respeitada 01 (uma) hora diaria de intrajornada
para descanso e alimentagdo.”

ONDE SE LE:
“82° A CONTRATADA deve iniciar a prestac@o dos servicos na mesma data em todos os locais relacionados no Anexo X, o
gue deve ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato;”

LEIA-SE:

“82° A CONTRATADA deve iniciar a prestagdo dos servicos na mesma data em todos os locais relacionados no Anexo XV,
do TR, o que deve ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato.”

ONDE SE LE:

“83° Os locais para prestacdo dos servicos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no Anexo X, poderdo ser modificados
conforme necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 124 da Lei Federal 14.133/2021, ficando
gualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovacdo pelo Gestor do contrato;”

LEIA-SE:
“83° Os locais para prestacdo dos servicos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no Anexo XV, do TR, poderédo ser

modificados conforme necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 124 da Lei Federal 14.133/2021,
ficando qualquer outra alteracao sujeita & prévia analise e aprovacao pelo Gestor do contrato;”

Acerca dos novos HORARIOS de realizacdo do certame:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 26/1/2023 as 14:00 horas (Horério de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/1/2023 as 14:00 horas (Horario de Brasilia).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/1/2023 as 14:30 horas (Horario de Brasilia).

Maiores informag8es por meio do Portal do TICE na internet (www.tjce.jus.br) ou pelo email cpl.tice@tjce.jus.br .

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do referido Edital e seus Anexos.

Fortaleza, aos 8 de janeiro de 2024.

FELIPE DE ALBUQUERQUE Assinado de forma digital por FELIPE DE
ALBUQUERQUE MOURAQ:01810802300

MOURAQ:01810802300  pados: 2024.01.08 17:55:14-0300

_Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

SERGIO MENDES DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por SERGIO
MENDES DE OLIVEIRA FILHO:00338424342

FILHO:00338424342 Dados: 2024.01.08 17:00:19 -03'00'

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
SECRETARIO GERAL ADMINISTRATIVO DO TJCE

Aprovado:

Cristiano Batista da Silva
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE


http://www.tjce.jus.br/
mailto:cpl.tjce@tjce.jus.br
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