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Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM
DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADES
CONTINUADAS DE RECEPCAO E
ATENDIMENTO, SOB REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA GESTOR SERVICOS
EMPRESARIAIS ESPECIALIZADOS EM MAO
DE OBRA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E LIMPEZA LTDA. (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 8510467-
94.2023.8.06.0000).

CT N.°63/2023

CODIGO DA CONTRATACAO (PAC): TICESGP_2023 0024

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque
Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01,
doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Presidente, Des. Anténio Abelardo Benevides Moraes, e por seu Secretario de Gestdo de Pessoas,
Felipe de Albuquerque Mourdo, e a empresa GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS
ESPECIALIZADOS EM MAO DE OBRA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
LIMPEZA LTDA., representada neste ato por seu Representante Legal, Osvaldo Cavalcante
Rocha, portador da carteira de identidade n® 2000010242539 SSP/DS, CPF n° 207.956.453-68, com
endereco na Av. Paulista. N° 807, Conj 912, Bela Vista, CEP 01.311-915 S&o Pulo, inscrita no
CNPJ sob o nimero 02.685.728/0001-20, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei n.
14.133, de 21 de abril de 2021 e pela Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, com suas alteracOes e atualizacdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
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Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e
no resultado da licitacdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico n. 16/2023, devidamente
homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
tudo em conformidade com as disposi¢cOes da Lei Nacional n. 14.133/2021, com suas alteracdes e
atualizacOes posteriores, e 0 processo administrativo n. 8510467-94.2023.8.06.0000.
PARAGRAFO UNICO - REGIME DE CONTRATACAO

A execucdo da presente avenca serd indireta, segundo o regime de execugdo por prego
unitario, nos termos dos art. 6°, XXVIII da Lei n. 14.133/21, sendo originario da licitacdo na
modalidade de Pregdo, na forma eletrdnica, sob o nimero 16/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na Contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servigos de Recepgdo e Atendimento, com natureza continuada e regime de
mao de obra exclusiva, sob regime de empreitada por preco unitério, pelo regime de execucdo
indireta, conforme especificacdes contidas no Edital do Pregdo Eletrénico n. 16/2023 e seus
anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Os servicos deverdo ser prestados de acordo com 0s quantitativos e valores constantes
do anexo Il deste contrato.

Paragrafo Unico - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Os documentos constantes do Processo Administrativo n® 8510467-94.2023.8.06.0000
integram 0 presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores
consideram-se conhecidos e acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicacdo de normas técnicas e
legislacdo vigentes relativas ao objeto contratual, especialmente quanto a(ao):

a. Termo de Referéncia;
b. Edital e demais anexos do Edital de Pregdo Eletronico n°® 16/2023; e,
c. Proposta da CONTRATADA, no que couber.

A prestacdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no
que ndo o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Sé&o obrigacOes das partes neste Termo de Contrato:
8 1°DO CONTRATANTE
I.O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execucdo do contrato,
periodicamente, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, de todos o0s
empregados terceirizados, titulares e substitutos, em especial:
a. Cumprimento da legislacéo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho;
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b. Anotacbes nas CTPS dos empregados alocados na prestacdo de servigo,
durante a vigéncia do contrato para comprovar o registro profissional, o valor do
salario e o cumprimento de obrigaces trabalhistas;

c. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e
13° salério e todas as verbas rescisorias;

d. Realizacdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames
admissionais e demissionais;

e. Mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das
contribuicGes previdenciarias;

I1. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho;

I11.Fiscalizar anotacdes nas CTPS dos empregados alocados na prestacao de servico,
durante a vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o
cumprimento de obrigacdes trabalhistas;

IV.Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial — salario mensal,
férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias;

V.Fiscalizar a realizacdo de exames medicos obrigatérios, a exemplo dos exames
admissionais e demissionais;

VI.Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuicdes previdenciérias;
VII. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos;

VIII. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucdo das atividades referentes ao objeto deste Contrato;

IX.Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente,
para o desempenho dos servicos a serem contratados;

X.Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

XI.Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucdo dos servigos;

XIl.Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condicBes estabelecidas em
Contrato;

XIl1l.Fiscalizar a realizagdo dos servicgos, atraves de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver
prestando os servicos objeto deste Termo de Referéncia, a seu critério;

XIV.Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipoOtese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacfes, mantidas as situagcbes normais
de disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que
tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

XV.Estabelecer reunides, quando necessario ou quando solicitadas pela
CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;
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XVI.Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, 0s custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas
sangdes conforme estabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia — Anexo deste Contrato;

XVII.Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util apos a apresentacdo da Nota Fiscal dos servicos, assim como
realizar o ressarcimento de diarias no mesmo prazo a partir da solicitacéo;

XVIII. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes a
CONTRATADA para as devidas correces. Nesse caso, 0 prazo de que trata o0 subitem anterior
comecaréa a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

XIX.Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera
solicitar explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da &rea onde o
funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solucdo de
continuidade;

XX.Em caso de necessidade de realizacdo das atividades fora de suas cidades de lotacéo,

sera devido o pagamento de dirias, observadas as seguintes condi¢es:

a) O valor da diaria seré equivalente a R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta e um

centavos), a fim de atender as necessidades de transporte, alimentacéo, hospedagem e

locomogé&o urbana, nos termos previstos em convengéo coletiva de trabalho

(CE000508/2023, Clausula Décima Segunda);

b) O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e

oito) horas apos a solicitacdo formal do Poder Judiciario a empresa;

XXI. Em viagem no territdrio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:

a) Quando o afastamento nédo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

¢) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, 6rgéo

ou entidade da administragdo publica.
XXII. Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quilémetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovacdo de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o
pagamento integral.

§ 2° DA CONTRATADA

I.  Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de apoio na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades
da CONTRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar
essa condicdo em até 10 (dez) dias ap0Os a assinatura do contrato, através de comprovantes de
endereco usuais (contas de agua, energia etc.). Tendo em vista a natureza desta contratacdo, a base
de apoio na cidade de Fortaleza mostra-se imprescindivel para uma boa execucao contratual, sendo
condicdo de especial relevancia para a gestdo do contrato, posto que a CONTRATADA deve
operacionalizar a execucdo dos servicos com zelo e propriedade, o que é inviavel diante da
inexisténcia de uma infraestrutura adequada e disponivel as necessidades da execugéo contratual;
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Il.  Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os
profissionais em nimero e nas condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das
necessidades do CONTRATANTE;

1. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela
CONTRATADA, a documentacdo exigida neste Termo de Referéncia;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios
a perfeita execucao dos servicos, em numero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos,
seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros anélogos, cabendo-lhe todos
0s pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo os
requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os atraves de carta
de apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do
exercicio;

V. As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas
econbmicas, compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, nos termos do art. 63, 81°, da Lei n. 14.133/2021,

VI. A Contratada deverd preencher 6% (seis por cento) das vagas previstas neste
Termo com pessoas egressas do sistema prisional, nos termos do inciso 111 do art. 11 da Resolugéo
n. 307/2019 do Conselho Nacional de Justica;

VII. A Contratada devera preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste
Termo com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto n.
11.430/2023;

VIIl. A Contratada devera preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a
Resolugdo n. 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformac¢do”, estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de
vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em
condicéo de vulnerabilidade;

IX. A Contratada devera capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por cento) do
seu quadro, alocado na prestacdo dos servigos, em Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento a
Resolucdo n. 401 de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus
servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo;

X. A Contratada devera comprovar, no inicio da prestagdo dos servicos e a cada
renovacdo contratual, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei
no 8.213/1991;

X1.  Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por
relacdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel;

X1l.  Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulagédo de cargos (Anexo V) e a
declaracdo negativa de parentesco (Anexo VI);

X111, Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
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forma da legislagéo trabalhista e art. 14 da Instrugdo Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro
de 2021;

XIV. Entregar até o Gltimo dia do més anterior da prestagdo dos servicos, todos os vales-
transporte, auxilio-alimentagdo, cesta bésica e eventuais outros beneficios para a prestacdo do
servico, referentes ao més subsequente;

XV. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de salde,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizacGes civis e quaisquer
outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta licitagéo,
isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles;

XVI. O pagamento de adicional de insalubridade fica condicionado a apresentacdo pela
Contratada de laudo comprobatério do risco, emitido por profissional habilitado, conforme normas
técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego;

XVII. A Contratante franqueard a Contratada o acesso as suas instalacdes para a realizacédo
de vistorias técnicas para a finalidade acima descrita;

XVII. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os onus dos servigos decorrentes;

XIX.  Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, em
até 10 (dez) dias uteis, e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos
os funcionarios contratados, conforme as quantidades minimas e a descri¢do a seguir, independente
do estado em que se encontrar o uniforme;

XX. A cada fornecimento deverao ser observados o0s seguintes quantitativos:

a) 04 blusas, 04 calcas, 02 blazers, 02 pares de sapatos, 04 pares de meias, 01 cinto e
02 gravatas;

XXI.  Nao obstante a previsdo de periodicidade acima pontuada, que tem a finalidade
precipua de orientar a estimativa orcamentéria da contratacdo, cabera a contratada garantir que seus
empregados apresentem-se sempre com uniformes em boas condi¢fes de uso, transmitindo, assim,
uma imagem profissional e representativa do Judiciario Cearense. Logo, independentemente das
estimativas de custos direcionadas aos fardamentos, constitui obrigacdo da contratada promover as
substituicdes devidas de pecas gastas ou em estados impréprios;

XXIl.  Substituir imediatamente os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, sem
qualquer custo adicional para o Poder Judiciario Cearense;

XXI1.  No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

XXIV. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato;

XXV. Nao repassar, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme
aos seus empregados;

XXVI. A pesquisa de pregos de fardamentos foi realizada em sitios eletrénicos de dominio
amplo, conforme disposi¢édo do inciso Ill, §1° do art. 23 da Lei n.14.133/2021, que permite a
adocdo combinada ou ndo dos pardmetros de pesquisa previstos no referido artigo. A escolha da
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metodologia deve-se a vantagens operacionais no contexto da contratacdo, considerando que
atendeu & totalidade dos itens de forma mais ampla, e também considerando a necessidade da
Administracdo de dar agilidade a contratacéo;

XXVII.  Fornecer certificado digital tipo A3, padrédo ICP Brasil, a todos os colaboradores
(operadores de atendimento especializado, supervisores e coordenador) que prestardo servicos na
Diretoria Negocial do PJE;

XXVIIL.  Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de
desperdicios;

XXIX.  As seguintes praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela Contratada:

XXX.  Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

contratual, sob pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

a) N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH N° 4 DE 11/05/2016;
b) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de mar¢o de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

XXXI.  Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o
ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitacdo anual de obrigacdes
trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B
da Consolidacgdo das Leis do Trabalho;

XXXIl.  As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salério,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos
retidos serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugcdo n°® 169/2013, com alteracdes
realizadas pelas Resolugdes n° 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de
Justica;

XXXIIl.  Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XXXIV.  Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substitui¢do de profissionais e do
preposto, assim como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE,
quanto a prestacdo dos servigos contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante
do processo de solicitacdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas,
licencas ou férias, sem as devidas substitui¢des, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XXXV. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro para o exercicio
da atividade;

XXXVI.  Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Lei de Licitagbes, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas;

XXXVII.  Prestar 0s servicos nas instalacfes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;
executar 0s servicos atraves de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
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danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes, podendo o Poder
Judiciério cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;
XXXVII. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades
do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administracgao;
XXXIX.  Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:

a) controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes,

admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciérias,

encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como também responder por danos e

prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciério cearense

b) Disponibilizar sistema de ponto eletronico para o controle de frequéncia de seus

empregados, com no minimo 01 (um) equipamento para cada unidade do Poder Judiciério,

onde haja lotacdo de colaborador, que ndo opere no mesmo endere¢o, assim como 1 (um)
equipamento a cada 50 (cinquenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os
registros de frequéncia;

XL. Solicitar repactuacdo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convencdo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer
motivo legal que modifiqgue a equagdo contratual, conforme previsto no art. 135 da Lei
14.133/2021, até uma eventual prorrogacdo do contrato, sob pena de precluséo;

XLI.  Disponibilizar, no prazo de 10 dias, crachd de identificacdo aos profissionais,
confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo,
foto, nome, funcéo e unidade de lotacéo;

XLII.  Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:
a) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA,
a.1) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informacGes da
empresa que justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador
terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme
levantamento mensal;

XLIIl.  Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missédo de garantir o bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar,
guando houver necessidade, ao Gestor e ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A administracdo podera requerer a
substituicdo do encarregado, ndo podendo haver recusa por parte da contratada;

XLIV. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucdo do contrato, objeto desta
licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a
Administracdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos
Servigos;

XLV. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer dnus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lIhes sejam imputaveis, inclusive com relacéo a
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terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da execugédo dos servigos previstos;
XLVI.  Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo referente ao
pagamento, conforme item 12 deste Termo — Anexo deste Contrato;

XLVII.  Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder
Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislacdo trabalhista e a
respectiva Convencéo Coletiva;

XLVII.  Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75,
do Ministério do Trabalho, relativos & seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacéo
correlata em vigor a ser exigida;

XLIX.  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;
L. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
LI.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

LIl.  Instruir os seus profissionais, quanto a preven¢do de incéndios nas areas do Poder
Judiciério cearense;
L. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciério cearense,

oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
LIV. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducao de desperdicios;
LV. N&o subcontratar os servicos;

LVI.  Utilizar, na execucdo dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de salde
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacéo escolar minima explicitada
nos pré-requisitos de cada servicgo, tendo a devida comprovacdo, quando for o caso, através de
certificado de concluséo fornecido por 6rgao reconhecido pelo MEC,;

LVII.  Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados,
que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fun¢des;

LVIIl.  Entregar a documentacgdo abaixo relacionada, quando da extin¢do do contrato, apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua
extincao:

a) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

b) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

c) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d) quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-
se-a a apresentar, além de toda a documentacgdo prevista no item anteriores, quitacdo
de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e
previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual.
Ademais, o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacao
das Leis do Trabalho;
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LIX. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

LX. Ficavedado a CONTRATADA e seus colaboradores o uso de informagdes técnicas e
negociais sobre o processo judicial eletronico, assim como 0 uso dos ambientes de aplicacdo do
sistema, base de dados e demais recursos, pertencentes ao contratante, para realizacao de palestra,
treinamento, capacitacdo e atividades congéneres, de natureza particular em eventos externos, sem
vinculacgéo e autorizacdo do contratante;

LXI.  Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no C-33;

LXIl.  Observar o disposto no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade
de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

LXII1. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado deveré ser substituido por outro
de condicdo semelhante;

LXIV. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e suas alteragcdes que dispbe sobre a retencdo, em
conta-deposito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias
de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;

LXV. Deverd ser observado o artigo 14, “caput” e §4°., da Resolugdo 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica, devendo a contratada, para fins de resgates de valores da conta
vinculada, providenciar a homologacao, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos de
Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestacdo dos servicos,
independentemente da ndo obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso de
ndo apresentacdo das homologacGes em referéncia, 0s resgates decorrentes das rescisdes
trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apds 02
(dois) anos da extincdo do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em
face do empregador, que tenham sido propostas pelos empregados que prestaram 0s servigos, e que
possam alcancar o tomador de servigos pela obrigacdo subsidiaria;

LXVI. A previsdo do item anterior terd validade até que o Conselho Nacional de Justica
revogue expressamente as exigéncias do artigo 14, “caput” e §4°., da Resolucao 169/2013, quanto a
necessidade de participacdo do Sindicato na validacdo das rescisdes trabalhistas, ou emita
manifestacdo e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

LXVIl.  Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo feita pela Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolu¢do CNJ n. 169/2013 e
suas alteracoes.

CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIFICACOES E CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

A CONTRATANTE atendera as prescri¢cdes de local, de prazos, das especificacfes e
das condi¢es de execucdo dos servicos, nos termos definidos nesta clausula.

§1° Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciério
cearense, de segunda a sexta, durante todo o expediente forense, podendo estender-se,
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excepcionalmente, até as 22 (vinte e duas) horas, ficando vedado, em qualquer hipétese, o trabalho
noturno;

§20 A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser
alterada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e
aprovacao dessa unidade;

§3° Sera facultado a Contratada optar pela contratagéo dos profissionais que atualmente
prestam servicos no ambito dos Contratos n. 95/2019 (Recepcdo), n. 103/2019 (Atendimento e
Triagem), n. 42/2022 (Servigos operacionais relativos ao PJE) e n. 41/2021 (contempla servigos de
intérpretes), por se mostrar medida benéfica as rotinas do Tribunal;

§4° Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Poder Judiciario cearense ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
licitacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei 14.133/2021;

§5° A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a excegao
das funcdes de intérprete | e 11, que terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

§6° Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢os ou por determinacéo legal, o
Poder Judiciario cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacdo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

§7° A critério da Administracdo, 0s servicos previstos para serem executados em
horéarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver
execucdo entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

§8° Nao seréa tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao
previsto no item VI e VII;

§9° A gestdo do contrato caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos, cabendo a fiscalizacdo a Diretoria Estadual de
Atendimento e Diretoria Negocial do PJE;

§100 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a
prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da
fatura os dias de ndo prestacdo dos servicos;

§11° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato deverdo ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das
medidas convenientes e necessarias ao caso.

§12° Especificacdes dos Servicos

OPERADOR DE RECEPCAO E TRIAGEM

I. Requisitos de qualificacéo:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia de 06 (seis) meses em atendimento ao publico, comprovada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou apresentar curso profissionalizante na area;

c) Nocdes de atendimento humanizado;

d) Conhecimento basico em informatica e Pacote Microsoft 365;
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e) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia, respeito, capacidade de
comunicagdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

f) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execugéo das atividades.

Il. Resumos das atividades:

a) ldentificacdo ou cadastro de visitantes, utilizando-se de Sistema convencional de
controle e acesso as dependéncias do Poder Judiciario Cearense ou de Sistema informatizado que a
venha ser utilizado na recepcao;

b) Consultar processos judiciais e administrativos néo sigilosos, fornecendo a
informacg&o disponivel no sistema ao usuério, que sera encaminhado ao setor desejado no caso de
informacdo insuficiente, realizando o direcionamento interno para os setores, mediante deteccdo da
real necessidade do usuario e mediante entrega de crachd, adesivo de identificacdo ou liberacdo via
biometria;

¢) Informar ao publico sobre os servicos prestados pela Instituicéo;

d) Informar a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias internas;

e) Fornecer informag6es em conformidade com as orientacGes recebidas ao assumir o
Servigo;

f) Manter-se atualizado e bem informado sempre que se fizer necesséria a adocéo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso as
dependéncias do Poder Judiciario Cearense;

g) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranca e
acesso, bem como nas rotinas especificas do servico de recepcdo e da politica de atendimento
humanizado;

h) Receber, de forma educada, humana, acolhedora e prestativa, 0s visitantes que se
dirigirem as unidades do Poder Judiciario Cearense, fornecendo informacdes precisas e objetivas;

i) Comunicar imediatamente ao responsavel designado pelo CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

j) Proceder com o recolhimento do cracha ao final da visita do usuério, caso seja
fornecido na entrada do mesmo;

k) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos servicos prestados.

OPERADOR DE ATENDIMENTO

I. Requisitos de qualificacéo:

a) Ensino médio completo;

b) Possuir experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em atendimento ao publico ou
atividade similar, ou apresentar curso profissionalizante na area de atendimento;

c¢) Conhecimento basico em informatica e Pacote Microsoft 365;

d) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizacdo, educacdo, paciéncia, respeito, capacidade de
comunicagdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucéo das atividades;

f) Demonstrar habilidades de comunicacao e relacionamento interpessoal, com grande
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capacidade de aprendizado, pensamento critico e habilidades analiticas aprimoradas;

Il. Resumos das atividades:

a) Exercer atividades de atendimento ao publico por telefone, balcdo virtual, WhatsApp,
e-mail e presencial, de acordo com a designacédo da sua posicao na equipe de atendimento;

b) Consultar processos judiciais e administrativos ndo sigilosos, fornecendo a
informacdo disponivel no sistema ao usuario, e caso necessario, encaminhar o usuario ao setor
desejado, realizando o direcionamento interno;

¢) Registrar e transmitir informacgdes com precisao;

d) Atender ao publico interno e externo, fornecendo informac@es disponiveis na base de
dados;

e) Atualizar as bases de dados administrativas por intermédio de telefone ou ferramenta
de comunicagdo “Teams”;

f) Atender as solicitacbes e as recomendacGes que lhe forem expressamente
encaminhadas;

g) Realizar outras atividades inerentes a fungédo, desde que haja similitude;

h) Fornecer informacgdes em conformidade com as orientacGes recebidas ao assumir o
Servigo;

i) Prestar atendimento e apoio a usuérios para participagdo em audiéncias virtuais, em
salas de apoio digital, situadas nos prédios do Tribunal,

J) Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de seguranca,
bem como nas rotinas especificas do servico de atendimento e da politica de atendimento
humanizado;

k) Receber, de forma educada, humana, acolhedora e prestativa, 0s usuarios que buscam
pelo servico de atendimento do Poder Judiciario Cearense, fornecendo informacbes precisas e
objetivas;

[) Comunicar imediatamente ao responsavel designado pelo CONTRATANTE para
fiscalizar e acompanhar a execucdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

m) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos servicos prestados.

OPERADOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

I. Requisitos de qualificacao:

a) Nivel superior completo em qualquer area ou em curso;

b) Desejavel conhecimentos basicos em direito processual ou sistemas de
peticionamento eletrdnico, atendimento ao publico e boas praticas de administracao;

c) Experiéncia comprovada em sistemas de apoio a area juridica;

d) Possuir experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em atendimento ao publico ou
atividades que envolvam o manejo de sistemas de peticionamento eletronico;

e) Conhecimento em Windows, Sistemas Web e Desktop e LibreOffice;

f) Ter boa comunicacgdo interpessoal e fluéncia verbal, bom senso, iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizagdo, educacdo, paciéncia, respeito, desenvoltura, cordialidade e
responsabilidade na execucdo das tarefas;

Il. Resumos das atividades:
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a) Orientar os usuérios externos acerca do andamento processual nos processos em
tramitacdo no Processo Judicial Eletronico (PJE);

b) Realizar cadastro para concessdo, alteracdo, retirada e de acesso aos USUarios
(servidores e magistrados) do PJE;

c) Realizar cadastro de procuradorias publicas e privadas, bem como as alteragdes
necessarias;

d) Realizar cadastro para concessdo, alteracdo e retirada de acesso dos advogados no
PJE;

e) Cadastrar as centrais de mandados judiciais;

f) Cadastrar e alterar Codigo de Enderecamento Postal (CEP);

g) Realizar atendimento, diverso de TIC, presencial ou remoto, para 0s Usuarios internos
e externos, para prestar esclarecimentos e sanar duvidas relacionadas ao funcionamento e manuseio
do Processo Judicial Eletronico e suas integracgoes;

h) Realizar atendimento presencial aos gabinetes dos magistrados, para prestar
esclarecimentos e sanar duvidas relacionadas ao funcionamento e manuseio do Processo Judicial
Eletrénico e suas integracdes;

i) Realizar atendimento presencial as Secretarias dos Orgdos Colegiados e apoio
operacional durante as sessOes de julgamento, para prestar esclarecimentos e sanar duvidas
relacionadas ao funcionamento e manuseio do Processo Judicial Eletronico e suas integragoes;

j) Prestar atendimento nas implantacdes assistidas, a cada unidade jurisdicional, alvo do
projeto, para prestar esclarecimentos e sanar davidas relacionadas ao funcionamento e manuseio do
Processo Judicial Eletrdnico e suas integragdes;

k) Identificar falhas/erros do sistema e elaborar documentagédo a ser encaminhado para a
Coordenadoria do PJE;

I) Aplicar scripts, dispostos na aplicacdo PJe-Suporte, para correcdo de erros
recorrentes, mapeados pela Coordenadoria do Processo Judicial Eletrdnico, previamente preparados
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao.

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

I. Requisitos de qualificacéo:

a) Nivel superior completo em qualquer area ou em curso;

b) Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcdo idéntica ou similar ou
curso na area de atendimento e/ou gestdo e lideranca;

c) Ter habilidades para supervisionar equipes, alocacdo de recursos, definigdo de metas
e atividades diarias;

d) Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

e) Ter capacidade de liderar, motivar, orientar, delegar tarefas e resolver problemas de
forma eficaz;

f) Ter capacidade de identificar oportunidades de melhoria, antecipar desafios e
desenvolver estratégias para otimizar o atendimento;

g) Possuir autocontrole, empatia, conhecimentos basicos de informatica.

Il. Resumos das atividades:

a) Supervisionar, liderar e motivar a equipe de atendimento telefénico, WhatsApp, e-
mail e presencial;
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b) Monitorar a equipe de operadores de atendimento e operadores de recepgdo e
triagem;

c¢) Controlar a assiduidade, pontualidade e qualidade no atendimento de sua equipe de
operadores de atendimento e operadores de recepcao e triagem;

d) Capacitar e treinar a equipe de operadores de atendimento e operadores de recepcao e
triagem;

e) Disseminar a politica de atendimento humanizado entre a equipe de operadores de
atendimento e operadores de recepc¢éo e triagem;

f) Apoiar a equipe operadores de atendimento e operadores de recepcdo e triagem, na
consulta de processos judiciais e administrativos nédo sigilosos, consulta de alvara de soltura para
presidios, caso seja necessario;

g) Apoiar a equipe operadores de atendimento e operadores de recepgdo e triagem, na
consulta de informacdes nas demais unidades e setores do Poder Judiciario Cearense; h) Analisar o
desempenho da equipe de operadores de atendimento e operadores de recepcéo e triagem, a fim de
tracar planos de acdo para melhorar o seu desempenho;

i) Registrar e transmitir informag6es com preciséo;

j) Auxiliar na elaboracdo de projetos para a area de atendimento;

k) Atender as solicitacdes e recomendacBes e que lhes forem expressamente
encaminhadas;

I) Realizar outras atividades inerentes a funcao, desde que haja similitude.

COORDENADOR DE ATENDIMENTO
I. Requisitos de qualificacéo:

a) Nivel superior completo em qualquer area;

b) Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcdo idéntica ou similar ou
curso na area de atendimento e/ou gestdo e lideranca;

c) Ter habilidades de gestéo e lideranca;

d) Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

e) Ter capacidade de liderar, motivar, orientar, delegar tarefas e resolver problemas de
forma eficaz;

) Possuir autocontrole, empatia, conhecimentos basicos de informatica;

g) Ter conhecimento em gestdo de métricas e indicadores de atendimento;

h) Ter habilidades de identificar areas de melhoria e tomar decisGes estratégicas.

Il. Resumos das atividades:

a) Coordenar, liderar e motivar a equipe de supervisores e operadores do atendimento
telefénico, WhatsApp, e-mail e presencial, de acordo com a sua designagéo;

b) Monitorar o desempenho da equipe de operadores de atendimento e operadores de
recepcao e triagem e dos supervisores;

c) Monitorar a qualidade do atendimento e o grau de satisfacdo dos usuérios do TJCE;
d) Controlar a assiduidade, pontualidade e qualidade no atendimento de sua equipe de supervisores
de atendimento e triagem;

e) Capacitar e treinar a equipe de supervisores, operadores de atendimento e operadores
de recepcdo e triagem;

f) Disseminar a politica de atendimento humanizado entre a equipe de supervisores,
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operadores de atendimento e operadores de recepcao e triagem;

g) Apoiar a equipe de supervisores, operadores de atendimento e operadores de
recepcao e triagem, na comunicagao interna entre as unidades judiciarias e institui¢cbes parceiras do
TJCE;

h) Apoiar a equipe de supervisores, operadores de atendimento e operadores de
recepcdo e triagem, na construcdo e/ou atualizacdo dos processos e protocolos de atendimento
conforme novas diretrizes das unidades judiciarias;

i) Analisar o desempenho da equipe de supervisores, a fim de tracar planos de acdo para
melhorar o seu desempenho;

J) Registrar e transmitir informagdes com preciséo;

k) Auxiliar na elaboracdo de projetos para a area de atendimento;

I) Apoiar projetos internos do TJCE que possuam interface com o atendimento;

m) Atender as solicitacbes e recomendacdes e que lhes forem expressamente
encaminhadas;

n) Realizar outras atividades inerentes a funcédo, desde que haja similitude.

INTERPRETES | E 11

I. Requisitos de qualificacgéo:

a) Formacéo profissional, em nivel médio, por meio de cursos reconhecidos, nos termos
da Lei 12.319/2010;

b) Ser proficiente em Traducgdo e Interpretacdo de Libras — Lingua Portuguesa, nos
termos da Lei 12.319/2010;

c) Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

d) Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

e) Ter senso de organizacdo, honestidade, sigilo, disciplina, discri¢do, cortesia;

f) Demonstrar desenvoltura, solidariedade, destreza e responsabilidade na execucdo das
atividades.

Il. Resumos das atividades:

a) Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

b) Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos do Poder Judiciario cearense, prestando
auxilio a clientes internos e externos;

¢) Realizar traducdo simultanea, para o publico em geral, de sessbes dos 6rgdos do
Tribunal de Justica;

d) Para os intérpretes atuantes em servicos e secdes de arquivo (Intérprete I1),
acrescentou-se a estimativa dos custos, o percentual de 20% (vinte por cento) de insalubridade, com
base em laudo técnico emitido por profissional habilitado no ambito dos servigos atualmente
prestados. A fixacdo do percentual ndo afastada a necessidade de emissédo de novo laudo pela
contratada para afericdo do grau atual da insalubridade.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor global
anual de R$ 32.767.619,04 (trinta e dois milh@es, setecentos e sessenta e sete mil, seiscentos e
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dezenove reais e quatro centavos), referente aos servigcos descritos no Anexo deste Termo de
Contrato.

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento,
as seguintes diretrizes:

§1° Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia atil do més posterior ao da prestacéo dos servicos.

§2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao més da prestacdo de servico, observando as prescri¢des do art. 14 da Instrucéo
Normativa MPT N° 2, de 8 de novembro de 2021.

§3° Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento
realizado pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da
conta vinculada, regulado pela Resolucdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragdes, ndo transfere ao
contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como devera
ser solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do pedido, vedada solicitacdo
gue ndo observe o prazo minimo de 10 dias Uteis anteriores ao prazo trabalhista limite;

§4° Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢cdes contidas na Resolucéo n° 169/2013, com alteragdes realizadas
pelas Resolugdes n° 183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justiga;

§5° As provisfes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQ/FG
TS/IRAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo
TJCE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial.

§6° O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 13° salério;
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

§7° Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

§8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item,
a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA.

§9° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

§10° Para resgatar o0s recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias,
devera apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retengéo.

§11° O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacéo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
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na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados,
nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

§12° Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual,

§13° Se, ap0s 0s pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor
na conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, ndo houver a
extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes
exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolu¢do CNJ 169/2013.

§14° A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios,
vales-alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao
recebimento de suas faturas junto ao TJCE.

§15° A solicitagdo do resgate dos recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias
ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més.

§16° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

a) Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucao dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) Comprovante do recolhimento das contribuices devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na
execucdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d) Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
Tribunal de Justica do Estado do Cear;

f) Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h) extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugdo dos
Servigos;

i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, atualizada;

j) Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos
que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;
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[) Critica de retorno bancério, ou comprovante de deposito, discriminando o nome de
cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigcos prestados do més anterior
ao da fatura, que no presente caso serdo o Diretor Estadual de Atendimento e Diretor Negocial
do PJE;

n) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de salde, quando houver; ressalte-se que o
atraso no pagamento do plano de salde, causando o bloqueio do beneficio junto & operadora de
salde, serd passivel de apuragdo de responsabilidade e aplicagdo de penalidades.

82° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, sera calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i _6/100 ~
=363 =363 | = 0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A CONTRATANTE atendera as prescri¢cdes para reajustamento do contrato nos termos
definidos nesta clausula.

§1° O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

§ 20 Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado pela
Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Secretéarias e Secretarios do Estado
do Ceara — SINDSECE e a Federacdo do Comercio do Estado do Ceara — Fecomércio/Ce,
observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da respectiva categoria;

§3° Havera reajuste do valor do vale-alimentacdo no mesmo percentual definido
pela Convencéo Coletiva utilizada;

§ 40 O reajuste dos valores de vales-transporte acontecerd de acordo com as
alteracdes legais das tarifas municipais;

§ 5° Deverad ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data da
proposta para que seja possivel pedido de repactuacdo, além da necesséria justificativa, de forma
analitica, da variacdo dos componentes dos custos do termo de contrato;
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§ 6° N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas
realizadas fora da data base da categoria;

§7° As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo de
planilha de custos e formacdo de precos e da nova convengdo, acordo ou dissidio coletivo que
fundamente as repactuacdes. Em todo caso, 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA;

§8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual a
partir da data da homologacdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da
prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo em tempo
habil, havendo prorrogagdo do contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrerd preclusdo do
seu direito de repactuar.

§9° O prazo para solicitacdo da repactuacdo tera inicio a partir de trés dias do
depdsito/registro da Convencdo ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art.
614, § 1° da CLT e Instrucdo Normativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Rela¢Ges do trabalho),
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogacédo
contratual subsequente, caso o Termo de Contrato seja prorrogado;

§ 10° A tarifa padréo do vale-transporte serd a praticada no Municipio de Fortaleza,
Cearg;

§11° Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com
base em convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

§12° Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo
como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, os Recursos Ordinarios e Cota-Parte do Fundo
de Participacdo dos Estados, nas seguintes dotacdes orcamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.339037.1.759.1200070.1.20 (03633)
04200011.02.122.512.20539.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.339037.1.759.1200070.1.20 (00404)
04200011.02.122.211.20009.15.339037.2.759.1200070.1.20 ( - )
04100011.02.122.512.20147.15.339037.1.500.9100000.0.20 (10093)
04100011.02.122.512.20147.15.339037.2.500.9100000.0.20 ( - )
04100011.02.122.211.20012.15.339037.1.500.9100000.0.20 (08540)
04100011.02.122.211.20012.15.339037.2.500.9100000.0.20 ( - )

§13° Nenhuma contratacdo serd efetuada sem a prévia indicacdo da
disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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Este Termo de Contrato sera gerido por um representante da Administracdo, definido
como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal
de Justica do Estado do Ceard, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos;

§1° A fiscalizacdo do contrato caberd & Diretoria Estadual de Atendimento e a
Diretoria Negocial do PJE, devendo zelar pela boa prestacdo dos servi¢os, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

§2° O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugéo fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da
CONTRATADA, constantes no Anexo |1l deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 50% e 69%;

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 30% e 49%;

d) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado
menor que 30%;

§3° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

§4° As regras relativas a atuagdo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas
em regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com 0 apoio
dos drgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes
essenciais a execucao deste Termo de Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS
SERVICOS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE ap6s o atendimento de
todas as condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orcamento dele integrante,
desde que atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

8 1° O recebimento e a aceitagcdo dos servigos dar-se-do, definitivamente, quando da
emissdo do atesto prescrito no §1°, inciso VII, alinea “1” da CLAUSULA QUINTA deste Termo
de Contrato;

8 2° O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagdo dos servigos executados, defeitos de
fabricacdo de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

CT N°63/2023 21




TJCE

Trlbunal de Justiga

ado do Ceara

A Adjudicatéria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data de
homologagéo, e conforme o Art. 98, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, devidamente atualizado.

§1° Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando
optar pela modalidade seguro-garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5
(cinco) dias, a contar da assinatura do Termo de Homologacéo.

§2° A garantia prestada sera restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigagdes contratuais; quando
em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.

§3° Poderd o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.

§4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

§5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

§6° A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

§7° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

§8° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

c¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

§9° No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo oS mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

§10°Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

§11°O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
mateéria.

§12°0 emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

§ 13° Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
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caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0Ss prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

§ 14° Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

§ 15° A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucéo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

§ 16° A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

§ 17 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho;

§18°Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos.

§ 19° O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

§ 20° A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Contrato.

§21°No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

CLAUSULA DEZ — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8§ 1° Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado

que:
a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b. der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
c. der causa a inexecucdo total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e. presentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

g. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 2 ° Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:
I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposic¢éo de penalidade mais grave (art.156, 82° da Lei n° 14.133,
de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

I11. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021);

V. Multa:

a. moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Unico, da Lei n.
14.133/21, a ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de
infracdo, conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacao de multa:

GRAU DA .
INFRACAO CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricao de infracbes sobre as quais recaira a aplicacdo da multa descrita na tabela
2.
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ITEM DESCRICAO GRAU

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionario.

2 Permitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionario. 1

3 N&o fornecer o cracha de identificacdo, por funcionério 2

4 Né&o zelar pelas instalacGes, equipamentos e materiais do Poder )
Judiciario, por item.

5 N&o cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar 3
do o6rgédo fiscalizador, por ocorréncia.
N&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio

6 ou ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por 3
funcionario.

7 N&o entregar a escala de férias 3

g Ndo efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando 4
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

9 Ndo efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo 4
estabelecido neste Termo, por funcionario e por ocorréncia.

10 N&o entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentacdo nas 5
datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.
Né&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,

1 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5
relacionadas a execucdo do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

12 Né&o efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.
Né&o cumprir quaisquer das Clausulas deste Termo de Contrato,

13 do Edital e seus Anexos que ndo tenham sido mencionados 5
nesta tabela de infragdes/multas.
Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o

14 Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, 6
garantida prévia e fundamentada defesa.
Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo

15 previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolugdo 169/2013, 6
alterada pela Resolugéo n° 183/2013, do CNJ

b. Compensatéria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o
valor global do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto,  nos termos do art. 156, 83° da
Lein. 14.133/2021,

c. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
san¢Oes previstas.
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V. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

VI. A aplicagdo das sancBes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n° 14.133, de
2021).

VII. Todas as san¢des previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021):

VIII. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

IX. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei
n® 14.133, de 2021);

X. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

XI. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacBes dos 6rgdos de controle.

XII. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com a Contratada, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

XI11. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

XIV. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

XV. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os creditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de
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outros contratos administrativos que a contratada possua com 0 mesmo 6rgédo contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

§1° Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como 0s
determinados por ato unilateral do CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a
CONTRATADA, na segunda hipdtese, a producdo de contraditorio e a deducdo de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimacdo da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a
CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e,
em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

§2° Condic0es de Resciséo

I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes ou prazos;

I1. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

I11. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da execucéo do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo do
CONTRATANTE;

V1. A subcontratacdo total ou parcial das obrigac@es contraidas;

VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou
parcial das obrigacBes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA,
que afetem a boa execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE;

VIII. O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas pelo
CONTRATANTE;

X. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA,

XI. A dissolucdo da CONTRATADA,;

XIIl. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execu¢do do Contrato;

XI1l. Razbes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e
amplo conhecimento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei 14.133/21, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

XVI. A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE;
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XVII. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-
prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE, conforme previsto no
Artigo 138, Inciso Il da Lei 14.133/21 ;

XVII1. Poderda 0 CONTRATANTE rescindir imediatamente o Termo de Contrato, sem
qualquer 6nus, no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigacGes pela CONTRATADA, e
pelas quais ja tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

XIX. O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem
onus de qualquer espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente
notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de sua intencdo rescisoria, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA DOZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do termo de contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em
13.09.2023, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107, da Lei Federal n°
14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencg&o de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das
situacOes previstas no artigo 124 da Lei Federal n°® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condicdes
propostas, 0s acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor
inicial do contrato, nos termos do artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes, pela legislacdo
correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos,
instrucGes normativas e ordens de fornecimento, emanados de 6rgdos publicos, aplicando-se-lhes,
supletivamente, nos casos omissos, 0S principios gerais dos contratos e demais disposi¢fes de
Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE — DA POSSIBILIDADE DO PETICIONAMENTO PELO PORTAL
DO TJCE

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TJCE
para protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitird consultas processuais, peticoes
iniciais e intermediarias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio
no Portal (https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.
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Visando a facilitar a utilizacdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos
tutoriais, cujos links seguem abaixo:

1) Cadastro de Usuario:

https://www.youtube.com/watch?v=J00Y ow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:
https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

3) Peticionamento Intermediario:
https://www.youtube.com/watch?v=dT5pLHNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TICE (https://www.tjce.jus.br/)
de forma permanente.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Termo de Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com rendncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por
estarem justos e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diério da Justica
Eletronico (DJe).

Fortaleza/CE, DATA DA ULTIMA ASSINATURA REGISTRADA PELO SISTEMA.
ANTONIO ABELARDO

Assinado de forma digital por
BENEVIDES ANTONIO ABELARDO BENEVIDES

MORAES1 161 329730 MORAES:11613297300

Dados: 2023.09.13 14:42:24 -03'00'

%\nt(‘)nio Abelaizo Benevides Moraes
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJCE

Assinado de forma digital por
FELIPE DE FELIPE DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MOURAO:01810802300

MOURAQ:01810802300 D3os: 20230913 135430
Felipe de Albuquerque Mouréo

SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Assinado de forma digital por

OSVALDO CAVALCANTE osvALDO CAVALCANTE

ROCHA:20795645368 ~ ROCHA20795645368
Dados: 2023.09.12 18:05:29 -03'00'

Osvaldo Cavalcante Rocha
REP. LEGAL DA EMPRESA GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS ESPECIALIZADO
EM MAO DE OBRA E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E LIMPEZA LTDA.
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, do futuro

fornecedor, indicado(

NOME
NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL
PROFISSAO
RG

CPF
DOMICILIO
CIDADE

UF

FONE

FAX
CELULAR

E-MAIL

S) para assinatura do Contrato:

Osvaldo Cavalcante Rocha

2000010242539 Expedido por: SSPDS

: 207.956.453-68

: Rua Gustavo Sampaio n° 2562, Parquelandia
Fortaleza

CE

(85) 3066-4545 / 3066-4533

gerentecomercial@grupogestor.com.br /
comercial.contratos3@grupogestor.com.br
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PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS

NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

Salario Minimo Nacional: | R$ 1.320,00 [Dias Uteis 22
INSALUBRI-| ADICIONAL | ENCARGOS VALE - VALE- | cEsTA |PLANO DE TAXA ADM ENCARGOS
SALARIO DADE |DEFUNGAO| socials TRANSPORTE [ALIMENTAGAO| BASICA | SAUDE : FISCAIS cusTO
IND. CATEGORIA QUANT.|C.H MONTANTE A FARDAMENTO MONTANTE B A SUBTOTAL
BASE UNITARIO
40,00% 30,00% 68,78% RS 4,50 R$2480 | R$9450 | R$ 4500 -4,00% 6,39%

OPERADOR DE RECEPGAO E
1 RGN (B0 422108 138 | 44 | R$ 2.089,53| R$ 528,00 | R$ -|rs  180026|R$ 4.41779|Rs 72,63 | R$ 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 | R$ 0,01|-R$ 176,71 | R$ 4.993,36 | R$ 340,86 | R$ 533422 | R$  736.122,36
2 |OPERADOR DE ATENDIMENTO 188 | 44 | R$ 2.607,66 | R$ 528,00 | R$ -|rs  215661|R$ 520227 |R$ 41,54 | R$ 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 | R$ 0,01|-R$ 211,69 | R$ 5.801,77| R$ 396,04 | RS 6.197,81 | R$ 1.165.188,28
3 [OEERADOR DE ATENDIMENTO 45 | 44 | R 2.607,66 | R$ 52800|R$ 78230|R$  269465|R$ 6.61261 RS 41,54 | R$ 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 [ R$ 0,01 |-R$ 264,50 | R$ 7.069,30 | R$ 482,56 | RS 7.551,86 | R$  339.833,70
4 (SCUBP(ET‘;’(')?g?)DE ATENDIMENTO | 35 | 44 | R$ 3.967,50 | R$ 528,00 | R$ -|rs  300187|R$ 758737 |Rs -|rs 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 | R$ 0,01 |-R$ 303,49 | R$ 7.96353| R$ 543,61 |Rs 8.507,14 | R$ 272.228,48
5 [SOORDENADOR DE 7 44 | R$ 4.897,80| R$ 528,00 | R$ -|rs 373176 R$ 0.157,65|Rs -|rs 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 | R$ 0,01 |-R$ 366,31 | R$ 9.470,99 | R$ 646,51 | RS 10.117,50 | R$  70.822,50
6 I(ZE%RZPQEEE)DE LIBRAS 14 | 40 | R$ 2.329,71| R$ 528,00 | RS -|rs  1.96545|R$ 482316 |Rs 58,22 | R$ 540,14 | R$ 94,50 | R$ 45,00 | RS 0,01|-R$ 192,93 | R$ 536810 R$ 366,44 | RS 573454 | R$  80.283,56
7 '(ggEORZPGRETzES)DE LIBRAS I 2 40 | R$ 2.329,71| R$ 528,00 | R$ -|rs  1.96545|R$ 4.82316|Rs 58,22 | R$ 540,14 | R$ 94550 | R$ 45,00 | R$ 0,01|-R$ 192,93 | R$ 5.368,10| R$ 366,44 | RS 573454 | R$  11.469,08
TOTAL DE POSTOS 426 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA RS 2.675.947,96

PROVISIONAMENTO (2,00% DA MAO DE OBRA)

R$ 53.518,96

CUSTO MENSAL COM CERTIFICACAO DIGITAL

R$ 1.168,00

CUSTO TOTAL MENSAL

R$ 2.730.634,92
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ANEXO 111 DO TERMO DE CONTRATO

AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO
AVALIACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA
NOME DA EMPRESA
CT N° XX/20XX
. - . Pontuacéo
Indicador Peso Descricao Conceito Obtida
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagdo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
* 0,00%
contrato (*)
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Obrigaces 60% Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os processos de faturamento até o 5° 0.00%
Contratuais (quinto) dia Util do més posterior ao da prestacdo dos servigos; !
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio do 0.00%
seu gozo, conforme as normas previstas na CLT. ’
Forneceu o craché na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela direcdo dos servigos contratados,
assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo de horas extras e
o ] -~ . x L . 0,00%
diarias, envio de medicdes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo, dentre outras atividades inerentes
ao bom desempenho dos servigos.
Atua com autonomia, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a boa 0.00%
Supervis&o 10% | supervisdo. (*) '
Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade técnica, habilidades, atitudes, apresentagdo pessoal 0.00%
Competéncia 10% | e pontualidade necesséria a realizagdo dos servigos prestados (*) ’
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e comunicagéo entre seus profissionais, bem como com os da 0.00%
Comunicago 10% | contratante (*) '
Planejamento,
Organizagdo e ) Apresenta capacidade de planejamento e controle na execugéo dos servigos solicitados (*) 0,00%
Controle 10%
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Néo atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliacéo dos Servicos da Contratada:
1-Os itens com (*) sdo obrigatorios.
2-0 item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3-Definicoes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notificacdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor

do contrato;

Néo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificacdes por parte do gestor

do contrato.
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ANEXO 1V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGCAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA FUNCAO
e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para desempenhar as
respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descri¢do das atividades inerentes
a sua funcéo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Ndo Acumulacdo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgio expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser
contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para 0s
devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum
cargo, emprego ou funcdo publica, inacumuldvel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal,
em virtude de ser contratado(a) nesta data para a funcgéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situag&o funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa Xxxx Funcéo

DECLARO que:

( ) N&o sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fungdo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a)
de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciério.

( ) Sou codnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou, ainda, de funcéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a)
de empresa terceirizada que preste servigo neste Poder Judiciério, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sanc¢@es civis, administrativas, bem
como na sang¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: /1l

Local: Assinatura do declarante

— Resolugédo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugfes n°® 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do
Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder Judiciério, sendo nulos os atos assim caracterizados.

— Simula Vinculante n® 13/STF:

A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcgdo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a
Constituicdo Federal.
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