ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

Termo de Convénio que enfre si celebram o
Tribunal de Justica do Estado do Ceard e 0
Municipio de Maracanat/CE, para os fins
especfficos que nele se declarem.(Processo
administrativo n° 8513567-84.2022.8.06.0000).

CV N° 41/2022

Por este instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av.
General Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.444 530/0001-01, doravante denominado Primeiro Convenente, neste ato representado pela Exma. Sra.
Presidente, Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira e por seu Secretario de Gestao de Pessoas,
Felipe de Albuquerque Mordo, € 0 MUNICIPIO DE MARACANAU/CE, com sede na Rua Edson Queiroz, n°
270. Centro, em Maracanad/CE, inscrito no CNPJ sob o n° 07.805.850/0001-62, doravante denominado
Segundo Convenente, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Roberto Soares Pessoa, resolvem
celebrar o presente Convénio, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

O presente Termo fundamenta-se no Parecer da Consultoria Juridica, datado de 29/07/2022,
devidamente aprovado pela Presidéncia do TJCE, bem como nas disposigdes do art. 6°, inciso IX, da Lei
Estadual n° 15.833, de 27/07/2015 e do art. 116 da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

O presente Convénio tem por objetivo estabelecer um sistema de cooperag@o entre o TICEeo
Municipio de Maracanat/CE, visando oferecer condigdes que compatibilizem os altos interesses da Justiga
e da sociedade por meio da cessao de servidores municipais.

{ - Do TJCE/ Primeiro Convenente:
a) Solicitar a cess@o de servidores do Municipio, atendendo as possibilidades do quadro de

funcionarios municipais, de forma a ndo prejudicar o funcionamento dos servigos publicos
essenciais.

it - Do Municipio de Maracanaii - CE/ Segundo Convenente:
a) Manter a disposigdo do Poder Judicidrio servidores municipais, nas condigdes do Municipio,
assumindo toda a responsabilidade decorrente da cessao dos referidos servidores, inclusive

salario e demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, decorrentes do vinculo empregaticio
ou de prestagdo de servigos autdnomos;

b) Encaminhar ao Tribunal de Justica a relacdo dos servidores cedidos, para fins de
cadastramento no Sistema de Gestéo de Recursos Humanos (GRH).

Parédgrafo Unico - A jornada de trabalho \dos servidores cedidos serd de acordo com o
estabelecido no contrato ou regime juridico do Municipio.
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O presente Convénio tera inicio na data de sua assinatura e vigorara até 31/12/2024, podendo
ser prorrogado, conforme acordo entre os Convenentes, bem como rescindido a qualquer tempo, mediants
notificagdo escrita, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

As despesas decorrentes da execugao deste Convénio correrao a conta dos recursos proprios
do Participe cedente.

As partes em comum acordo, quando a exigéncia das atividades assim o recomendar, poderao
modificar efou acrescentar cldusulas ao presente CONVENIO, desde que a modificagéo seja para melhoria
do funcionamento das atividades do Judiciario.

As partes praticardo, reciprocamente, os atos necessarios a efetiva execugao das presentes
disposi¢des, por intermédio dos seus representantes, sendo os casos omissos resolvidos conjuntamente
pselos Convenentes.

Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza como competente para dirimir qualquer guestao
proveniente deste Convénio, eventualmente nao resolvida no &mbito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Convénio em 02 (duas) vias, na presenca
das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

MARIA NAILDE A.ss.inado de forma Fortaleza/CE, 03 de jU'hO de 2022.
PINHEIRO NALDE PINHEIRD
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