ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE
TECNICO JUDICIARIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA E O CENTRO
BRASILEIRO DE  PESQUISAS EM
AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS - CEBRASPE. (Processo
Administrativo n° 8523742-47.2022.8.06.0000).

CT N° 68/2022

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no
Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, Distrito de Sdo José do Cambeba em
Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o n° 09.444.530/0001-01, adiante denominada
somente como CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente,
Desembargadora MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA, e de outro lado, o CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO
DE EVENTOS (CEBRASPE), associacdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° 18.284.407/0001-53, sediada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A,
Edificio Sede Cebraspe, Asa Norte, Brasilia/DF, adiante denominado somente
como CONTRATADQO, neste ato representado por sua Diretora-Geral, a Sra. ADRIANA
RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade n.° ISR ¢ inscrita
no CPF n.’ NN c por sua Diretora Executiva, a Professora CLAUDIA
MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de identidade n.° SiSSSiSintiin c
inscrita no CPF n.° NSNS consoante competéncia designada pelo artigo 30,
inciso IV, do Estatuto do Cebraspe, RESOLVEM celebrar o presente instrumento de
contrato, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

Cldausula Primeira — Do Objeto

1.1. O presente instrumento de contrato tem por objeto a contratacdo de instituicao
especializada na prestacdo de servicos técnicos, com vistas a organizacao e realizagdo de
concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal do
CONTRATANTE, conforme tabela abaixo.
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CARGOS/ESPECIALIDADES

Cargo/Especialidade Remuneracio N° vagas
Nivel Técnico Judicidrio - Arca RS 4.333,73 35
A Judiciaria
Médio Técnico Judiciar X
¢enico Judiciario — Area RS 4.333.73 15
Administrativa

1.2. O concurso publico objeto deste contrato sera realizado por meio das
seguintes fases, todas de responsabilidade do CONTRATADO:

* Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; e

* Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. Todas as fases do concurso, bem como a avaliagdo biopsicossocial (pericia
médica) dos candidatos com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo dos
candidatos autodeclarados negros, serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.4. O cronograma de execugdo do concurso sera estabelecido por acordo entre as
partes. Apos a defini¢do do cronograma de execucgdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd
realizada a compensacdo em niimero de dias de atraso, de modo que o eventual atraso na
execugdo de determinada fase que ndo acarrete alteracdo na data para entrega do resultado
final do certame prevista no cronograma ndo configura descumprimento de clausula
contratual e, logo, ndo esta sujeito a imposi¢ao de penalidade, inclusive de multa moratéria
considerando que as datas fixadas no cronograma sdo provaveis.

1.5. Ficam vinculados a este instrumento de contrato, como se nele transcritos
estivessem, o Projeto Bésico, bem como a Proposta de Prestagdo de Servigcos Técnico-
Especializados, apresentada pelo CONTRATADO.

Clausula Segunda — Da Fundamentacdo Legal

2.1. Este instrumento de contrato ¢ celebrado por dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar o CONTRATADO de
Institui¢do brasileira incumbida regimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem
tenha fins lucrativos.

Cldausula Terceira — Das Obrigacoes do Contratante

3.1. Indicar representante(s) para realizar a comunica¢do com a contratada acerca
da execucdo do objeto do contrato.

3.2. Comunicar-se com o0 CONTRATADO, obrigatoriamente por meio de oficio
institucional, podendo o envio desse documento ser realizado via e-mail institucional.

3.3. Fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessarias a execucao do
objeto do contrato, tais como a legislagdo atinente ao certame, nimero de vagas, descrigao
do cargo, remuneragao, e requisitos para provimento.
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3.4. Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo acordado, bem
como responsabilizar-se pela publicacdo desses normativos na Imprensa Oficial.

3.5. Validar a lista com os nomes e enderegos dos locais de aplicagdo das provas
objetivas, no prazo de at¢ 5 (cinco) dias a contar da data de sua indicagdo. Serdo
considerados validados os locais indicados pelo CONTRATADO caso ndo haja
manifesta¢do expressa pelo CONTRATANTE no prazo mencionado.

3.6. Realizar a publica¢do dos editais na Imprensa Oficial e comunicar o ato ao
CONTRATADO imediatamente.

3.7. Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados, formularios,
cadastros e listagens sem a expressa anuéncia do CONTRATADO.

3.8. Acatar o critério tradicional da confidencialidade do CONTRATADO, que
consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo das sele¢des, como segue.

3.8.1. Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos
nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as bancas examinadoras, exceto
a que nao seja de responsabilidade do CONTRATADO; e

3.8.2. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas, até o0 momento de
sua aplicacao.

3.9. Acompanhar a execu¢do do objeto do contrato, por meio do(s)
representante(s) designado(s).

3.10. Indicar o fiscal do contrato, que sera responsavel por fiscalizar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo, bem como a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

3.11. Aprovar o cronograma apresentado pelo CONTRATADO.

3.12. Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diadrias de seu(s)
representante(s), que tiverem que se deslocar para compor a equipe multiprofissional, bem
como realizar o acompanhamento ou a fiscalizagdo da execu¢ao deste contrato.

3.13. Indicar os servidores que irdo compor a equipe multiprofissional e
interdisciplinar da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos termos da
legislacao vigente.

3.14. Responsabilizar-se pelo O6nus de eventual reaplicacdo de prova ou
refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a
proporgao de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal, mediante contraditdrio
e ampla defesa.

3.15. Responder, sempre que solicitado pelo(a) Gestor(a) do evento designado
pelo CONTRATADO, as demandas que lhes sejam apresentadas, de acordo com os prazos
estabelecidos.

3.16. Comunicar-se com 0 CONTRATADO, para solicitar subsidios as demandas
judiciais ou administrativas, bem como para ajustar procedimentos e solicitar
esclarecimentos, por meio de oficio enderecado a Diretora-Geral, que pode ser
encaminhado via e-mail institucional.

3.17. Solicitar ao CONTRATADO os subsidios as demandas judicias e
administrativas, nos termos do subitem 4.9 deste instrumento de contrato.

3.18. Cumprir as decisdes judiciais nos prazos nelas estabelecidos.

3.19. Nao permitir a participagdo de pessoas na Comissdo de Concurso, nas
bancas examinadoras ou em fungdes relacionadas a organiza¢do e a fiscalizagdo do
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concurso que tenham, entre os candidatos inscritos, parentes consanguineos, civis ou afins
até o terceiro grau, bem como amigos intimos ou inimigos capitais, de maneira que caso
seja identificado esse impedimento, a CONTRATANTE devera providenciar a substituicao
ou o afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a seguranca e a lisura do
certame.

3.20. Definir, juntamente com 0 CONTRATADO, as acdes a serem adotadas em
situagdes nao previstas no presente instrumento contratual.

3.21. Permitir o uso das marcas e do nome do CONTRATANTE no sitio
eletronico e no portfolio de clientes do CONTRATADO, bem como em materiais de
divulgacdo dos servigos objeto deste instrumento de contrato.

3.22. Responsabilizar-se pela arrecadagdo, pelo recebimento e pelo controle fiscal
e orcamentario das taxas de inscri¢do arrecadadas, conforme especificagdes a seguir:

a) para a confeccdo do documento de arrecadagdo das taxas de inscrigdo, que
estara disponivel durante o periodo de inscrigdo, o CONTRATANTE sera responsavel pelo
envio das informagdes necessarias, bem como pela validagao dos referidos documentos de
arrecadagdo, sendo necessario informar:

*Nome da Institui¢do que constard no Documento de Arrecadagao;

* CNPJ;

* Numero e nome do banco envolvido na transa¢ao financeira;

* Niimero e nome da agéncia bancdria;

* Nuimero da conta bancéria para recebimento das taxas de inscri¢do;

* Numero de convénio com o banco, com os devidos nimero de digitos;

* Carteira/variacao; ¢

* Numero de telefone e nome do técnico responsavel no banco, a ser informado
posteriormente.

b) o CONTRATANTE encaminhara, com até 20 dias de antecedéncia do inicio do
periodo de inscricdo, as informagdes necessarias para a confec¢do dos documentos de
arrecadagdo e providenciara a sua validagdo com até 10 dias de antecedéncia do inicio do
periodo de inscrigdo. Caso esses prazos ndo sejam cumpridos, serd feita a compensagdo em
numero de dias de atraso em relagdo as datas para divulgagdo do edital de abertura do
certame e das provas iniciais.

c) caso 0o CONTRATANTE envie os dados necessarios para a disponibilizacdo do
documento de arrecadacdo das taxas de inscri¢do em desacordo com a formatagdo, com
dados incompletos ou fora do prazo estabelecido, 0 CONTRATADO ndo podera ser
responsabilizado pelos possiveis atrasos na disponibilizagdo deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.

d) sera de responsabilidade do CONTRATANTE, a disponibilizacdo do acesso
aos arquivos bancérios de pagamento das taxas de inscri¢do para confirmagao, por parte do
CONTRATADO, das solicitagdes de inscrigoes.

e) 0o CONTRATANTE devera conceder ao CONTRATADO acesso aos arquivos
de retorno no padrdo Febraban relativo as inscrigdes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente para o mencionado
acesso.

f) 0 acesso aos dados bancérios a que se refere o item anterior dizem respeito, tao-
somente, aos dados dos boletos de pagamento de candidatos inscritos e a quantidade de
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inscri¢des efetivamente pagas, sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras
informagdes que nao essas.

g) os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o processamento
bancario deverdo ser enviados para andlise do CONTRATADO até o primeiro dia 1til apos
o término do periodo regular previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de inscri¢ao.

h) serd de responsabilidade do CONTRATANTE o encaminhamento de base
consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem como de e-mail com a
confirmagdo de conclusdo do envio diario dos arquivos de pagamento das taxas de
inscrigao.

1) a base consolidada devera conter, no minimo, para cada pagamento, o valor
pago, o nimero do cédigo impresso no documento de arrecadacdo e a data de pagamento.

j) o arquivo supracitado devera ser encaminhado em no maximo 2 dias uteis apos
o término do periodo regulamentar de pagamentos. Ressalte-se que a inobservancia do
prazo acima mencionado poderd comprometer todo cronograma de execucdo do evento, em
especial, as informagdes de local(is) e horario(s) de prova e a data de aplicacao das provas.

3.23. Responder as impugnagdes ao edital de sua competéncia, dentro do prazo
estabelecido em cronograma.

3.24. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma e prazos pactuados na
Cléausula Décima deste instrumento de contrato.

3.25. Homologar o resultado final do concurso publico.

3.26. Emitir os atestados de capacidade técnica em nome do CONTRATADO e de
sua Equipe Técnica, com a descricdo detalhada de todos os servigos prestados e a
identificacdo individual dos profissionais, em modelo a ser encaminhado pelo
CONTRATADO.

3.27. Responsabilizar-se pela nomeagao e pela posse dos candidatos.

Cldausula Quarta — Das Obrigacgoes do Contrato

4.1. Elaboracao do cronograma e dos editais e comunicados

4.1.1. Elaborar o cronograma de atividades do concurso publico em conjunto
com 0 CONTRATANTE.

4.1.2. Elaborar o edital de abertura e editais subsequentes, submetendo-os a
apreciagdo do CONTRATANTE.

4.1.3. Elaborar comunicados, formularios, instrugdes, cadastros, listagens e
quaisquer outros materiais pertinentes ao evento objeto desse contrato.

4.1.4. Dar publicidade ao evento objeto desse contrato, promovendo sua
divulgacdo no endereco eletronico http://www.cebraspe.org. br, em link especifico, todos
os editais, comunicados e demais documentos pertinentes ao concurso.

4.2. Procedimento de inscricao

4.2.1. Responsabilizar-se pelo sistema informatizado de inscrigdo dos
candidatos no evento objeto desse contrato, e por todo o processo de inscri¢do, que engloba
a analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, pedidos de atendimento
especializado para a realizagdo de provas e pedidos de inscricdo para concorrer nos
sistemas de reserva de vagas (PCD’s e negros), no prazo estabelecido no cronograma.
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4.2.2. Receber, via upload, e analisar os pedidos de inscri¢ao e de isencdo de
taxa de inscri¢do, observada a legisla¢ao vigente.

4.2.3. Custear a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo no concurso
publico, na forma da lei.

4.3. Reserva de vagas a pessoas com deficiéncia e negras

4.3.1. Realizar a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente aplicavel, antes da divulgacdo do resultado final do concurso.
4.3.1.1. Serd previsto momento Unico para a realizacdo da avaliagdo biopsicossocial,
oportunidade em que serdo convocados todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas
fases do certame. Nao havera novo momento de avaliacdo de candidatos, havera apenas
revisdo das decisdes, em sede de recursos, utilizando-se dos aparatos documentais
existentes sobre a avaliacao.

4.3.2. Realizar o procedimento de heteroidentificacio dos candidatos
autodeclarados negros, antes da divulgacdo do resultado final do concurso, nos termos da
legislagdo vigente aplicavel.

4.3.1.2. Sera previsto momento Unico para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, oportunidade em que serdo convocados todos os candidatos
autodeclarados como negros aprovados nas fases do certame. Nao havera novo momento
de avaliacdo de candidatos, havera apenas revisdo das decisdes, em sede de recursos,
utilizando-se dos aparatos documentais existentes sobre a avaliacao.

4.4. Do espaco fisico e da logistica de aplicacio

4.4.1. Providenciar a locagdo de espaco fisico, a organizagao e a logistica para a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do evento.

4.4.2. Os locais de aplicagdo das provas deverdo possuir infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, a facilidade de acesso,
inclusive para candidatos com deficiéncia, e a sinalizacdo devida para orientar a
movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

4.4.3. Todos os locais deverdo dispor de bebedouros coletivos, iluminagdo,
ventilagdo e banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a necessidades
especiais de pessoas com deficiéncia.

4.5. Contratacao de pessoal

4.5.1. Utilizar seus servidores ou empregados na execucao do objeto deste
instrumento de contrato, podendo efetivar outras contratagdes, por sua exclusiva iniciativa
e responsabilidade, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

4.5.2. Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes
ao objeto deste instrumento de contrato.

4.6. Instrumentos de avalia¢ao

4.6.1. Elaborar os instrumentos de avaliacdo, revisar, diagramar, compor,
imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no evento objeto deste instrumento de
contrato, exceto as que sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE.

CT N° 68/2022 6

4936496B316654682F4E633D / Pagi na 6 de 36

Hash de Val i dacao:

Docunment o assi nado digital nente confornme anexo.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

4.6.2. Coordenar e executar a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, exceto
as que sejam de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, bem como a operagdo
reversa de todo esses instrumentos de avaliacdo e material de aplicagdo referente ao objeto
deste instrumento de contrato.

4.6.3. Receber, organizar, analisar, pontuar e acondicionar a documentacgio
recebida para a Prova de Titulos.

4.7. Seguranca do evento

4.7.1. Manter sigilo dos assuntos relacionados ao objeto deste instrumento de
contrato, responsabilizando-se pelos onus decorrentes de quebra de sigilo no concurso
publico relacionado a divulgacdo indevida, direta ou indiretamente, por quaisquer meios,
de informagdes relacionadas aos instrumentos de avaliagdo, aos gabaritos oficiais e/ou aos
resultados preliminares e definitivos, que comprometam a realizagdo do certame, quando
os fatos motivadores lhe forem imputaveis e a propor¢do de sua culpabilidade, assegurado
o devido processo legal, mediante contraditério e ampla defesa;

4.8. Correcao dos instrumentos de avaliacio e divulgacio dos resultados

4.8.1. Realizar a correcdo dos instrumentos de avaliagdo, exceto os que sejam
de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE, observando os critérios de corregdo e
avaliagdo estabelecidos nos editais que regem o evento objeto deste instrumento de
contrato.

4.8.2. Assegurar aos candidatos a vista individualizada e corrigida das provas
objetivas, dos respectivos gabaritos, do cartdo de resposta e da folha de texto definitivo das
provas discursivas, por meio de sistema informatizado, para fins de interposi¢do de
recursos contra resultados provisorios.

4.8.3. Disponibilizar aos candidatos o sistema informatizado para a
interposicao de recurso contra o resultado provisorio de cada etapa/fase do evento objeto
deste instrumento de contrato.

4.8.4. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
resultado provisdrio de cada etapa/fase do evento objeto deste instrumento de contrato.

4.8.5. Disponibilizar aos candidatos, individualmente e por meio de sistema
informatizado, o acesso aos recursos impetrados contra o resultado provisorio de cada
etapa/fase do evento e as respostas aos recursos apresentadas pela banca revisora.

4.8.6. Divulgar os gabaritos definitivos e as justificativas de alteracdo ou
anulacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas, apds os respectivos recursos.

4.8.7. Corrigir, processar eletronicamente e emitir listagens com as notas dos
candidatos em cada etapa/fase do evento.

4.8.8. Divulgar os resultados provisorios e finais de cada etapa/fase do evento,
por meio de edital.

4.8.9. Entregar o resultado final do concurso ao CONTRATANTE, via midia
digital, de acordo com as especificagdes a seguir.

4.8.9.1. Relagdo em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com a
pontuacao dos candidatos aprovados;

4.8.9.2. Relatorio de dados pessoais (nome, numero de inscri¢do, CPF,
enderego e telefone) dos candidatos aprovados.
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4.9. Assessoria juridica

4.9.1. Elaborar e enviar subsidios ao CONTRATANTE para a resposta as
demandas judicias e administrativas referentes ao objeto deste instrumento de contrato,
exceto em relacdo as matérias que sejam de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE, como aquelas relativas aos requisitos e a remuneracao do cargo.

4.9.2. Fornecer 8 CONTRATANTE, quando cabivel e necessario, os subsidios
as demandas judiciais e administrativas relativas ao concurso publico, de acordo com os
prazos a seguir relacionados:

4.9.2.1. Até a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a contar da
ciéncia do ato judicial;

4.9.2.2. Até 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do ato judicial, quando nao
assinalado prazo;

4923. At¢ 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado
administrativamente, a contar da ciéncia do ato administrativo;

4.9.24. At¢ 10 (dez) dias tuteis, a contar da ciéncia do ato administrativo,
quando ndo assinalado um dos prazos anteriores.

4.10. Demais obrigacoes

4.10.1. Disponibilizar recursos adequados aos candidatos com deficiéncia,
lactantes e a outros candidatos que necessitem de atendimento especial, observados os
principios da viabilidade e razoabilidade.

4.10.2. Custodiar, em local apropriado, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do resultado final do concurso na Imprensa Oficial, todos os
formulérios de inscri¢do, folhas de respostas, folhas de frequéncia e provas aplicadas no
COoncurso.

4.10.3. Apos o prazo disposto no subitem 4.10.2 deste instrumento de contrato,
sera encaminhado ao CONTRATANTE o material custodiado pelo CONTRATADO, para
que fique sob sua responsabilidade.

4.10.4. Executar direta e integralmente o objeto deste instrumento de contrato;

4.10.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacao.

4.10.6. Designar responsavel com autonomia para solucionar as questdes que
surgirem durante a vigéncia do contrato e para a interlocu¢do do CONTRATADO com o
representante do CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato.

4.10.7. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual reaplicagdo de
prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos motivadores lhe forem
imputdveis e a proporcdo de sua culpabilidade, assegurado o devido processo legal,
mediante contraditorio e ampla defesa.

4.10.8. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, assegurada a possibilidade de
reequilibrio econdomico-financeiro nos casos previstos art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

4.10.8.1 Nao sera considerada execu¢do irregular (parcial ou total) as
intercorréncias ocorridas durante a execug¢do do evento objeto deste instrumento de
contrato, tais como erros em editais, calculo de notas e avaliagdo de candidatos que
concorrem pelos sistemas de cotas, desde que tais intercorréncias sejam tempestivamente
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resolvidas e ndo comprometam o resultado final do evento ou causem prejuizo financeiro
ao CONTRATANTE, considerada a natureza dos servigos a serem prestados e a previsao
tacita de que pode haver equivocos superaveis nas avaliagdes e nos calculos de notas, o que
se evidencia com a existéncia de fase recursal em cada etapa/fase.

4.10.9. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, resguardados o devido processo legal
e o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Clausula Quinta — Dos Candidatos Sub Judice

5.1. O CONTRATADO se responsabilizara de forma integral por eventual
inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo
decorrer de falha na execu¢do do servico imputada exclusivamente ao Centro,
resguardados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.2. Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, cuja causa nao
seja imputada a nenhuma das partes, o CONTRATADO se responsabilizard até o
quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos convocados para a
respectiva fase do evento objeto deste instrumento de contrato.

5.3. Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado,
devera ser firmado Termo Aditivo ao Contrato, a fim de manter o equilibrio econémico
financeiro, de modo que cabera ao CONTRATANTE os custos dos eventuais candidatos
sub judice excedentes.

5.3.1. Para a pactuagdo do Termo Aditivo ao Contrato, o CONTRATADO
apresentara os custos e a justificativa pertinentes, mediante planilha de composi¢do, com
base na estimativa de custos do evento objeto deste instrumento de contrato.

Clausula Sexta — Da Fiscalizacdo dos Servicos

6.1. A fiscalizacdo dos servigos sera realizada mediante registro proprio das
falhas eventualmente detectadas, indicando o dia, 0 més e o ano da ocorréncia, bem como o
nome dos envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, que se encarregardao dos contatos com o CONTRATADO para
esclarecimento de duvidas, troca de informacdes e demais providéncias.

6.2. Notificar o CONTRATADO, por escrito, acerca das eventuais falhas e/ou
irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias, concedendo o prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis, salvo motivo de
for¢a maior, para que 0 CONTRATADO se manifeste acerca dos fatos apresentados ou
apresente defesa.

6.3. Aplicar, quando couber, as penalidades por descumprimento do contrato,
resguardados o devido processo legal, o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
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Clausula Sétima — Da inexecucdo dos Servicos e Rescisdo do Contrato

7.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato, observado o disposto no subitem
4.10.8.1 deste instrumento, podera ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 139
e 155 da Lei n® 14.133/2021. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas seguintes
situagoes:

7.2.7.2. A rescisdo do contrato podera ser:

7.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos I a V e VII do art. 137 da Lei 14.133/2021, notificando-se o
CONTRATADO com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

7.2.2. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

7.2.3. Judicial, nos termos da legislagcdo vigente sobre a matéria.

7.3. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de ato escrito e
fundamentado da autoridade competente

7.4. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos VIII e § 2° do art. 137 da
Lei 14.133/2021 sem que haja culpa do CONTRATADO, este sera ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos
pela execugdo do contrato até a data da efetiva rescisdo do contrato.

7.5. Erros materiais passiveis de corre¢do, principalmente se corrigidos, sdo
considerados intercorréncias, que podem acontecer na execu¢do do certame, ndo se
configurando descumprimento contratual.

Clausula Oitava — Do Caso Fortuito ou Forca Maior

8.1. As partes ndo responderdo pelo descumprimento das obriga¢des ou
prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢a maior, na forma do art. 393 do Cdodigo Civil
Brasileiro, caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisdo contratual.

8.2. O periodo de suspensdo dos servigos decorrente de eventos caracterizados
como caso fortuito ou for¢a maior sera acrescido ao prazo contratual.

8.3. Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invoca¢do de caso fortuito ou
de for¢ca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera dar
conhecimento a outra, por escrito e imediatamente, da sua ocorréncia, da sua justificativa e
de suas consequéncias.

8.4. Se as causas de suspensdo perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos, qualquer uma das partes poderd notificar a outra, por escrito, para o
encerramento neste instrumento de contrato, sob condi¢cdes idénticas as estipuladas no
subitem 8.3.

Clausula Nona — Das Sanc¢oes Administrativas

9.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, 0 CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa do CONTRATADO no prazo minimo de 5 (cinco) dias tteis,
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aplicar, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas na
Lein.° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, notadamente as seguintes:

9.1.1. ADVERTENCIA — 0 CONTRATADO ficaré sujeito a adverténcia por
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o
CONTRATANTE.

9.1.2. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado na entrega do cronograma contido na clausula
3.1 do Projeto Bésico.

9.1.3. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, por cada dia de atraso injustificado no cumprimento das datas estabelecidas no
cronograma fornecido pela contratada e aprovado pelo TJ/CE para os seguintes eventos:
encaminhamento ao TJ/CE da proposta de Edital de abertura de inscri¢des, abertura de
inscri¢des, aplicacdo das provas objetivas/discursivas, divulgacdo do gabarito das provas,
envio ao TJ/CE da lista de classificados ¢ envio ao TJ/CE da lista de classifica¢ao.

9.1.4. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso
de descumprimento total das obrigagdes dispostas no Projeto Bésico.

9.1.5. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
contratar com a Administrag@o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

9.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo de eventual sancdo aplicada.

9.2. A depender da irregularidade praticada, o CONTRATADO ficara sujeito
as penalidades do art. 156, incisos Il e IV da Lei n°® 14.133/2021.

9.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
CONTRATADO.

9.4. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levard em
considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Clausula Décima — Do Prego e da Forma de Pagamento

10.1. O CONTRATADO realizara os servicos pelo valor arrecadado com as
taxas de inscrigdo. O valor da taxa sera fixado em R$ 112,00 (cento e doze reais).

10.2. Em razdo da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de
participantes inscritos no concurso publico, estima-se que o valor global do contrato,
considerado o universo de 30.000 (trinta mil) inscrigdes efetivadas, com a solicitagdo de
isen¢do de taxa realizada via upload, é de R$ 3.024.000,00 (trés milhdes e vinte e quarto
mil reais).

10.2.1. Os valores previstos no subitem 10.1 deste instrumento de contrato
serdo pagos pelo CONTRATANTE mediante deposito em conta corrente do Banco do
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Brasil, na Agéncia nimero 1607-1, Conta Corrente niimero 6.313-4, de titularidade do
CONTRATADO, ap6s o recebimento da respectiva nota fiscal, da seguinte forma:

* 1* parcela — 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado, pago até 10
(dez) dias apds a data de fechamento do cadastro de inscritos;

» 2% parcela — 30% (trinta por cento) do valor arrecadado, pago até¢ 10 (dez)
dias apds a aplicag@o das provas; e

* 3" parcela — 20% (vinte por cento) do valor arrecadado, pago até¢ 10 (dez)
dias apds a entrega do resultado final do concurso.

10.3. Considera-se inscri¢do efetivada, para fins de pagamento, aquela paga por
meio do boleto bancario, observando-se a data de vencimento.

10.4. Nao haverd isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei, cujo custeio sera de
responsabilidade do CONTRATADO.

10.5. O fechamento oficial do quantitativo de inscricdes efetivadas sera
encaminhado até 30 (trinta) dias apos a aplicacdo das provas objetivas, tendo em vista as
possiveis inclusdes de inscricdes devido ao envio extemporaneo de arquivos bancarios.

10.6. Caso haja diferenga no calculo das faturas acima mencionadas, entre o
quantitativo oficial de inscri¢des efetivadas e o quantitativo de inscrigdes preliminares,
encaminhados por essa instituicdo, essa diferenca serd ajustada na emissdo da ultima
parcela.

10.7. Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos estabelecidos no
Contrato, e desde que 0 CONTRATADO ndo tenha concorrido, de alguma forma, para o
atraso, o valor devido serd acrescido, a titulo de compensagao financeira, de multa de 2%
(dois por cento) mais encargos moratorios calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas
vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa =2% x VP

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Morat6rios Devidos

I = Indice de atualizagdo = 0,00016438, assim apurado considerando percentual
da taxa anual de 6%:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento

VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensa¢do financeira serd incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da
eventual ocorréncia do atraso.

10.8. Fica definido, para todos os efeitos tributarios, que o Distrito Federal sera
o local da prestagdo dos servigos, tendo em vista que as atividades principais objeto de
eventual contratacdo serdo desenvolvidas na sede do CONTRATADO em Brasilia, tais
como:

a) a elaboragdo, revisdo, composi¢ao, impressao, acondicionamento e corre¢ao
das provas;
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b) a elaboragdo, revisdo, composi¢do de editais, comunicados, formuldrios,
cadastros e listagens;

¢) processamento eletronico e emissdo de listagens referentes a todas as etapas
do concurso;

d) julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos; e

e) claboracdo dos subsidios necessdrios as respostas em agdes judiciais
ajuizadas contra a CONTRATANTE em relagdo ao concurso publico.

Clausula Onze — Das Alteracoes

11.1. Este instrumento contrato poderd ser alterado, mediante pactuagdo de
Termo Aditivo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Artigo 124 da Lei n°
14.133/2021.

Clausula Doze — Da Publicidade

12.1. O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato deste
instrumento de contrato na Imprensa Oficial.

Clausula Treze— Dos Casos Omissos

13.1. A execucdo deste contrato, bem como os casos omissos, regular-se-ao
pelas clausulas aqui expressas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito
privado, na forma da Lei.

Clausula Quatorze — Da Vigéncia

14.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, com a
possibilidade de prorroga¢do nos termos da Lei n° 14.133/2021, a contar da data da sua
assinatura, com eficacia legal a partir da publicacdo de seu extrato, podendo ser encerrado
em prazo inferior, desde que o objeto seja executado e quitado integralmente, mediante
atestagdo do CONTRATANTE.

14.2. Obedecido o prazo estipulado no subitem 14.1, considerar-se-ao
ultimados os referidos servigos, tdo logo 0o CONTRATADO entregue a CONTRATANTE
o resultado final do concurso.

Clausula Quinze — Do Foro

15.1. Fica eleito do Foro da Justica Comum do Distrito Federal como
competente para dirimir quaisquer questdoes oriundas neste instrumento de contrato, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Cldausula Dezesseis — Da Assinatura Digital

16.1 E, por assim estarem justas e acertadas, foi lavrado o presente Termo de
Contrato e disponibilizado mediante meio eletronico, o qual, depois de lido e achado

conforme, vai assinado pelas partes.

Fortaleza/CE, DATA DA ULTIMA ASSINATURA REGISTRADA PELO SISTEMA.

MARIA NAILDE
PINHEIRO
NOGUEIRA:1194367 Dados: 2022.12.15 19:22:50

0382

Assinado de forma digital por
MARIA NAILDE PINHEIRO
NOGUEIRA:11943670382

-03'00"

Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Desembargadora Presidente do TJCE
CONTRATANTE

Adriana Rigon Weska
Diretora-Geral — Cebraspe
CONTRATADA
Testemunhas:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

RG:
CPF:

Claudia Maffini Griboski
Diretora Executiva — Cebraspe
CONTRATADA

Pelo CONTRATADO:

EDUARDO Assinado de forma
Nome: A : digital por EDUARDO

RG: MAIA:0885933 MAIA:08859332737
CPF: ) Dados: 2022.12.15

2737 15:24:09 -03'00'
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PROJETO BASICO: CONCURSO PUBLICO - TECNICO JUDICIARIO 2022
1. IDENTIFICACAO
1.1 Do objeto

Prestacdo de servigos técnico-especializados em processos de sele¢ao de recursos
humanos envolvendo grande universo de candidatos, a fim de realizar concurso
publico tUnico para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal
permanente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJ/CE, consoante os
termos deste projeto basico.

1.2 Do objetivo

1.2.1 Provimento de 50 (cinquenta) cargos efetivos do quadro de pessoal do
TJ/CE, de nivel médio, e formag¢do de cadastro de reserva.

1.2.2 O concurso publico, por meio do qual dar-se-a a selecdo dos candidatos para
provimento dos cargos, sera executado conforme especificado neste documento.

1.3 Da justificativa

Atualmente encontram-se vagos no quadro permanente deste Tribunal 50
(cinquenta) cargos efetivos de nivel médio, oriundos de vacancias.

1.4 Da especificacio e da lotaciao dos cargos
A Presidéncia deste Tribunal definira previamente a lotacdo dos cargos efetivos

nas unidades judiciarias e administrativas segundo a necessidade, observada a
disponibilidade de vagas no momento da convocagao e a ordem de classificagao.

N° de
Cargo Lotagao Cadastro de reserva

vagas

Técnico Judiciario — . . )

; o, 35 Interior do Estado |A definir em Edital

Area Judiciaria

Técnico Judiciario - . ) .

R .. . 15 Interior do Estado |A definir em Edital

Area Administrativa
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1.5 Dos vencimentos mensais e jornada de trabalho

Classe/
Cargo ass~e Vencimento GAM Total Jornada
Padrao

Técnico
Judiciario — Area SPINM
Judiciaria/Admini |A/01

strativa

R$ 4.333,73 |R$1.300,11 |R$ 5.633,84 40 h/s

1.6 Do valor da taxa de inscricao
Os valores das taxas de inscrigao serao acordadas entre a contratante ¢ a contratada.
1.7 Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 30 (trinta mil) candidatos
concorrendo a totalidade das vagas oferecidas no concurso publico e
a formacdao do cadastro de reserva, podendo o quantitativo final, apurado no
encerramento das inscrigdes, ndo corresponder a essa estimativa.

1.8 Das descricdoes sumarias dos cargos e da
respectiva escolaridade

As descri¢cdes e especificagdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida,
sao as constantes do Anexo .

1.9 Das etapas do concurso

O concurso publico tera etapa Unica que sera composta de prova objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos, e prova discursiva (producdo textual), que
abordara contetido exigido na prova de conhecimentos especificos. As provas terdo a
duragao de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento das folhas de respostas da prova objetiva e dos formulérios da prova
discursiva (producao textual).

N.” de
Cargo Etapa Provas -~ Carater
Questoes
Conhecimentos 20
gerais
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. Unica Conhecimentos Eliminatorio el
Técnico , 40 . L
. especificos classificatdrio
Judiciario - -
Discursiva/
roducaoTextual

1.10 Das disciplinas/contetidos das provas
O conteado das provas abrangerdao, no minimo, as disciplinas a seguir
especificadas, as disciplinas complementares, se necessario, serdo ajustadas com a

contratada.

1.10.1 Prova objetiva de conhecimentos gerais

o
Cargo Disciplinas N. de
questoes
Técnico Judicidrio -  Areal
Judiciaria e ArealLingua Portuguesa; Nog¢des del 20
Administrativa Informatica; Raciocinio Logico

1.10.2 Prova objetiva de conhecimentos especificos

Cargo Disciplinas N® de
Questoes
Nocoes de Direito Constitucional;
Técnico Judiciario — AreaNocdes de Direito
Judiciaria Administrativo(incluir Improbidade]

Administrativa e mnova Lei ded0
licitagdo); Nogdes de Direito
Processual Civil; Nog¢des de Direito,
Processual Penal

Nocdes de Direito Constitucional;
Técnico Judiciario — ArealNogdes de Direito
IAdministrativa Administrativo(incluir nova Lei dg
Licitacdo); Nocdes de Administracaod0
Publica; Nogoes de Gestao Publica

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecucao do objetivo
explicitado neste projeto basico, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposi¢des que se seguem.

2.1 Dos editais e da divulgacao

E de responsabilidade da contratada:

2.1.1 Elaborar e submetera aprovacdo da Presidéncia do TJ/CE,
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previamente a publicagdo, o s editais e comunicados a seguir relacionados:

a) abertura das inscri¢des, incluindo orientagdes para candidatos negros, com
deficiéncia e hipossuficientes;

b) divulgacdo dos locais de aplicacdo das provas;
c) resultados finais das provas objetivas e provisérios das discursivas;
d) divulgacao dos resultados da avaliagdao dos recursos;

e) resultado final em trés listas distintas. A primeira especificara a pontuacao de
todos as candidatos habilitados, inclusive a dos negros e dos deficientes. A segunda
conterd somente a pontuacdo dos negros sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. A terceira contera somente a pontuacdo dos deficientes, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida;

f) quaisquer editais e/ou comunicados alteradores daqueles listados nas alineas
anteriores.

2.1.2 Disponibilizar para publicagdo no Diario da Justica Eletronico, os editais
relacionados no item 2.1.1., na integra, de acordo com a formatacdo e as
dimensdes que atendam as exigéncias estabelecidas.

2.1.3 Publicar, em extrato, o edital constante da alinea "a" do item 2.1.1. em
pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulagao na cidade de Fortaleza.

2.1.4 Publicar comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas
objetivas e discursivas, convocagdes para inspe¢do médica dos candidatos com
deficiéncia e anuncios de que os resultados provisérios e finais estardo
disponiveis no endere¢o da contratada, bem como disponibilizar para publicagao
no Diario da Justiga Eletronico.

2.1.5 Publicar, no seu endereco eletronico, todos os editais, na integra, relacionados
no item 2.1. 1.

2.1.6 Republicar quaisquer editais € comunicados previstos nos itens 2.1.1. e
2.1.4., em caso de incorrecao.

2.1.7 Divulgar o edital de abertura ate 15 dias da assinatura do contrato.
2.2 Das inscricoes
2.2.1 As inscrigdes para o concurso publico deverdo iniciar 24 horas apds a

publicacdo do edital de abertura e perdurar por, no minimo, 20 (vinte) dias
consecutivos, devendo ser prorrogadas por (15) quinze dias, uma Unica vez, se O
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numero de inscritos for inferior a 20.000.

2.2.2 O formuléario eletronico de inscrigdo devera estar disponivel 24 (vinte e
quatro) horas, ininterruptamente, no endereco eletronico da contratada, durante
todo o prazo de inscrigao.

2.2.3 O valor da taxa de inscrigao, fixado no item 1.6., devera ser depositado
pelo candidato em conta do Tesouro Estadual a ser informado pela Contratada.

2.2.4 Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢gdo salvo nas hipoéteses
previstas em Lei, (Leis Estaduais n°® 12.559/1995 e 13.844/2006) e ndo sera possivel a
sua devolugao.

2.2.5 As inscrigdes observarao as disposi¢coes que se seguem:

a) no ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao
pelo cargo, identificado por codigo, para o qual concorrera;

b) a formaliza¢ao da inscrigao implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

¢) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serao considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos negros ou com deficiéncia obedecerd aos mesmos
procedimentos descritos nas alineas anteriores;

e) no ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera declarar esta condigao e
estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que,
no caso de vir a exerce-lo, estard sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio;

f) o candidato com deficiéncia poderad solicitar, por escrito, no ato da inscrigao,

condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto n.’
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos 5.296/2004 ¢ 9508/2018
ea Sumula 377 do STJ.

2.2.6 Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, para
cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n°
12.990/2014 e da Resolug¢ao n°® 203/2015 do Conselho Nacional de Justiga, alterada
pela Resolugdo n® 457/2022.

2.2.7. Das vagas destinadas a cada cargo, area ou especialidade e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo reservadas aos
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candidatos com deficiéncia, na forma do § 2°, inc. III do art. 4°, da Lei Estadual
n°® 14.128, de 06/06/2008, publicada no DO/CE de 11/06/2008, e suas alteragdes.

2.2.8.  As vagas reservadas aos candidatos negros e aos com deficiéncia que
nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por
nao enquadramento como negro ou como deficiente na pericia medica, serao
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

2.29. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera
submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional, a
cargo da contratada.

2.2.10. A equipe multiprofissional emitirda parecer conclusivo, observando as
informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo e a Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
apresentadas.

2.2.11. Cabera pedido de reconsideragdio do parecer da equipe
multiprofissional, devendo o mesmo ser entregue via internet no prazo maximo de
2 (dois) dias do recebimento do resultado. Nova avaliagao sera realizada apos a
entrega do recurso por parte do candidato, cujo resultado lhe sera comunicado no
prazo de até 1 (um) dia. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana
e definitiva administrativamente.

2.2.12. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

2.2.13 O candidato que se autodeclarar negro, que obtiver nota acima de 6,0
pontos na prova objetiva, devera submeter-se a entrevista, a ser realizada por
comissao de heteroidentificagcdo, a cargo da contratada, que indicara os nomes
que iram compor referida comissao a ser instituida pela Presidéncia do Tribunal
de Justica, para fins de atendimento as determinag¢des contidas na Resolugcao n°
457/2022 do Conselho Nacional de Justica.

2.2.14 Cabera pedido de reconsideracao do parecer da Comissao de
heteroidentificagcao, devendo o mesmo ser entregue via internet no prazo maximo
de 2 (dois) dias do recebimento do resultado. Nova avaliacao sera realizada apos a
entrega do recurso por parte do candidato, cujo resultado lhe sera comunicado no
prazo de até 1 (um) dia. A decisao final da comissdo de heteroidenificagdo sera
soberana e definitiva administrativamente

2.2.15 A contratada alocard espaco fisico e recursos humanos para o
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recebimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo, bem como sua
analise.

2.3 Da produciao de materiais necessarios a inscricao

A contratada devera elaborar e disponibilizar no seu endereco na internet, com
op¢ao para impressao, os seguintes materiais:

a) edital de abertura de inscri¢des, cronograma, conteudo programatico e outras
informagdes de interesse dos candidatos;

b) instrug¢des para o recolhimento da taxa de inscrigdo, bem como a opgao para que
seja efetuada a geragdo e a impressao do guia de pagamento imediatamente apods a
conclusao do preenchimento da solicitagdo de inscrigao on line;

¢) comprovante de inscrigao.

2.4 Do cadastramento dos candidatos

2.4.1 Cabera a contratada compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir
das informag¢des contidas nas fichas de inscricdo e digitadas em sistema de
processamento eletronico.

2.4.2 E de responsabilidade da contratada elaborar listas de candidatos inscritos em
ordem alfabética, por local de aplicacdo das provas, contendo os seguintes dados:
namero de inscri¢do, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo, horario e local onde fardo as provas. A lista sera entregue em midia digital
ao TJ/CE.

2.4.3 Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as alteragoes
de endereco para a contratada.

2.4.4 Ap6és a homologacdo do resultado do certame, serd de inteira
responsabilidade do candidato comunicar ao TJ/CE quaisquer alteracdes das
informagdes (endereco, telefone, email e outros) fornecidas a contratada,
devendo fazé-lo mediante requerimento protocolado.

2.4.5 O TJ/CE ficara isento de qualquer responsabilidade advinda da inércia do
candidato em manter atualizadas as informacgdes prestadas ao Tribunal. Cumpre ao
candidato acompanhar a tramitagao de todas as etapas do concurso.

2.5. Do atendimento aos candidatos

2.5.1. A contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de
email ou telefone, sem cobranga por tal servigo.

2.5.3. A contratada ndo se obrigara a responder questionamentos efetuados pelos
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candidatos e recebidos por email a menos de 24 (vinte e quatro) horas do final do
prazo da conclusdo da respectiva etapa.

2.5.4. A contratada disponibilizara, no seu endere¢o na internet, consulta ao
local de provas por nimero de inscri¢gdo e CPF do candidato, permitindo obter as
seguintes informag¢des: nome, namero do documento de identidade, local de
realizagdo das provas, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a
pessoa negra ou com deficiéncia), e cargo para o qual concorre.

2.6. Das provas objetivas e discursivas(producio textual)

2.6.1. As provas objetivas e discursivas (producdo textual) serdo realizadas na
cidade de Fortaleza/CE, na data estabelecida no cronograma de atividades.

2.6.2. As provas de conhecimentos gerais e especificos deverao ser aplicadas em
dia de domingo, respeitado o horario local.

2.6.3 A contratada devera elaborar as provas de acordo com os conteudos
estabelecidos no item 1.10 e seus sub itens.

2.6.4. A contratada devera elaborar, as suas expensas, provas especiais para
candidatos com deficiéncia, conforme sejam estas indicadas no formulario de
inscrigao.

2.6.5. Cabera a contratada montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questdes em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

2.6.6. As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha inéditas e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagao,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a
quantidade.

2.6.7. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser
aplicado.

2.6.8 As questdes elaboradas deverdao ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por profissionais distintos da banca de elaboragdo para verificagdo da
correta formulacdao das questodes.

2.6.9. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncia, a banca
de elaboragao devera reformular a questao.

2.6.10. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o
embaralhamento aleatorio das questdes por sistema informatizado, de modo a
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permitir, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada
cargo.

2.6.11 Devera ser adotado pela contratada mecanismo de seguranga de identificacdo
do candidato que lhe permita, no momento da convocagcdo para a posse,
analisar e emitir laudo técnico comprobatério da identidade do candidato.

2.6.12. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova
discursiva (produgao textual) deverao ser personalizadas e identificadas por meio do
mecanismo de seguranga previsto no item 2.6.11.

2.6.13 As folhas de respostas das provas objetivas deverao ser adequadas ao
sistema de correcdo e avaliagdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento
de dados.

2.6.14 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serao
feitos, obrigatoriamente,a tinta.

2.6.15 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no
minimo, 10 (dez) pontos.

2.6.16 O caderno de questdes devera conter, quando necessario, espaco proprio para
rascunho.

2.6.17 A prova discursiva (producgao textual) deverad ser aplicada a todos os
candidatos inscritos, independente do cargo, area de atividade ou especialidade,
corrigindo-se, no minimo o quarenta vezes o numero vagas ofertadas, a prova
dos candidatos habilitados, de acordo com o minimo estabelecido no quadro a
seguir, respeitados os empates na ultima classificagao:

Limites de classificacio por cargo para fins de correcio da prova
discursiva

, .. Limite de

Cargo Area de| Limite de . .
. . . ~ Classificacio |

atividade classificacao- ampla)
A . negros e
concorréncia .

deficiéntes
Judiciaria ¢ 5 vezes o numero de Todos que]
Técnico Administrativa vagas obtiverem  nota
Judiciario acima de 6 (seis)

na prova objetiva

2.6.18 Serao excluidos do concurso os candidatos que, de acordo com os limites de
classificagao acima estabelecidos, ndo vierem a ter a prova discursiva corrigida.

2.6.19 A prova discursiva serd corrigida por, no minimo, 2 professores e devera
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abranger conteudo e o uso do idioma.

2.6.20 A prova discursiva (producao textual) sera realizada em formulario
proéprio - personalizado e identificado por meio do mecanismo de seguranca
previsto no item 2.6.11 — obrigatoriamente a tinta exigindo-se, no minimo, 20
(vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas de produc¢ao textual.

2.6.21 A prova discursiva nao sera identificada para fins de corregao.

2.6.22 Os temas da prova discursiva serdo definidos pela contratada devendo
guardar correlagcdo com as matérias da prova de conhecimentos especificos, sendo
vedada a consulta a qualquer fonte.

2.6.23 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdao conter todas as
instru¢des necessarias a realizacdo da prova.

2.6.24 As provas e gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da
contratada conforme data estabelecida no cronograma de atividades.

2.6.25 As provas de conhecimentos basicos, especificos e discursiva (produgao
textual) terdo carater eliminatoério e classificatorio.

2.6.26 Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de
conhecimentos gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de
conhecimentos especificos;

¢) tenha obtido aproveitamento de, no minimo, 60% (sessenta por cento) na
prova discursiva.

2.6.27 A nota final de aprovag¢ao no concurso corresponderd a média ponderada das
notas obtidas em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da prova de conhecimentos gerais;
b) peso 3 (trés) anota da prova de conhecimentos especificos;

c) peso 2 (dois) anota da prova discursiva.

2.6.28 Os candidatos que nao obtiverem aproveitamento na média final igual ou
superior a 60%(sessenta por cento) serdo considerados eliminados do concurso
publico.

2.6.29 Ocorrendo empate na meédia final, para efeito de desempate, serdao
utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, na forma do estabelecido
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no item 8.6.
2.7 Dos locais de aplicacao das provas

2.7.1 Os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados pela contratada
considerando-se facilidade de acesso, infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacao fisica dos candidatos, inclusive para aqueles com deficiéncia, e
sinalizacdo para orientar a movimentagao dos candidatos no dia das provas.

2.7.2 Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser submetidos ao
TJ/CE antes de serem informados aos candidatos. O TJ/CE avaliara e emitird
parecer sobre a viabilidade dos locais de aplicagao das provas quanto ao aspecto
de localizagdo, facilidade de acesso e utilizagdo de transporte coletivo pelos
candidatos, sendo facultado ao TJ/CE recusar um ou mais locais apresentados e
solicitar nova indicagao.

2.7.3. Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos,
bebedouros coletivos, iluminacdo e ventilagdo adequadas.

2.7.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes.

2.8 Do pessoal

2.8.1 As bancas examinadoras para a elaboragao e correcdo das questdes das provas
deverao ser compostas por profissionais, preferencialmente pos graduados, de notério
saber e ilibada reputagao.

2.8.2 O TJ/CE devera acatar o critério tradicional da isenc¢do ¢ confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢cdo de seus
membros.

2.8.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que
nao possuil parentes, até o terceiro grau, inscritos no certame, bem como nao
possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes ou empresas que oferecam
cursos preparatdrios para concursos.

2.8.4 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
para garantir o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme
previsto nos itens 2.5.1. e 2.5.2.

2.8.5 Cabera a contratada selecionar e capacitar os fiscais que atuardao na aplicagao
das provas, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacao
dos candidatos.
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2.8.6 A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas objetivas
e discursivas, composta, minimamente, por:

a) 1 (um) fiscal para cada grupo de 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois)
por sala;

b) 3 (trés) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de 300 (trezentos) candidatos;

c) 1 (um) coordenador para cada local de prova;
2.8.6.1 Alem da equipe relacionada no item anterior, deverdao ser
disponibilizados pela contratada serventes e segurangcas em numero compativel

com cada local de prova, sujeito a aprovacdo pelo TJ/CE.

2.8.7 A contratada devera disponibilizar em Fortaleza pelo menos um
representante para gerenciar a aplicagao das provas no dia de sua realizagao.

2.8.8 A contratada devera dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em
todas as etapas do concurso, para fins de elaboracdao de editais, comunicados,
instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

2.9 Dos recursos

2.9.1 A contratada deverd dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e a¢gdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas), referentes ao concurso publico.

2.9.2 A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio,
disponivel no endereco da contratada na internet, com o preenchimento e envio
on-line para a contratada, mediante recibo.

2.9.3 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) ao resultado provisorio das provas discursivas;

2.9.4 As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o TJ/CE e
constardao no respectivo edital.

2.10 Dos mecanismos de seguranca
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2.10.1 As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, mediante controle de identificacdo digital, devendo ser
utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

2.10.2 Os cadernos de provas deverdao ser lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com !acre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da contratada, com antecedéncia maxima de 4 (quatro) dias da
aplicagcao das provas.

2.10.3 O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes
de lona inviolavel, lacrado e com cadeado, para transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes serem abertos na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagao das provas.

2.10.4 A contratada devera utilizar detectores de metais nos locais de realizagao das
provas.

2.10.5 Deverao ser proibidos, nos locais de aplicacao das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive telefone
celular, e armas.

2.10.6 A contratada deverd dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e segurangca em todas as etapas do certame, desde a elaboracao
das questdes das provas até a homologagao dos resultados finais do concurso.

2.10.7 O TJ/CE podera realizar diligéncia, antes da assinatura para verificar a
capacidade técnico-operacional da contratada especialmente quanto ao item
2.10.1 do contrato.

2.11 Dos resultados

2.11.1 A contratada devera encaminhar diretamente ao TJ/CE os relatérios a
seguir discriminados, em midia digital, no formato PDF, compativel com a
plataforma Windows, enviando também, em via impressa, os descritos nos itens "'b"
e "e":

a) candidates classificados, por ordem alfabética, por cargo, contendo numero
de inscri¢dao, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

b) candidatos classificados, por ordem de classificacdo, por cargo, contendo os
mesmos dados da lista anterior;
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c) lista de notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas,
total de pontos e classificacao;

d) candidatos negros classificados por ordem alfabética, por cargo, contendo
namero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

e) candidatos negros classificados, por ordem classificatéria, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificagao;

f) candidatos deficientes classificados par ordem alfabética, par cargo, contendo
namero de inscricao, nome, numero do documento de identidade e classificagao;

g) candidatos deficientes classificados, por ordem classificatoria, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e
classificacgao;

h) relagdo dos candidatos classificados, por cargo, em ordem alfabética e em
ordem de classifica¢do, com enderego, telefone ¢ e-mail;

1) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes, habilitados e classificados.

2.11.1.1 Os arquivos digitais encaminhados devem conter dispositivos de seguranca
que impecam sua alteracdo e garantam sua origem e integridade.

2.11.2 A contratada devera disponibilizar, no seu endereco na internet, todos os
resultados dos candidatos, inclusive com busca por nome e/ou CPF.

2.12 Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos,
impostos e outros

A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagao e de fiscalizacdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem
como dos encargos, dos impostos e de outras despesas.

3. REQUISITOS GERAIS
Alem das obrigacdes ja descritas neste projeto basico, devera a contratada:
3.1 Submeter, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento do

contrato devidamente assinado pelos representantes do TJ/CE, minuta de
cronograma a Comissao do Concurso, discriminando todos os prazos em que as
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etapas do certame devem ser executadas, inclusive com previsdo para o
encerramento das inscri¢des ate 45 dias apds a assinatura do contrato.

3.2 Apresentar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do TJ/CE,

discriminando e detalhando todos o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a:

a) elaboracao de editais e divulgacao;
b) inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢) cadastramento dos candidatos;

d) selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;
e) critérios para elaboracao de conteudos e questdes das provas;
f) confec¢ao dos cadernos de provas e folhas de respostas;

g) reproducao do material;

h) logistica para a aplicacdo das provas;

1) aplicagdo das provas;

j) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

k) avaliagdao das provas;

I) divulgacao dos resultados das provas;

m) encaminhamento de recursos;

n) apreciacdo dos recursos;

0) servigos de informacdo e apoio aos candidatos; e

p) outros que se fizerem necessarios.

3.3 Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do TJ/CE, na qual
estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser

executadas.

3.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
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do concurso, tornando disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletronico (email), internet, correspondéncia e outros.

3.5 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao,

3.6 Apresentar ao TJ/CE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a que se
refere o item 3.3., as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

3.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacao,

3.8 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas, no todo ou em
parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apos
sua prestacao.

3.9 Responder por quaisquer Oonus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato.

3.10 Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TJ/CE quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

3.11 Assegurar todas as condi¢des para que o TJ/CE fiscalize a execu¢ao do contrato.

3.12 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que !eve a anulagao do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

3.13 Manter em arquivo, durante o prazo de validade do concurso, todos os
documentos apresentados pelos candidatos, notadamente as folhas de resposta das
provas objetivas e discursivas, responsabilizando-se pelo envio de todo este material
a contratante, apos o prazo estipulado.

3.14 Durante o prazo de validade do concurso, e para fins de posse, disponibilizar ao

TJ/CE servigo de identificacdo do candidato, sem quaisquer Onus adicionais a este
Tribunal.

4. DO PAGAMENTO

4.1. Nao havera 6nus para o Tribunal de Justi¢a, cabendo a empresa contratada
emitir os boletos de pagamento das taxas de inscrigdo, com os dados fornecidos
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pelo Contratante, a fim de cobrir os custos do certame.
4.2. Sera de responsabilidade da contrada o 6nus referente aos candidatos que
tiverem os requerimentos de isengao do valor da taxa de inscrigdo deferidos.
4.3. O Pagamento a contratada sera feito em O03(trés) parcelas assim
distribuidas:
1? parcela 50% (cinquenta por cento) do valor arrecadado, pago até 10(dez)
dias apos a data de fechamento do cadastro de inscritos;
2% parcela: 30% (trinta por cento) do do valor arrecadado, pago até 10(dez)
dias apos a aplicacdo das provas;
3% parcela: 20% (vinte por cento) do valor arrecadado, pago até 10(dez) dias
apos a entrga do resultado final

5. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.1. A contratada ficara sujeita as san¢gdes administrativas previstas na Lei n.°

14.133/2021 e suas alteragdes e no Decreto n.” 5.450/2005, a serem aplicadas pela
autoridade competente do TJ/CE, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a Administracdo ¢ das cabiveis cominagdes penais.

5.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto deste Contrato, o contratante
podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, garantida ampla e previa defesa
em processo administrativo:

a) adverténcia par escrito;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor total do contrato,
por cada dia de atraso injustificado na entrega do cronograma contido na clausula
3.1 deste Projeto Basico;

¢) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
por cada dia de atraso injustificado no cumprimento das datas estabelecidas no
cronograma fornecido pela contratada e aprovado pelo TJ/CE para os seguintes
eventos: encaminhamento ao TJ/CE da proposta de Edital de abertura de inscri¢oes,
abertura de inscri¢des, aplicagao das provas objetivas/discursivas, divulgagcdao do
gabarito das provas, envio ao TJ/CE da lista de classificados e envio ao TJ/CE da
lista de classificacao;

d) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de
descumprimento total das obriga¢des dispostas neste Projeto Basico;

e) suspensao temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a A dministracao
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Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de eventual sancdo aplicada.

5.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato quando,
injustificadamente:

a) o prazo para o encerramento das inscrigdes, estipulado na clausula 3.1 ndo for
cumprido;

b) ocorrer atraso injustificado superior a 10 (dez) dias uteis na entrega do
cronograma solicitado na clausula 3.1.

c) houver recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido.

5.4. Constituem motivo para rescisao do contrato o nao cumprimento de clausulas
contratuais, especificagdes, projetos ou prazos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.5. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pela
comissdo gestora do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido
e os eventuais prejuizos sofridos pela Administracdo, observado o devido
contraditorio.

5.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do TJ/CE, a contratada
ficara isenta das penalidades mencionadas.

5.7. As sangoOes de adverténcia, suspensao e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e declaragdo de inidoneidade
poderao ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

5.8. Os atos administrativos de rescisdao contratual e de aplicacdo das sang¢des serdao
publicados resumidamente no Diario da Justica Eletronico do Tribunal de Justica do
Esta do do Ceara.

5.9. Da aplicagao das penalidades previstas caberd recurso no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir da data da intimagao.

5.10. Se a contratada nao recolher, dentro de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimacdo, o valor da multa que porventura lhe for aplicada, serd automaticamente
descontado dos créditos eventualmente devidos a contratada. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor devido ou a diferenca
ainda ndo paga sera objeto de inscricdo na Divida Ativa do Estado e cobrado com

base na Lei n.” 6.830/1980, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo Indice Geral
de Precos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.
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6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato sera realizada pela Comissao do Concurso, designada pela
Portaria 1264/2022, publicada no Diario da Justica em 02 de junho de 2022.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Projeto Basico correra
a conta dos recursos especificos consignados no or¢camento do Poder
Judiciario do Esta do do Ceara.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

8.2. 0 concurso destina-se a formacao de cadastro de reserva e ao provimento de
cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de
validade previsto no edital de abertura de inscrigdes.

8.3. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragcao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara (Lei n°
14.786/10) e ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara (Lei
n® 9.826/74).

8.4. Os candidatos aos cargos do concurso publico, objeto deste Projeto Basico,
ficarao sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

8.5. 0 candidato classificado no concurso de que trata este Projeto Basico sera
investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condi¢ao de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, §1°, da Constituicao
da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
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f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos
exigidos para o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) nao haver sofrido, no exercicio de fungdao publica, a penalidade prevista no
paragrafo unico do artigo 200, da Lei n.0 9.826/74;

1) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros das
Justicas Estadual, Federal e Eleitoral dos locais de residéncia do candidato nos ultimos

5 (cinco) anos;

j) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragcdes que se fizerem
necessarios a época da admissao.

8.6. Os critérios de desempate serdo verificados pela contratada, tendo preferéncia o
candidato que:

a) condic¢ao de idoso, nos termos do art. 1° da Lei n® 10.741/2003;
b) obtiver maior nota na prova de redagao;

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) obtiver maior nota na prova de portugués;

e) exercido da funcado de jurado (art. 440 do Cé6digo de Processo Penal e Resolucao
n°® 122, do CNJ).

f) contar com a maior idade.

8.7. O candidato classificado no concurso publico podera dele desistir, definitiva ou
temporariamente, mediante requerimento enderecado a Presidencia do TJ/CE, até o
ultimo dia util anterior a data da posse.

8.8. O candidato que desistir definitivamente sera, para todos os efeitos, excluido
do concurso publico.

8.9. O candidato que desistir temporariamente renunciard a sua classificacdo e sera
posicionado em ultimo lugar na lista de aprovados.

8.10. Os candidatos classificados serdo convocados para escolher, em audiéncia
publica, observada a ordem de classificagao, a localidade onde terdo exercicio, dentre
aqueles previamente definidos pela Presidéncia deste Tribunal.
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8.11. 0 candidato que nao atender, tempestivamente, a convocagao prevista no item
anterior perdera o direito a opgao pela localidade onde haja vaga e terd sua lotagdo
definida pela Presidéncia do TJ/CE, dentre as vagas remanescentes consideradas as
disponibilizadas na audiéncia publica.

8.12. Podera o TJ/CE determinar aos candidatos classificados outro método para a
escolha da localidade.

9. DA VIGENCIA

9.1. O contrato a ser firmado com a contratada tera vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogaveis a critério da Administracdo Publica, a contar da data de publicacdao do
extrato do contrato no Diario da Justica Eletronico do TIJ/CE, tendo inicio e
vencimento em dias de expediente, devendo excluir o primeiro e incluir o ultimo.

9.2. O contrato poderda ter sua vigéncia antecipada caso seja exaurido o seu
objeto.

Desembargadora Lisete de Sousa Gadelha — Presidente

Dra. Ana Cleyde Viana de Sousa — Juiza de Direito/Coordenadora

Felipe de Albuquerque Mourdo — Secretario de Gestdo de Pessoas — Membro
Erlane Sousa Farias — Técnico Judiciario — Membro

Giovana Augusta Brasileiro Lobo — Técnico Judiciario — Membro

Olivia Mary Paiva Torres — Técnico Judicidrio — Membro

Tiago Teixeira Maia Gondim — Analista Judicidrio — Membro
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