ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA DE CONDUTOR DE
VEICULO | (CBO 7823-05), CONDUTOR DE
VEICULO Il (CBO 7823-05) E CONDUTOR DE
VEICULO Il (CBO 7823-05), BEM COMO EPI,
QUANDO NECESSARIOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO CEARA E A EMPRESA MC2 SOLU-
COES EM SERVICOS LTDA. (Processo Adminis-
trativo N. 8517778-10.2021.8.06.0000).

CT N° 29/2022

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero 09.444.530/0001-01, doravante
denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente,
Desembargadora Maria Nailde Pinheiro Nogueira e por seu Secretario de Gestdo de Pessoas, Felipe de
Albuquerque MourZo, e a empresa, MC2 SOLUGOES EM SERVIGOS LTDA., representada neste ato por
Carmem Silva Hermida, portadora da carteira de identidade nimero RifSShtkinttild CPF nimero
IR (or Carlos Michell Moreira Da Silva Medrado, portador da carteira de identidade numero
mhttitiSl CPF nimero Inmaitalglingmcom endereco na Av. Anténio Carlos Magalhdes, n° 2501, Salas
701 a 703, Brotas, Salvador/BA, inscrita no CNPJ sob o numero 05.025.180/0001-80, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Temo de Contrato, que se regera pela Lei
Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1993 e pelas Resolugbes n. 169, de 31 de janeiro de 2013,
e n. 183, de 24 de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica, com suas alteracbes e
atualizagdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado
da licitacdo realizada sob a modalidade Pregao Eletrénico n. 07/2022, devidamente homologada pela Exma.
Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade com as
disposicbes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracdes e atualizagbes
posteriores, € o processo administrativo n. 8517778-10.2021.8.06.0000.

| CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na contratagao de pessoa juridica para a prestagcao de ser-
vigos de natureza continuada com fornecimento de mao de obra exclusiva de condutor de veiculo |
(CBO 7823-05), condutor de veiculo Il (CBO 7823-05) e condutor de veiculo Ill (CBO 7823-05), bem
como EPI, quando necessadrios, pelo regime de execucgao indireta, conforme especificagbes contidas no Edi-
tal do Pregao Eletrénico n. 07/2022 e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes do
mesmo.

Paragrafo Unico — A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato,
bem como as disposi¢cdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE,
independentemente da transcrigdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Contrato, no que nao o
contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigagbes das partes no respectivo contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE:
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l. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugédo do contrato, periodicamente,
o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares
e substitutos, em especial:

Il Cumprimento da convengéo coletiva de trabalho, legislagao trabalhista vigente e jurisprudén-
cia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

[ll.  Anotagbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestacao de servigo, durante
a vigéncia do contrato (titulares e substitutos), para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o
cumprimento de obrigagdes trabalhistas;

IV.  Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13° salario e to-
das as verbas rescisorias; fornecimento de vale-alimentagéo e vale-transporte;

V. Realizagdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames admissionais e demissio-

nais;

VI.  Examinar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias;

VII.  Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

VIIIl.  Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugéo das
atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

IX.  Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicao de profissional da CONTRATADA que
estiver sem o crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagédo, ou cuja permanéncia na area, a seu ex-
clusivo critério, julgar inconveniente;

X. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo
dos servigos;

XI.  Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigbes estabelecidas em Contrato;

Xll.  Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decor-
réncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servi-
¢os objeto deste Termo de Referéncia;

XIll.  Provocar a aplicagao das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
empresa contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagdes normais de disponibilidade e volume
dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

XIV. Comparecer a reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a quali-
dade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

XV. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢ées conforme es-
tabelecido no item 13 deste Termo de Referéncia;

XVI. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util apds a apresentacdo da
Nota Fiscal dos servigos;

XVII. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes a CONTRATADA
para as devidas corre¢des. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

XVIII. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar explica-
¢cbes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatdria a aceitacédo, por parte da contratada, de todas
aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que
visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugao de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA

l. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de For-
taleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRA-
TANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condigao em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua, energia
etc.);

Il Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais em nu-
mero e nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, a critério das necessidades do CONTRA-
TANTE;

lll.  Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a docu-
mentagao exigida neste Termo de Referéncia;
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A2 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a per-
feita execugdo dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupgdo dos mesmos, seja por moti-
vo de férias, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusi-
ve dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo os requisitos da fungédo a ser exercida
conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da empresa, con-
tendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV

V. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relacdo juridi-
ca instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel;

VI.  Para apresentagéo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagdo, bem como
a declaragao negativa de acumulacéo de cargos e a declaragao negativa de parentesco;

VII. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da
legislacao trabalhista;

VIIl. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagédo dos servigos, todos os vales-trans-
portes, vales-alimentagéo e cestas basicas referentes ao més subsequente;

IX.  Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacao, plano de saude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus em-
pregados no desempenho dos servigos objeto desta licitacédo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vincu-
lo empregaticio com eles;

X. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 consti-
tucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao retidas em conta vincu-
lada, conforme a Resolugdo n® 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolugéo n° 183/2013 do Conselho
Nacional de Justiga;

Xl.  Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XIl.  Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e a imediata
correcao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagcdo dos servicos contratados;
apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de pagamento, as ausén-
cias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituicbes, a fim de que se-
jam glosadas do faturamento;

XIll.  Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacédo exigi-
das na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

XIV. Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os
servigos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que ve-
nham a ser cometidas no desempenho de suas fung¢des, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as ne-
cessidades dos servicos;

XV. O empregado dispensado nédo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Po-
der Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequén-
cia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes, transferéncias, obri-
gacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indeniza¢des e seguros, como tam-
bém responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XVII. Manter equipamentos eletronicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e em
quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

XVIII. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagéo salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equacgao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagdo do contrato,
sob pena de precluséo;

XIX. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso obri-
gatdrio durante a prestacdo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fun¢éo e unidade de lotacao.

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores e apresenta-la a gestdo do contrato, sendo que:
Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

XXI. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informacdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao
servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;
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XXIl. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigcos, com jornada de, no
minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigagdo de se reportar, quando houver necessidade,
ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detecta-
das.

XXIIl. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decor-
rentes da sua culpa ou dolo quando da execugao do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arguido,
para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acom-
panhamento de execucgao dos referidos servigos.

XXIV. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judici-
ais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de celebra-
¢ao do contrato e da execucgao dos servigos previstos;

XXV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagéo referente ao pagamento;

XXVI. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funciona-
rios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense
proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagéo trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva;
Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, re-
lativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

XXVII. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas discipli-
nares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXVIIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXIX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

XXX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Poder Judicia-
rio cearense;

XXXI.  Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciério cearense, oportu-
nidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXIIl. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e reducao de desperdicios;

XXXIIl. Nao subcontratar os servigos;

XXXIV. Utilizar, na execugéo dos servigos, empregados com condigdes fisicas e de saude compati-
veis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos pré-requisitos
de cada servigo, tendo a devida comprovagéo, quando for o caso, através de certificado de conclusao forneci-
do por 6rgao reconhecido pelo MEC;

XXXV. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que
atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

XXXVI. Entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extin-
¢ao ou rescisdo: guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados; quando da apresentagao do ultimo
faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-4 a apresentar, além de toda a documentacdo prevista no
item anteriores, quitacdo de todas as obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previ-
denciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagéo
anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do ar-
tigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho;

XXXVII. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos gerais de adminis-
tracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

XXXVIII. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia no C-33.

XXXIX. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XL. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugao
n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLI. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre a retengdo, em conta-depdsito vinculada, de provi-
sdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar
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servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de
Justica — CNJ;

XLII. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do contra-
tante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

XLIIl. Em caso de necessidade de realizagéo viagens, sera devido o pagamento de diarias, obser-
vadas as seguintes condi¢des:

XLIV. O valor da diaria sera equivalente a R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos),
somente reajustavel nos termos de convengao coletiva de trabalho, a fim de atender as necessidades de
transporte, alimentagcdo, hospedagem e locomogao urbana; O pagamento das diarias devera ser repassado
aos colaboradores em até 48 (quarenta e oito) horas apos a solicitagao formal do Poder Judiciario a empresa;
O profissional ndo fara jus ao auxilio-alimentagdo correspondente aos dias em que receber diarias; Em via-
gem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade: Quando o afastamento n&o exigir pernoite
fora da localidade de exercicio; Na data de retorno a localidade de exercicio; Quando fornecido alojamento ou
outra forma de hospedagem por particular, 6rgdo ou entidade da administragdo publica. Para fazer jus a dia-
rias, € necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem quildbmetros) da sede do Tribunal de Justi-
¢a do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver comprovagao de pernoite para o
pagamento integral;

XLV. Fornecer, na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, e, apds
essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos os funcionarios contratados, conforme as
quantidades minimas, independente do estado em que se encontrar o atual, conforme descrito: 02 (duas) cal-
cas em Oxford na cor preta; 02 (duas) camisas manga longa, tipo social, na cor azul claro; 01 (um) par de sa-
patos social na cor preta; 02 (dois) pares de meia na cor preta.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL, DO PRAZO, DAS ESPECIFICAGOES E CONDICOES DE EXECUGAO
DOS SERVIGOS

A CONTRATANTE atendera as prescricdes de local, de prazos, das especificagbes e das condicdes
de execugdo dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de se-
gunda a sexta;

§ 2° A distribuigao do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, ficando qualquer outra alteragéo sujeita a prévia analise e aprovagao dessa unidade;

§ 3° As fungdes objeto desta contratagdo sdo vinculadas a Convencédo Coletiva de Trabalho celebra-
da entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato da
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara (MTE CE000257/2021);

§ 4° A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 5° Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o Poder Ju-
diciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagao de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias
ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

§ 6° A critério da Administragédo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execugao entre 22 horas de um
dia e 5 horas do dia seguinte;

§ 7° Nao sera admitida a realizacdo de horas extras, com observancia em todo caso, do disposto
nos itens anteriores;

§ 8° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deveréo
ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogao das medidas convenientes e necessa-
rias ao caso;

§ 9° A gestéo do contrato cabera a Secretaria de Gestéo de Pessoas, que é ordenadora de despesa,
por meio do Servigo de Apoio a Gestédo de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagéo dele as unidades respon-
saveis pelas atividades de transporte do TJCE e da Comarca de Fortaleza;

§ 10 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacao dos
servigos durante o periodo de recesso forense, hipotese na qual serdo glosados da fatura os dias de néo
prestagdo dos servicos.

§ 11 Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de se-
gunda a sexta;
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§ 12 A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise e aprovagao dessa unidade;

§ 13 As fungbes objeto desta contratacao sdo vinculadas a Convencgao Coletiva de Trabalho celebra-
da entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato da
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara (MTE CE000257/2021);

§ 14 Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 15 Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o Poder Ju-
diciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagéo de servigos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando os servigos deverao estar disponi-
veis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de segunda a sexta;

§ 16 A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise e aprovagao dessa unidade;

§ 17 As funcgbes objeto desta contratacao sao vinculadas a Convencgao Coletiva de Trabalho celebra-
da entre o Sindicato dos Trabalhadores nos Transportes Rodoviarios do Estado do Ceara e o Sindicato da
Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Ceara (MTE CE000257/2021);

§ 18 Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

§ 19 Para melhor atendimento as necessidades dos servi¢os ou por determinagdo legal, o Poder Ju-
diciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servi-
¢os, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessério, em suas depen-
déncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

§ 20 A critério da Administragao, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execucgao entre 22 horas de um
dia e 5 horas do dia seguinte;

§ 21 Nao sera admitida a realizacdo de horas extras, com observancia em todo caso, do disposto
nos itens anteriores;

§ 22 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao
ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogao das medidas convenientes e necessa-
rias ao caso;

§ 23 A gestéo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é ordenadora de despe-
sa, por meio do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo dele as unidades res-
ponsaveis pelas atividades de transporte do TJCE e da Comarca de Fortaleza;

§ 24 A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacao dos
servicos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de nao
prestacédo dos servigos;

§ 25 Especificagoes dos Servigos

I. Categoria: Condutor de Veiculo |
i. Requisitos exigidos

Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente;

Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ou superior;

Possui certificado de curso de diregao defensiva

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e disponibilidade para assimila-
¢ao de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;
g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.

ii. Descricao das atribuigoes:
a. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores Presidente, Vice-presidente e Cor-
regedor;
b. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de seguranga, as-
sim como sobre qualquer informagéo relativa a autoridade junto a qual preste servico;
c. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispo-
sitivos de segurancga, conforme disposi¢cdes do Cédigo de Transito Brasileiro;
d. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servigo do Poder Judiciario sob sua responsabilida-
de, verificando o estado geral de seguranga e trafegabilidade, em especial itens como
pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, éleo do motor e outros, devendo reportar
imediatamente os problemas identificados;

~0 Q0T
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e. Zelar pela manutencao e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os somente no
estrito cumprimento das atividades profissionais;

f. Observar, no desempenho das fungbdes, a legislagédo de transito, portando-se sempre de
maneira defensiva;

g. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagbes de infracdes
praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagao que tenha dado causa,;
h. Preencher o relatério de atividade, registrando informag¢des como hora de saida e de
chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes
pertinentes;

i. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obtencéo do
atesto de prestagéo do servigo, bem como da comprovagao das despesas com pernoite;

j. Portar a documentacao pessoal e profissional, para a apresentagcdo sempre que exigi-
da, além do cracha de identificagéo;

k. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambi-
ente.

Il. Categoria: Condutor de Veiculo Il
i. Requisitos exigidos

Certificado de conclusédo do ensino médio ou equivalente;

Possui Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, ou superior;

Possui certificado de curso de diregao defensiva

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizagao, disciplina, discri¢ao, cortesia e disponibilidade para assimila-
gao de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das atividades.

RIS e

ii. Descrigado das atribuigoes:

a. Dirigir, manobrar e transportar os Desembargadores, Juizes Auxiliares da Presidéncia,
Juizes Auxiliares da Corregedoria, Juizes Convocados e os Diretores do Férum Clévis Be-
vilaqua e Escola Superior da Magistratura;

b. Manter total sigilo acerca de itinerarios, rotinas, destinos, esquemas de seguranga, as-
sim como sobre qualquer informagao relativa a autoridade junto a qual preste servico;

c. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispo-
sitivos de segurancga, conforme disposigées do Codigo de Transito Brasileiro;

d. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servigo do Poder Judiciario sob sua responsabilida-
de, verificando o estado geral de seguranca e trafegabilidade, em especial itens como
pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar
imediatamente os problemas identificados;

e. Zelar pela manutengéao e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando os somente no
estrito cumprimento das atividades profissionais;

f. Observar, no desempenho das fungbes, a legislagédo de transito, portando-se sempre de
maneira defensiva;

g. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagbes de infracdes
praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagao que tenha dado causa,;
h. Preencher o relatério de atividade, registrando informagdes como hora de saida e de
chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes
pertinentes;

i. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obtencédo do
atesto de prestagéo do servigo, bem como da comprovagéo das despesas com pernoite;

j.- Portar a documentacao pessoal e profissional, para a apresentagdo sempre que exigi-
da, além do cracha de identificagéo;

k. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambi-
ente.

lll. Condutor de veiculo Il
i. Requisitos exigidos

a. Possuir, preferencialmente, nivel médio completo;
b. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”, “B”, “C”, “D” ou “E”;
c. Possuir certificado de curso de direcdo defensiva
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d. Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
e. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
f. Ter senso de organizagao, disciplina, discrigdo, cortesia e disponibilidade para assimila-
¢ao de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;
g. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugéo das atividades.

ii. Atribuicoes
a. Dirigir e manobrar os veiculos a servigo do Poder Judiciério, realizando o transporte de
pessoas e objetos, conforme orientagao das unidades demandantes;
b. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispo-
sitivos de segurancga, conforme disposi¢cdes do Cédigo de Transito Brasileiro;
c. Vistoriar, diariamente, os veiculos a servigo do Poder Judiciario sob sua responsabilida-
de, verificando o estado geral de seguranga e trafegabilidade, em especial itens como
pneus, freios, lampadas, nivel de combustivel, 6leo do motor e outros, devendo reportar
imediatamente os problemas identificados;
d. Zelar pela manutencéo e asseio dos veiculos sob sua guarda, utilizando-os somente no
estrito cumprimento das atividades profissionais;
e. Observar, no desempenho das fungdes, a legislagao de transito, portando-se sempre de
maneira defensiva;
f. Dar ciéncia ao empregador de imediato acerca de eventuais notificagcdes de infragdes
praticadas, assumindo a responsabilidade pela multa e pontuagao que tenha dado causa,;
g. Preencher o relatério de atividade, registrando informagbes como hora de saida e de
chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do servico e outras informagdes
pertinentes;
h. Quando fizer jus ao pagamento de diarias de viagem, diligenciar para a obtencédo do
atesto de prestagéo do servigo, bem como da comprovagéo das despesas com pernoite;
i. Portar a documentagédo pessoal e profissional, para a apresentagdo sempre que exigi-
da, além do cracha de identificacao;

j. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambi-
ente.

CLAUSULA QUINTA — DO PREGO, DOS PRAZOS E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigcos prestados, o valor global anual de R$
6.414.544,92 (seis milhées, quatrocentos e quatorze mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noven-
ta e dois centavos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Termo de Contrato.

§ 1° A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguin-
tes diretrizes:

I. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestacéo dos servicos.

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subse-
quente ao més da prestacao de servigo.

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada
para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado pela Reso-
lugdo n°. 169/2013 do CNJ, ndo transfere ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo pre-
visto neste item.

IV. Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposi¢des contidas na Resolugéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugao n°
183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

V. As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS/
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

VI. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provi-
sbes previstas para o periodo de contratagio: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dis-

CT N° 29/2022 8

foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da ultima assinatura: 12/07/2022 as 20:38:16.

Onico e

O original deste documento é eletr
~l Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cédigo M585Q04J.

~
(o]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

pensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

VII. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo
de percentuais e valores constantes da proposta.

VIII. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a se-
rem depositados em contracorrente vinculada — bloqueada para movimentagcédo — deixarao de compor o valor
do pagamento mensal a8 CONTRATADA.

IX.Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagéo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

X. Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os docu-
mentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retencgao.

XI. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugéo
169/2013 do CNJ;

XIl. Deveréao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgota-
mento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

XIll. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na
conta-depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolucao
que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingéo do res-
pectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os
artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

XIV. A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimenta-
¢ao, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto
ao TJCE.

XV. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movi-
mentagdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no pe-
riodo de apenas 1 (um) més.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apos a apresentacio da
Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos documen-
tos enumerados:

I. Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Il. Comprovante de entrega dos vales-transportes, cesta basica e vales-alimentagdo dos empre-
gados envolvidos na execugéo dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Ill. Comprovante do recolhimento das contribuigdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execug¢ao do objeto do Con-
trato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma individua-
lizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cear3;

VI. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposicdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

VII. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

IX. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATA-
DA, atualizadas;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que com-
provem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

XI. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;
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XII. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da
fatura; e Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS,
ISS e IR), assim como as retengbes a serem realizadas em conta vinculada.

§ 3° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pelo CON-
TRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a apli-
cagao da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE, DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O prego ofertado em fungéo da taxa de administragao sera irreajustavel;

§ 1° Os salarios serao reajustados no mesmo percentual que for determinado em convencéo coletiva
de trabalha de regéncia, observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas da respectiva cate-
goria;

§ 2° Havera reajuste do valor do vale-alimentagdo conforme indicado pela convengéo de trabalho
aplicavel;

§ 3° O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragbes legais das
tarifas do Municipio do Fortaleza;

§ 4° Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengbes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

§ 5° Devera ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos para os
quais a proposta se referir para haver repactuagao, além da necessaria justificacdo, de forma analitica, da va-
riagdo dos componentes dos custos do contrato;

§ 6° As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da demons-
tracao analitica de alteragcédo dos custos, por meio de apresentagéo de planilha de custos e formagao de pre-
¢os e da nova convengéo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuagoes.

§ 7° Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA,;

§ 8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagéo contratual a partir da data da ho-
mologac¢do da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogagéo contratual subsequente.
Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagcdo em tempo habil, havendo prorrogacdo do contrato sem
qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de repactuar;

§ 9° O prazo para solicitagdo da repactuagao tera inicio a partir de trés dias do depdsito/registro da
Convengao ou do Acordo Coletivo no érgéo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da CLT e Instrugdo Nor-
mativa n° 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagdes do trabalho), que fixar o novo salario normativo da catego-
ria profissional e encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente;

§ 10 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base em conven-
¢ao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

§ 11 Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e Moderni-
zagao do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os Recursos Ordinarios e os
Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro nido destinados a contrapartida, nas se-
guintes dotagdes orgcamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00220)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (00217)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.3.00.00.0.20 (17951)
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.3.00.00.0.20 (17956)
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Nenhuma contratagao sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

Este termo de contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 15.08.2022, podendo ser
prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 57, da Lei Federal n. 8.666/1993, e conforme a conveniéncia
estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TJCE, contados a partir da data de
assinatura de termo de contrato, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor glo-
bal da contratagcdo, cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei N° 8.666/93. A
garantia sera devolvida a CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagbes assumidas,
inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados ao CONTRATANTE.

§ 1° A garantia devera ter validade durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

§ 2° A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il. Prejuizos diretos causados a Administragédo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

I1l. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

IV. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contrata-
da, quando couber.

§ 3° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no Paragrafo 2°, observada a legislagao que rege a matéria;

§ 4° A n3o renovagédo, tempestivamente, da Garantia do Contrato ensejara a suspensao de paga-
mentos até a regularizagéo do respectivo documento, independentemente da aplicagdo das sangbes contratu-
ais.

§ 5° Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento de multas, ela
deve ser complementada no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do CONTRATAN-
TE, a partir do qual se observara o disposto abaixo:

I. A'inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de
10% (dez por cento);

Il. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisao unilateral do contrato por des-
cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei
n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

§ 6° O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

§ 7° A garantia seré considerada extinta:

I. Com a devolugao da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

II. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no Paragrafo 1°, que pode-
ra, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

§ 8° Na garantia devera constar expresso o prazo de validade superior a 90 (noventa) dias do prazo
final de vigéncia contratual.

§ 9° A auséncia de prestagdao da garantia equivale a recusa injustificada para a contratagao,
caracterizando descumprimento total da obrigagdao assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penali-
dades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisao unilateral do contrato administrativo.

§ 10 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: prejuizos
advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele pre-
vistas; prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do con-
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trato; multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

§ 11 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contrata-
céo.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO E DO GERENCIAMENTO DO CONTRATO

A Fiscalizagéo e o Gerenciamento do contrato se processardo da seguinte forma:

§ 1° O(A) Gestor do Contrato sera a(o) Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara (SGP), auxiliada pelo gestor da unidade administrativa Servigo de Apoio a Gestao de Contra-
tos, da SGP ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de publicagdo no Diario da
Justica Eletrénico.

§ 2° Os Ordenadores de Despesas sao a(o) Secretaria(o) de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Jus-
tica do Estado do Ceara (SGP)e a(o) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, conforme Portaria
n. 320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delegagdo de competén-
cias administrativas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

§ 3° O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos fiscais
do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, constantes no
Anexo Il deste Termo de Contrato, dentro dos seguintes critérios: Desempenho excelente: quando a contrata-
da obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a
contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%; Desempenho bom: quan-
do a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 50% e 69%; Desempenho regu-
lar: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%; 17.3.4. De-
sempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%.

§ 4° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

§ 5° As atribuigbes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Contrato até a data de publicacdo da
portaria de designagao dos fiscais;

§ 6° As regras relativas a atuagao de fiscais e gestores de contratos serao estabelecidas em regula-
mento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos 6rgaos de asses-
soramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugéo deste Termo
de Contrato.

§ 7° Fiscal(is): Servidor(es) das unidades responsaveis pelas atividades de transporte do TJCE e da
Comarca de Fortaleza, e do Servico de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP) do TJCE, tecnicamente
habilitado(s), e nomeados formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justi¢ca, com efeitos a partir da data
de publicagao das respectivas portarias no DJe.

a. A fiscalizacao deve zelar pela boa prestagdo dos servigos, comunicando ao setor competente
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato.

CLAUSULA DEZ — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA estara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, a san¢des pelo descumprimento
de prazos e condi¢des de atendimento, pela inexecugéo total ou parcial, a juizo da fiscalizagao e da adminis-
tracao do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Ceara.

§ 1° O resultado da Avaliagédo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

§ 2° Apos a Avaliacao dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il do Termo de Referén-
cia, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Ju-
diciario cearense: Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumula-
do em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%; Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresen-
tar desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas; Quando o re-
sultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mes-
mo quesito, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agéo
corretiva em andamento;

§ 3° A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.
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§ 4° Independente das sangbes civis e penais previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera-
¢Oes, serao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infragdo, con-

forme descrito na tabela a seguir:

UL D CORRESPONDENCIA
CAO
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

§ 5° Para efeito de aplicacdo das multas, as infragbes sdo atribuidos graus, cujos percentuais de
correspondéncia encontram-se informados na tabela anterior.

§ 6° Evidenciando-se as infragbes abaixo, cabera notificacdo a CONTRATADA para que esta apre-

sente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nado seja deferida, aplicar-se-a
multa, de acordo com a tabela a seguir:

ITEM

DESCRIGAO

:

1

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario.

Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario.

Nao fornecer o cracha de identificagdo, por funcionario

Nao zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario, por item.

Nao cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6érgéo fiscalizador, por ocorréncia.

N&o substituir o empregado que se conduza de modo improprio ou ndo atenda as necessidades do CONTRA-
[TANTE, por funcionario.

Nao entregar a escala de férias

® |N|] o |alxr|lw]dN

Nao efetuar a reposigao de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

£ IOV BRGVRNS BUSVRN I T I O 2 BE N e

N3o entregar os vales-transportes e/ou vale-alimentacdo nas datas avengadas, por funcionario e por ocorrén-
cia.

o

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

1

Nao efetuar o repasse de diarias de viagem aos colaboradores nos prazos estabelecidos, por funcionario e pori
locorréncia.

12

N30 efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

13

INdo cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

14

ICaso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fi
xado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15

ICaso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugaq
169/2013, alterada pela Resolugéo n°® 183/2013, do CNJ

deral 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor

§ 7° Em caso de reincidéncia da infragao, formalmente notificada pelo Org&o fiscalizador, ou quando
a infragao perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Fe-

mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto;
§ 8° Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeti¢cdo da infragdo em um lapso tempo-
ral de um més.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante notificacdo por

O descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas previstas neste Contrato, por parte da
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meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento. Constituem, ainda, motivos
suficientes para rescisao deste pacto caso a CONTRATADA incorra em qualquer das situagdes previstas nos
incisos do artigo 78 da Lei Federal n°® 8666/93.

§ 1° Constituem motivo para rescisao contratual:

I. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

Il. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

lll.  Alentiddao do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilidade da execu-
¢ao do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. Aparalisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagao ao Tribunal;

VI. A subcontratagdo total ou parcial das obrigagdes contraidas;

VII. A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusao, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que afetem a boa execu-
¢ao do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do Tribunal;

VIIl. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato, anotadas pelo Tribunal;

X. Adecretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

Xl. Adissolucdo da CONTRATADA;

XII. A alteragéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que pre-
judique a execucgdo do Contrato;

XIll. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo conhe-
cimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Processo Administrativo a que se refere este
Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

§ 2° Aresciséo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do TJCE;

§ 3° O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previsto no Artigo 79, Inciso Il da Lei 8666/93;

§ 4° Podera o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer 6nus, no caso de persis-
téncia no inadimplemento de obrigagcbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a mesma, sido notificada
para providenciar as devidas regularizagoes;

§ 5° O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem 6nus de qualquer espécie, a exclusivo
critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a CONTRATADA de sua inten-
¢ao rescisoria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as condi-
¢cOes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde que atingido o
fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitagdo dos servigos de manutengdo mensal dar-se-ao, definitivamente,
quando da emiss&o do atesto prescrito no paragrafo 16, inciso XIl da CLAUSULA QUINTA deste Termo de
Contrato;

§ 2° O recebimento dos servigos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irre-
gularidades devido a vicio/defeitos na realizagdo dos servigos executados, defeitos de fabricagdo de materiais
aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA TREZE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteracbes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das situagdes
previstas no artigo 65 da Lei Federal n° 8666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condicdes propostas, os
acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos
termos do § 1° do referido artigo.
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CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este Termo de Contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alterag¢des, pela Lei n. 8.666/1993 e alte-
ragoes, pela legislagao correlata, pelas medidas provisorias, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pe-
los regulamentos, pelas instru¢gdes normativas e pelas ordens de fornecimento, emanados de érgaos publicos,
aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os principios gerais dos contratos e demais disposi¢des
de Direito Privado.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA fica vinculada ao edital referente a esta licitagdo, seus
anexos e a proposta que forneceu.

CLAUSULA QUINZE - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TJCE para proto-
colo exclusivamente administrativo (CPA) permitira consultas processuais, petigdes iniciais e intermediarias no
ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio no Portal (https://portaladmin.tjce.-
jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.

Visando a facilitar a utilizacdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos tutoriais, cujos links
seguem abaixo:

1) Cadastro de Usuario:

https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:

https://www.youtube.com/watch?v=TNhHAG6vQKdg

3) Peticionamento Intermediario:
https://www.youtube.com/watch?v=dT5pL HNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TJCE (https://www.tjce.jus.br/) de forma per-
manente.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato,
caso nao possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas
presengas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais efeitos, de-
vendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

MARIA NAILDE Assinado de forma digital
por MARIA NAILDE PINHEIRO ;
PINHEIRO D A aatons Fortaleza/CE, 06 de julho de 2022.
NOGUEIRA:11943670 pados: 2022.07.14 16:20:37
382 -03'00'

Maria Nailde Pinheiro Nogueira
DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TJCE

_Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Documento assinado digitalmente

g b CARLOS MICHELL MOREIRA DA SILVA MEDRADO
L

Assinado de forma digital por Data: 15/07/2022 12:01:44-0300
CARMEN SILVA CARMEN SILVA Verifique em https://verificador.iti.br

HERMIDA:925992 HERMIDA:92599249520
Dados: 2022.07.15 11:19:20

49520 03'00'
Carmem Silva Hermida Carlos Michell Moreira da Silva Medrado

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA MC2 SOLUGOES EM SERVIGOS LTDA.
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https://www.youtube.com/watch?v=dT5pLHNwXyw
https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg
https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO | DO CONTRATO
FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATA-
DA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME :  Carmem Silva Hermida

NACIONALIDADE : Brasileira

ESTADO CIVIL . Solteira

PROFISSAO :  Empresaria

RG I

CPF ; IR

DOMICILIO . Av. Antbnio Carlos Magalhaes, n°® 2501
CIDADE :  Salvador

UF : BA

FONE : (71) 2132-8519/8520

CELULAR

E-MAIL : comerciall@mc2ss.com.br
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TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

CT N° 29/2022

ESTADO DO CEARA

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E
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SOLUCO[S EM SERVICOS LTDA

PERCENTUAL PERCENTUAL
TiTULo TiTuLo %
GRUPO A % PIS 065%
Previdéncia Social 20,00% COFINS 3,00%
FGTS ,00% 55 5,00%
Salério Educacio ,50% ToTAL 8,65%
SESI/SENAC 50%
SENAI/SENAC ,00%
sa ,00% TAXA DE
INCRA ,20% TiuLo %
SEBRAE 60% CUSTO ADMINISTRATIVO/LUCRO 0.001%
TOTAL DO GRUPG "A" 36,80% PERCENTUAL MAXIMO 5.00%
GRUPO B % PERCENTUAL UTILIZADO 0.00%
130 Saldrio 33%
Férias ,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional ,78%
Auxiio Doenca ,40%
Licenca Paternidade ,02%
,28%
Acidente de Trabalho ,03%
TOTAL DO GRUPO "B 2117%
GRUPO C %
& 033%
” dicional 0,08%
o st 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
de abril de 2022. %
de 7.79%
TOTAL GRUPO D 7,79%
TOTAL ENCARGO 69,77%

MC2 SOLUGOES EM SERVICOS - LTDA, CNPJ: 05.025.180/0001-80, ENDERECO: AVENIDA ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501(SALAS 701 A 703, 725 E 726), EDFICIO PROFISSIONAL CENTER - BROTAS, SALVADOR/BA, EMAIL: comercial1@mc2ss.com.br, TELEFONE: (71) 2132-8519

go original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da ultima assinatura: 12/07/2022 as 20:38:16.
@Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8517778-10.2021.8.06.0000 e o cédigo M585Q04J.
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SOLUQC}[S EM SERVICOS LTDA

Salvador, 25 de abril de 2022.

MC2 SOLUGOES EM SERVICOS - LTDA, CNPJ: 05.025.180/0001-80, ENDERECO: AVENIDA ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 2501(SALAS 701 A 703, 725 E 726), EDFICIO PROFISSIONAL CENTER - BROTAS, SALVADOR/BA, EMAIL: comercial1@mc2ss.com.br, TELEFONE: (71) 2132-8519
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ESTADO DO CEARA
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ANEXO Il DO CONTRATO

AVALIAGCAO DA CONTRATADA

MODELD DE &WALLEGED DA CONTRATADS

DATA

B

LLSGAO DO S SERVIGOS D CONTRATAID

SERENCLS SWA LIS LHIRS

MO

25ty Faspansaeal

CONTRATADA]

HOME D& EMRPESA

[l D e e T

Indicador

PaBo

D-eacrigao

Coonoatbo

Pontuagaoc
Oibtkda

Tirig 3g=s
CETIrIiUas

Efuar o pagamsama Jos salarios nas daias
T3S 7]

i

13,005

SOmSCEr O WASS-IUMETSCS0 S8 Srasd ]

12,00%

Saanzar 5] TeCOlETETa | d0s MDOEIos,
mrewikdancla sodial, FETS = iodas 35 oorpdles
o ks endg bdas na conraia (<)

13,005

== I e ey iy i I R

it

(el

Prolocdlizar, na Triounal de Juslga da Esiada
40 C=ara - TACE, o8 ocsss0s 48 ELrameETio
F2 o 5 dia ol do meEs posiarkr 3o d3
oresiacio dos SSreigos.

10,03

[Crediar o0 poganang e ane os feas dos

ampragados iercairizados 32 3 (dois) dias ames
da nicdo de SSU gQOZd, CHTONME 35 NONmas
orevisias na LT

Fomacau O aradna na daia awsncad3

12,00%

o Prandsid giua d2 fonma Drogivad 2 resdiutva,
[ERRIEAES Pea dregio dos  sanvigos
comiraiados, assiduidads 2 pomuaidade dos
Funckoanarkas T3S eSO = trabaina,
comannzaczio de horas exiras 2 darias, amelo
gz madciss, amraga de vas-Tanspora, vake-
a "I'—'_"'TE-;&:I. daETire outras  3inhvidadss inarsTmises
30 DT desSmpEnng  O0s SSarvEoOE.

12,00%

Supereis S0

10%

AlL3 COOfN SNIONGMIE, SSgQWranga, eoSnva,
crigtvidads, d=ranga = ouras guaidadss
narames 8 Dos supendsSo. ()

12,00%

10%

Uiz prof=slonals  oom | Sc=ibws  nhval 0=
capacidade 1aonica, namilidades, | aiiudss,
Soresaniagio passod = pomuaidads
necessaria 3 raalzacio dos senvigos prasiados
ey

L3

10,003

CETAINCIC S0

1%

C=meansira nhval acaitneal de neiackanamssnia 2
ORI -.T-a-;a-:l SIS SSUE e pl=t=a g = DN
TR ST 35 d3 ooiratamia ()

-]

13,005

T
Cwganizagia =
)

| SRS

10%

Agresents  Ccagacidade de plangilamamio =
comingia N3 axacucia dos s=nvipas saldiados )

12,00%

Rasultadso

0D

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagido dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatorios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definig¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notifi-

cagao por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos o recebimento de reitera-

das notificagdes por parte do gestor do contrato;
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

N&o atendido (NA) = quando a contratada n&o atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimen-
tos de notificagdes por parte do gestor do contrato

ANEXO IV DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungdo de NOME DA
FUNCAOQO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20XX..

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para desempe-
nhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descrigao das
atividades inerentes a sua fungéo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao Acumulagéo de
Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO
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ESTADO DO CEARA
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDA-
DE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n°
000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA
FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob
as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungéo publica, inacumulavel nos termos do Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fun-
¢ao supracitada.

Fortaleza, de MESde20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARAGCAO NEGATIVA DE PARENTESCO

. Data|da ultima assinatura: 12/07/2022 as 20:38:16.

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa XxXxx Funcgao
DECLARO que:
( ) Nao sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade n%

meante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em c&
misséo ou, ainda, de funcéo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrj
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que pre:
Iservigo neste Poder Judiciario. w

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomg
lante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comigh
Iséo ou, ainda, de fungéo gratificada na administragédo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito F;
deral e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagées reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste serm}
Ico neste Poder Judiciario, como segue:

ALB

CPF Nome Parentesco Cargo

IPEID

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas, bem como
Isangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

Data: _ / /
Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conselho N+
cional de Justica:

foisalsinado digitalmente por tice.jug.brle

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

- Simula Vinculante n° 13/STF:

eletrdnico e

A nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeaay
te ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdg)
lou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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ANEXO VII DO CONTRATO
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO




Mediador - Extrato Convencao Coletiva

1 of 11

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000257/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010359/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101022/2021-33
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n.
07.339.955/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2021, data que sera a data base da categoria laboral abrangida
nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes pisos salariais.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.272,92)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES(OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.419,12)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$(1.282,96)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.427,73)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (1.697,23)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (1.713,02)

§ 1° — Os beneficios porventura pagos e/ou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas tomadoras
de servico inclusos nos editais de licitagdo ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.

§ 2° — O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas acima especificadas, assim considerados aqueles
que nao se incluirem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento)

17/03/2021
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§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagao de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriacdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagao do direito do
trabalhador.

§ 4° — As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de julho de 2019 até 31 de dezembro de
2020 poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2021, ndo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragdo que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungéo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

§ 6° - Fica garantido para os novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéao Coletiva
de Trabalho aos empregados que exer¢cam a fungdo de motoristas em carros tipos vans modificadas para fins
diversos, o mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerga a fungéo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferencas salariais da folha de pagamento de janeiro e fevereiro de 2021, serdao pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de margo e abril de 2021. As diferengas de vale alimentagao,
cesta basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios serdo pagas até o final de abril de 2021,
devendo a empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverado efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econbémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentagéo,
plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saléario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apdés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragdo laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus
respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminacdo das verbas
de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletrénico/digital até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cento)
do valor da remuneragao do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe cdpia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado nado podera ser responsabilizado pela multa se a empresa nao fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

§ 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
débito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisao contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sdo Cristovao, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servico possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, ndo tera o empregado direito ao beneficio novamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentacgédo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartao refeicéo/alimentagéo aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentagéo “in natura” devera observar as prescri¢gdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

§ 2° - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a alimentagdo “in natura” de empresas
credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo
de sua qualidade e quantidade, como da condigdo de confecgéo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservacao.

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigdo/alimentacédo, as empresas forneceréo o vale no
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

§ 4° - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentagédo serdo entregues preferencialmente nos locais de trabalho. Caso néao
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, estd fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartao refeigdo/alimentagéo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartdo eletrénico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador.
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§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartbes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em pecunia quando, por algum motivo, ndo
for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas
situacdes o fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando no salario
nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta basica mensal no valor de
R$ 94,17 (noventa e quatro reais e dezessete centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale
alimentacao, ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente disponibilizados até o 5°
(quinto) dia util do més de referencia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido nos contratos publicos novos,
assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo publica (em qualquer modalidade ), a partir do registro da
Convencéao Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE . Nos Contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente Convengéao Coletiva, de modo a ajustar a previséo de custos eventualmente
alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-4, a condi¢ao vigente até
o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que
julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢gdes alcangadas na negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituigdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagado ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que nao estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o prazo desta convengdo no valor de
R$ 73,89 (setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera
na razao de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo
que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando asseguradas ao empregado as garantias minimas de prego e participagao
estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SETIMO - A participagdo facultativa do empregado no plano de satde ndo configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando a remuneragao do trabalhador para quaisquer efeito, ndo constitui base de incidéncia
de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apds o 6bito.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 110,78 (cento e dez reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput’ desta clausula é devida
quando o deslocamento for inferior a 100 Km mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo o pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrerd um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias acordadas nesta clausula deverdo ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Nas rescisbes dos contratos de trabalho, as empresas cumprir as determinagdes dispostas no artigo 477 da CLT,
sob pena de pagar multa prevista também no citado artigo.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a enviar a relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
ao sindicato laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisado, quando necessario o deslocamento do empregado para outra cidade.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNGCAO

A fungéo verdadeiramente exercida pelo empregado, quando ndo anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacao as fungdes que demandem formacgao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, seréo excluidas da base de calculo a fungdo de motorista, justamente por ndo demandarem
qualquer formacgao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo acdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servigo séo realizadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condigdes adequadas de
trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do
percentual de 10% (dez por cento) sera O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA
ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que ja possuem em seu quadro empregados profissionais com
deficiéncia ou reabilitados em numero superior a cota prevista no caput da presente clausula, ndo poderao
desligar os empregados contratados com o argumento da redugdo da cota prevista no caput, devendo
assegurar a manutencdo dos empregos e€ o desligamento s6 ocorrer em caso de substituicado de
empregados.

Paragrafo Segundo — Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, podendo o
sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 18 (dezoito) meses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracgéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a duragao diaria sera de 08
(oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante
ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
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— para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagao dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario
sera considerado como horario normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, sera remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensagao.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia util e
que ndo anteceda aos sabados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensacgéao de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - respondera o empregado pela reposi¢cao resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condigdo em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatérios e rabecdo, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagao de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugdo do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servico obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
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percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela
empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Salde). Em dltimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médicos do sindicato ou
particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de recursos
humanos da empresa ou ao servigo meédico.

§ 2° - O atestado devera ser entregue pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas que se seguir da auséncia.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagao remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no dia 27/02/2021, as empresas
descontaréo dos seus empregados, sindicalizados ou néo, a titulo de taxa de negociagao coletiva, duas parcelas
com o percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios base de todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, descontados na folha de pagamento do més de abril de 2021, devendo ser repassado ao SINTRO-
CE até o dia 10 de maio de 2021, e percentual de 2% (dois por cento) descontado na folha de junho de 2021 e
repassado ao SINTRO-CE até o dia 10 de julho de 2021.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo
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no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengéao coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitagao individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagéo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagcédo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relagédo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para o enderego:
financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposicdo do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convencao Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagao 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos
novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrénica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més.

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagdo nominal e comprovante
de deposito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por meio eletrbnico, através dos  e-mails: secretaria.sintro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdémicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de marco de
2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancério ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
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conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigéo assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdao do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2021 e
outubro/2021 a titulo de contribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2021 e 10 de outubro/2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
Clausula Vigésima Terceira prevista na Convengao Coletiva Principal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento ou violagéo de qualquer clausula desta convencgao, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcancado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencao e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagbes promovidas por 6rgdos da administracdo publica direta, indireta ou contratacédo por setores privados,
deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

§ 1° - Essa certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagao sindical para fins de expedicao da citada certiddo o recolhimento da contribuicao
sindical (profissional e econémica), bem como todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

§ 3° - A falta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de preco,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

(’ILAL!SULA TRIGESIMA SETIMA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVIGCOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessarios para o
efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N3o obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput" desta clausula a presente
convengao deve ser cumprida na forma da lei.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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