ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA., PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.
(Processo Administrativo n? 8507379-
82.2022.8.06.0000)

CT N2 26/2022

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General Afonso Albu-
querque Lima, s/n, Bairro Cambeba, em Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira, e por seu Secretario de
Gestdo de Pessoas, Felipe de Albuquerque Mourao, e a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO LTDA., com endereco na Rua Tiburcio Cavalcante, n2 2902, Bairro Dionisio Torres, em
Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09.172.237/0001-24, neste ato representada por sua
representante legal, Luanna Simdes Pereira, portadora de cédula de identidade n2 JG—_G_G_
SSPDC-CE e inscrita no CPF/MF sob o n I , doravante denominada CONTRATADA, re-
solvem firmar o presente Contrato, de acordo com as disposi¢Ges contidas na Lei n? 14.133/2021,

e mediante as Clausulas e condicGes especificadas a seguir

Cldusula Primeira — Da Fundamentagdo Legal

Fundamenta-se o presente instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA, nas
disposicBes contidas no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como no Parecer da

Consultoria Juridica, devidamente aprovado pela Exma. Desa. Presidente do Tribunal de Justica do
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Estado do Ceard, tudo de conformidade com o processo administrativo n2 8507379-

82.2022.8.06.0000.

Clausula Segunda — Do Objetivo

Constitui objeto deste Termo a contratagdo emergencial de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos de natureza continuada com emprego de mao de obra exclusiva para
auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jar-
dineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 4101-05), garcom (CBO 5134-05), supervisor (CBO
4101-05) e técnico em manutengdao de equipamentos médico-hospitalares (CBO 9153-05) que
compreenderd o fornecimento de mao de obra, bem como material de limpeza e equipamentos
necessarios.

Paragrafo Unico - Documenta¢do Complementar:

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi-
¢Oes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independente-
mente da transcricdo, fazendo parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o con-

trarie.

Cldausula Terceira — Das Obrigagoes

| - Cabera a Contratada:

a) Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na
cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATANTE no intercAmbio financeiro e de recursos humanos, devendo
demonstrar essa condicdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, através de
comprovantes de enderego usuais (contas de dagua, energia etc.).

b) Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os
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profissionais em numero e nas condi¢Ges estabelecidas neste Termo, a critério das necessidades
do CONTRATANTE.

c) Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA,
a documentacgao exigida neste Termo;

d) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execu¢ao dos servigos, em numero suficiente para que ndo haja interrupgao
dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os
através de carta de apresentacdo com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data
de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV;

e) Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por
relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel;

f) Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessdria a carta de apresentacdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulacdo de cargos (Anexo V) e a
declaragdo negativa de parentesco (Anexo VI);

g) Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
forma da legislacao trabalhista;

h) Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servicos, todos os
vales-transporte referentes ao més subsequente.

i) Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de
salde, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de classe, indeniza¢bes civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos objeto desta
licitacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com eles.

j) Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o
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Ultimo dia atil do més subsequente ao encerramento do contrato, o termo de quitacdo de
obrigacOes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do
artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

k) As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 132 salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 132 salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos
serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n? 169/2013, com alteracdes realizadas
pela Resolugdo n2 183/2013 do Conselho Nacional de Justiga;

I) Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

m) Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e do
preposto, assim como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto
a prestacdo dos servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do
processo de solicitacdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas
ou férias, sem as devidas substituicdes, a fim de que sejam glosadas do faturamento.

n) Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cGes de habilitacdo e
qualificacdo legalmente exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

0) Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;
executar os servicos através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fung¢des, podendo o Poder
Judicidrio cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas
inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servicos.

p) O empregado dispensado ndao poderda cumprir aviso prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisao da Administragao.

g) Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle
de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢des, admissdes, demissdes,

transferéncias, obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes,
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indenizacdes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem
causados ao Poder Judicidrio cearense.

r) Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder
Judicidrio cearense.

s) Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e
somente por motivo de acordo, convencao coletiva de trabalho, vigéncia de lei ou qualquer motivo
legal que modifique a equagdo contratual, mediante demonstra¢do analitica da variacdao dos
custos, conforme previsto no art. 135, § 69, da Lei 14.133/2021;

t) Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos profissionais,
confeccionado em PVC, de uso obrigatdrio durante a prestacao dos servicos, contendo, no minimo,
foto, nome, funcdo e unidade de lotacdo;

u) Fornecer fardamento conforme especificacées do anexo VIII. Havendo desgastes ou
perecimento do fardamento por razdes extraordinarias, fica a contratada obrigada a substituir as
pecas inserviveis as suas expensas;

v) Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

w) Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade
da CONTRATADA;

X) Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo consideradas as informacdes da
empresa que justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado,
sendo qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento mensal.

y) Nomear encarregado responsdvel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos,
com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar,
quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A administracdo podera requerer a substituicdo do

encarregado, ndo podendo haver recusa por parte da contratada;
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z) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execu¢cdo do contrato, objeto desta
licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a
Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos servicos;

aa) Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como
guaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputdveis, inclusive com relacdo a
terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da execugao dos servigos previstos;

bb) Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacdo referente ao
pagamento, conforme item 12.1.7 ;

cc) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

dd) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

ee) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Poder Judiciario cearense;

ff) Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do Poder
Judicidrio cearense;

gg) Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judicidrio
cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

hh) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e reducdo de desperdicios;

ii) Ndo subcontratar os servicos;

ji) Utilizar, na execucdo dos servicos, empregados com condicbes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagao escolar minima explicitada
nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de

certificado de conclusdo fornecido por érgdo reconhecido pelo MEC;
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kk) Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

ll) Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdao dos servicos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a
contar de sua extingao ou rescisao:

mm) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

nn) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

00) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

pp) quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-
se-3 a apresentar, além de toda a documentacao prevista no item anteriores, quitacao de todas as
obrigacGes trabalhistas, incluidos os encargos fundidrios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagcdo anual de
obrigacOes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do
artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

gq) Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas nos documentos gerais de
administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

rr) Constituir CIPA na forma da NR n2 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia no C-33.

ss) Observar o disposto no Art. 93 da Lei n? 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas.

tt) O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado deverd ser substituido por outro
de condicdo semelhante;

uu) No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da
Resolucdo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

vv) A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de
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janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispGe sobre a retengao, em conta depdsito
vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ.

ww) Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar da

notificacdo feita pela Secretaria de Financas, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Il - Cabera ao Contratante:

a) O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execu¢do do contrato,
periodicamente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, de todos os
empregados terceirizados, titulares e substitutos, em especial:

e cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho;

e anota¢des na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestacdo de servico,
durante a vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do saldrio e o
cumprimento de obrigacGes trabalhistas;

e pagamento de todas as verbas de natureza salarial - saldrio mensal, férias e 13¢
salario e todas as verbas rescisorias;

e realizacdo de exames médicos obrigatdrios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;

e mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuicGes previdenciarias;

b) Indicar os locais onde deverdo ser prestados os servicos;
c) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execucao das atividades referentes ao objeto deste Termo;

d) Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
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o desempenho dos servigos a serem contratados;

e) Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

f) Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execuc¢ao dos servicos;

g) Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢cbes estabelecidas em
Contrato;

h) Fiscalizar a realizagcdo dos servicos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver
prestando os servicos objeto deste CONTRATO, a seu critério;

i) Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipotese de
inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacdes, mantidas as situacdes
normais de disponibilidade e volume dos servicos, arcando a referida empresa com quaisquer
prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;

j) Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a
gualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do
gestor e fiscal do contrato;

k) Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as
devidas san¢des conforme estabelecido no item XlI deste contrato;

I) Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA
até o 302 dia util apdés a apresentacdo da Nota Fiscal dos servigos, assim como realizar o
ressarcimento de didrias no mesmo prazo a partir da solicitacao;

m) Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecbes a
CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior

comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;
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n) Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagcdes formais das alteragbes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da
contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde
o funciondrio estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solucdo de
continuidade;

0) Em caso de necessidade de realizacdao das atividades fora de suas cidades de lotacdo,
serd devido o pagamento de diarias, observadas as seguintes condicdes:

p) O valor da diaria sera equivalente a RS 100,34 (cem reais e trinta e quatro centavos),
a fim de atender as necessidades de transporte, alimentacao, hospedagem e locomocdo urbana;

q) O pagamento das didrias deverd ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitacdo formal do Poder Judicidrio a empresa;

r) Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:

s) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

t) Na data de retorno a localidade de exercicio;

u) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgao
ou entidade da administracdo publica.

v) Para fazer jus a diarias, é necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem
quildometros) da sede do Tribunal de Justica do Ceard ou entre unidades do Poder Judiciario
cearense, devendo haver comprovacao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.

Cldusula Quarta — Do Prego

O CONTRATANTE pagara, pelos servicos objeto deste Contrato, o valor global de RS
13.531.575,82 (treze milhGes, quinhentos e trinta e um mil, quinhentos e setenta e cinco reais e

oitenta e dois centavos), conforme descrito no Anexo | deste Instrumento.
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Cldusula Quinta— Da Forma de Pagamento

5.1 A contratada deverd observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

e Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TICE, os processos de
faturamento até o 52 (quinto) dia util do més posterior ao da prestacdo dos servicos;

e Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao més da prestacdo de servigo;

e Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento
realizado pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da
conta-vinculada, regulado pela Resolug¢do n°. 169/2013 do CNJ, ndo transfere ao contratante a
responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item;

e Observar as obriga¢des trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposices contidas na Resolugdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolugao n? 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 sala-
rio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previden-
cidrios e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, a serem pagos pelo TJCE a CONTRATADA, serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

b) O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisGes previstas para o periodo de contratacdo: férias e 1/3 constitucional, 132
salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela

aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.
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d) Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados neste
item, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —
deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

e) Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

f) Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada - blogqueada para
movimentagao — a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas objeto de retencdo.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

h) Deverao ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,
por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

i) Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor
na conta depdsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolugdo que rege este pacto; nos casos em que ndao houver desligamento e, portanto, ndo
houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e
comprovacgOes exigidas no artigo 72, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolucdo CNJ 169/2013.

e A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer
pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados —
salarios, vales-alimentacdo, repactuacdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao
recebimento de suas faturas junto ao TICE.

e A solicitagcdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
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movimentagdao — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias
ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més.

e Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo indicados:

a) Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) Comprovante de entrega de vale-transporte, cesta basica e vale-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

c) Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na
execucdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d) Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o
Tribunal de Justica do Estado do Cear3;

f) Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido, atualizada;

i) Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos
gue comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

k) Critica de retorno bancério, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome de
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cada um dos empregados e o respectivo valor do saldrio;

[) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior
ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de Comunicacdo do Tribunal de Justica; e
planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS,

ISS e IR), assim como as retenc¢des a serem realizadas em conta vinculada.

‘ Cldusula Sexta — Dos Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato correrdo a conta do custeio do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tendo como fonte de recursos as seguintes dotacdes
orcamentarias:
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00087)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 ( 11259)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )

Cldausula Sétima — Da Fiscalizagdo e Gerenciamento do Contrato

7.1 A execucdo do contrato serd acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servico de Apoio a
Gestdo de Contratos (SGP);

7.2 A fiscalizagdo do contrato cabera, em sede de primeiro grau, a Sec¢do de
Manutengdo e Zeladoria vinculada ao Férum Cldvis Bevilaqua e, em sede de segundo grau, a
Secretaria de Administracao e Infraestrutura, por meio sua Se¢ao de Zeladoria, devendo zelar
pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que

possa prejudicar o regular andamento do contrato;
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7.3 O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da
CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

e Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho étimo: quando a contratada obtiver, ao final de
04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

e Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 50% e 69%;

e Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 30% e 49%;

e Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado
menor que 30%.

7.4 O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugado deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou

defeitos observados.

Cldusula Oitava — Da Vigéncia

O contrato tera vigéncia de até 1 (um) ano, com data de inicio em 06.06.2022,
podendo ser rescindindo assim que concluido o processo licitatério para contratagdao dos mesmos

servigos.

Clausula Nona — Das Sang¢des Contratuais e Das Multas

Independente das sangdes civis e penais previstas na Lei 14.133/2021 e suas alterages,
serdao aplicadas a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infracao,

conforme descrito na TABELA 2, a seguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 1
Das penalidades

- Para efeito de aplicacdo das multas, as infracbes sdo atribuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se informados na Tabela 2.

- Evidenciando-se as infragbes abaixo, caberd intimagdo a CONTRATADA para que apresente

defesa, nos termos da Lei 14.133/2021 e, caso ndo seja deferida, aplicar-se-G multa, de acordo com

a Tabela 3:
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DESCRICAO DA INFRACAO
N3o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funciondrio.

Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario.

Nao fornecer o crachd de identificacao, por funcionario.

Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder
Judiciario, por item.

Ndo cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar
do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio
ou ndo atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionario.

N3o efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

N3o efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo
estabelecido neste Termo, por funciondrio e por ocorréncia.
N3o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas
avencadas, por funciondrio e por ocorréncia.

Ndo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execuc¢do do Contrato, por funciondrio e por
ocorréncia

Nao efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por
funciondrio e por ocorréncia.

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou
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convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia
e fundamentada defesa.
15 Caso a LICITANTE adjudicatdria deixe de cumprir o prazo previsto 6
no inciso Il, do art. 62, da Resolu¢do 169/2013, alterada pela
Resolucdo n2 183/2013, do CNJ
Tabela 3

Cldausula Dez — Da Garantia Contratual

10.1 A Adjudicatdria deverd oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
assinatura, e conforme o Art. 98, da Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do
valor global a ser contratado, atualizado;

10.2 A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de
todas as obriga¢Oes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispde art. 100, da Lei n2. 14.133/2021;

10.3 Podera o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, nos termos do art. 96, § 19, da Lei 14.133/2021.

10.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento;

10.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017;

10.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

e prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;
e prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucado do contrato;
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e multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
e obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
10.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratacao.

Clausula Onze— Do Reajuste

11.1 O preco ofertado em fungdo da taxa de administracao sera irreajustavel;

11.2 O Reajuste de vale-transporte acontecerd de acordo com as alteracdes legais,
sendo o padrdo tarifario aquele praticado no transporte publico regular de passageiros gerido
pelo Municipio de Fortaleza;

11.3 Nao poderdao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas
realizadas fora da data base da categoria;

11.4 As repactuacgdes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
da demonstracao analitica de alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de
custos e formacdo de precos e da nova convengdo, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de
mercado que fundamente as repactuacdes. Em todo caso, o CONTRATANTE poderd realizar
diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA;

11.5 A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovacgao pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os pre¢os praticados no
mercado ou em outros 6rgdos e contratos da Administracdo e a nova planilha com variacdo dos
custos apresentada;

11.6 A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverda ser

utilizada nas contratacGes de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
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obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos
guais a proposta se referir;
11.7 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base

em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Clausula Doze — Das Disposigoes Gerais

Em caso de eventuais demandas da contratada, o novo Portal de Atendimento do TJCE
para protocolo exclusivamente administrativo (CPA) permitird consultas processuais, peticoes inici-
ais e intermediarias no ambito dos processos administrativos, desde que realize cadastro prévio no
Portal (https://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento/) e possua certificado digital.

Visando a facilitar a utilizacdo do Portal, foram disponibilizados 3 (trés) videos tutoriais,
cujos links seguem abaixo:

1) Cadastro de Usuario:

https://www.youtube.com/watch?v=J00Yow2ywRc

2) Peticionamento Inicial:
https://www.youtube.com/watch?v=TNhHA6vQKdg

3) Peticionamento Intermediario:
https://www.youtube.com/watch?v=dT5pLHNwXyw

Os videos tutoriais referenciados constardo do site do TJCE (https://www.tjce.jus.br/)

de forma permanente.

Clausula Treze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE) para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, nas presencas das testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e

legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justica.

Assinado de forma
MARIA NAILDE digital por MARIA Fortaleza/CE, 30 de maio de 2022.
PINHEIRO NAILDE PINHEIRO
NOGUEIRA:11 NOGUEIRA:1194367038

ados: .05.
943670382 Tisvo or00

N

Maria Nailde Pinheiro Nogueira
DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

Assinado de forma digital por
FELIPE DE FELIPE DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MOURAQ:01810802300

MOURAO:01810802300 Dados: 2022.05.31 17:03:01
: -03'00"

Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TICE

LUAN NA S|MOES Assinado de forma digital por

LUANNA SIMOES

PEREIRA:0041504 PEREIRA:00415042321
Dados: 2022.05.30 08:33:14

2321 -03'00

Luanna Simoes Pereira
D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. - CONTRATADA

CT N° 26/2022

420



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM

1. Objeto

FORTALEZA-CE
2022

DEDICAGAO EXCLUSIVA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES CONTINUADAS DE ASSEIO E CONSERVACAO

1.1. O objeto deste Termo consiste na contratacdo emergencial de pessoa juridica especializada para a pres-

tacdo de servigos de natureza continuada com emprego de mao de obra exclusiva para auxiliar de servigos

gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO 5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe

de equipe (CBO 4101-05), gargom (CBO 5134-05), supervisor (CBO 4101-05) e técnico em manutengao de

equipamentos médico-hospitalares (CBO 9153-05) que compreenderd o fornecimento de mao de obra,

bem como material de limpeza e equipamentos necessarios.

1.2. O quantitativo a ser contrato é o minimo necessdrio para manutencao dos servicos de asseio e conser-

vacao, nos termos da TABELA 1.

Lote
unico

~ UNIDADE DE VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
ITEM ESPECIFICAGAO REFERENCIA UNITARIO MENSAL MENSAL QUANTIDADE
Auxiliar de servigos gerais
1 (CBO 5143-20) POSTO RS 3.563,42 RS 776.825,56 218
2 Jardineiro (CBO 6220-10) POSTO RS 3.644,00 RS 43.728,00 12
3 Copeiro (CBO 5134-25) POSTO RS 3.562,23 RS 42.746,76 12
4 Cozinheiro (CBO 5132-05) POSTO RS 4.262,67 RS 8.525,34 2
5 Gargon (CBO 5134-05) POSTO RS 5.849,54 RS 64.344,94 11
6 Chefe de equipe (CBO 4101-05) POSTO RS 5.988,24 RS 59.882,40 10
7 Supervisor (CBO 4101-05) POSTO RS 7.629,56 RS 61.036,48 8
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Técnico em manutengdo de equip. hospitalares

8 (9153-05) POSTO RS 6.210,94 RS 6.210,94 1
Total mensal relativo a m&o de obra (A) RS 1.063.300,42 274
Provisdo mensal para diarias de viagem (5% do valor mensal da mao de obra) (B) RS 53.165,02
Custo mensal com a depreciagdo das ferramentas e equipamentos (C) RS 14.719,10
Custo mensal com material de consumo (D) RS 172.126,80
Total global mensal (A+B+C+D) RS 1.303.311,34
Tabela 1

2. Fundamentacao Legal

2.1. Lein?. 14.133/2021 e suas atualizacdes;

2.2. IN SEGES/MPDG n2. 05/2017, no que couber;
2.3. Resolugdo do CNJ 169/2013;

3. Regime de execugao

3.1. A execucdo dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de contrata¢do de servigos por prego cer-

to de unidades determinadas, o regime de execuc¢do adotado serd a empreitada por preco unitario.

4. Critério de Julgamento

4.1. Este objeto sera contratado por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso VIII, do art. 75, da Lei ne.

14.133/2021;
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4.2. A fim de mitigar possiveis prejuizos ao principio da vantajosidade, em decorréncia da dispensa da licita-
¢do, serdao convidadas a apresentar propostas 5 (cinco) empresas, todas de reconhecida capacidade no mer-
cado de fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, selecionando-se a que apresentar o menor
valor global para o periodo de 01 (um) ano, cumpridas as demais exigéncias;
4.3. O Anexo | demonstra, baseado em estudos internos, o valor maximo que o Poder Judiciario esta dispos-
to a pagar pelos servigos objeto. Em outras palavras, a composi¢do dos custos elaborada para a contratagdo

em tela segue o mesmo padrado aplicado para as demais contratacdes que seguem o rito ordinario.

5. Justificativa

5.1. O Tribunal de Justica do Estado do Ceara, cuja visao institucional é a de “ser referéncia em gestdo judi-
cidria, reconhecida como instituicdo confidvel e célere na promogdo da justica”, busca alinhar-se as diretri-
zes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de “Aprimorar o atendimento e o acesso do cidadao a
Justica”, e de “Aprimorar a Gestdo de Pessoas”.

5.2. Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir o seu papel institucional é necessario
melhorar e aperfeicoar sua forca de trabalho, a fim de que seja possivel acolher as necessidades de atendi -
mento ao publico interno e externo.

5.3. Assim, o servigo acessdrio e complementar ora pleiteado é indispensavel ao Poder Judicidrio cearense
em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de cargos efetivos que possam se dedicar, sem prejudicar
o desempenho de agdes finalisticas, ao exercicio de atividades voltadas a asseio e conservagao nas unidades
judiciarias e administrativas.

5.4. As atribuicGes previstas para esses postos de trabalho também ndo encontram previsdao no conjunto de
cargos integrantes do plano de cargos do Poder Judicidrio cearense, otimizando a performance funcional e o
melhor direcionamento do quadro efetivo para o desempenho de atividades em sua area-fim.

5.5. A presente demanda estd em consonancia com os programas estratégicos do Tribunal de Justica do Es-

tado do Ceara, onde consta a exceléncia no desempenho e na celeridade da prestac¢do jurisdicional.

5.6. Os saldrios para as fungoes de chefe de equipe (CBO 4101-05), gargom (CBO 5134-05), supervisor (CBO
4101-05) e técnico em manutenc¢do de equipamentos médico-hospitalares (CBO 9153-05), apresentados
na planilha de custos (ANEXO I), foram calculados a partir de pesquisa no mercado de trabalho (ANEXO VII).

Tal procedimento encontra justificativa na necessidade de atra¢do e manutenc¢do de profissionais mais ex-
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perientes, além de comprometidos com as atividades a serem desempenhadas. As demais fun¢des seguem
as faixas salariais estabelecidas na convencao coletiva de trabalho de regéncia;
5.7. No caso particular das fungdes de gargom e técnico em manutenc¢do de equipamentos médico-hospita-
lares, ndo abrangidas por convencdo, foram estendidos os beneficios previstos para as demais categorias, a
fim de resguardar a isonomia remuneratdria entre os profissionais, pratica que ja é adotada no Contrato n.
13/2016;
5.8. O objeto desta contratacdo ndo serd parcelado, tendo em vista se tratar de itens com similaridade entre
si, aptos a serem ofertados pela mesma pessoa juridica. Assim, o parcelamento ensejaria prejuizos a Admi-
nistracdo por perdas de economia de escala, j4 que haveria o fracionamento do preco. Tal entendimento
encontra fundamento no entendimento do Tribunal de Contas da Unido na decisdo 1.214/2013;
5.9. Considerando a complexidade do objeto a ser adquirido, a fim de garantir a plena execugdo do futuro
contrato, mitigando-se os riscos de interrupcdo dos servicos, serd exigido, para comprovacao de capacidade

técnico-operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na forma do item 18.1.2.

6. Do carater emergencial

6.1. O servico de asseio e conservacdo € atualmente prestado por meio do Contrato n° 13/2016, celebrado
entre o Tribunal de Justica do Ceard e a empresa Criart Servigos de Terceirizagdo de Mdo de Obra Ltda. Tal
contratacdo foi resultado da Licitacdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletronico, sob o n2 30/2015, devi-
damente homologada pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Cear3,
tudo em conformidade com as disposi¢cdes das Leis Federais nimeros 10.520/2002 e 8.666/93, com suas
atualizacGes, e o processo administrativo n? 8516069-47.2015.8.06.0000;

6.2. No entanto, o contrato n2. 13/2016 terd vigéncia encerrada no dia 03.06.2022, sem possibilidade de
prorrogacao, o que exigiu a deflagracdo de um novo processo de contratagao, que estd atualmente em tra-
mite junto a Assessoria em Processo Licitatério (n2 8502356-58.2022.8.06.0000);

6.3. Na data de 28.01.2021, nos autos do processo 8501519-37.2021.8.06.0000, esta Secretaria de Gestdo
de Pessoas provocou a Secretaria de Administracao e Infraestrutura, enquanto unidade provedora dos ser-
vigos, para o inicio do planejamento da contratagdo referente as atividades de Asseio e Conservagao, sobre -
tudo por deter o conhecimento técnico acerca do levantamento da necessidade. Contudo, como é sabido, o
incéndio ocorrido em meados do ano de 2021 alterou substancialmente as atividades de toda a Corte, em

especial da Secretaria de Administracdo e Infraestrutura. O novo cenario decorrente do sinistro imp6s um
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redesenho ao funcionamento do Tribunal, gerando também sobrecarga as unidades e levando a necessida -
de de novas definigdes sobre os servigos objeto desta contratagdo, o que ocasionou um tempo de planeja-
mento maior que o usual para a contratagdo que tramita junto a Assessoria em Processo Licitatorio. Por tais
razbes, na data atual, ainda ndao houve publicacdo do edital do pregdo eletrénico nos autos em tramite, im -
pondo-se a necessidade emergencial de garantia da continuidade dos servicos, isso porque as atividades de
asseio e conservagdo sao essenciais e basicas para a garantia da prestacdo dos servicos primordiais oferta-
dos por esta Corte, podendo a eventual descontinuidade das atividades gerar prejuizos para a rotina manti-
da pelo Tribunal e colocar em risco o seu bom funcionamento;
6.4. Diante da necessidade relatada, opta-se pela contratacdo direta por dispensa de licitacdo, com fulcro
no artigo 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2020, a fim de garantir a continuidade dos servicos publicos de asseio
e conservacao até que seja concluida o procedimento licitatério em tramite;
6.5. Ressalta-se que tais atividades ndo sdo relacionadas as atividades presentes no Plano de Cargos e Car-
reiras dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara estabelecido pela Lei n2 14.786, de 13 de agos-
to de 2010. Além disso, a prestacao dos referidos servicos no ambito do Poder Judicidrio cearense constitui
uma atividade-meio.
6.6. Tal pretensdo esta também alinhada a diretriz fornecida pela Instru¢do Normativa 5/2017 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao do Governo Federal que dispde que a execuc¢ao de atividades-
meio devera ser realizada por execugdo indireta, quando os drgdos ndo possuirem em seu quadro perma-

nente servidores efetivos com atribui¢gdes que atendam a demanda.

7. Vigéncia

7.1. O contrato tera vigéncia de até 1 (um) ano, contados da data da sua assinatura, podendo ser rescindin-
do a qualquer momento, conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e em razdo da conclusdo do procedi-
mento licitatério em tramite. Possibilita-se o prazo maximo permitido pela legislacdo vigente uma vez que a
presente contratagdo possui certo grau de complexidade, podendo a tramitacdo da licitagdo para o objeto

demandar maior prazo de conclusdo, afastando-se, assim, o risco de descontinuidade do servico.

8. Local e condigbes da prestagdo dos servigos

8.1. Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judicidrio cearense, durante todo o

expediente forense, podendo estender-se, excepcionalmente, até as 22h;
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8.2. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagao de servicos poderd ser alterada de acordo
com as necessidades administrativas do contratante, e serd determinada pela Secretaria de Gestdo de Pes-

soas, ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise e aprovagao dessa unidade;

8.3. As fungdes de auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), copeiro (CBO 5134-25), cozinheiro (CBO
5132-05), jardineiro (CBO 6220-10), chefe de equipe (CBO 4101-05) e supervisor (CBO 4101-05) objeto
desta contratacdo estdo amparadas por convencdo coletiva de trabalho, embora estas duas ultimas tenham
seus salarios definidos por pesquisa de mercado conforme justificativa do item 6.6. Ja as fun¢Ges de gargcom
e técnico em manutencdo de equipamentos médico-hospitalares nao estao amparadas por acordo ou

convencao coletiva de trabalho;

8.4. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a excecdo da funcdo de técnico

em manutencdo de equipamentos hospitalares, que sera de 20 (vinte) horas semanais;

8.5. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacdo legal, o Poder Judiciario
cearense poderd, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servicos, res-
peitada a carga hordria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias

ou fora delas, em exclusivo objeto do servico;

8.6. A critério da Administracao, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do expedien-
te normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execuc¢do entre 22 horas de um

dia e 5 horas do dia seguinte;

8.7. Nao sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em todo caso, ao previsto no item 8.5

e 8.6.

8.8. A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do Servico de Apoio a Gestdo
de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo em sede de primeiro grau a Se¢ao de Manutencdo e Zeladoria
vinculada ao Férum Cldvis Bevilaqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de Administragdo e Infra-

estrutura, por meio sua Se¢ao de Zeladoria;
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8.9. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacdao dos servigos du -
rante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de ndo prestagao dos

Servigos;

8.10. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser soli-
citadas a Administracdo do TICE, em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes e necessarias ao

caso;

9. Especificagdes dos Servicos
9.1. Categoria: Auxiliar de Servicos Gerais
9.1.1. Exigéncias

a) Ensino Fundamental completo;

b) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e identificado (crachd)
observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho, usando os equipamentos de pro-
tecdo individual;

c) Ter senso de organizacdo, disciplina, discrigdo, cortesia e facilidade de compreens3o;

d) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execuc¢io das atividades;

e) Ter conhecimentos técnicos quanto a utilizagdo dos materiais de limpeza e higienizacdo para a
melhor prestagao dos servigos solicitados.
9.1.2. Resumo das atividades

Executar atividades auxiliares em trabalhos de infraestrutura, realizando tarefas de servicos gerais,
bem como executando tarefas especificas que requeiram repeti¢cdo, em sua area de atuacao, tais
como:

a) Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades do Poder Judiciario;

b) Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares;

C) Retirar os detritos dos cestos no minimo 02 (duas) vezes ao dia, removendo-os para local indica-

do pelo contratante;
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Efetuar a coleta de lixo, remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, pei-
toris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétri-
cos, extintores de incéndio, etc.;
Limpar/lavar, espelhos, bacias, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos saneantes e
desinfetantes no inicio e final do expediente;
Varrer pisos removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para lo-
cal indicado pela contratante;
Remover manchas e lustrar os pisos, passar pano Umido e polir os pisos, executar demais servi-
cos considerados necessdrios a frequéncia diaria;
Limpar atrds dos mdveis, armdrios e arquivos, limpar divisdrias, portas, barras e batentes com
produto adequado, limpar/remover mancha de forros, paredes e rodapés, remover o pé de cor-
tinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados
Zelar pela organizagdo e manutengdo do ambiente de trabalho e dos servigos sob sua responsa-
bilidade;

Executar outras atividades correlatas.

9.2. Categoria: Gargom

9.2.1. Exigéncias

a)

b)

d)

e)

Ensino Médio Completo;

Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judiciario sempre uniformizado e identificado (cracha)
observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

Demonstrar desenvoltura, destreza, discricao, responsabilidade na execucao das atividades, ser
pontual e assiduo;

Tratar com urbanidade, cortesia e polidez o publico interno e externo de modo a evitar constran -
gimentos e o consequente tratamento indevido;

zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdoes ou expressdes ndo apropriados

ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde.

9.2.2. Resumo das atividades
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Servir e manusear alimentos e bebidas mantendo sempre um padrao de qualidade, tais como:
a) Servir café, dgua, chd ou suco, nos horarios determinados pela Administrag3o e nas ocasides soli-

citadas pelas unidades do TJCE;

b) Preparar mesa com jarras de suco, bandejas com biscoitos, salgadinhos, doces e outros, quando
for solicitado para atender evento do TJCE;

c) Recolher apds cada atendimento, os copos, xicaras e talheres, levando-os para a copa para se-
rem lavados;

d) Manter perfeita integracdo com os servicos da copa, para o bom andamento dos trabalhos;

e) Manter-se no setor de atendimento (copinha), ndo devendo afastar-se de suas atividades, princi-
palmente durante as SessOes Plenadrias, presenca de autoridades na sede do TICE ou para aten-
der chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

f) Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quan-
do substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela fiscalizacdo da Empresa
contratada;

g) Manter devidamente acondicionado o material utilizado;

h) Manter no posto as normas da Administracdo concernentes ao servico;

i) Zelar pela organizacdo e manuten¢do do ambiente de trabalho e dos servicos sob sua responsa-
bilidade;

j) Executar outras atividades correlatas.

9.3. Categoria: Copeiro

9.3.1. Exigéncias

a) Nivel fundamental completo;

b) Dominar técnicas de preparacdo e conservagdo de alimentos;

c) Ser pontual, assiduo, devidamente uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o as-
seio pessoal.

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreens3o;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execuc¢io das atividades.
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9.3.2. Resumo das atividades

a) Fazer e servir café ou chd em rotinas planejadas ou em atendimento a solicitacbes especiais,
bem como manter os utensilios de copa e cozinha limpos e organizados, tais como:

b) Preparar ch4, café, sucos e tarefas correlatas quando necessario;

c) Atende o publico interno e distribuindo alimentos e bebidas;

d) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e conserva-
¢do da copa e da cozinha;

e) Zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca do local;

f) Ter comprometimento com o servico;

g) Executar outras tarefas correlatas.
9.4. Categoria: Cozinheiro

9.4.1. Exigéncias

a) Nivel médio completo;

b) Dominar técnicas de higienizacdo, preparacdo e conservacdo de alimentos;

c) Ser pontual, assiduo, apresentando-se uniformizado e identificado (crachd), manter a higiene e o
asseio pessoal;

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreens3o;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

9.4.2. Resumo das atividades

Providenciar o pré-preparo, o preparo e a finaliza¢gdo de alimentos, observando métodos de coc¢do
e padrées de qualidade de alimentos, tais como:
a) Preparar chd, café, sucos e tarefas correlatas quando necessério;

b) Controlar a qualidade, a conservacdo e o estoque dos alimentos;

c) Controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeico;

d) Fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinacdo do car-
dapio diario;

e) Cuidar da higienizacdo, da conservacio de utensilios e dos equipamentos utilizados;
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f) zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, limpeza e pela seguranca do local;
g) Ter comprometimento com o servico;
h) Utilizar técnicas de cozinha e auxiliar o profissional de nutri¢do;

i) Executar outras tarefas correlatas.

9.5. Categoria: Supervisor

9.5.1. Exigéncias

a) Ensino Médio Completo;

b) Experiéncia de 06 (seis) meses na fun¢do, comprovada pela CTPS;

c) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e identificado (crachd)
observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho.

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreens3o;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

9.5.2. Resumo das Atividades

Executar atividades auxiliares supervisionando e controlando a equipe na manutencao predial e
servicos gerais, visando garantir o estado de conservacgao da infraestrutura fisica das instalacdes e
a qualidade dos servicos, tais como:

a) Orientar os chefes de equipes a acompanhar os servicos essenciais de limpeza, conservacio, co-

peiragem, manutencdo e jardinagem;

b) Apresentar ao fiscal do contrato relatdrios didrios do servico prestado;

c) Ter comprometimento com o servico;

d) Zelar pela organiza¢do e manutencdo do ambiente de trabalho e dos servicos sob sua responsa-
bilidade;

e) Executar outras atividades correlatas.

9.6. Categoria — Jardineiro

9.6.1. Exigéncias

a) Ensino Fundamental completo;
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b) Ter senso de organizac¢do, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreensdo;

c) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

9.6.2. Resumo das Atividades

Executar atividades relacionadas com servigos de jardinagem nos locais definidos pelo Poder
Judiciario, tais como:
a) Auxiliar em trabalhos de jardinagem, relacionados ao plantio, conserva¢do e manutencio;

b) Efetuar periodicamente o corte da grama;

¢) Cuidar da conservacgio das folhagens;

d) Podar constantemente as arvores em redor do prédio;

e) Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio;

f) Efetuar limpeza dos sumidouros de dgua a partir de rotinas previamente definidas e sob orienta-
¢do;

g) Ter comprometimento com o servico;

h) Zelar pela organizacdo e manutencdo do ambiente de trabalho e dos servicos sob sua responsa-
bilidade;

i) Executar outras atividades correlatas.

9.7. Categoria — Chefe de Equipe:

9.7.1. Exigéncias

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia de 06 (seis) meses na func¢do, comprovada pela CTPS;

c) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e identificado (crachd)
observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢do, cortesia e facilidade de compreens3o;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

9.7.2. Resumo das Atividades
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Executar atividades auxiliares do supervisor acompanhando o trabalho dos terceirizados de

limpeza, manutencao, jardinagem, copeiragem entre outras funcées, visando garantir o estado de
conservacado da infraestrutura fisica das instala¢des e a qualidade dos servigos, tais como:

a) Acompanhar os servigos essenciais de limpeza, conservag¢do, copeiragem, manutencdo e jardina-

gem;

b) Organizar a escala de folgas, cobertura de postos, requisicdo de uniformes, materiais e equipa-
mentos, acompanhamento de faltas e atrasos;

c) Fazer relatdrio didrio para o supervisor;

d) Orientar para o bom uso dos uniformes e equipamentos dos terceirizados;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

f) Ter comprometimento com o servico;

g) Executar outras atividades correlatas.

9.8. Categoria — Técnico em manutencio de equipamentos médico-hospitalares:

9.8.1. Exigéncias

a) Ensino Médio completo;

b) Ter conhecimentos especificos e experiéncia comprovada por CTPS ou declaracdo, expedida por
ex-empregador, que comprove a aptidao técnica;

c) Apresentar-se nas dependéncias do Poder Judicidrio sempre uniformizado e identificado (crachd)
observando a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

d) Ter senso de organizacdo, disciplina, discri¢cdo, cortesia e facilidade de compreens3o;

e) Demonstrar desenvoltura, destreza, responsabilidade na execucdo das atividades.

9.8.2. Resumo das atividades

a) Realizar manutenc3o, testes e ensaios em equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospi-
talares;

b) Instalar equipamentos e instrumentos médico-odonto-hospitalares;

c) elaborar documentacao técnica relativa as atividades;

d) treinar equipe técnica e usudrios;

e) trabalhar em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranca e higiene.
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10. Das obriga¢coes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugao do contrato, periodicamente, o cumpri-
mento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares e subs-

titutos, em especial:

10.1.1. O cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal Su-

perior do Trabalho;

10.1.2. As anotag¢Ges na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagao de servigo, du-
rante a vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do saldrio e o

cumprimento de obriga¢des trabalhistas;

10.1.3. O pagamento de todas as verbas de natureza salarial - saldrio mensal, férias e 132 salario e

todas as verbas rescisorias;

10.1.4. A realizagdo de exames médicos obrigatdrios, a exemplo dos exames admissionais e demissi-

onais;

10.1.5. Mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depédsito do Fundo de Garan-

tia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;

10.2. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servicos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execu¢do das atividades

referentes ao objeto deste Termo;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o desempenho

dos servigos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver
sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo

critério, julgar inconveniente;
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10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execu¢do dos servi-

GOs;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condigdes estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em decorréncia, so-
licitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servicos objeto

deste Termo, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato, na hipdtese de inadimpléncia da empre-
sa contratada ndo cumprir suas obrigacGes, mantidas as situa¢gdes normais de disponibilidade e volume dos
servicos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cea-

rense;

10.10. Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a qualidade da exe-

cucdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, os custos
relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas san¢Ges conforme estabele-

cido no item 13 deste Termo;

10.12. Empreender todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 3092 dia
util apds a apresentacdo da Nota Fiscal dos servicos, assim como realizar o ressarcimento de didrias no mes-

mo prazo a partir da solicitacao;

10.13. Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorre¢cées a CONTRATADA para as de-
vidas corre¢des. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de

apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar explicagdes for-
mais das alteragGes processadas, sendo obrigatéria a aceita¢do, por parte da contratada, de todas aquelas
que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem

a evitar que as atividades do TJICE sofram solugao de continuidade;
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10.15. Em caso de necessidade de realizagdo das atividades fora de suas cidades de lotagao, serd devido o

pagamento de diarias, observadas as seguintes condigoes:

10.15.1. O valor da didria sera equivalente a RS 100,34 (cem reais e trinta e quatro centavos), a fim

de atender as necessidades de transporte, alimentacdo, hospedagem e locomocgdo urbana;

10.15.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até 48 (quarenta e oito)

horas apés a solicitagdo formal do Poder Judicidrio a empresa;

10.15.3. Em viagem no territdrio nacional, o valor da didria serd reduzido a metade:

a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;

b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

¢) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por particular, érgdo ou enti-

dade da administracdo publica.

10.15.4. Para fazer jus a didrias, € necessario que o deslocamento seja superior a 100 km (cem qui-
Idmetros) da sede do Tribunal de Justica do Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cea-
rense, devendo haver comprovacao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.

11. Das obriga¢oes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de apoio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em até 10 (dez) dias

apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de dgua, energia etc.).

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servicos ora contratados os profissionais em nimero e

nas condicOes estabelecidas neste Termo, a critério das necessidades do CONTRATANTE.
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11.3. Apresentar, sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, a documentagao

exigida neste Termo;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita exe-
cugdo dos servicos, em numero suficiente para que nao haja interrupcao dos mesmos, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdao e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive
dos encargos sociais previstos na legislagao vigente, atendendo os requisitos da fungdo a ser exercida con -
forme descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresenta¢cdo com timbre da empresa, con-

tendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo IV;

11.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relacao juridica instru-
mentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente ad-

missivel;

11.6. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessdria a carta de apresentacdao conforme descrito
acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de pa-

rentesco (Anexo VI);

11.7. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da legisla-

¢do trabalhista;

11.8. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestagdo dos servicos, todos os vales-transporte re -

ferentes ao més subsequente.

11.9. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-transpor-
tes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, plano de salde, encargos sociais, fiscais, traba-
Ihistas, previdencidrios e de classe, indenizagGes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empre-
gados no desempenho dos servigcos objeto desta licitagdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo

empregaticio com eles.

11.10. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, até o ultimo dia util do més

subsequente ao encerramento do contrato, o termo de quitagao de obrigacdes trabalhistas, firmado peran-
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te o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidagdo das Leis do Traba-

lho;

11.11. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 132 salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em conta vinculada, con-
forme a Resolugdo n2 169/2013, com alteracdes realizadas pela Resolugdo n? 183/2013 do Conselho Nacio-

nal de Justica;

11.12. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do ini-

cio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

11.13. Providenciar, na conveniéncia da Administragdo, a substituicdo de profissionais e do preposto, assim
como a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos servicos
contratados; apresentar, através de relatorio mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de paga-
mento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas substituicdes,

a fim de que sejam glosadas do faturamento.

11.14. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo legalmente

exigidas, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

11.15. Prestar os servicos nas instalacGes designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os servigcos
através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a
ser cometidas no desempenho de suas fun¢des, podendo o Poder Judicidrio cearense solicitar a substituicdo
daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades

dos servigos.

11.16. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder Judi-

cidrio cearense, salvo por decisdo da Administragao.

11.17. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de frequéncia,

auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punicGes, admissGes, demissdes, transferéncias, obriga-
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¢Oes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, encargos com acidentes, indenizagdes e seguros, como também

responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense.

11.18. Manter equipamentos eletronicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e em quan-

tidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judicidrio cearense.

11.19. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das categorias e somente por motivo
de acordo, convencgdo coletiva de trabalho, vigéncia de lei ou qualquer motivo legal que modifique a equa-
¢do contratual, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos, conforme previsto no art. 135, §

69, da Lei 14.133/2021;

11.20. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC,
de uso obrigatdrio durante a prestacdo dos servicos, contendo, no minimo, foto, nome, fungao e unidade de

lotacdo;

11.21. Fornecer fardamento conforme especificacdes do Anexo VIIl. Havendo desgastes ou perecimento do
fardamento por razdes extraordinarias, fica a contratada obrigada a substituir as pecgas inserviveis as suas

expensas;

11.22. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.22.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da CON-

TRATADA;

11.22.2. Para efeitos de abono da frequéncia sé serdo consideradas as informacGes da empresa que
justifiguem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qual-

quer outra falta ao servico glosada da fatura conforme levantamento mensal.
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11.23. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento deles,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servi¢os, com jornada de, no mini-
mo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obriga¢do de se reportar, quando houver necessidade, ao
Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detecta-
das. A administracdo podera requerer a substituicdo do encarregado, ndo podendo haver recusa por parte

da contratada;

11.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo quando da execug¢do do contrato, objeto desta licitagdao, ndo podendo ser arguido, para
efeito de exclusdao de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacdo ou acompa-

nhamento de execucdo dos referidos servicos;

11.25. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de ori-
gem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relacdo a terceiros, em decorréncia de celebracgédo

do contrato e da execucdo dos servicos previstos;

11.26. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacdo referente ao pagamento, conforme

item12,;

11.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares de-

terminadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profis-

sionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

11.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do Poder Judicidrio cearense;

11.30. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Poder Judicidrio cearen-

se;
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11.31. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judicidrio cearense, oportunidades

de cursos e treinamentos para os profissionais;

11.32. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e reducao de desperdicios;

11.33. N&o subcontratar os servicos;

11.34. Utilizar, na execucgao dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de saude compativeis com as
exigéncias das atividades, bem como com formacgdo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada
servico, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de conclusao fornecido por

6rgdo reconhecido pelo MEC;

11.35. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o

bom estado fisico e mental para o exercicio das funcgdes;

11.36. Entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdao do contrato, apds o ul-
timo més de prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou res-

cisao:

11.36.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

11.36.2. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada em-

pregado dispensado;

11.36.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.36.4. quando da apresenta¢do do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, além de toda a documentacgdo prevista no item anteriores, quitacdo de todas as
obrigac¢Oes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quita¢cdo anual de
obrigacOes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos ter-

mos do artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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11.37. Manter absoluto sigilo quanto as informagGes contidas nos documentos gerais de administracdo a

que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

11.38. Constituir CIPA na forma da NR n2 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da

Economia no C-33.

11.39. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n2 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de contratacdo

de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas.

11.40. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condicdo se-

melhante;

11.41. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 401,

de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

11.42. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Con-
selho Nacional de Justica, que dispde sobre a retencdo, em conta-depédsito vinculada, de provisdes de en-
cargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servigos,
com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica -

CNJ.

11.43. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela Secreta-

ria de Finangas, em conformidade com a Resolucdo CNJ n. 169/2013.

12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TICE, os processos de faturamento

até o 52 (quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos servigos;
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12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 52 (quinto) dia Util do més sub-

sequente ao més da prestacdo de servico;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias an-

tes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realiza-
do pela contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da
conta-vinculada, regulado pela Resolugdo n°. 169/2013 do CNJ, n3o transfere ao contratante a

responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item;

12.1.4. Observar as obriga¢Oes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mdo de obra terceiriza-

a)

b)

d)

da, conforme as disposicdes contidas na Resolucdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada

pela Resolucdo n? 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e
FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serdo

glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provi-
sBes previstas para o periodo de contrata¢do: férias e 1/3 constitucional, 132 saladrio; multa
do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS so-

bre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo

de percentuais e valores constantes da proposta.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardao de

compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.
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Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de mai-

or rentabilidade.

Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apre-
sentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as ru-

bricas objeto de retencao.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao —, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a com-
provacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado, nos termos do art. 14 da Resolug¢do 169/2013 do CNJ;

Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por esgota-

mento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual.

Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, restar valor na conta-
depdsito, o montante deverd ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Re-
solugao que rege este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, nao
houver a extingao do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e

comprovagdes exigidas no artigo 72, ¢/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

12.1.5. A CONTRATADA ndo podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,

os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios,
vales-alimentacdo, repactuacao salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao re-

cebimento de suas faturas junto ao TJCE.

12.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movi-

mentagdao — ao TJICE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias

ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més.
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12.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagdo

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanha-

da dos documentos abaixo indicados:
Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega de vale-transporte, cesta basica e vale-alimentacdo dos empregados
envolvidos na execucdo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver

obrigada por forca de lei ou de Convencgdo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execu¢do do

objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma individua-

lizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do

Estado do Cear3;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados

colocados a disposicdo deste Orgio, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura;
Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Uni-

Jo, atualizada;

CertidGes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da CONTRATADA,

atualizadas;
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que com-

provem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

Critica de retorno bancdrio, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um

dos empregados e o respectivo valor do salario;

Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da fa-
tura, que no presente caso serd, em sede de primeiro grau, a Secao de Manutengao e Zela-
doria vinculada ao Férum Cldvis Bevilaqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de Ad-
ministracao e Infraestrutura, por meio sua Seg¢ao de Zeladoria; e planilha demonstrando os
valores a serem pagos, com os respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como

as retencées a serem realizadas em conta vinculada.

13. Das sangGes administrativas e penalidades

13.1. Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, serdo aplica-

das a CONTRATADA multas no valor percentual correspondente ao grau de infragcdo, conforme descrito na

TABELA 2, a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

13.2. Das penalidades

13.2.1. Para efeito de aplicagao das multas, as infragdes sdo atribuidos graus, cujos percentuais de

correspondéncia encontram-se informados na Tabela 2.

13.2.2. Evidenciando-se as infracdes abaixo, cabera intimacdo a CONTRATADA para que apresente

defesa, nos termos da Lei 14.133/2021 e, caso ndo seja deferida, aplicar-se-4 multa, de acordo

com a Tabela 3:
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DESCRICAO DA INFRAGAO

Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario.
Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionario.

Nao fornecer o cracha de identificagao, por funcionario.

Nao zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais do Poder
Judiciario, por item.

Nao cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia.

N3o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou
nao atenda as necessidades do CONTRATANTE, por funciondrio.

Nao efetuar a reposicao de funcionarios faltosos quando solicitado
pelo CONTRATANTE, por funciondrio.

Ndo efetuar o repasse de didrias de viagem no prazo estabelecido
neste Termo, por funcionario e por ocorréncia.

N3o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

N3o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

N3o efetuar o pagamento dos saldrios nas datas avencadas, por
funcionario e por ocorréncia.

Nao cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou
convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e
fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no
inciso Il, do art. 62, da Resolugdo 169/2013, alterada pela Resolugédo
n? 183/2013, do CNJ

14. Da garantia contratual
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14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assinatura, e conforme o
Art. 98, da Lei n2 14.133/2021 e suas alteracGes, 5% (cinco por cento) do valor global a ser contratado, atu-

alizado;

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacGes
contratuais, decorridos 90 dias apds o término da vigéncia contratual, e quando em dinheiro, sera atualiza-

da monetariamente, conforme disp&e art. 100, da Lei n2. 14.133/2021;

14.3. Poderd o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fi-

ancga bancaria, nos termos do art. 96, § 19, da Lei 14.133/2021

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maxi-

mo de 2% (dois por cento);

14.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90

dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017;

14.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

14.6.2. prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu-

¢do do contrato;

14.6.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.6.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela contratada, quando couber.

14.7. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajus-

tada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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15. Do reajustamento do preco

15.1. O prego ofertado em fungdo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

15.2. O Reajuste de vale-transporte acontecera de acordo com as alteragoes legais, sendo o padrdo
tarifario aquele praticado no transporte publico regular de passageiros gerido pelo Municipio de

Fortaleza;

15.3. N3o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aque-
les decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencgées coletivas realizadas fora da data

base da categoria;

15.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstra-
¢ao analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e forma-
¢do de pregos e da nova convencgdo, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de mercado que fun-
damente as repactuacdes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para confe-

rir a variacdao de custos alegada pela CONTRATADA,;

15.5. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacao
pelo contratado de aumento dos custos, considerando-se os precos praticados no mercado ou
em outros 6érgaos e contratos da Administracdo e a nova planilha com variacdo dos custos apre-

sentada;

15.6. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contra-
tacGes de servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta

se referir;

15.7. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencao,

acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

16. Da fiscalizagdo e gerenciamento do contrato
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16.1. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante da Administragao, definido como
Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justi¢a do

Estado do Ceard, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP);

16.2. A fiscalizagdo do contrato caberd, em sede de primeiro grau, a Se¢io de Manutengdo e Zeladoria vin-
culada ao Férum Cldvis Bevildqua e, em sede de segundo grau, a Secretaria de Administragao e Infraes-
trutura, por meio sua Sec¢ao de Zeladoria, devendo zelar pela boa prestagdao dos servigos, comunicando ao

setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento do contrato;

16.3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucdo fiscalizada pelos fiscais do con-
trato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo

Il deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de

04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumu-

lado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acu-

mulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor

que 30%.

16.4. O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste

instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

17. Das sangOes para o caso de inadimplemento

17.1. O resultado da Avalia¢do dos Servigcos sera informado a CONTRATADA mensalmente.
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17.2. Apds a Avaliagcdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste Termo, caso alguma
das condig¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judicidrio

cearense:

17.2.1. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado

em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%.

17.2.2. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a

40%, em duas avaliacdes consecutivas ou trés intercaladas.

17.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido” ou
“Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas,

sem uma justificativa aceitdvel ou acdo corretiva em andamento.

17.3. A CONTRATADA é assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da ava-

liacdo insatisfatéria que ensejar rescisao.

18. Da qualificagdo técnica
18.1. Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual com-
prove que a licitante prestou ou estd prestando, de forma satisfatéria a execucao de servigos
terceirizados correspondente a, pelo menos, 50% do nimero de postos equivalentes ao da

contratagao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente a compativel em caracteristicas, quantida-

des e prazos com o objeto da licitacdo, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de
atestados, sendo que eles deverdo contemplar execu¢des em periodos distintos (periodos

concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo
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dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado

para ser executado em prazo inferior;
19. Da qualificagdo econdmico-financeira
19.1. Para comprovar qualificagdo econdmico-financeira, a CONTRATADA devera:

19.1.1. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis do uUltimo exercicio, ja exigivel,
e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta Comercial, que comprove a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado a mais de trés me-
ses da data da apresentacdo da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liqui-

dez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacdo, tendo por base o Balanco Patrimonial e as Demonstra¢des Contabeis do ulti-

mo exercicio social;

19.1.3. Comprovagdo de Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata-
¢do, por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balan-
¢os provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3

(trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

19.1.4. Declarac¢ao do licitante, acompanhada da relacdao de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada vi-
gentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante
que poderd ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”, observados os seguintes requi-

sitos:

a) A declarac¢3o deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, rela-

tiva ao ultimo exercicio social; e
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b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Re-
sultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

20. Anexos
20.1. ANEXO | — Composicdo do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composi¢ao do Custo

Mensal;
20.3. ANEXO IIl — Avaliagdo da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;
20.5. ANEXO V — Declaracdo Negativa de Acumulacdo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaragao Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VII - Pesquisa de saldrios no mercado;
20.8. ANEXO VIII - Pesquisa de mercado e especificacdo do fardamento;
20.9. ANEXO IX — Convencdo Coletiva de Trabalho CE000092/2022;
20.10. ANEXO X — Especificacdo e orcamento das ferramentas e equipamentos;

20.11. ANEXO XI — Especificagdao e orcamento do material de consumo.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

Vladia Santos Teixeira
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
Superintendente da Area Administrativa
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ANEXO I

COMPOSICAO DOS CUSTOS

Dizs Uteis 20
) ENCARGOS VALE- VALE- . PLANO DE TAXA ENCARG 0S
IND. CATEGORIA QUANT. |C.H 5":';“;0 SOCIAIS |MONTANTE A| TRANSPORTE | ALIMENTACAD | SESTA BASICA SAUDE FARDAMENTO | ADM "D"‘:‘"TE FISCAIS U:‘::_"rsg'g o | custoTota
68,570 R% 3,00 | R$ 23,11 | R§ 88,04 | R$ 41,00 0,5000 14,25%
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 218 44 | 1.263,14 865,46 2.127,60 55,87 503,34 88,04 41,00 21,77 | 10,64 2.888,25 479,57 2.368,22 734.271,96
2 |JARDINEIRO 12 44 | 1.200,75 885,08 2.175,83 54,16 503,34 58,04 41,00 3527 | 10,88 2.938,51 488,32 3.426,83 41.121,9
@ |copelro 12 44 | 1.262,14 865,46 2.127,60 55,87 503,34 88,04 41,00 27,08 | 10,64 2.893,57 480,96 3.374,43 40,493, 16
4 |COZINHEIRO 2 44 | 1.605,93 1.101,24 2.707,23 75,24 503,34 88,04 41,00 23,50| 13,54 3.451,89 573,64 4.025,53 5.051,06
5 |GARCON 11 44 | 2.339,23 1.597,18 2.926,41 31,85 503,34 88,04 41,00 60,95 | 19,63 4.671,21 776,27 5.447,49 55.522,28
& |CHEFE DE EQUIPE 10 44 | z.ass33 1.665,13 4.093,46 35,90 503,34 58,04 41,00 23,98 | 20,47 4.796,19 797,03 5.553,22 55.532,20
7 _|supervisoR P 44 | 3.01554 2.204,92 5.420,47 - 503,34 58,04 41,00 z3,98| 27,10 6.102,53 1.014,36 7.118,29 56.546,32
8 |TEC. EM EQUIP. HOSPITALARES 1 20 | 2.540,96 1.742,29 4.283,15 19,15 503,34 58,04 41,00 3527 | 21,42 4.981,36 827,81 5.808,17 5.805,17
TOTAL DE POSTOS 274 CUSTO TOTAL MENSAL DA MAD DE OBRA| __ 1.002.548,11
RESERVA MENSAL PARA DIARIAS DE VIAGEM (5,000 DA MAO DE OBRA) 50.127,41
CUSTO MENSAL COM A DEPRECIACAO DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS 4.028,02
CUSTO MENSAL COM MATERIAL DE CONSUMO 70.918,08

CUSTO TOTAL MENSAL]

1.127.632,51

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES)

13.531.590,14

CATEGORIA - Dencminacio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuices;
QUANT - Quantidade de empregados por categeria a serem contratadoes;

C.H. - Carga horaria que cada profissional devera cumprir;
SALARIO BASE- Valor bruto invariavel, correspondente ao valor ficado em pesquisa de mercado;

ENCARGOS SOCIAIS - Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre o SALARIO BASE;
MONTANTE A - Resuttado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAS,

VALE TRANSPORTE - [(Walor de vale transporte "A” x n® de dias (teis) x 2]

- 6% do SALARIO BASE;

VALE ALIMENTAGAOD - N°de dias (iteis x valor do Vale Alimentagéo - 1% do valor do Vale Aimentacio. Beneficio adicional previsto em Gonvencio Goletiva (CED00092/2022).
CESTA BASICA - Beneficio adicional previste em Convencdo Coletiva (CE000092/2022).
PLANO DE SAUDE - Beneficio adicional previsto em Convencdo Coletiva (CE000092/2022).

FARDAMENTO - Valor maximo mensal por colaborador a titulo de fardamento, obtido por meio de pesquisa de mercado. A proponente podera cotar valor inferior, r
TAXA DE ADMIN ISTRA(!‘;EO - Percentual variavel resultante do somatdrio do custo da ad

acio, cujo

sera de, no

5% i

sobre o MONTANTE 4,

MONTANTE B - Somatério do MONTANTE A+ VALE TRANSPORTE + VALE AUMENTAGAD + CESTABASICA + PLANC DE SAUDE + FARDA + TAXADE ADMINISTRAGAQ;

ENCARGO S FISCAIS - Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos x (MONTANTE B}/ (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel dos encargos fiscais para empresas optantes pela tributacdo baseada no lucro real & de 14 25%, resultante do somatario dos seguintes
tributos: 155 (5,00%) + COFINS (7,60%) + PIS (1,65%).

CUSTO UNITARIO - Somatdrioc MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS,

CUSTO TOTAL - CUSTC UNITARIO X QTDE.

peitando as especifi

¥

e guantitativos expostos no Anexo VIII;

DIARIAS DE VIAGEM - Valor mensal maximo reservadu para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acorde com a necessidade do Poder Judiciario cearense, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor mensal do total da mau de obra. O quantitative de diarias por
colaborader serpa imitade ao nimero de 10 {dez) por més, salvo em situacies excepcionais devidamente justificadas e expressamente autorizadas pelo Presidente do Tnbunal de Justica ou a quem for delegada a compoeténcia para a concessdo do pagamento.
CUSTO MENSAL COMA DEPREC IA(!‘AO- DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS - Valor maximo orcado dos equipamentos e ferramentas, distribuido ao longo de 12 (doze) meses, prazo estimado de duracdo do contrato. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a
especificacdo e o quantitativo expostos no ANEXO X;
CUSTO MENSAL COMMATERIAL DE CON SUMO - Valor maximo orcade dos materiais de consumao a serem empregados no servige. A proponente podera cotar valor inferior, respeitando a especificacdo e o quantitativo estabelecidos no ANEXO XI;
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TABELAS DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTAGCAO

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS TABELA DE TRIBUTACAO
GRUPO A Percentual (% ) Descriminacao Percentuais (% )
Previdéncia Social 20,00% 1SS 5.00
FGTS 8,00% COFINS 7,60
Salaric Educacéo 2.50% P1S 1.65
SESIVSESC 1.50% TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25
SENAI/SEMNAC 1.00%
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 2.01%
INCRA 0,20% TAXA DE ADMINISTRACAD
SEERAE 0.60% Descriminagio Percentuais (%)
TOTAL DO GRUPO "A" 35,81% Custo Administrativo 0,25%
GRUPO B Percentual (%) Lucro 0.25%
13° Salério 8.33% TOTAL 0,50%
Férias 8.33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2.78%
Auxilio Doenca 1.40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0.28%
Acidente de Trabalho 0.03%
TOTAL DO GRUPO "B" 21.17%
GRUPO C Percentual (%)
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizacdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisbes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL do GRUPO "C" 4,01%
GRUPO D Percentual (% )
Incidéncia acumulativa Grupo A/Grupo B 7.58%
TOTAL do GRUPO "D" 7,58%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,57%

Fortaleza/CE, 25 de abril de 2022.

Luanna Simdes Pereira
RG NE 2000002011949 S5P-CE
CPF N2 004 150 423-21
Procuradora
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Nome

CONTRATADA

Indicador

Obrigacdes
Contratuais

Peso

60%
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ANEXO 11l
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA
AVALIAGAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA

PERIODO
GERENCIA AVALIADORA

Gestor Responsavel Matriculas

NOME DA EMPRESA
CT N2 XX/20XX

Descri¢ao Conceito

Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
avencgadas (*)

Fornecer os vales-alimentac¢do sem atraso (*)
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*)

Entregar os vales-transporte em dia (*)

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Cearad - TICE, os processos de faturamento até o 52
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo
dos servicos;

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT.

Forneceu o cracha na data avencada

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela direcdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizacao
de horas extras e diarias, envio de medigOes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentacao,
dentre outras atividades inerentes ao bom
desempenho dos servicos.

CT N° 26/2022

Pontuacgao
Obtida

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

456



Supervisao 10%
Competéncia 10%
Comunicagao 10%
Planejamento, 10%
Organizagao e

Controle

Conceitos:

ESTADO DO CEARA
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Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*)

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizacdo dos servicos prestados (*)

Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e
comunicacdo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*)

Apresenta capacidade de planejamento e controle
na execucao dos servicos solicitados (*)

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2

Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3

N3o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avalia¢do dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.

Resultado

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

2- O item sobre fornecimento de cracha serd avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega

dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e
apos recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as cldusulas contratuais fora do prazo previsto e apds
o recebimento de reiteradas notificacdes por parte do gestor do contrato;

N3do atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as cldusulas contratuais dentro do prazo previsto
mesmo apos varios recebimentos de notificacdes por parte do gestor do contrato.
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ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N2 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N2 000.000.000-00, estad contratado(a) para a funcdo de NOME DA

FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de
20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo das

atividades inerentes a sua func¢do, Certiddo de negativa de Parentesco de Certiddo de Ndo Acumulagdo de

Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO FUNGCAO DO PREPOSTO
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EXTENSO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n2 0000000000, érgio expedidor NOME DO ORGAO, CPF n2 000.000.000-
00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO,
DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Cear3, e sob as penas da
Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fung¢do publica, inacumuldvel nos termos do Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao

supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

CT N° 26/2022

459



