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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA DE PROFISSIONAIS
ESTATISTICOS (CBO 2112-05), BEM COMO
EPl, QUANDO NECESSARIOS, SOB REGIME
DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA E A
EMPRESA M V R SERVICOS EIRELI.
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8514955-
63.2021.8.06.0000).

CT N.° 25/2022

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo
Governador Virgilio Tavora, Cambeba em Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ sob o numero
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira e por sua Secretaria de Gestao
de Pessoas Vladia Santos Teixeira, e a empresa, M V R SERVICOS EIRELI., com endereco na Rua
Onze, N° 2, Quadra 21, Bairro Residencial Primavera, Sdo Luis/MA, inscrita no CNPJ sob o numero
07.867.775/0001-08, representada neste ato por Ricael Pereira Souza, portador da carteira de
identidade n° SNSSVEENENEUENENENEEEEENSSENYSER. Jaqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pelas Leis n. 10.520, de 17 de julho de
2002, e n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Clausula Primeira — Da Fundamentagéao Legal

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da licitagdo realizada sob a modalidade Pregédo Eletronico n. 03/2022, devidamente
homologada pela Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo
em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993,
com suas alteragdes e atualizagcbes posteriores, e o0 processo administrativo n° 8514955-
63.2021.8.06.0000.

PARAGRAFO UNICO — REGIME DE CONTRATACAO

A execucgao da presente avenga sera indireta, segundo o regime de execugéo por pre¢o unitario,
nos termos dos art. 6°, VIII, "b" da Lei n. 8.666/93, sendo originario da licitagdo na modalidade de
Pregéo, na forma eletrénica, sob o numero 03/2022.

Clausula Segunda — Do Objeto

Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos de natureza continuada com
fornecimento de mao de obra exclusiva de profissionais estatisticos (CBO 2112-05), bem como
EPI, quando necessarios, sob regime de empreitada por pre¢o unitario.

PARAGRAFO UNICO — DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Os documentos constantes do Processo Administrativo n® 8514955-63.2021.8.06.0000 integram o
presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se
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conhecidos e acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicagdo de normas técnicas e legislagao
vigentes relativa ao objeto contratual, especialmente quanto a(ao):
1. Termo de Referéncia;
2. Edital e demais anexos do Edital de Pregao Eletrénico n° 03/2022; e,
3. Proposta da CONTRATADA, no que couber.
A prestacéo do objeto obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato, bem como as disposi¢cdes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente
da transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Instrumento, no que n&o o contrarie.

Clausula Terceira — Das Obrigac6es das Partes

Sao obrigagdes das partes neste Termo de Contrato:
§ 1° DO CONTRATANTE:

I. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugdo do contrato,
periodicamente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, de todos os
empregados terceirizados, titulares e substitutos, em especial:

Il. Cumprimento da convengdo coletiva de trabalho, legislagdo trabalhista vigente e
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

lll. Anotagbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagao de servico,
durante a vigéncia do contrato (titulares e substitutos), para comprovar o registro
profissional, o valor do salario e o cumprimento de obriga¢ées trabalhistas;

IV. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13°
salario e todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale-alimentagao e vale-transporte;

V. Realizagdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;

VI. Examinar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuicdes
previdenciarias;

VII. Indicar os locais onde deveréo ser prestados os servicos;

VIIl. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste contrato;

IX. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para
o0 desempenho dos servigos a serem contratados;

X. Solicitar a imediata retirada do local € ou a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao,
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

XI. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execugao dos servigos;

XIl. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condi¢gbes estabelecidas em
Contrato;

XIlll. Fiscalizar a realizagao dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que
estiver prestando os servigos objeto deste contrato;

XIV. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
CONTRATADA no cumprimento de suas obrigagdes, mantidas as situagbes normais de
disponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos
que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;
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XV. Estabelecer reunibes, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a
qualidade da execugao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte
do gestor e fiscal do contrato;

XVI. Glosar da fatura, em caso de nado substituicdo dos profissionais quando de suas
auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar
as devidas sanc¢des conforme estabelecido no item 13 do Termo de Referéncia;

XVIL. Efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia util apds a
apresentagao da Nota Fiscal dos servigos;

XVIII. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a
CONTRATADA para as devidas corregdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem
anterior comecara a fluir a partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida;

XIX. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagbes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitagao, por parte
da contratada, de todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da
area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE
sofram solugéo de continuidade.

§ 2° DA CONTRATADA

I.  Manter, durante todo o periodo de duragcédo do contrato, uma base de apoio na cidade
de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades da CONTRATANTE no intercdmbio financeiro e de recursos humanos,
devendo demonstrar essa condigdo em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato,
através de comprovantes de enderego usuais (contas de agua, energia etc.);

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profissionais
em numero e nas condigdes estabelecidas neste contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE;

lll. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA,
a documentacgao exigida neste contrato;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios
a perfeita execugéo dos servigos, em numero suficiente para que nao haja interrupgao dos
mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissédo e outros analogos,
cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo
vigente, atendendo os requisitos da funcao a ser exercida conforme descrito em contrato,
certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da empresa, contendo no
minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio;

V. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por
relacédo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel;

VI. Para apresentagdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentagao,
bem como a declaragdo negativa de acumulacdo de cargos e a declaragdo negativa de
parentesco;

VIl. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na
forma da legislacao trabalhista;

VIIl. Entregar até o ultimo dia atil do més anterior da prestagdo dos servigos, todos os
vales-transporte, vales-alimentagao e cestas basicas referentes ao més subsequente.

IX. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, plano de saude,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagdes civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos
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objeto desta licitagdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com
eles;

X. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os
encargos retidos serdo retidas em conta vinculada, conforme a Resolugdo n°® 169/2013,
com alteraces realizadas pela Resolugao n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

Xl. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois)
dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

Xll. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e a
imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagao
dos servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do
processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas,
licencas ou férias, sem as devidas substituicdbes, a fim de que sejam glosadas do
faturamento;

XIll. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas;

XIV. Prestar os servigos nas instalagbes designadas pelo Poder Judicidrio cearense;
executar os servigos através de pessoas idbneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas fungdes,
podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a
seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XV. O empregado dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades
do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administragao;

XVI. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissoes,
demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com
acidentes, indenizagcbes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que,
por acaso, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XVIL. Manter equipamentos eletronicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do
Poder Judiciario cearense;

XVIil. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagdo salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabalho ou vigéncia de
Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equagao contratual, conforme previsto no art.
65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogacéo do contrato, sob pena de preclusao;

XIX. Disponibilizar cracha de identificagdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de
uso obrigatério durante a prestagéo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, funcéo
e unidade de lotagéo.

XX. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que: Todas as despesas dos
controles de frequéncia também serao de responsabilidade da CONTRATADA; Para efeitos
de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagdes da empresa que justifiquem
a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra
falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXI. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos
servigos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a
obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
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XXIl. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcéo ou
a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execug¢édo do contrato, objeto
desta licitagdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade,
o fato de a Administragdo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execugéo dos
referidos servigos.

XXIII. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas
e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados,
bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis,
inclusive com relagao a terceiros, em decorréncia de celebracado do contrato e da execugao
dos servigos previstos;

XXIV. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagao referente
ao pagamento, conforme modelo anexo ao Termo de Referéncia (anexo 1 do edital);

XXV. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias
de seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato,
para que o Poder Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a
legislacao trabalhista e a respectiva Convengao Coletiva; Observar o disposto no capitulo
V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do Trabalho, relativos a
seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislagao correlata em vigor a ser exigida;

XXVI. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais das
normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXVII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

XXVIIL. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurang¢a do Poder Judiciario cearense;

XXIX. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencgéo de incéndios nas areas
do Poder Judiciario cearense;

XXX. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario
cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXI. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos e reducao de desperdicios;
XXXII. Nao subcontratar os servigos;

XXXIII. Utilizar, na execucgao dos servigos, empregados com condic¢oes fisicas e de

saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar
minima explicitada nos pré-requisitos de cada servigo, tendo a devida comprovagao,
quando for o caso, através de certificado de conclusdo fornecido por érgdo reconhecido
pelo MEC; 11.34. Apresentar, na contratagdo, exames médicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;

XXXIV. Entregar a documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apdés o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos a contar de sua extingdo ou rescisdo: guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados; quando da
apresentacdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar,
além de toda a documentagao prevista no item anteriores, quitacéo de todas as obrigagdes
trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual
de obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos
termos do artigo 507-B da Consolidagao das Leis do Trabalho;
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XXXV. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos
gerais de administracédo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus
empregados;

XXXVI. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

XXXVIL. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia
habilitadas;

XXXVIIL. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido
por outro de condigao semelhante;

XXXIX. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao
cumprimento da Resolugao n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica
— CNJ;

XL. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre a retengéo, em conta-depdsito
vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos
as empresas contratadas para prestar servigos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLLI. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao da
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagao do contratante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Clausula Quarta — Do Local, Do Prazo, Das Especificagdes e Condicoes de Execucao dos Servigos

A CONTRATANTE atendera a prescricdes de local, de prazos, das especificacbes e das
condigdes de execugao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.
. Os servigos deverao estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense,
de segunda a sexta;

Il. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser
alterada de acordo com as necessidades administrativas do contratante, e sera determinada
pela Secretaria de Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise
€ aprovacgao dessa unidade;

M. A funcéo objeto desta contratacao, estatistico, classificada sob o cédigo CBO 2112-05,
€ vinculada a Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacdo do e o Sindicato da Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Ceara (MTE CE000173/2021);

V. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

V. A critério da Administracdo, as atividades poderdo ser desempenhadas de maneira
remota, respeitado o item anterior, devendo a CONTRATADA manter o devido controle de
frequéncia;

VI. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagao legal, o
Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios
de prestacédo de servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente,
quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

VIl. A critério da Administragdo, os servicos previstos para serem executados em horarios
fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execucgao
entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

VIIl.  N&o sera admitida a realizagao de horas extras, com excegao das situagdes previstas
nesta clausula;

IX. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
deverao ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adogcdo das medidas
convenientes e necessarias ao caso;
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X. A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que é ordenadora de
despesa, por meio do Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP), cabendo a fiscalizagdo
do mesmo a Secretaria de Planejamento e Gestao;

XI. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a
prestacao dos servigos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados
da fatura os dias de nao prestacao dos servigos;

XII. Fica vedada a participagao de consércios de empresas, o que nao implicara nenhum
prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo
possivel a execugao por empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.
XIll.  Fica vedada a participagdo de cooperativas, haja vista a submissdo da mé&o de obra a
ser contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense, bem como o controle de
frequéncia, restando, assim, configurada auséncia de autonomia entre a Administracdo e
cooperados, nos termos do artigo 10, inciso | da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do
Ministério da Economia;

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver suas
atividades, conforme descrito abaixo:

Categoria: Estatistico
Requisitos exigidos:

l. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edcucagdo — MEC e registro
ativo no Conselho de Estatistica;

Il. Possuir conhecimento intermediario em informatica (Power BI, Linguagem R Windows;

suite LibreOffice: Calc, Writer, Impress; suite Office 365: Word, Excel, Power Point OneDrive;

navegadores: Ms. Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; correio eletronico;

M. Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;

V. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

V. Ter senso de organizagdo, disciplina, discrigdo, cortesia e disponibilidade para
assimilagao de novos conhecimentos e ferramentas de trabalho;

VI. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.

Descricéo das atribui¢des:
l. Prestar servigos especializados em Estatistica, incluindo planejamento, orientagdo e
execucgao de atividades relativas a aplicagao pratica dos fundamentos de estatistica;
Il. Realizar levantamentos, controle estatistico e analises de dados, tais como
acompanhamento de indicadores e metas das mais diversas areas internas, desempenho de
unidades administrativas e judiciais, dentre outras.;
M. Auxiliar na validacdo e entrega de informacgdes estatisticas ao publico interno e externo;

V. Gerir e orientar a geracéo, o recebimento e a analise critica dos dados estatisticos, bem
como executar o calculo dos indicadores de gestdo e desempenho;

V. Exercer outras atribuicdes inerentes a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO
respectiva.

Clausula Quinta— Do pre¢o, Prazo e Condigoes de Pagamento

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor maximo global
anual de R$ 3.456.791,46 (trés milhoes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, setecentos e noventa
e um reais e quarenta e seis centavos), referente aos servigos descritos no Anexo Il, deste Termo de
Contrato.

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes
diretrizes:

§ 1° Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de
faturamento até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos.

§ 2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Util do més
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subsequente ao més da prestagao de servigo.

§ 3° Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias
antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela
contratada para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada,
regulado pela Resolugédo n°. 169/2013 do CNJ, nao transfere ao contratante a responsabilidade pelo
cumprimento do prazo previsto neste item.

§4° Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugédo n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada
pela Resolucédo n°® 183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga.

§ 5° As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQO/FG TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serao
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

§ 6° O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisGes previstas para o periodo de contratagao: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario.

§ 7° Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagdo
de percentuais e valores constantes da proposta.

§ 8° Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a
serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

§ 9° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

§ 10° Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — a
empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de
retencao.

§11 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14
da Resolugao 169/2013 do CNJ;

§12 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo contratual 12.1.4.9. Se, apds os pagamentos das
verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-depdsito, o montante devera ser
transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugdo que rege este pacto; nos casos em
que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingao do respectivo contrato de trabalho,
deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos
da Resolugdao CNJ 169/2013.

§13 A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto,
0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-
alimentagao, repactuacao salarial ou das diferengas retroativas, quando houver — ao recebimento de
suas faturas junto ao TJCE.

8§14 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apos a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos, relativa aos servigos efetivamente executados,
acompanhada dos documentos abaixo enumerados:

I.  Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

II. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugdo dos servigos, referentes ao més posterior ao da
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fatura, a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao/Dissidio Coletivo de
Trabalho;

Ill.obrigada por forga de lei ou de Convengéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

V. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados
envolvidos na execucgao do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

V. Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

VI. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da
fatura;

VII. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como
tomador o Tribunal de Justi¢ga do Estado do Cear3;

VIII. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
dos empregados colocados a disposicdo deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior
ao da fatura

IX. Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

X. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa
da Uniao, atualizada;

XI. Certiddes Negativas de Débitos Estaduais € Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

XII. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

XIIl. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o nome
de cada um dos empregados e o respectivo valor do salario; Atesto emitido pelo fiscal do
contrato acerca dos servigos prestados do més anterior ao da fatura, que no presente caso
sera a Assessoria de Comunicagido do Tribunal de Justiga; e planilha demonstrando os
valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e IR), assim
como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

8§15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira
devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

Clausula Sexta — Da Repactuacgao e dos Recursos Orgamentarios

O preco ofertado em fungao da taxa de administragéo sera irreajustavel;

I. Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado pela Convengéo
Coletiva dos Empregados em Empresa de Asseio e Conservagao, observadas, no que couber e quando
houver, as leis especificas da respectiva categoria;

Havera reajuste do valor do vale-alimentagcdo conforme indicado pela convencdo de

trabalho aplicavel,;

O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as alteragdes

legais das tarifas do Municipio do Fortaleza;
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IV. Devera ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos
para os quais a proposta se referir para haver repactuagao, além da necessaria justificagdo, de
forma analitica, da variagdo dos componentes dos custos do contrato;

V. Nao poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos
ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora
da data base da categoria;

VI. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstracao analitica de alteragao dos custos, por meio de apresentacao de planilha de custos
e formacdo de pregos e da nova convengdo, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as
repactuagdes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA,;

VII. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagéo contratual a partir da data
da homologagdo da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogagao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo em tempo habil,
havendo prorrogagao do contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusdo do
seu direito de repactuar.

VIil. Os recursos financeiros correrao por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fontes os
Recursos Ordinarios e os Recursos Diretamente Arrecadados, de outras fontes e do tesouro néo
destinados a contrapartida, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20 (00147)
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.01.00.0.20 ( - )
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20 (00217)
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.1.00.00.0.20 (00176)
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.1.01.00.0.20 ( - )
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20 (00220)
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.6.70.00.1.20 ( - )

IX. Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicacdo da disponibilidade
orcamentaria.

Clausula Sétima — Da Fiscalizagao e Do Gerenciamento

l. A execugdo do contrato sera acompanhada por um representante da Administragao,
definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, por meio de seu Servigo de Apoio a Gestao
de Contratos (SGP);

Il. A fiscalizag&o do contrato cabera a Superintendéncia da Area Judiciaria, devendo zelar
pela boa prestagdo dos servigcos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que
possa prejudicar o regular andamento do contrato.

Il. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucgao fiscalizada
pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servigos da
CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

V. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito
final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho étimo: quando a contratada obtiver, ao final de
04 meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

V. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 50% e 69%;

VI. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 30% e 49%;

VII. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado
menor que 30%.
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VIII. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados.

IX. As atribuicdes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a data de
publicagdo da portaria de designagao dos fiscais;
X. As regras relativas a atuacao de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em

regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio
dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes
essenciais a execucao deste Termo de Contrato.

Clausula Oitava — Dos Critérios de Recebimento e Aceitagdo Dos Servigos

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde que
atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitagdo dos servicos de manutencdo mensal dar-se-ao da seguinte
forma:

I. Provisoriamente:

a)
Il. Definitivamente:
a)

§ 2° O recebimento dos servigos n&o exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagao dos servigos executados, defeitos de fabricagéo de
materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

| Clausula Nona — Da Garantia Contratual

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco) por cento do valor
anual atualizado do contrato, em quaisquer das modalidades previstas no §1°, do Art. 56 da Lei n°
8.666/93.

§1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais

obrigagbes nele previstas;

Il. Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execugao do contrato; e

[ll. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

IV. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

CONTRATADA, quando couber.

§2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados neste documento, observada a legislagdo que rege a matéria.

§3° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria indicada pelo
CONTRATANTE, com correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo
da multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,
até o maximo de 10% (dez por cento).

§5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§ 6° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital
e das clausulas contratuais.

§7° O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

§8° Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
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mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do

contrato;

II. No prazo de 90 (noventa) apos o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE n&o comunique

a ocorréncia de sinistros.

§9° O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

§ 10° A garantia contratual somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a
matéria.

§ 11 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017;

§ 12 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.

Clausula Décima — Das San¢6es Administrativas

A inexecugéo parcial ou total do objeto do contrato ou a pratica dos atos indicados nesta clausula,
constatado o nexo causal devido a agdo ou a omissdao da CONTRATADA, relativamente as obrigacbes
contratuais, torna passivel a aplicagao das sancgdes previstas nas Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002,
respectivos decretos regulamentadores e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa,
conforme a seguir descrito:

§1° Sangdes Administrativas:

I. Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigacdes e

responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA, bem como

no caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos do CONTRATANTE, a critério da fiscalizagao, desde que nao caiba a aplicagao de
sang¢ao mais grave;

[I. Multa, pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, observando-se o disposto nas Tabelas

1 e 2 deste Termo de Contrato;

lll. Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgdo fiscalizador, ou

quando a infragdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o

art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de

5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense,

resciséo do pacto;

IV. Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeticdo da infragdo em um lapso

temporal de um més.

V. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera

descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o

inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das

multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

VI. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 2° Sera suspensa temporariamente do direito de participar em licitagdo e impedida de
contratar com a Administragéo, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
de multa, a CONTRATADA que:

I. Apresentar documentacéo falsa;

Il. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

lll. Falhar na execugao do contrato;

IV. Fraudar na execugéao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

VI. Cometer fraude fiscal;

VII. Fizer declaragao falsa.
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§ 3° O retardamento da execugéo do objeto previsto no §2°, inciso Il desta Clausula estara
configurado quando a CONTRATADA:

I. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos sete dias contados da

data de assinatura do contrato;

Il. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por trés dias

seguidos ou por dez dias intercalados.

§4° A falha na execugéo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA cometer
uma ou mais infragdes, previstas na Tabela 2 deste documento, e alcangar o total de quarenta pontos,
cumulativamente, conforme a graduacido de infragdes estabelecidas na Tabela 1, considerando o
periodo de doze meses, a partir da data de assinatura do contrato ou prorrogagéo contratual, quando for
0 caso.

§ 5° O valor da multa aplicada, apds esgotado o prazo recursal, podera ser paga das
seguintes formas: Dedugdo da Garantia Contratual que houver sido prestada; Emissdo de D.A.E.
especifico para pagamento da multa, ficando a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial; Supressao do valor nas faturas devidas
a CONTRATADA; Cobranga judicial.

§ 6° A CONTRATADA, notificada da multa que Ihe foi aplicada, tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da notificagdo, para interpor recurso junto ao CONTRATANTE.

§7° A autoridade competente, ouvida a fiscalizagdo, decidira pela procedéncia ou nao do
recurso.
§ 8° Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da

multa, este deve ser complementado no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contado da solicitagdo
do CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto na Clausula referente a Garantia
Contratual.

§ 9° As sangdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito participar em licitagao,
impedimento de contratar com a administragdo e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e
obedecerdo ao disposto na legislacao de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagdo, quantum
e consequéncias.

§ 10° A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6érgao ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
da CONTRATADA.

§ 11 As multas a que se referem os paragrafos anteriores ndo impedem que a Administragdo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsao na Lei n° 8.666/93
e a Lei N° 10.520/2002.

Tabela 1

GRAU DA CORRESPONDENCIA
INFRACAO

0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO WIN |~

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

‘ ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por funcionario.
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Permitir a presencga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
Nao fornecer o cracha de identificagéo, por funcionario 2
Nao zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder Judiciario,

por item.

5 N&o cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgéo 3
fiscalizador, por ocorréncia.

6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou néo 3
atenda as necessidades do CONTRATANTE, por funcionario.

N&o entregar a escala de férias
Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo
CONTRATANTE, por funcionario.

9 Nao entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas 5
avengadas, por funcionario e por ocorréncia.

10 Néo efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem 5
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo
do Contrato, por funcionario e por ocorréncia

11 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.

12 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 5
mencionados nesta tabela de infragdes/multas.

13 Caso a LICITANTE adjudicatéria se recuse a assinar o Contrato ou 6
convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e
fundamentada defesa.

14 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no 6
inciso Il, do art. 6°, da Resolugcdo 169/2013, alterada pela Resolugao n°
183/2013, do CNJ

Clausula Onze — Das Sangdes Para o Caso de Inadimplemento

O resultado da Avaliacado dos Servicos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

Apés a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo lll deste contrato, caso
alguma das condi¢cdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder
Judiciario cearense:

. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas;

M. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagbes
consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agao corretiva em
andamento;

A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

Clausula Doze — Da Rescisdo

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral do CONTRATANTE, serdao formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na
segunda hipotese, a produgdo de contraditério e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimacdo da intengdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimagdo comprovada da decisao rescisoria.
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§ 1° Condig¢des de Rescisao
I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
Il O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;
Ml A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da execugao do servigo, nos prazos estipulados;

Iv. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. A paralisacdo dos servi¢os, sem justa causa e prévia comunicagdo do CONTRATANTE;
VI. A subcontratagao total ou parcial das obrigagbes contraidas;

VIL. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial

das obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que
afetem a boa execugdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do

CONTRATANTE;

VIil. O desatendimento das determinagcbées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugdo do Contrato, anotadas pelo
CONTRATANTE;

X. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civilda CONTRATADA;

XI. A dissolugao da CONTRATADA,;

XIl. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao do Contrato;

XIil. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo

conhecimento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo
Administrativo a que se refere este Contrato;

XIv. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

XVI. A rescisdao do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE;

XVIL. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e

escrito, desde que haja conveniéncia para o0 CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 79,
Inciso Il da Lei 8666/93;

XVIIIL. Podera o CONTRATANTE rescindir imediatamente o Contrato, sem qualquer énus, no
caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja
tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizagdes;

XIX. O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6nus de
qualquer espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado,
devendo este notificar a CONTRATADA de sua intengao resciséria, com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Clausula Treze— Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
CONTRATO, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante aditivo contratual,
limitado a sessenta meses.

§ 1° A CONTRATADA n&o tera direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengéo
de precgos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da
Lei n° 8.666, de 1993.

Clausula Quatorze — Da Legislagdo Aplicagao

Este termo de contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, ou
pela Lei de Licitagcbes em vigéncia, pela legislacdo correlata, medidas provisérias, bem como pelos
preceitos de Direito Publico, regulamentos, instru¢gdes normativas e ordens de fornecimento, emanados
de 6rgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos
contratos e demais disposi¢cdes de Direito Privado.
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Clausula Quinze — Do Foro

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceara, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, nas
presengas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaleza/CE, 04 de maio de 2022.

Maria Nailde Pinheiro Nogueira )
DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

. Vladia Santos Teixeira
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Ricael Pereira Souza
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA M V R SERVICOS EIRELI.
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME Ricael Pereira Sousa

NACIONALIDADE Brasileiro

ESTADO CIVIL

PROFISSAO Empresario

RG ORARRRRNNNNR SP/MA

CPF |

DOMICILIO Rua 34, n° 53, Quadra 16, Jardim Aragagy lll,

CIDADE Sé&o José do Ribamar

UF MA

FONE (98) 3197-1717

CELULAR

E-MAIL mvrsouzaservicos@hotmail.com
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSIGCAO DO CUSTO MENSAL

ANEXO Il DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS




SERVICOS

CARTA PROPOSTA

TRIBUNAL DE JUSTICA do Estado do Ceara

Ref.: Pregdo Eletronico n® 003/2022.

A proposta encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus

anexos.

1. Identifica¢do da licitante:

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:

MV R SERVICOS EIRELI

CNPJ: |07.867.775/0001-08

Rua Onze - N? 2, Bairro, Residencial Primavera,

End : Tel: 98) 3197-1717
neereeo Quadra 21 ¢ (%8)

CEP: 65.052-857 Cidade: |Sao Luis UF: [MA

Banco Banco do Brasil Agéncia |1807-4 C/C |14964-0

DADOS DO REPRESENTANTE LEGA DA EMPRESA PARA ASSINATURA DA ATA

Nome Ricael Pereira Souza
Endereco: [Rua 34, n° 53, Quadra 16, Jardim Aracagy III,
CEP: 65110-000 Cidade: |Sdo José de Ribamar| UF: [MA
CPF: S Cargo/Funcdo: |Empresario
RG: RN SESP/MA Orgio Expedido: | SESP/MA
Naturalidade |Santa Helena Nacionalidade: |Brasileiro

2. Condicoes Gerais da Proposta:

» A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura das

propostas eletronicas.

3. Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente
arepresenta, declara e garante que:

e examinou cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceita todas as condi¢cdes nele

estipulados e que, ao assinar a presente declaracdo, renuncia ao direito de alegar

discrepancia de entendimento com relagdo ao Edital;

e que cumpre plenamente as disposic6es normativas relativas ao trabalho do menor, contida

na Lein? 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal de 1988;

e que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢gdes para cumprimento das

obrigacoes, objeto da presente licitagao;

M V R SERVICOS EIRELI - CNPJ] n° 07.867.775/0001-08
End.: Rua Onze - N° 2, Bairro Residencial Primavera, Quadra 21 - Cep: 65.052-857 - Sdo Luis - MA.
Fone / Fax: (098) 3197-1717 —mvrsouzaservicos@hotmail.com
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e que sua proposta engloba todas as despesas, incluindo todos os tributos, encargos sociais

e trabalhistas e quaisquer outras que incidam ou venham incidir sobre o objeto da licitacao.

4. Formacgao do Preco

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servicos de natureza continuada
com fornecimento de mao de obra exclusiva de profissionais estatisticos (CBO 2112-
05), bem como EPI, quando necessarios:

VALOR MENSAL R$ 288.065,96. Valor por extenso (DUZENTOS E OITENTA E OITO MIL
E SESSENTA E CINCO REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR GLOBAL R$ 3.456.791,46. Valor por extenso (TRES MILHOES E
QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL E SETECENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
QUARENTAE SEIS CENTAVOS)

DECLARO, sob as san¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da

lei, que toda documentacgao anexada ao sistema é auténtica.

Sao Luis(MA), 09 de marco de 2022.

Atenciosamente,

-7 4 /‘
Aazy! [ Zalzd) | gl
MV R SERVICOS EIRELI’
RICAEL PEREIRA SOUZA
Socio/Proprietario.

M V R SERVICOS EIRELI - CNPJ] n° 07.867.775/0001-08
End.: Rua Onze - N° 2, Bairro Residencial Primavera, Quadra 21 - Cep: 65.052-857 - Sdo Luis - MA.
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Dias Uteis 22

) ENCARGOS VALE - VALE - CESTA [PLANODE[ 1o ENCARGOS
CATEGORIA QUANT. | CH SA;:SREIU SOCIAIS | MoNTANTE A | TRANSPORTE | ALIMENTACAO | BASICA | SAUDE MONTANTE B FISCAIS v S;f;:[o _f_gi?_
67,35% R$ 3,60 R$ 21,00 R$ 80,00 | R$ 36,95 1,00% 8,65%
ESTATISTICO 25 44HS 5.887,80 3.965,.27 9.853,07 457,38 80,00 36,95 98,53 10.525,93 996,71| 11.522,64 288.065,96
TOTAL MAO DE OBRA 25 288.065,96
TOTAL MENSAL DO CONTRATO 288.065,96
GLOBAL DO CONTRATO (12 MESES) 3.456.791,46
Atenciosamente,
- S
Sz i

MV RSERVICOS EIRELI
RICAEL PEREIRA SOUZA
Socio/Proprietirio
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SERVICOS

ESTADO DO CEARA - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS DA IN N2 003/2020

GRUPO A Percentual FUNDAMENTO
Previdencia Social 20,0000%
FGTS 8,0000%
Salario Educagao 2,5000%
SESI/SESC 1,5000%
SENAI/SENAC 1,0000%
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 1,0000% Conforme GFIP em anexo
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO A 34,8000%
GRUPO B %
13 Salério 8,33%
Férias 833%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licencga Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C %
CESTA BASICA: Beneficio adicional previsto 0,33%
PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,37%
TOTAL GRUPO D 7,37%
TOTAL DOS ENCARGOS 67,35%

Atenciosamente,

RICAEL PEREIRA SOUZA
Séeio/Proprietirio.

TRELI
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LUCRO PRESUMIDO

5,00%
8,65%

Percentual

3,00%
0,65%

g

TRIBUTOS

Atenciosamente,
y
RICAEL PEREIRA SOUZA
Séclo/Proprietirio,

MV RSERV)

SERVICOS

Discriminagao
TOTAL DE TRIBUTOS

ISS (Fortaleza)

COFINS
PIS




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/02/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 12:14:24
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: JUbje9W750350000-0
EMPRESA: M V R SERVICOS EIRELI N° CONTROLE: LCJSt5KPbm10000-7 INSCRIGAO: 07.867.775/0001-08
COMP: 01/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: RUA ONZE 02 BATIRRO: RESIDENCIAL PRIMAVERCNAE PREPONDERANTE: 7119703
CIDADE: SAO LUIS UF: MA CEP: 65052-857 TELEFONE: 98-31971717 CNAE: 7119703
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: T s1s " 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 28.906,54 0,00 0,00 0,00 28.906,54
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 72.804,12 0,00 0,00 0,00 72.804,12
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 3.640,19 0,00 0,00 0,00 3.640,19
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Produgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 81.065,81 0,00 0,00 0,00 81.065,81
(-) sal. Familia/Sal. Maternidade 7.501,09 0,00 0,00 0,00 7.501,09
(=) Compensacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 16.783,95 0,00 0,00 0,00 16.783,95
OUTRAS ENTIDADES 21.113,17 0,00 0,00 0,00 21.113,17
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 21.113,17 0,00 0,00 0,00 21.113,17
TOTAL A RECOLHER 37.897,12 0,00 0,00 0,00 37.897,12

(*) Os valores de retengdo, salario-familia/salario-maternidade e compensacgdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERfODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAC@ES POSTERIORES.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO Il DO CONTRATO

AVALIAGAO DA CONTRATADA

MODELD DE AvVaLLaG S0 Da CONTRATADS
|

AL LACE O DOS SERVIGODS Dl CONTRATAD

GERENTCIE EVEALIEDORES
M2 s Fasponsayal b Froul3s

DAETA

CONTRATADA] |

HOME na EM RPE 34
oy e n e

In-dilcadiar PaBl Chaporigao Concatte | PONtuagao

Oitida
g agles 0% |Ef=uar o pagamama Jdos S3Aanos na3s  dass
Coomirgiuais Fwangadas (7] 2.007%
Fonecar 0f WASE-IMaTacs] SSm arasa () 0,00%
== zar a TeCON g 005 e
prawidancla soclal, FETS 2 dodas 35 corbdies
Ergraa SxigkASs NO COmMraa () 10,00%
Enreqar o5 wvaes-mansponiEe 2 dia ) 0,00
ProiocOlzar, na Tmoounal Jde Justga Jdo Estada
da Ceard - TACE, o8 processos de fawramsssmio
J= a 7 Jda om do meEs posieior 30 d3
wrasiacio dos servioos. 0,003
Trediar O paganand rasane 895 eias | o
ampragades ercainizades @ 2 (dois) dias amas
da miclo 98 seu goa, CETONmEE 35 Nonmas
orawislss na CLT.
FoNnScSu O Coracna na dIls Feancada 0,00%
S00EI0 daila g2 fona rodhva = fesautva,

IWRPRANESSS p¥a dvagao dos sanipos
COralEadcs, assidukdade = pomuaidads dos
Rumchonarkos NS Dosios da frabaiha,
comatliracio de hoaras axiras 2 didrias, amdo
d2 medgies, amrega de wale-ransponie, vae-
ammamagio, danre oulras  Sividades Insramss
303 bam desempanna  dos Sarvigos. 10,00%
A3 CoMm Sionomia, segurangd, Wedanva,
Supardis S0 103 | crigtvidade, derangs 2 oulras quandadss
naramiss 8 o3 supsneisSa. [ 0,00%%
JiNzZ3 polsslongis  oen acsiimws  niva g2
capacidada Bonkca, nanildades, artudes,
Competancia 103 | apresamagio et | = pomuaidade
necessarla 4 realragdo dos senvigns prasiados
{1 0,00
Damonstra nhval 3caitiesll de ralacionamama 2
i T e e ] 10% | comunicagia anire seus  prolsslonals,  Dam
COETRD GO O35 d3 Coniratamie (). 0,00%
-

AN, = Agresama  capacidade de plangiamamia 2

?_'gal '11__.’5';'&:' #| "% | comrale na ewecuglo dos sandigos salicitados ()

[0 4 -
Rasultado [

Conceitos:
Atendido (A) = peso individual total
Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) sdo obrigatdrios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apos
recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o
recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do contrato; Nao atendido (NA) = quando a contratada néo
atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo apés varios recebimentos de notificagdes por parte do
gestor do contrato

CT N° 25/2022
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO IV DO CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a fungao de
NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir
de XX de MES de 20XX..

Infformamos também que o(a) colaborador(a) possui 0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descri¢ao das atividades inerentes a sua fungéo, Certidao de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao
Acumulacgédo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

CT N° 25/2022
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO V DO CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n° 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o
emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de
Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungdo
publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, em virtude de
estar sendo contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MES de 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

CT N° 25/2022

(O O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e RICAEL PEREIRA SOUZA e MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Gltima assinatura: 06/05/2022 as 17:32:47.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

IXEIRA. Data da Ultima assinatura: 06/05/2022 as 17:32:47.

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO

Jua}

111 E

Nome Completo Matricula ; E_#)
O N

Situacao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Fungao zb
DECLARO que: nFH
<B

( ) Nao sou conjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autorid%leﬁ
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo enfg
comissédo ou, ainda, de fungéo gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distﬂtcﬁ%

Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preﬁ

servigo neste Poder Judiciario. 8
o

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomea
ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao @uf
ainda, de fungdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federaf
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico nest
Poder Judiciario, como segue:

arc

CPF Nome Parentesco Cargo

4

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagdo de sang¢des civis, administrativas, bem como @

sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal.

efitoe mrorT

Data: I/

Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conse
Nacional de Justica: ;

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

- Sumula Vinculante n° 13/STF:

foi assinado digit&@mente por tjice.jus.br e RICAEL PEREIRA SOUZA ¢ MAR|A INAILDE P
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nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direg@o, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo &
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragao publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uniéo, (%)
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal. ©

Ci

CT N° 25/2022
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