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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA DE SECRETARIO | (CBO
2523-05), SECRETARIO Il (CBO 3515-05) E
SECRETARIO Ill (CBO 3515-05), BEM COMO EPI,
QUANDO NECESSARIOS, SOB REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO CEARA E A EMPRESA
CLAREAR COMERCIO E SERVIGO DE MAO DE
OBRA EIRELI. (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.
8516089-28.2021.8.06.0000).

CT N.° 20/2022

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador
Virgilio Tavora, com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza —
CE, inscrito no CNPJ sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora Maria Nailde Pinheiro
Nogueira, e por sua Secretaria de Gestdo de Pessoas, Vladia Santos Teixeira, e a empresa CLAREAR
COMERCIO E SERVIGO DE MAO DE OBRA EIRELL., representada neste ato por Jonas Alves da Silva,
portador da carteira de identidade n. (NN com endereco na Rua Tiradentes,
n® 259 — Sala 508, Centro, Mossoré/RN, inscrita no CNPJ sob o numero 02.567.270/001-04, daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pelas Leis n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragcbes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no
resultado da Licitagao realizada sob a modalidade Pregéo Eletrénico n. 05/2022, devidamente homologado
pela Exma. Desembargadora Presidente do TJCE, tudo em conformidade com as disposi¢goes da Lei Federal
n. 10.520/2002, e a Lei Federal n. 8.666/1993, e suas alteragbes posteriores e, ainda, com o processo
administrativo n. 8516089-28.2021.8.06.0000.

PARAGRAFO UNICO - REGIME DE CONTRATAGAO

A execucgao da presente avencga sera indireta, segundo o regime de execugao por precgo unitario,
nos termos dos art. 6°, VIII, "b" da Lei n. 8.666/93, sendo originario da licitagdo na modalidade de Pregéo, na
forma eletrénica, sob o numero 05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos de natureza continuada com
fornecimento de mao de obra exclusiva de Secretario | (CBO 2523-05), Secretario Il (CBO 3515-05) e
Secretario Il (CBO 3515-05), bem como EPI, quando necessarios, sob regime de empreitada por prego
unitario.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Os documentos constantes do Processo Administrativo n° 8516089-28.2021.8.06.0000 integram o
presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos e
acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicagdo de normas técnicas e legislagéo vigentes relativa ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

a. Termo de Referéncia;
b. Edital e demais anexos do Edital de Pregao Eletronico n° 05/2022; e,
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c. Proposta da CONTRATADA, no que couber.
A prestagao do objeto obedecera ao estipulado neste Termo de Contrato, bem como as disposi¢des
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente da
transcricdo, a qual faz parte integrante e complementar deste Instrumento, no que nao o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Sao obrigagdes das partes neste Termo de Contrato:

§ 1° DO CONTRATANTE

I. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execu¢éo do contrato, periodicamente, o
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares e
substitutos, em especial:

a. Cumprimento da convencdo coletiva de trabalho, legislagdo trabalhista vigente e
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

b. Anotagdes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagao de servico, durante
a vigéncia do contrato (titulares e substitutos), para comprovar o registro profissional, o valor do
salario e o cumprimento de obrigagdes trabalhistas;

c. Pagamento de todas as verbas de natureza salarial - saldrio mensal, férias e 13° salario e
todas as verbas rescisorias; fornecimento de vale- alimentacgdo e vale-transporte;

d. Realizagdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;

e. Mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdsito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das contribuigdes previdenciarias;

I. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos;

Il. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugéo das
atividades referentes ao objeto deste Termo de Contrato;

Ill. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados, exclusivamente, para o
desempenho dos servigos a serem contratados;

IV. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que
estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagado, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

V. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéo dos
Servicos;

VI. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condig¢des estabelecidas em Contrato;

VII. Fiscalizar a realizagdo dos servigos, através de sua unidade competente, podendo em
decorréncia, solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer dos profissionais que estiver prestando os
servigos objeto deste Termo de Contrato;

VIIl. Provocar a aplicagao das penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
empresa contratada ndo cumprir suas obrigagdes, mantidas as situagées normais de disponibilidade e volume
dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario
cearense;

IX. Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a qualidade
da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

X. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de suas auséncias, os
custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como aplicar as devidas sangbes conforme
estabelecido na CLAUSULA DECIMA deste Termo de Contrato;

XI. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da CONTRATADA até o
30° dia util apdés a apresentagao da Nota Fiscal dos servigos;

Xll.  Solicitar retificacdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregdes a CONTRATADA
para as devidas corre¢cdes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da
data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

XIll. Devolver em até 15 dias uteis a escala de férias a CONTRATADA que podera solicitar
explicagdes formais das alteragdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de
todas aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado
e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugao de continuidade.
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§ 2° DA CONTRATADA

I. Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, uma base de apoio na cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades da
CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa condicdo em
até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de enderego usuais (contas de
agua, energia etc.).

Il. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigcos ora contratados os profissionais em
nimero e nas condicdes estabelecidas neste Termo de Contrato, a critério das necessidades do
CONTRATANTE.

lll. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, a
documentagao exigida neste Termo;

IV. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios a perfeita
execugao dos servicos, em numero suficiente para que ndo haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de
férias, licencga, falta ao servigco, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislagédo vigente, atendendo os requisitos da funcéo a ser exercida conforme
descrito em contrato, certificando-os através de carta de apresentagao com timbre da empresa, contendo no
minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio;

V. A CONTRATADA podera aproveitar a m&o de obra que atualmente executa as atividades objeto
deste Termo no dmbito do Contrato n. 76/2019;

VI.Os profissionais que forem contratados nos termos do item anterior terdo, sob pena de
substituicdo, o prazo de 03 (trés) anos para cumprir os requisitos de escolaridade exigidos na CLAUSULA
QUARTA, devendo a CONTRATADA apresentar, no inicio do contrato e a cada aceite de prorrogagéo, a
comprovacao de que o trabalhador esta regularmente matriculado em instituicdo de ensino;

VII. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada, regidos por relagao juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel,

VIIl. Para apresentagédo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresentacdo conforme
descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos (Anexo V) e a declaragado
negativa de parentesco (Anexo VI);

IX. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia util do més subsequente, na forma da
legislagao trabalhista;

X. Entregar até o ultimo dia Util do més anterior da prestacdo dos servigos, todos os vales-
transporte, vales-alimentagéo e cestas basicas referentes ao més subsequente.

Xl.  Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentagao, plano de saude, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus
empregados no desempenho dos servigos objeto desta licitagao, isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio com eles;

XIl. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serao retidas em conta
vinculada, conforme a Resolugdo n°® 169/2013, com alteragbes realizadas pela Resolugdo n° 183/2013 do
Conselho Nacional de Justiga;

XIII. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XIV. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de profissionais e a imediata
corregdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestagdo dos servigos contratados;
apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitagdo de pagamento, as
auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas substituicdes, a fim de
que sejam glosadas do faturamento;

XV. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na Lei de Licitagées, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas;

XVI. Prestar os servigos nas instalagées designadas pelo Poder Judiciario cearense; executar os
servigos através de pessoas idbneas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidas no desempenho de suas fungbes, podendo o Poder Judiciario cearense solicitar a
substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as
necessidades dos servigos;

XVII. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do
Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da Administracao;
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XVIII. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: controle de
frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punigcdes, admissdes, demissdes,
transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizagbes e
seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem causados ao Poder Judiciario
cearense;

XIX. Manter equipamentos eletrénicos para afericao de frequéncia em efetivo funcionamento e em
quantidade adequada a forga de trabalho empregada nas unidades do Poder Judiciario cearense;

XX. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagao salarial das categorias e somente por
motivo de acordo, convencéo coletiva de trabalho ou vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a
equacao contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, até uma eventual prorrogagédo do contrato,
sob pena de preclusao;

XXI. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais, confeccionado em PVC, de uso
obrigatério durante a prestagéo dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e unidade de lotagao.

XXIl. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informagbes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer
outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXIIIl. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
deles, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, com jornada de, no
minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade,
ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

XXIV. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do contrato, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusao de sua responsabilidade, o fato de a Administragédo proceder a fiscalizagdo ou
acompanhamento de execugao dos referidos servigos.

XXV. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus
de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos
Judiciais ou Extrajudiciais que Ihes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia de
celebragao do contrato e da execugao dos servigos previstos;

XXVI. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagado referente ao pagamento,
conforme CLAUSULA QUINTA,;

XXVII. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus
funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario
cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagao trabalhista e a respectiva Convengéo
Coletiva; Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/75, do Ministério do
Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a legislagdo correlata em vigor a ser
exigida;

XXVIIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense.

XXIX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

XXX. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Poder Judiciario cearense.

XXXI. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencgéo de incéndios nas areas do Poder Judiciario
cearense.

XXXII. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario cearense,
oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais.

XXXIII. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos e redugéo de desperdicios.

XXXIV. Nao subcontratar os servicos.

XXXV. Utilizar, na execugdo dos servicos, empregados com condicées fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos pré-
requisitos de cada servico, tendo a devida comprovagdo, quando for o caso, através de certificado de
conclusao fornecido por érgao reconhecido pelo MEC.

XXXVI. Apresentar, na contratagdo, exames medicos admissionais, de todos os empregados, que
atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das fungdes;
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XXXVII. Entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua
extingdo ou resciséo:

a. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

b. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

c. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. quando da apresentagcdo do ultimo faturamento mensal, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, além de toda a documentacado prevista no item anteriores, quitacido de todas as
obrigagdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados terceirizados, nos termos
do artigo 507-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

XXXVIIl. Manter absoluto sigilo quanto as informagbGes contidas nos documentos gerais de
administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados.

XXXIX. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia no C-33.

XL. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a obrigatoriedade de
contratagdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLI. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condigéo
semelhante;

XLII. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugéo
n. 230, de 22 junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

XLIII. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugdo n. 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a retencdo, em conta-depdsito vinculada, de
provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para
prestar servigos, com mao de obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

XLIV. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta-
depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do

contratante, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL, DO PRAZO, DAS ESPECIFICAGOES E CONDICOES DE EXECUGAO
DOS SERVIGOS

A CONTRATANTE atendera as prescrigdes de local, de prazos, das especificagdes e das condigdes
de execugdo dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

§ 1° Os servigos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder Judiciario cearense, de
segunda a sexta;

I. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos podera ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do contratante, e serd gerida e determinada pela(o)
Secretaria(o) de Gestao de Pessoas, ficando qualquer outra alteragao sujeita a prévia analise e aprovagao da
referida Secretaria;

II. As fungdes que fazem parte do objeto desta contratacdo, secretario-executivo e técnico em
secretariado, classificadas, respectivamente, sob os cédigos CBO 2523-05 e CBO 3515-05, sdo vinculadas a
Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do
Ceara — SINDSECE e a Federacao do Comércio do Estado do Ceara — Fecomércio/Ce;

lll. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

IV.Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinagao legal, o Poder
Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestagdo de
servigos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;

V. A critério da Administragdo, os servigos previstos para serem executados em horarios fora do
expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira, vedada a execugéo entre 22 horas de um
dia e 5 horas do dia seguinte;
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VI.Nao sera admitida a realizagdo de horas extras, com excegdo das situagbes previstas nesta
clausula;

VII.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverao
ser solicitadas a Administragdo do TJCE, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes e
necessarias ao caso;

VIIl. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestagao dos
servigos durante o periodo de recesso forense, hipétese na qual serdo glosados da fatura os dias de nao
prestacao dos servicos;

IX. Fica vedada a participacado de consorcios de empresas, o que nao implicara nenhum prejuizo a
competitividade por n&o envolver objeto de alta complexidade ou vulto, sendo possivel a execugdo por
empresas que, isoladamente, preencherem os requisitos do edital.

X. Fica vedada a participacdo de cooperativas, haja vista a submissdo da mao de obra a ser
contratada aos regulamentos do Poder Judiciario cearense, bem como o controle de frequéncia, restando,
assim, configurada auséncia de autonomia entre a Administracdo e cooperados, nos termos do artigo 10,
inciso I da IN 5, de 26 de maio de 2017, da SEGES do Ministério da Economia;

§ 2° A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com capacidade para desenvolver
suas atividades, conforme descrito abaixo:

Categoria: Secretario |
Requisitos exigidos:
I. Possuir nivel superior, completo ou em curso, em nivel de bacharelado ou tecnoldgico, em
secretariado, reconhecido pelo ministério da Educagao;
Il. Possuir conhecimento intermediario em informatica (Windows; suite LibreOffice: Calc, Writer,
Impress; suite Office 365: Word, Excel, Power Point, OneDrive; navegadores: Ms. Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome; correio eletrdnico;
Ill. Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho;
IV. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
V. Ter senso de organizacao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao;
VI. Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.

Descrigao das atribuigoes:

|. Assessorar os Desembargadores: administrar a agenda, marcando e cancelando compromissos;
despachar e colher assinaturas; dar suporte em reunides; acompanhar em eventos e viagens;

Il.  Atender usuarios internos e externos: recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; fornecer
informacgdes; atender pedidos e solicitagcdes; atender, fazer e filtrar ligagbes telefonicas, anotando e
transmitindo recados; autorizar a entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; prestar atendimento especial
a autoridades;

lll. Gerenciar informagdes: ler documentos; pesquisar informagdes e dados, consultar profissionais
de outras areas; cobrar agdes, respostas e relatérios, controlar prazos e cronogramas; divulgar e direcionar
informagdes; acompanhar processos fisicos ou eletronicos, confeccionar clippings; atualizar bancos de dados;
reproduzir e encaminhar documentos;

IV. Elaborar documentos: redigir e formatar documentos; elaborar atas, relatérios, convites e
convocacgdes; transcrever textos; preparar apresentagées, planilhas e graficos;

V. Controlar correspondéncia fisica e eletrbnica: receber, protocolar, registrar, enviar e triar
correspondéncia; transmitir fax;

VI. Organizar eventos e viagens: reservar e preparar sala/ local; enviar convite ou convocagio;
confirmar presenca; providenciar passagens, hospedagem e transporte local; providenciar equipamentos
materiais e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; elaborar lista de presenga; encaminhar
certificados;

VII. Gerir Suprimentos do Gabinete: levantar as necessidades de material; requisitar, conferir,
receber e providenciar o adequado acondicionamento do material;

VIIIl. Dar apoio operacional aos Gabinetes e Assessores, no que for solicitado, para o bom
desenvolvimento das competéncias das unidades;

IX. Executar outras atividades correlatas, nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagées.

Categoria: Secretario Il
Requisitos exigidos:
I.  Ensino médio, ou equivalente, completo;
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Il. Curso técnico de nivel médio em secretariado, completo ou em andamento, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;

Ill. Possuir conhecimento intermediario em informatica (Microsoft Windows 10; suite LibreOffice:
Calc, Writer, Impress; suite Office 365: Word, Excel, Power Point OneDrive; navegadores: Ms. Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; correio eletronico;

IV. Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;

V. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

VI. Ter senso de organizacéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao.

Descrigcao das atribuigoes:

I.  Assessorar os Secretarios, os Superintendentes e Coordenadores: administrar a agenda,
marcando e cancelando compromissos; despachar e colher assinaturas; dar suporte em reunioes;

Il.  Revisar textos e documentos: ajustar os textos a redagao técnica, corrigindo-os, estruturando-
os logicamente e preparando-os para divulgagao; redigir memorandos, cartas, oficios, informagdes e afins;
preparar planilhas e elaborar apresentagdes; elaborar atas, pautas e relatorios;

Ill.  Analisar e classificar documentos e arquivos;

IV. Planejar e coordenar a execugdo de tarefas: planejar atividades; ordenar, priorizar e distribuir
tarefas; preparar escalas de trabalho; controlar o uso e requisitar material de expediente; preparar viagens;
agendar compromissos e reunioes;

V. Comunicar-se: enviar expedientes para publicacdo no Diario da Justica Eletrdnico; divulgar
informagdes da unidade; proporcionar acesso as informagdes as pessoas com deficiéncia; operar
equipamento de telefonia, anotando e transmitindo recados; utilizar video e teleconferéncia; utilizar processos
de impressdo; prestar informagdes a usuarios internos e externos sobre a tramitagdo de processos
administrativos;

VI. Desempenhar outras atividades correlatas, nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes.

Categoria: Secretario I
Requisitos exigidos:
|. Ensino médio, ou equivalente, completo;
Il. Curso técnico de nivel médio em secretariado, completo ou em andamento, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo;
Ill. Possuir conhecimento intermediario em informatica (Microsoft Windows 10; suite LibreOffice:
Calc, Writer, Impress; suite Office 365: Word, Excel, Power Point OneDrive; navegadores: Ms. Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; correio eletronico;
IV. Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho;
V. Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;
VI. Ter senso de organizacéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de compreensao.

Descrigao das atribuigoes:

I. Assessorar a unidade e os respectivos servidores: auxiliar em reunides, apresentagdes, cursos e
eventos;

Il. Atender e recepcionar o publico em geral;

lll. Digitar memorandos, cartas, oficios, declaragbes, informagdes e afins; preparar planilhas e
elaborar apresentagdes; elaborar atas;

IV. Controlar a numeragao de documentos;

V. Conferir e certificar o recebimento de correspondéncia e outros documentos encaminhados a
unidade;

VI. Arquivar, em pastas fisicas ou virtuais, documentos de interesse da unidade, digitalizando-os
quando necessario;

VII. Operar equipamentos empregados na rotina da unidade, tais como multifuncional, Datashow,
flip-chart, fax, projetor e afins;

VIIl. Requisitar e conferir material de expediente;

IX. Atender, efetuar e direcionar chamadas telefénicas;

X. Responder e-mails direcionados a unidade;

XI. Efetuar consulta a processos administrativos e sobre eles prestar esclarecimentos aos
interessados;

XIl. Desempenhar outras atividades correlatas, nos termos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes.
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CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor global anual de R$
12.779.406,60 (doze milhdes, setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e seis reais e sessenta
centavos), referente aos servigos descritos no Anexo deste Termo de Contrato.

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as seguintes
diretrizes:

§ 1° Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento
até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagao dos servigos.

§ 2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més da prestagao de servigo.

§ 3° Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada
para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da contavinculada, regulado pela
Resolugao n°. 169/2013 do CNJ, nao transfere ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo
previsto neste paragrafo.

§ 4° Observar as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposi¢des contidas na Resolugao n°® 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo n°
183, de 24 de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

§ 5° As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG  TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

§ 6° O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratacao: férias e 1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario.

§ 7° Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicagao de
percentuais e valores constantes da proposta.

§ 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA.

§ 9° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou outro definido em acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

§ 10 Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — a
empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengao.

§ 11 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacgéo da quitagcao de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 14 da Resolugao
169/2013 do CNJ;

§ 12 Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual

§ 13 Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela Resolugéo que rege
este pacto; nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingdo do respectivo
contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos
12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

§ 14 A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentagéo,
repactuacgao salarial ou das diferencgas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao
TJCE.

§ 15 A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no
periodo de apenas 1 (um) més.
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§ 16 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servigos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:

I.  Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Il. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execugao dos servigos, referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

lll. Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execugdo do objeto do
Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado
do Cears;

VI. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos empregados
colocados & disposicdo deste Orgao, se houver, relativo ao més anterior ao da fatura

VII. Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
atualizada;

IX. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

XlI. Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdésito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salario;

XIl. Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados do més anterior ao da
fatura e planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos (INSS,
ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vinculada.

§ 17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

O prego ofertado em fungéo da taxa de administracao sera irreajustavel;

I.  Os salarios serdo reajustados no mesmo percentual que for determinado pela Convencgao
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara —
SINDSECE e a Federagao do Comércio do Estado do Ceara — Fecomércio/Ce, observadas, no que couber e
quando houver, as leis especificas da respectiva categoria;

Il.  Haveré reajuste do valor do vale-alimentagdo no mesmo percentual definido pela Convencgao
Coletiva utilizada;

lll. O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acordo com as altera¢des legais das
tarifas municipais;

IV. Deveréa ser observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data da proposta para que seja
possivel pedido de repactuagido, além da necessaria justificativa, de forma analitica, da variagdo dos
componentes dos custos do termo de contrato;
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V. Na&o poderédo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontédneos ou
aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convengdes coletivas realizadas fora da data base
da categoria;

VI. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragao analitica de alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formagao
de precos e da nova convencéao, acordo ou dissidio coletivo que fundamente as repactuagées. Em todo caso,
0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

VII. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual a partir da data da
homologagao da convencgédo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato administrativo a ser repactuado até a data da prorrogagao contratual subsequente.
Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuacao em tempo habil, havendo prorrogagdo do contrato sem
qualquer ressalva nesse sentido, ocorrera preclusao do seu direito de repactuar.

VIIl. O prazo para solicitacdo da repactuacgéao tera inicio a partir de trés dias do depdsito/registro da
Convengao ou do Acordo Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 1° da CLT e Instrugéo
Normativa n°® 6 de 06/08/07 da Secretaria de Relagdes do trabalho), que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional e encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente, caso o Termo de Contrato
seja prorrogado;

IX. A tarifa padrao do vale-transporte sera a praticada no Municipio de Fortaleza, Cear3;

X. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Xl. Os recursos financeiros correrdo por conta do Fundo Especial de Reaparelhamento e
Modernizagdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara — FERMOJU, tendo como fonte os Recursos
Diretamente Arrecadados, os Recursos Ordinarios e Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Estados, nas
seguintes dotagbes orgamentarias:

04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.512.20539.15.33903700.2.70.00.1.20
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.3.00.00.0.20
04100011.02.122.512.20147.15.33903700.1.01.00.0.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.2.70.00.1.20
04200011.02.122.211.20009.15.33903700.6.70.00.1.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.3.00.00.0.20
04100011.02.122.211.20012.15.33903700.1.01.00.0.20

Xll. Nenhuma contratagao sera efetuada sem a prévia indicagao da disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO E DO GERENCIAMENTO

Este Termo de Contrato sera gerido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE (SGP), que é
ordenador(a) da despesa, cabendo a fiscalizagdo ao Superintendente da Area Judiciaria e ao gestor do
Servigo de Apoio a Gestao de Contratos (SGP).

§ 1° O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execugao fiscalizada pelos fiscais
do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagao dos Servigos da CONTRATADA, constantes no
Anexo lll deste Termo, dentro dos seguintes critérios:

§ 2° Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,
conceito final acumulado entre 70% e 89%;

§ 3° Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado
entre 50% e 69%;

§ 4° Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 30% e 49%;

§ 5° Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que
30%.
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§ 6° O representante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

§ 7° As atribuicdes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a data de
publicagédo da portaria de designacao dos fiscais;

§ 8° As regras relativas a atuacdo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em
regulamento, e devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos érgaos de
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugao deste
Termo de Contrato.

§ 9° Fiscal(is): Servidor(es) da Superintendéncia da Area Judiciaria e do Servigco de Apoio & Gestdo
de Contratos (SGP) do TJCE, tecnicamente habilitado(s), e nomeados formalmente pela(o) Presidente do
Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de publicagcdo das respectivas portarias no DJe.

CLAUSULA OITAVA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS SERVIGOS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apdés o atendimento de todas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orgamento dele integrante, desde que
atingido o fim que se destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§ 1° O recebimento e a aceitagédo dos servicos de manutencdo mensal dar-se-ao, definitivamente,
quando da emiss&o do atesto prescrito no paragrafo 16, inciso Xll da CLAUSULA QUINTA deste Termo de
Contrato;

§ 2° O recebimento dos servigos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizagao dos servigos executados, defeitos de fabricacdo de
materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco) por cento do valor anual
atualizado do contrato, em quaisquer das modalidades previstas no §1°, do Art. 56 da Lei n° 8.666/93.

§ 1° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I. Prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

Il. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e

Ill. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

IV. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
neste documento, observada a legislagao que rege a matéria.

§ 3° A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancéria indicada pelo
CONTRATANTE, com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagdo da multa
de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo
de 10% (dez por cento).

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretara a rescisdo unilateral do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666, de 1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior.

§ 6° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

§ 7° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 8° Sera considerada extinta a garantia:

I. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il. No prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE n&o comunique a
ocorréncia de sinistros.

§ 9° O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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§ 10 A garantia contratual somente sera liberada mediante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

§ 11 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017;

§ 12 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

CLAUSULA DEZ - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

A inexecugéo parcial ou total do objeto do contrato ou a pratica dos atos indicados nesta clausula,
constatado o nexo causal devido a agdo ou a omissdo da CONTRATADA, relativamente as obrigacdes
contratuais, torna passivel a aplicacdo das sangbes previstas nas Leis n® 8.666/1993 e n° 10.520/2002,
respectivos decretos regulamentadores e no contrato, observando o contraditério e a ampla defesa, conforme
a seguir descrito:

§ 1° Sang¢des Administrativas:

I. ADVERTENCIA, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagées e
responsabilidades assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA, bem como no caso de
outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos do CONTRATANTE, a
critério da fiscalizagdo, desde que nao caiba a aplicagdo de sangdo mais grave;

Il. MULTA, pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, observando-se o disposto nas
Tabelas 1 e 2 deste Termo de Contrato;

lll. Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada pelo Orgéo fiscalizador, ou quando
a infracdo perdurar por um periodo superior a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o
valor mensal do contrato, e, a critério do Poder Judiciario cearense, rescisao do pacto;

IV. Para fins deste contrato, considera-se reincidéncia a repeticdo da infragdo em um lapso temporal
de um més.

V. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagodes legais.

VI. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 2° Sera SUSPENSA TEMPORARIAMENTE do direito de participar em licitagdo e impedida de
contratar com a Administracdo, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de
multa, a CONTRATADA que:

I.  Apresentar documentacgao falsa;

Il.  Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

Ill.  Falhar na execugao do contrato;

IV. Fraudar na execugao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

VI. Cometer fraude fiscal;

VII. Fizer declaragéo falsa.

§ 3° O retardamento da execugdo do objeto previsto no §2° inciso Il desta Clausula estara
configurado quando a CONTRATADA:

I. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds sete dias contados da data
de assinatura do contrato;

Il. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por trés dias seguidos
ou por dez dias intercalados.

§ 4° A falha na execugéo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA cometer uma ou
mais infragcdes, previstas na Tabela 2 deste documento, e alcancar o total de quarenta pontos,
cumulativamente, conforme a graduacgéo de infragbes estabelecidas na Tabela 1, considerando o periodo de
doze meses, a partir da data de assinatura do contrato ou prorrogag¢ao contratual, quando for o caso.
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§ 5° O valor da multa aplicada, apds esgotado o prazo recursal, podera ser paga das seguintes
formas: Deducdo da Garantia Contratual que houver sido prestada; Emissao de D.A.E. especifico para
pagamento da multa, ficando a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial; Supressdo do valor nas faturas devidas a CONTRATADA;
Cobranca judicial.

§ 6° A CONTRATADA, notificada da multa que lhe foi aplicada, tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da notificacdo, para interpor recurso junto ao CONTRATANTE.

§ 7° A autoridade competente, ouvida a fiscalizagéo, decidira pela procedéncia ou nao do recurso.

§ 8° Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este
deve ser complementado no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contado da solicitagdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto na Clausula referente a Garantia Contratual.

§ 9° As sangdes de adverténcia, de suspensao temporaria do direito participar em licitagao,
impedimento de contratar com a administracéo e de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente a de multa e obedecerdo ao
disposto na legislagao de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagcédo, quantum e consequéncias.

§ 10 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgao ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA.

§ 11 As multas a que se referem os paragrafos anteriores ndo impedem que a Administracédo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sangdes, tudo conforme previsdo na Lei n° 8.666/93 e a
Lei N° 10.520/2002.

Tabela 1
GRAU DA o
INFRAGAO CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal dg
contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do
contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal dg
contrato
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU
Nao controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario. 1
2 Permitir a presenga de empregado sem cracha, por funcionario. 1
3 Nao fornecer o cracha de identificagdo, por funcionario
4 N&o zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais do Poder 2
Judiciario, por item.
5 Nao cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia. 3
6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as necessidades do| 3
CONTRATANTE, por funcionario.
Nao entregar a escala de férias 3
8 Nao efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos quando solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario. 4
9 NZo apresentar a comprovagao de matricula académica prevista no inciso VI do Paragrafo 2° da CLAUSULA| 4
TERCEIRA deste Termo de Contrato, por funcionario.
10 Nao entregar os vales-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, por funcionario e por 5
ocorréncia.
11 Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou 5
indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, por funcionario e por ocorréncia
12 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por funcionario e por ocorréncia. 5
13 Nao cumprir quaisquer das Clausulas deste Termo de Contrato, do Edital e seus Anexos que n&o tenham sido| 5
mencionados nesta tabela de infragées/multas.
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14 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo 6
ffixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

15 Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugéao 6
169/2013, alterada pela Resolugéo n°® 183/2013, do CNJ

CLAUSULA ONZE - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

O resultado da Avaliagédo dos Servigos sera informado a CONTRATADA mensalmente;

§ 1° Apds a Avaliagédo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste contrato, caso
alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario
cearense:

I. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final acumulado em
04 (quatro meses) menor ou igual a 30%;

Il. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou igual a
40%, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas;

Ill. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Ndo Atendido” ou
“‘Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagdes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma
justificativa aceitavel ou agao corretiva em andamento;

§ 2° A CONTRATADA teré direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral do CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipétese, a producao de contraditério e a deducédo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacao
da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hip6tese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

§ 1° Condigbes de Rescisdo

I. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

Il. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

Ill. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execugao do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado no inicio dos servigos;

V. A paralisagédo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo do CONTRATANTE;

VI. A subcontratagao total ou parcial das obriga¢des contraidas;

VII. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que afetem a boa
execugao do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizagdo do CONTRATANTE;

VIIl. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato, assim como as de seus superiores;

IX. O cometimento reiterado de faltas na execugéo do Contrato, anotadas pelo CONTRATANTE;

X. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da CONTRATADA,;

XI. A dissolugdo da CONTRATADA,;

Xll. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugéo do Contrato;

XIll. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevincia e amplo
conhecimento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo Administrativo a que se
refere este Contrato;

XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do Contrato;

XV. O descumprimento do disposto no Inciso V, do Artigo 27, da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangodes cabiveis.

XVI. A rescisdo do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
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XVII. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 79, Inciso Il da Lei
8666/93;

XVIIl. Podera o CONTRATANTE rescindir imediatamente o Termo de Contrato, sem qualquer 6nus,
no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigagbes pela CONTRATADA, e pelas quais ja tenha a
mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizacdes;

XIX. O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6nus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado, devendo este notificar a
CONTRATADA de sua intencgao rescisoéria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

CLAUSULA TREZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do CONTRATO,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante aditivo contratual, limitado a sessenta
meses.

§ 1° A CONTRATADA néo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a obtencao de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administragao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666, de 1993.

CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e Lei n. 8.666/1993 e suas alteragdes, ou
pela Lei de Licitacbes em vigéncia, pela legislagdo correlata, medidas provisérias, bem como pelos preceitos
de Direito Publico, regulamentos, instrugbes normativas e ordens de fornecimento, emanados de 6rgaos
publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais
disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de
Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem
justos e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Didrio da Justiga Eletrénico (DJe).

Fortaleza/CE, 29 de abril de 2022.

MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA
DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA

VLADIA SANTOS TEIXEIRA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

JONAS ALVES DA SILVA
CLAREAR COMERCIO E SERVIGO DE MAO DE OBRA EIRELL.
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, do futuro
FORNECEDOR, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME Jonas Alves da Silva

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO Empresario

RG O

CPF S

DOMICILIO Rua Tiradentes, n° 259 - Centro

CIDADE Mossoro

UF RN

FONE (84) 2226-7276

CELULAR

E-MAIL clarearserv@uol.com.br
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— ANEXO 3 - PROPOSTA DE PRECOS <

A0 SERVICOS »
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA < «©

COMISSAO DE LICITAGAO

REF: PREGAO ELETRONICO N2 005/2022

Prezados Senhores,

| - Apresentamos, em atendimento ao Edital em epigrafe, a seguinte proposta de preco:
Declaramos que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais aderimos formalmente;
Il - Empresa:

Razdo Social: CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: CNPJ: 02.567.270/0001-04

Endereco Completo: Rua Tiradentes - 259 - Sala 508 - Centro - Mossoro/RN - CEP: 59.600-210
UF: RN

Endereco Eletrdnico (e-mail): clarearserv@uol.com.br

Il - Dados do Representante Legal, responsavel pela assinatura do Contrato:

Nome: Jona Alves da Silva

Cargo: Empresario

Endereco: Alameida dos Bosques - 795 - Casa 174 - N.Parnamirim - Parnamirim/RN

CEP: Cidade: UF: RN

Cart. Ident. n..: Expedido por: CPF: RG: 001.380207 - CPF: 938.755.334-53

IV - Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
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68,79% RS 3,60 | RS 9,75 | 0,26% 8,65% o g
SALARIO | ENCARGOS | MONTANTE VALE VALE TAXA | MONTANTE | ENCARGOS CUsTO BN

IND. CATEGORIA TDE C.H. FARDA CUSTO TOTAL
2 BASE SOCIAIS "A" TRANSPORTE | ALIMENTACAO | ADM. "B" FISCAIS UNITARIO L|I_J E
1 Secretario | 63 44 6.240,00 4.292,44 10.532,44 0,00 0,00 201,09 27,38 10.760,91 1.018,96 11.779,87 742.131,81 8 8
2 Secretario || 22 44 4.040,00 2.779,08 6.819,08 0,00 0,00 201,09 17,73 7.037,90 666,42 7.704,32 169.495,04 E g
3 Secretario |l 30 44 2.640,00 1.816,03 4.456,03 0,00 0,00 201,09 11,59 4.668,71 442,08 5.110,79 153.323,70 < _g’
TOTAL 115 TOTAL| 1.064.950,55 | % 3
12.779.406,60 | 3 ©
MEMORIA DE CALCULO 32
CATEGORIA: SECRETARIO I, Il E lll i 8
QTDE: SECRETARIO | - 63; SECRETARIO II - 22; SECRETARIO 11l - 30 < g
C.H.: 44 HORAS SEMANAIS xo
SALARIO BASE: SECRETARIO | - R$ 6.240,00; SECRETARIO Il - RS 4.040,00; SECRETARIO |1l - RS 2.640,00 L:I>J 2
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual de 68,79%, incidente sobre o SALARIO BASE; 8 S
MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS; Z ;
VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.2 de dias (teis) X 2] - 6% do SALARIO BASE; 8 g
VALE ALIMENTACAO: Ne. dias uteis 22 X R$ 9,75 VA — 6,25% do valor do VALE-ALIMENTACAO i 8
TAXA DE ADMINISTRACAO Percentual resultante do somatério do custo da administracdo + Lucro, cujo resultado sera de 0,26% incidente sobre 0 MONTANTE A. I g
MONTANTE B: Somatdrio do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTACAO +TAXA DE ADMINISTRACAO E g
Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X ((MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual de encargos fiscais para empresas w 8
ENCARGOS FISCAIS: optantes pela tributacdo b da no lucro pr ido é de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), resultante do somatério dos seguintes tributos: 9 g’_’
1SS (5%) + COFINS (3,0%) + PIS (0,65%); <8
CUSTO UNITARIO: Somatorio MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS <Z( S
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE. z o
< E
TABELADE ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS (LUCRO PRESUMIDO) s
GRUPO A Perc. (%) IE
Previdéncia Social 20,00% TiTULO (%) 3 g
FGTS 8,00% ISS 5,00% n e
Salario Educagdo 2,50% COFINS 3,00% <D( g
SESI/SENAC 1,50% PIS 0,65% ” -g
SENAI/SENAC 1,00% TOTAL 8,65% g %
SAT - Seguro Acidente de Trabalho 2,19% <3
INCRA 0,20% = n G
E

SEBRAE 0,60% TAXA DE ADMINISTRACAO % q:_:‘
TOTAL GRUPO "A" 35,99% TiTuLO (%) Qs
GRUPO B Perc. (%) Custo Administrativo o £
- 0,26% = E
132 Salario 8,33% Lucro a8 5
Férias 8,33% Percentual Maximo 5,00% g ‘_(g
Abono de Ferias (1/3 Constitucional) 2,78% Percentual Minimo 0,00% E,T g
Auxilio Doenga 1,40% p ol = g—
Licenga Paternidade 0,02% i o = o
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28% Af Q =
Acidente de Trabalho 0,03% 4 0BRA 1 S 2
RV WO E 2
TOTAL GRUPO "B" 21,17% o aREAR COM ERVY E s

LARE pves da > ]
GRUPO C Perc. (%) Jonas e g o
Aviso Previo Indenizado 0,33% "?xx)g ﬁﬁ"‘“ 5 ° 3
Indenizagdo Adicional 0,08% cpt -g 8
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60% g 55;
TOTAL GRUPO "C" 4,01% a3
GRUPO D Perc. (%) = &
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7,62% ° s
TOTAL GRUPO "D" 7,62% g2
TOTAL ENCARGOS 68,79% =
© Il
VALOR TOTAL MENSAL: R$ 1.064.950,55 (UM MILHAO, SESSENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS. o9

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 12.779.406,60 (DOZE MILHOES, SETECENTOS E SETENTA E NOVE MIL QUATROCENTOS E SEIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS,

SEDE Fortaleza/CE, 14 de margo de 2022. ADMINIS_TRATIVO
Rua Tiradentes, 259Sala 508, Centro, Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 844 - Cidade Alta
Mossoré/RN - Cep 59.600-210 CEP. 59.025-225 - Natal/RN - Fone (84) 2226.7276
CNPJ: 02.567.270/0001-04

ee

MISSAO: Ser referéncia em servigos de terceirizagdo, com énfase nas atividades de limpeza, higienizagéo e conservagéo predial, capaz
de satisfazer o necessario dos clientes por meio de servigos e produtos, qualificados e responsaveis, sem descuidar-se do bem estar ¢
crescimento de nossos empregados, clientes e a sociedade em geral.



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 1l DO CONTRATO
AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA IAVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Nome Gestor Responsavel Matriculas
CONTRATADA | |
NOME DA EMRPESA
CT N° XX/20XX
. . . Pontuacao
Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida
Efetuar o pagamento dos salarios nas datas 0.00%
avengadas (*) e
Fornecer os vales-alimentacédo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia 0.00%
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no contrato (*) ’
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de faturamento até|
Obrigacdes 50% o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos 0,00%
Contratuais servicos;
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do 0.00%
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas naCLT. ’
Forneceu o crachd na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela dire¢géo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo 0.00%
de horas extras e diarias, envio de medigdes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagédo, dentre LT
outras atividades inerentes ao bom desempenho dosservigos.
JAtua com autonomia, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
o a 0,00%
Supervisdo 10% b sk
0a supervisdo. (*)
Utiliza profissionais com aceitdvel nivel de capacidade técnica, habilidades, atitudes,
Competéncia 10% aprgsenfagao pessqal e pontualldacﬂe necessaria a 0,00%
realizagcdo dos servigos prestados (*)
Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e comunicagéo entre seus profissionais, bem como o
IComunicagéo 10% [|com os da contratante (*) 0.00%
Planejamento,
Organizagao e 10% lApresenta capacidade de planejamento e controle na execucéo dos servigos solicitados (*) 0,00%
Controle
Resultado [0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagao dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3- Definigoes:
Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;
Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de
notificagao por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de
reiteradas notificagbes por parte do gestor do contrato; Ndo atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas
contratuais dentro do prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do contrato

CT N° 20/2022 18

VO O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e JONAS ALVES DA SILVA e MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 02/05/2022 as 14:36:35.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara
Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o
Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcédo de NOME
DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES
de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui o0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a
descricdo das atividades inerentes a sua funcgdo, Certiddo de Negativa de Parentesco e Certiddo de Nao
Acumulacédo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

CT N° 20/2022 19

VO O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e JONAS ALVES DA SILVA e MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 02/05/2022 as 14:36:35.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8516089-28.2021.8.06.0000 e o codigo 0BODY2WO.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO,
CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo, emprego ou fungéo publica, inacumulavel nos
termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta
data para a fungao supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

CT N° 20/2022 20

VO O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e JONAS ALVES DA SILVA e MARIA NAILDE PINHEIRO NOGUEIRA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 02/05/2022 as 14:36:35.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

ABI®SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 02/05/2022 as 14:36:35.

Timbre da empresa DECLARAGAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacao funcional: colaborador terceirizado vinculado a empresa xxxx Fungao
DECLARO que:
( ) N&o sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridad
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo e
comiss@o ou, ainda, de fung&o gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dgj

Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada qu
preste servigo neste Poder Judiciario.

( ) Sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridad
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo e
comissdo ou, ainda, de funcado gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, d
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada qu
preste servigo neste Poder Judiciario, como segue:

PINH

CPF Nome Parentesco Cargo

MADRIA RAN D

/A

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas, bem como n3]
sancéo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal.

Data: I/

Local: Assinatura do declarante

- Resolugao n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugcées n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e 229/2016, do Conselh§
Nacional de Justicga:

IArt. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

- Siumula Vinculante n° 13/STF:

CT N° 20/2022 21

O O original deste documento é eld

O

W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8516089-28.2021.8.06.0000 e o cédigo 0BODY2WO.



"0MZAQ040 061p92 0 8 0000°90°8'TZ0Z 8Z-6809TS8 0SS220.1d 0 BWIIOJUI & OJUBWIPUSIR/IQ SN[*90 ulwpeeLIod//:d)ny d)IS 0 8ssdoe ‘essaldwl eldod elSap dpeplonudINe B JBdILISA Bled <f

'GE19€:YT S 2202/S0/20 einjeuIsse ewinin ep eyed 'vHIIXIIL SOLNVS VIAYIA @ YHIINOON OHIFHNI IATIVN VIMVYIN @ VATIS VA SIATY SYNOC @ 4q'snl-aol) jod ajuswientip opeuisse 104 8 091UQAR[S 9 0juawindop a)sap [euiblio O %

22

ESTADO DO CEARA

z

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CT N° 20/2022

ANEXO VIl DO CONTRATO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO




14/03/22, 15:44 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000633/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043773/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.104008/2020-19
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE, CNPJ n.
23.553.746/0001-28, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Secretarias diferenciadas, plano
da CNTC, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1° de agosto de 2020, aos empregados abrangidos por essa Convengéo
Coletiva de Trabalho, o piso salarial da profissdo secretaria (0) — categoria diferenciada conforme dispde a
Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985, com as devidas modificagdes decorrentes da Lei n° 9.261, de 10
de janeiro de 1996, equivalente a:

a) Secretaria(o) Executiva(o) — conforme dispde o artigo 2°, inciso |, alinea “a” e “b”, da Lei n°® 9.261/96,
enquadra-se como Secretaria(o) Executivo(a), o profissional diplomado no Brasil em curso superior de
secretariado, legalmente reconhecido ou diplomado no exterior em curso superior de secretariado., cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, e portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de
inicio da vigéncia da lei n° 9.261, de 10 de janeiro de 1996, houver comprovado através de declaragdes de
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos 36 meses, das atribuigbes mencionadas no artigo 4°
da referida Lei (lei n° 7377/85) valor de R$ 1.496,03 (um mil e quatrocentos e noventa e seis reais e
trés centavos).

[T}

b) Técnica em Secretariado — de acordo com o que dispdes o artigo 2°, inciso Il, alineas “a” e “b” da Lei n°
9.261/96, é Técnico em secretariado, o profissional portador do certificado de conclusdo do 2° grau que na
data de vigéncia sesta Lei, houver comprovado através de declaracbes de empregadores, o exercicio
efetivo durante pelo menos 36 meses, das atribuigdes mencionadas no artigo 5° desta Lei. Pode ainda
exercer a profissao ao nivel de Técnico em Secretariado, aqueles que embora nao habilitados nos termos
do artigo 2° da Lei 9.261/96, tenham, pelo menos, cinco anos ininterruptos ou dez intercalados, de exercicio
de atividades proprias de secretaria, na data da vigéncia desta Lei (a prova sera através de anotagéo da

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR043773/2020
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Carteira de \trabalho e Previdéncia Social e de declaracbes das empresas nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribuigbes a serem confrontadas). No
Estado do Ceard, o curso de Técnico em secretariado reconhecido € o do CETREDE — UFC ou de outra
entidade devidamente reconhecida posteriormente a esta data. Valor: R$ 1.317,12 (um mil, trezentos e
dezessete reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — Os profissionais que exercem ha mais de 01 (um) ano na empresa em que estiverem
empregados, fung¢des idénticas as de técnico em secretariado e/ou secretaria executiva, sem que ainda
tenham obtido registro na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, desde que ja tenham
cursado a metade do periodo letivo do curso Técnico em Secretariado ou curso Superior de Secretariado,
terdo direito a 90%(noventa por cento) do piso salarial, como incentivo a obtengdo da condigédo plena da
respectiva profissao.

Paragrafo Segundo — Nos valores de pisos fixados no caput, ja estdo incluidos os percentuais de
produtividade.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada a todos os empregados abrangidos por esta Convengédo, a
irredutibilidade de seus salarios e plena aplicagéo da legislagéo vigente sobre o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O salario base do profissional secretario, a partir de 1° de agosto de 2020, sera reajustado pelo indice de
2,70% (dois virgula setenta por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em 1° de agosto de 2019,
deduzidos os reajustes, adiantamentos e antecipagdes salariais, compulsérios ou espontaneos, concedidos
até 31 de julho de 2020, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagao salarial, recomposi¢cdo ou alteragdo de salario resultante de
majoracgao da jornada de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se as empresas a fornecer profissionais secretarias (os) o comprovante de pagamento da
remuneragao mensal, com especificagdes das verbas que a compdem, identificagcdo da empresa e do
empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a todo o trabalho de todo o valor prestado para o mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento, correspondera igual salario sem distingdo de sexo, cor, estado civil, maternidade,
nacionalidade e/ou idade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas efetuardo o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DO VALE-ALIMENTAGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer para todos os seus trabalhadores que tenham jornada de trabalho
superior a cinco horas por dia durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, Vale-Alimentagao
correspondente ao valor minimo de R$ 9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos), por dia util de trabalho,
descontando-se do empregado o percentual maximo de 6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) do
custo direto do vale-alimentacao (art. 20, §10,Decreto 05/1991).

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa ja fornega diretamente a alimentagdo ou ja pague vale-alimentagao
em valor superior ao estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam garantidas aos seus
empregados tais vantagens e condigdes.

Paragrafo Segundo - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados e empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributagdo de qualquer espécie;

[l - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagcdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duracéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva;

Paragrafo Terceiro — Os empregados que estiverem com contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
por qualquer motivo, ndo terao direito aos vales-alimentacao, durante a suspensao ou interrupcdo. Também
ndo terdo esse direito em caso de falta injustificada.

Paragrafo Quarto — A empresa a ser contratada para fins de fornecimento dos vales-alimentagéo devera ser
idbnea e comprovar sua consolidacdo no mercado cearense, através de indicacdo de rede credenciada,
bem como possuir meio eletrbnico Unico de pagamento que permita a utilizagdo conjunta dos vales-
alimentagdo com a gestdo de outros beneficios corporativos com garantia de destinagdo de uso, como o
vale-transporte, previamente homologada pela respectiva entidade patronal.

Paragrafo Quinto — Excepcionalmente, para as empresas que preencham os requisitos legais e pretendam
a adesdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador e a obtencdo dos incentivos fiscais da Lei n.
6.321/76, podera haver a utilizacdo de cartdo exclusivo para alimentagao.

Paragrafo Sexto — Fica a empresa obrigada a prover e/ou liberar os respectivos vales até o 50 (quinto) dia
util do més.

Paragrafo Sétimo — As empresas nao poderdo fornecer o vale-alimentagdo em alimentos (mercadorias),
papel ou em dinheiro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos em conformidade com a clausula anterior, ja esta incluida produtividade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

A anotagdo de dispensa do aviso prévio é obrigatdria no verso do formulario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo
emprego, devidamente comprovado. Em qualquer um dos casos, o empregado recebera sua rescisao, tao
somente os dias por ventura trabalhados no decorrer do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Se optar pela aposentadoria proporcional, comunicard @ empresa com um ano de
antecedéncia e tera garantia no caput desta clausula; caso, em tal hipétese, ndo se aposente, ndo tera o
direito quando, da integral, entendendo-se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos
30 (trinta) anos de servigo e pela mulher aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de 90 (noventa) dias para adquirir o piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado
comprovar experiéncia anterior na mesma funcao.

Paragrafo Unico: Em caso de readmissdo do empregado no prazo de 01 (um) ano na mesma fungao, nao
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS, SUBSTITUIGOES E PROMOGOES

Toda vaga existente no quadro de funcionarios para as profissionais secretarias (os) de qualquer area da
empresa, devera ser preenchida prioritariamente, com o aproveitamento de pessoal interno, através da
concorréncia entre empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo vago. Todas as vagas,
inclusive as de inicio de carreira, deverado ser divulgadas pela empresa, ndo sendo o fator etario impeditivo
de contratagao e /ou efetivacao.

11.1. Processo Seletivo — Implantagdo nos processos seletivos e/ou recrutamento o critério de
escolaridade, analisando o CURRICULUM VITAE, abolindo os preconceitos de sexo, idade, raga, estado
civil, maternidade e/ou religido.

11.2. Servigo de Recrutamento — As empresas poderdo utilizar o servico de recrutamento, colocagéo e
recolocacdo — BALCAO E EMPREGO - do Sindicato, érgao representativo da categoria.

11.3. Substituicdo — Enquanto perdurar a substituigdo, o profissional substituto fara jus ao salario do
substituto, ndo se caracterizando na fungao. A substituicao que nao tenha meramente um carater eventual,
inclusive nas férias e periodo de licenga do substituto, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituto na forma da Sumula n° 159 do TST.

11.4. Do registro Profissional - Recomenda-se o prévio registro da Carteira Profissional - CTPS de acordo
com o artigo 6° da Lei 7377/85 que trata do exercicio da profissao de Secretarios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REGULARIZAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de TECNICO DE
SECRETARIADO E SECRETARIA (O) EXECUTIVA (O) dos empregados que exercam atividades proprias
da profissdo, ndo sendo permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulagdes diferentes,
nem que sejam mudados os cargos originais, a menos que signifique promogao funcional.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APERFEIGOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidarao esfor¢os para a participagao
de profissionais de secretariado em cursos, palestras, encontros, seminarios, congressos, simposios,
semanas culturais e/ou eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da Categoria, assegurando-
Ihe cargo, vantagem e fungbes em que se achavam investidos esses profissionais, nao sofrendo qualquer
prejuizo no salario, férias, 13° salario, FGTS e demais vantagens e outros titulos que acompanham o
contrato de trabalho, devendo para tanto, esse profissional requerer a empresa, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias e que o periodo de auséncia nao ultrapasse 08 (oito) dias consecutivos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante estabilidade no emprego, desde a confirmagédo da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto, nos termos do art. 10, Il, b, do ADCT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida ao empregado estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses apos o retorno do auxilio
doenca (cod. 91), vitima de acidentes de trabalho, doenga ocupacional e/ou profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE APOSENTADO

As empresas nao poderao dispensar seus empregados, optantes ou ndo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), durante os doze meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de
servico, ressalvado os casos de acordo, cometimento de falta grave e desde que o empregado conte com
mais de 5 (cinco) anos no emprego e mais de 50 (cinquenta) anos de idade, se do sexo masculino e
quarenta anos, se do sexo feminino.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos profissionais de secretariado tera a duragcdo de 40 (quarenta) horas,
para os que trabalham jornada integral, extinguindo-se o trabalho aos sabados, sem prejuizo de suas
remuneragoes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
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O trabalho que se realize nos dias reservados ao descanso sera compensado em outro dia da semana a ser
definido entre empregado e empregador

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que se aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT, por forga da presente
Convengao, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, dado por escrito.

Paragrafo unico - serdo abonadas, sem desconto, auséncia do empregado no dia de prova escolar
obrigatdria por lei, e, ainda, nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigem uso de fardamento diario ficarao obrigadas a fornecer 02 (duas) unidades de
fardamento pronto, necessario a cada semestre, sem nenhum énus para o profissional desta categoria,
respondendo, entretanto, o empregado por extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social — INSS e seus conveniados serao
aceitos pela empresa para fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio médico para
seus empregados e dependentes, legalmente declarados, oportunidade que somente serdo aceitos os
atestados médicos por eles credenciados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente Convencéo, associados ao
Sindicato, desde que expressamente (por escrito) autorizado pelo empregado, o valor de R$ 15,00 (quinze
reais) nos meses de agosto, setembro e outubro de 2020. O valor descontado sera depositado na Caixa
Econdémica Federal, Conta Corrente n° 00583-1, Agéncia 2183 — Op. 003, Praga do Ferreira, Centro. O
referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas albergadas por esta convencado coletiva de trabalho deverao pagar a entidade sindical
patronal em 31 de OUTUBRO de 2020, a contribuicdo assistencial patronal no valor abaixo destacado, de
acordo com o seu enquadramento empresarial, por estabelecimento.
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PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

Paragrafo Primeiro: Com pagamento da taxa prevista na presente clausula fica assegurado ao empresario
a adesdo ao cartdo do empresario que traz uma série de vantagens e beneficios, como condi¢des
diferenciadas para a compra de carros Okm, viagens e excursbes para diversos destinos, cursos
profissionalizantes, clinicas para cuidados terapéuticos, fisioterapia, nutricdo, dentre outros, podendo ser
conferido todos os beneficios através de consulta ao site https://www.fecomercio-ce.com.br/cartao-do-
empresario/.

Paragrafo Segundo: Apds o pagamento, devera o empresario se dirigir a sede da entidade sindical
patronal, portando o comprovante de pagamento, para requerer a expedi¢do do cartdo do empresario.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convencao Coletiva de Trabalho, o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com preteri¢cdo de
qualquer outro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencao de Trabalho pelas partes acordantes, incidira por quem violar,
na multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso da categoria, vigente a época da infracao,
convertida a parte inocente.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAO

Qualquer alteracao da politica econémica do Governo, decorrente de mudancgas da realidade econémica do
pais, as partes pactuam com esta Convencao Coletiva e poderdao se reunir para discutir possiveis
modificagdes no piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA
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Esta Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria profissional diferenciada secretaria(o) — artigo
5°, paragrafo 3° da CLT, desde que exergam as fungdes de secretaria(o) com as atividades definidas na Lei
n°® 7.377/85, com as modificagdes advindas da Lei n° 9.261/96 (que dispdes sobre o exercicio da profissao
de secretaria(o) e da outras providéncias) e seus artigos 4° e 5°, com abrangéncia limitada na
representatividade sindical patronal descrita no “caput” desta Convencgao, no municipio de Fortaleza.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, considera-se Secretario
de Estabelecimentos de Ensino de nivel médio e superior, o do profissional qualificado nos termos da
Resolugao n° 333, de 28 de dezembro de 1994, no Parecer n° 674/93 e Parecer n° 959/93 do Conselho de
Educacao do Ceara, e preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da lei n°7.377 de 30 de setembro
de 1985, complementada com a Lei n°® 9261, de 10 de janeiro de 1996.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ACUMULAGAO

As empresas com mais de uma Presidéncia e/ou Diretoria sdo obrigadas a contratagdo de mais de um
profissional especializado para o atendimento nesses setores. Em caso de livre negociagéo, aceitagao por
parte do profissional, atender mais de um setor na empresa, sera dado o direito de receber mais um piso
salarial por atendimento a cada presidéncia ou diretoria

TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO CEARA SINDSECE

MAURICIO CAVALCANTE FILIZOLA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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