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OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE CERIMONIAL



1. Objeto

1.1. O objeto deste Projeto consiste na contratacdo de pessoa juridica

especializada para a prestacdo de servicos de natureza continuada com

mao de obra exclusiva para cerimonialista (CBO 3548-25), coordenador
de eventos (CBO 1311-15), regente de grupo coral (CBO 2626-15) e

chefe de cerimonial, que compreendera o fornecimento de méo de obra,

bem como EPIs, quando necessarios.

1.2. Os servicos deverao ser prestados de acordo com o0s quantitativos e valores

constantes da TABELA 1.

VALOR
UNIDADE < VALOR
ITE ESPECIFICAGAO DE MAXIMO MAXIMO QUANTIDADE
M MEDIDA UNITARIO MENSAL (POSTOS)
MENSAL
Servico com mao de obra exclusiva
1 | de cerimonialista (incluindo custos de Posto R$ 8.710,57 R$ 78.395,13 9
fardamento)
3 Servico com mao de obra exclusiva Posto R$ 11.857.74 |R$11.857.74 1
de coordenador de eventos
3 Servico com mao de obra exclusiva Posto R$ 7.996,35 R$ 7.996,35 1
de regente de grupo coral
4 Servico com mao delobra exclusiva Posto R$ 28.233,24 |R$ 28.233,24 1
Lote de chefe de cerimonial
anico
Total relativo & mé&o de obra R$ 126.482,46 12
Provisdo para diérias de viagem R$ 5.059,30
Total Mensal (mao de obra + diarias de viagem) R$ 131.541,76
Total global para 180 dias R$ 789.250,56
Tabela 1

CDO original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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2. Fundamentacao Legal

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,

Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagbes;

IN SEGES/MPDG n°. 05/2017, no que couber;
Resolucéo do Orgéo Especial n°. 10/2020;
Resolucéo do CNJ 169/2013.

3. Regime de execucgéo

3.1.

A execucdo dar-se-4 de forma de forma indireta. Ademais, por se tratar de
contratacdo de servigos por preco certo de unidades determinadas, o regime

de execucgdo adotado sera a empreitada por preco unitario.

4. Critério de Julgamento

4.1.

4.2.

4.3.

Este objeto sera contratado por dispensa de licitagdo, com fulcro no inciso
IV, do art. 24, da Lei n°. 8.666/93;

A fim de mitigar possiveis prejuizos ao principio da vantajosidade, em
decorréncia da dispensa da licitacdo, serdo convidadas a apresentar
propostas 8 (oito) empresas, todas de reconhecida capacidade no
mercado de fornecimento de méo de obra com dedicacdo exclusiva,
selecionando-se a que apresentar o menor valor global para o
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, cumpridas as demais
exigéncias;

O Anexo | demonstra, baseado em estudos internos, o valor maximo
gue o Poder Judiciario esta disposto a pagar pelos servicos objeto.
Em outras palavras, a composicdo dos custos elaborada para a
contratacdo em tela segue o mesmo padrao aplicado para as demais

contratacdes que seguem o rito ordinério.

5. Justificativa

5.1.

5.2.

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara, cuja viséo institucional é a
de “ser referéncia em gestéo judiciéria, reconhecida como instituicao
confiavel e célere na promocado da justica”, busca alinhar-se as
diretrizes do seu Plano Estratégico por meio dos objetivos de
“Aprimorar o atendimento e o acesso do cidaddo a Justica”, e de
“‘Aprimorar a Gestao de Pessoas”.

Dessa forma, para que o Poder Judiciario cearense possa cumprir o
seu papel institucional € necesséario melhorar e aperfeicoar sua forca

de trabalho, a fim de que seja possivel acolher as necessidades de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

atendimento ao publico interno e externo.

Assim, o0 servico acessorio e complementar ora pleiteado é
indispensavel ao Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia
em seu quadro de pessoal de cargo efetivo que possa se dedicar,
sem prejudicar o desempenho de acdes finalisticas, ao exercicio de
atividade tipica de cerimonial nas unidades judiciarias e
administrativas.

As atribuicbes previstas para esses postos de trabalho também néo
encontram previsdo no conjunto de cargos integrantes do plano de
cargos do Poder Judiciario cearense, otimizando a performance
funcional e o melhor direcionamento do quadro efetivo para o
desempenho de atividades em sua area fim.

A presente demanda esta em consonancia com 0S programas
estratégicos do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, 2021-2025,
onde consta a exceléncia no desempenho e na celeridade da

prestacao jurisdicional.

Os salarios apresentados na planilha de custos (ANEXO [) foram
calculados a partir de pesquisa no mercado de trabalho (ANEXO VII).
Tal procedimento encontra justificativa na necessidade de atragéao e
manutencdo de profissionais mais experientes, além de
comprometidos com as atividades a serem desempenhadas;

O objeto desta contratacdo ndo sera parcelado, tendo em vista se
tratar de itens com similaridade entre si, aptos a serem ofertados pela
mesma pessoa juridica. Assim, o parcelamento ensejaria prejuizos a
Administracdo por perdas de economia de escala, ja que haveria o
fracionamento do prego. Tal entendimento encontra fundamento no
entendimento do Tribunal de Contas da Unido na decisao 1.214/2013;
A fim de garantir a plena execucao do futuro contrato, mitigando-se
os riscos de interrupcdo dos servicos, sera exigido, para comprovacao
de capacidade técnico-operacional, experiéncia minima de 03 (trés)
anos, na forma do item 18.1.2.
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6. Do caréater emergencial

6.1. O servico de cerimonial é atualmente prestado por meio do Contrato
n° 05/2016, celebrado entre o Tribunal de Justica do Ceard e a
empresa Criart Servicos de Terceirizacdo de Mao de Obra. Tal
contratacdo foi resultado da Licitacdo realizada sob a modalidade
Pregéo Eletrbnico, sob o n° 29/2015, devidamente homologada pela
Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Cear4, tudo em conformidade com as disposicGes da Lei Federal
n. 10.520/2002 e da Lei Federal n. 8.666/1993, com suas alteracdes e
atualizacbes, e 0 processo administrativo n°® 8515488-
32.2015.8.06.0000;

6.2. O vencimento do Contrato atual se dara em 05.04.2022, ndo havendo
possibilidade legal de sua prorrogacéao;

6.3. Um novo processo de contratacdo foi deflagrado, nos autos do CPA
n° 8511795-30.2021.8.06.0000, encontrando-se em tramitacao
ordinéria;

6.4. Ocorre que o planejamento dessa nova contratacdo se prolongou de
maneira anormal, em decorréncia de questbes técnicas de alta
complexidade, concernentes ao delineamento do objeto, a seguir
mencionadas:

6.4.1. A inaplicabilidade, conforme parecer do 6rgdo consultivo exarado nos
autos do processo 8507869-41.2021.8.06.0000, das condicdes
estabelecidas na Convencéo Coletiva de Trabalho dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Ceard as fungbes
previstas no Contrato n°. 05/2016, o que implica alteracdes na formacéo
dos custos e na clausula de repactuac¢ao da futura avenca,

6.4.2. Necessidade de amplo estudo em outros tribunais para o
estabelecimento de funcdo compativel com o extinto cargo em comissao
de Assessor de Cerimonial;

6.4.3. Compatibilizacdo dos termos da contratacdo as orientagcdes contidas no
bojo do Relatério de Auditoria n. 05/2020, veiculado no processo n.°
8510219-36.2020.8.06.0000, que recomenda adequacdes no tocante ao

orcamento de remunera¢des no ambito do Contrato 05/2016;
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6.4.4. Necessidade de estudo para definicdo de cddigo CBO adequado e o

paradigma remuneratério para as fungdes, compativel com a exceléncia
do servico que a Corte demanda. Cabe repisar que as remuneragfes
praticadas atualmente tém como base a Convencdo do SEACONCE,
parametro que devera ser substituido por pesquisa no mercado laboral,
conforme orientacdo da Consultoria Juridica;
6.5. Dessa forma, considerando o prazo médio observado em processos
anteriores, para a consolidacdo de uma contratacdo via pregéo eletrénico, o
risco de solucéo de continuidade do servico em questéo € alto, o que, sem
davida, traria prejuizos relevantes a prestacao jurisdicional, ainda que de

forma indireta.

7. Vigéncia

7.1

O contrato tera vigéncia maxima de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da sua assinatura, podendo ser rescindindo a qualquer

momento, conforme a conveniéncia do CONTRATANTE.

8. Local e condicBes da prestacado dos servicos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Os servicos deverdo estar disponiveis nas dependéncias do Poder
Judiciario cearense, de segunda a sexta-feira;

A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos
podera ser alterada de acordo com as necessidades administrativas do
contratante, e serd determinada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovagado dessa
unidade;

As categorias previstas neste Projeto ndo se encontram albergadas
em instrumento coletivo de trabalho, tendo sido as respectivas

remuneracdes obtidas a partir de pesquisa no mercado;

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, a
excecdo da funcdo de Regente de Coral, que serd de 20 (vinte)

horas semanais;

Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por
determinacdo legal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu
critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de
servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada,

excepcionalmente, quando necessario, em suas dependéncias ou
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fora delas, em exclusivo objeto do servico;

8.6. A critério da Administracdo, 0s servicos previstos para serem
executados em horarios fora do expediente normal serdo
compensados de segunda a sexta-feira, ndo podendo haver execucao

entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte;

8.7. Nao sera tolerada a realizacdo de horas extras, com observancia, em

todo caso, ao previsto no item 8.5 e 8.6.

8.8. A gestdo do contrato caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
por meio do Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos (SGP), cabendo

sua fiscalizacdo ao Gabinete da Presidéncia desta Corte;

8.9. A CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou
parcialmente, a prestacdo dos servi¢cos durante o periodo de recesso
forense, hip6tese na qual serdo glosados da fatura os dias de nédo

prestacdo dos servigos;

8.10. As decisbBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Gestor do Contrato deveréo ser solicitadas a Administracdo do TJCE,
em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes e

necessarias ao caso;

9. EspecificacBes dos Servicos

9.1. Categoria: Cerimonialista
9.1.1. Exigéncias

a) Possuir nivel médio completo ou equivalente;

b) Conhecimentos especificos em cerimonial e protocolo, adquiridos por
meio de experiéncia por tempo de servico minima de 06 (seis) meses em
atividades de cerimonial, comprovada por anotacdo em CTPS ou

declaracdo de empregador pretérito;

C) Possuir conhecimento intermediario em informatica para utilizacdo de
sistemas, e conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao

servico publico;

,':O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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d)

f)

)

h)

b)

9.1.2.

f)

9)

N&o ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como
de qualquer servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo
empregaticio com a administracdo publica Federal, Estadual ou

Municipal;

Observar a disciplina e o0 bom costume no local de trabalho, tratando
participantes de eventos, autoridades ou ndo, com simpatia e

cordialidade;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizacgéo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das

atividades;

Comunicacao: zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e
expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde; quando da atuacdo em eventos, evitar conversas

paralelas ou privadas.

Resumo das atividades

Atender e efetuar chamadas telefonicas internas e externas, anotando e
transmitindo recados;

Atender clientes internos e externos, prestando-lhes informacoes;
Auxiliar na revisdo de textos e documentos;

Controlar o recebimento e expedicdo de volumes, correspondéncias,
processos administrativos e outros expedientes;

Acompanhar o envio de convites e atualizar relacdo de convidados;
Assessorar os profissionais do setor no desempenho das funcgdes,
gerenciando informacbes, auxiliando na execucdo das tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

Confirmar presenca de autoridades;
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h)

)
k)

Auxiliar na recepcdo e orientacdo das autoridades convidadas,
conduzindo-as a sala que lhes foi preparada;

Fazer inscricdes, entregas de crachas, pastas, certificados, dirimir
duvidas gerais dos participantes;

Atuar no auditério e nos eventos;

Auxiliar no acompanhamento dos profissionais de midia, uso de
equipamentos eletrénicos, multimidia, fotdgrafos e filmagem e registros
gravados das palestras;

Auxiliar na organizagdo de viagens, operacionalizando a emisséo e
prorrogacdo de passagens e preparando roteiro de trabalho para o

Presidente, Assessores e demais Desembargadores quando solicitado;

m) Atender a solicitagdes e recomendacdes que lhe forem expressamente

p)

aq)

encaminhadas;

Ser responsavel pela lista de contatos do cerimonial do TJCE;

Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros
documentos referentes ao Cerimonial, bem como preparar envelopes e
etiquetas para envio de convites e cartdes;

Efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais (bufé, alimentacao,
sonorizagdo e outros) para posterior solicitacdo de compras ao setor

competente;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

9.2. Categoria: Coordenador de Eventos

9.2.1. Exigéncias

a) Possuir nivel médio completo ou equivalente;

b) Conhecimentos especificos em cerimonial e protocolo, adquiridos por

meio de experiéncia por tempo de servico minima de 06 (seis) meses em
atividades de cerimonial, comprovada por anotacdo em CTPS ou

declaracdo de empregador pretérito;

Possuir conhecimento intermediario em informatica para utilizacdo de
sistemas, e conhecimento sobre os procedimentos basicos inerentes ao

servico publico;
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d)

f)

o))

h)

)

N&o ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como
de qualquer servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo
empregaticio com a administragdo publica Federal, Estadual ou

Municipal;

Observar a disciplina e o bom costume no local de trabalho, tratando
participantes de eventos, autoridades ou nao, com simpatia e

cordialidade;

Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizagdo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucéo das

atividades;

Comunicacao: zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e
expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde; quando da atuacdo em eventos, evitar conversas

paralelas ou privadas.

9.2.2. Resumo das atividades

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Coordenar atividades de auditorio;

Auxiliar o presidente da mesa no controle de microfones durante
debates e sessdes de perguntas;

Monitorar iluminacao e outras necessidades técnicas;

Auxiliar no protocolo e cerimonial;

Recepcionar e orientar autoridades convidadas, conduzindo-as a sala
que lhes foi preparada e entregando-lhes o roteiro da ceriménia;
Coordenar as atividades dos cerimonialistas e manter a organizagéo
dos roteiros das cerimbnias e dos eventos;

Reportar ao Chefe de Cerimonial qualquer intercorréncia com

equipamentos ou colaboradores dos eventos;
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h) Primar pelo bom desempenho das atividades e alcance satisfatério das

programacgfes e dos planejamentos realizados para as solenidades e

demais servicos de cerimonial;

I) Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

9.3. Categoria: Chefe de Cerimonial

9.3.1. Exigéncias

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ensino superior completo

Conhecimento em cerimonial e protocolo

N&o ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como
de qualquer servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo
empregaticio com a administragdo publica Federal, Estadual ou

Municipal;

Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho, tratando
participantes de eventos, autoridades ou ndo, com simpatia e

cordialidade;
Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

Ter senso de organizagao, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucao das

atividades;

Comunicacao: zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e
expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde; quando da atuacdo em eventos, evitar conversas

paralelas ou privadas.

9.3.2. Resumo das atividades
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f)

o))

h)

Acompanhar e solucionar demandas da mesa de honra;

Sugerir design dos convites, cartazes, folders, banners e distribuicdo de
materiais;

Recepcionar autoridades nacionais e internacionais em aeroportos e
auxiliar nos deslocamentos para hotéis e locais dos eventos
programados;

Organizar e supervisionar a execucdo das atividades dos Cerimonialistas
e Coordenador de Eventos;

Atuar no planejamento e garantir a melhor execugdo dos eventos e
atividades correlatas;

Prestar auxilio direto ao (a) Presidente da Corte, da Mesa e demais
autoridades;

Solucionar de forma agil eventuais demandas e problemas que possam
surgir na execucao das atividades, garantindo de forma satisfatéria a
realizacdo das solenidades;

Primar pela distribuicdo de tarefas e boa organizagdo da Assessoria de

Cerimonial;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

9.4. Categoria: Regente de Grupo Coral

9.4.1. Exigéncias

a)

b)

d)

Formac&o de nivel superior em composicéo e regéncia ou masica,;

N&o ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, com magistrados ou servidores, bem como
de qualquer servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou

assessoramento;

N&o ser estagiario ou afim, servidor ou empregado que tenham vinculo
empregaticio com a administragdo publica Federal, Estadual ou

Municipal;

Observar a disciplina e 0 bom costume no local de trabalho, tratando
participantes de eventos, autoridades ou ndo, com simpatia e

cordialidade;
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e) Possuir autocontrole, empatia e bom relacionamento no ambiente laboral;

f) Ter senso de organizagédo, disciplina, discricdo, cortesia e facilidade de

compreensao;

g) Demonstrar desenvoltura, destreza e responsabilidade na execucéo das

atividades;

h) Comunicagéo: zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias e
expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde; quando da atuacdo em eventos, evitar conversas

paralelas ou privadas.
9.4.2. Resumo das atividades
a) Participar de solenidades no Poder Judicirio;

b) Dirigir grupo coral, observando e orientando seus componentes na
maneira de executarem pecas ou arranjos musicais, para assegurar uma

interpretacdo fiel ao espirito da obra musical,

c) Proceder a selegdo de instrumentistas, submetendo-os aos exercicios de

execucao de pecas ou trechos musicais;
d) Selecionar as composicdes musicais a serem interpretadas;

e) Efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do grupo

musical.

10. Das obrigagdes do CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE obrigar-se-a a fiscalizar, durante a execugdo do
contrato, periodicamente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, de todos os empregados terceirizados, titulares e

substitutos, em especial:

10.1.1. cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia

sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

10.1.2. anotagbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na

prestacdo de servigo, durante a vigéncia do contrato, para comprovar o
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registro profissional, o valor do salario e o cumprimento de obrigacbes

trabalhistas;

10.1.3. pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,

férias e 13° salario e todas as verbas rescisoérias;

10.1.4. realizacdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

10.1.5. mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das

contribuicGes previdenciarias;
10.2. Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servigos;

10.3. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para execucdo das atividades referentes ao objeto deste

Projeto;

10.4. Fornecer acesso aos sistemas informatizados a serem utilizados,

exclusivamente, para o desempenho dos servi¢cos a serem contratados;

10.5. Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

10.6. Notificar a empresa CONTRATADA sobre qualquer irregularidade

encontrada na execucdo dos servicos;

10.7. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com as condicdes

estabelecidas em Contrato;

10.8. Fiscalizar a realizacédo dos servicos, através de sua unidade competente,
podendo em decorréncia, solicitar & CONTRATADA a substituicdo de
quaisquer dos profissionais que estiver prestando os servi¢cos objeto deste

Projeto, a seu critério;

10.9. Provocar a aplicacao das penalidades previstas em Contrato, na hipétese

de inadimpléncia da empresa contratada ndo cumprir suas obrigacoes,
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mantidas as situacdes normais de disponibilidade e volume dos servicos,
arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao

Poder Judiciario cearense;

10.10. Estabelecer reunides, quando solicitadas pelo CONTRATANTE, de modo
a garantir a qualidade da execucéo e o dominio dos resultados e processos

ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do contrato;

10.11. Glosar da fatura, em caso de nao substituicdo dos profissionais quando
de suas auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu
afastamento, assim como aplicar as devidas san¢des conforme estabelecido

no item XIll deste Projeto;

10.12. Empreender todos os esforcos para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia atil apos a apresentacdo da Nota Fiscal dos
servigos, assim como realizar o ressarcimento de didrias no mesmo prazo a

partir da solicitacao;

10.13. Solicitar retificagdo de faturamento/nota fiscal que apresente incorrecdes
a CONTRATADA para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que
trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentacéo da

nota fiscal/fatura corrigida;

10.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias a CONTRATADA que
podera solicitar explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo
obrigatéria a aceitacdo, por parte da contratada, de todas aquelas que
estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario
estiver lotado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram

solugéo de continuidade;

10.15. Em caso de necessidade de realizacdo das atividades fora de suas
cidades de lotacdo, serd devido o pagamento de diarias, observadas as

seguintes condi¢des:

10.15.1. O valor da diaria sera equivalente a R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), a fim de atender as necessidades de transporte, alimentacéo,

hospedagem e locomoc¢éo urbana;
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10.15.2. O pagamento das diarias devera ser repassado aos terceirizados até
48 (quarenta e oito) horas ap0s a solicitacdo formal do Poder Judiciario

a empresa;

10.15.3. Em viagem no territério nacional, o valor da diaria sera reduzido a

metade:
a) Quando o afastamento néo exigir pernoite fora da localidade de exercicio;
b) Na data de retorno a localidade de exercicio;

C) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por
particular, 6rgdo ou entidade da administracao publica.

10.15.4. Para fazer jus a diarias, € necessario que o deslocamento seja
superior a 100 km (cem quildmetros) da sede do Tribunal de Justica do
Ceara ou entre unidades do Poder Judiciario cearense, devendo haver
comprovacao de pernoite, por meio de recibo de hospedagem, para o

pagamento integral.

11. Das obrigacdes da CONTRATADA

11.1. Manter, durante todo o periodo de duracdo do contrato, uma base de
apoio na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura
adequada, para atender as necessidades da CONTRATANTE no
intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo demonstrar essa
condicdo em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de

comprovantes de enderec¢o usuais (contas de agua, energia etc.).

11.2. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os
profissionais em numero e nas condicbes estabelecidas neste Projeto, a
critério das necessidades do CONTRATANTE.

11.3. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela

CONTRATADA, a documentacéo exigida neste Projeto;

11.4. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, em numero suficiente para
gue nao haja interrupcdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenca,

falta ao servico, demissdo e outros analogos, cabendo-lhe todos os
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pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislacao vigente,
atendendo os requisitos da funcdo a ser exercida conforme descrito em
contrato, certificando-os através de carta de apresentacdo com timbre da
empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de inicio do exercicio,

conforme modelo no Anexo IV;

11.5. Os profissionais substitutos deverdo ser empregados da contratada,
regidos por relacao juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com

registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel;

11.6. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de
apresentacdo conforme descrito acima, bem como a declaracéo negativa de
acumulacdo de cargos (Anexo V) e a declaracdo negativa de parentesco
(Anexo VI);

11.7. Realizar o pagamento dos profissionais até o quinto dia Gtii do més

subsequente, na forma da legislacéo trabalhista;

11.8. Entregar até o ultimo dia util do més anterior da prestacdo dos servicos,

todos os vales-transporte referentes ao més subsequente.

11.9. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais
como: salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho,
auxilio-alimentacéo, plano de saude, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de classe, indenizacdes civis e quaisquer outras que forem
devidas a seus empregados no desempenho dos servicos objeto desta
licitacdo, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio

com eles.

11.10. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA obrigar-se-a a
apresentar, até o uUltimo dia util do més subsequente ao encerramento do
contrato, o termo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da

Consolidacéo das Leis do Trabalho;

11.11. As rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salério, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos seréo

BO original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.



retidas em conta vinculada, conforme a Resolucdo n° 169/2013, com
alteracOes realizadas pela Resolugcédo n° 183/2013 do Conselho Nacional de

Justica;

11.12. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas
na CLT;

11.13. Providenciar, na conveniéncia da Administracdo, a substituicdo de
profissionais e do preposto, assim como a imediata correcdo das
deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, quanto a prestacdo dos
servicos contratados; apresentar, através de relatério mensal, parte
integrante do processo de solicitagdo de pagamento, as auséncias ocorridas
por motivo de atraso, faltas, licengas ou férias, sem as devidas

substituicbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento.

11.14. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢es de habilitacao
e qualificacédo legalmente exigidas, em compatibilidade com as obrigactes

assumidas;

11.15. Prestar os servicos nas instalacdes designadas pelo Poder Judiciario
cearense; executar os servicos atraves de pessoas iddneas, assumindo total
responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser
cometidas no desempenho de suas fungbes, podendo o Poder Judiciario
cearense solicitar a substituicdo daquelas cujas condutas, a seu critério,
sejam julgadas inconvenientes, ou nao atendam as necessidades dos

servigos.

11.16. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando
nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo da

Administracéao.

11.17. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como:
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicbes, admissbes, demissdes, transferéncias, obriga¢cdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indenizacdes e seguros,
como também responder por danos e prejuizos que, por acaso, forem

causados ao Poder Judiciario cearense.
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11.18. Manter equipamentos eletrénicos para afericdo de frequéncia em efetivo
funcionamento e em quantidade adequada a forca de trabalho empregada

nas unidades do Poder Judiciario cearense.

11.19. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuacdo salarial das
categorias e somente por motivo de acordo, convencéo coletiva de trabalho,
vigéncia de lei ou qualquer motivo legal que modifique a equagé&o contratual,

conforme previsto no art. 65 da Lei 8.666/93;

11.20. Disponibilizar, no prazo de 10 dias, cracha de identificacdo aos
profissionais, confeccionado em PVC, de uso obrigatério durante a
prestacdo dos servicos, contendo, no minimo, foto, nome, fungéo e unidade

de lotacao;

11.21. Fornecer fardamento conforme especificacbes do anexo VIIl. Havendo
desgastes ou perecimento do fardamento por razbes extraordindrias, fica a

contratada obrigada a substituir as pecas inserviveis as suas expensas;
11.22. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

11.22.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia também serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,;

11.22.2. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as
informacfes da empresa que justifiguem a impossibilidade de registro do
ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qualquer outra falta ao servico

glosada da fatura conforme levantamento mensal.

11.23. Nomear encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servi¢cos, com jornada de, no minimo, 20
horas semanais. Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando
houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. A
administracdo podera requerer a substituicdo do encarregado, ndo podendo

haver recusa por parte da contratada;

11.24. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo

ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execucédo do
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contrato, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido, para efeito de
exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a

fiscalizagdo ou acompanhamento de execuc¢do dos referidos servicos;

11.25. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos,
taxas e quaisquer 6nus de origem Federal, Estadual e Municipal, ou que
vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou
Extrajudiciais que lhes sejam imputéveis, inclusive com relagéo a terceiros,
em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucdo dos servicos

previstos;

11.26. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacgéao referente

ao pagamento, conforme item 12.1.7.;

11.27. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais,

das normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

11.28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus encarregados;

11.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguran¢a do Poder Judiciario cearense;

11.30. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas

do Poder Judiciario cearense;

11.31. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder
Judiciario cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para 0S

profissionais;

11.32. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos e reducdo de
desperdicios;

11.33. N&o subcontratar os servigos;

11.34. Utilizar, na execuc¢édo dos servicos, empregados com condicdes fisicas e
de saude compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com

formacdo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico,
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tendo a devida comprovacéo, quando for o caso, através de certificado de

concluséo fornecido por érgao reconhecido pelo MEC;

11.35. Apresentar, na contratagdo, exames meédicos admissionais, de todos os
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das

funcdes;

11.36. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo

de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao ou rescisao:

11.36.1. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdées contratuais;

11.36.2. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
11.36.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

11.36.4. quando da apresentacdo do Ultimo faturamento mensal, a
CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, além de toda a documentacgao
prevista no item anteriores, quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas,
incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e previdenciarios, relativas as
competéncias compreendidas na vigéncia contratual. Ademais, o termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacao

das Leis do Trabalho.

11.37. Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos
gerais de administracdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por

meio de seus empregados.

11.38. Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no C-33.

11.39. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n° 8.213/91, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de

deficiéncia habilitadas.
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11.40. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido

por outro de condicdo semelhante;

11.41. No que se refere a terceirizados, a CONTRATADA obrigar-se-4 ao
cumprimento da Resolu¢édo n. 401, de 16 junho de 2021, do Conselho

Nacional de Justica — CNJ;

11.42. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo n. 169, de
31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que disp8e sobre a
retencdo, em conta-depoésito vinculada, de provisbes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica
- CNJ.

11.43. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdsito  vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela
Secretaria de Finangas, em conformidade com a Resolucdo CNJ n.
169/2013.

12. Dos prazos, custo e forma de pagamentos

12.1. A contratada devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:

12.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os
processos de faturamento até o 5° (quinto) dia atil do més posterior ao da

prestacdo dos servigos;

12.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més da prestagéo de servicgo;

12.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados
até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas
previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada para
pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta-

vinculada, regulado pela Resolugédo n°. 169/2013 do CNJ, nao transfere
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ao contratante a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto

neste item;

12.1.4. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de

a)

b)

d)

f)

mao de obra terceirizada, conforme as disposi¢cdes contidas na Resolucdo
n° 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugcéo n° 183, de 24

de outubro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

As provisbes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAOQ/FGTS/

RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, a
serem pagos pelo TICE a CONTRATADA, serdo glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico

oficial.

O montante do depdésito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes provisdes previstas para o periodo de contratacdo: férias e
1/3 constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario.

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo

obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados neste item, a serem depositados em conta-corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo — deixardo de compor o valor
do pagamento mensal 8 CONTRATADA.

Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido em acordo de

cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo — a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas

trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar os documentos
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comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as

rubricas objeto de retencéo.

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao —, serd liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do
CNJ;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do
contrato, por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisdo

contratual.

i) Se, apds os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias,
restar valor na conta-depdésito, 0 montante devera ser transferido para a
CONTRATADA na forma prevista pela Resolucdo que rege este pacto;
nos casos em que nao houver desligamento e, portanto, ndo houver a
extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o
procedimento e comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e
14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

12.1.5. A CONTRATADA néo podera condicionar, em nenhuma hipotese, e
sob qualquer pretexto, os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive
os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentacao, repactuacéo
salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE.

12.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depdésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos
de verbas trabalhistas e previdenciérias ocorridas no periodo de apenas 1

(um) més.

12.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias
Gteis apGs a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos
servigos efetivamente executados, acompanhada dos documentos abaixo

indicados:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega de vale-transporte, cesta béasica e vale-
alimentacdo dos empregados envolvidos na execugdo dos servicos,
referentes ao més posterior ao da fatura, a que estiver obrigada por forga

de lei ou de Convencéo/Dissidio Coletivo de Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte
do empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos
empregados envolvidos na execucéo do objeto do Contrato, referente ao

més anterior ao da fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), de forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato,

relativo ao més anterior ao da fatura;

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que

conste como tomador o Tribunal de Justica do Estado do Ceara;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF), dos empregados colocados a disposicéo deste Orgéo, se houver,

relativo ao més anterior ao da fatura;
Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

Divida Ativa da Unido, atualizada;

Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou
sede da CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

Critica de retorno bancario, ou comprovante de depdsito, discriminando o

nome de cada um dos empregados e o respectivo valor do saléario;
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[) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do
més anterior ao da fatura, que no presente caso sera a Assessoria de
Comunicacao do Tribunal de Justica; e planilha demonstrando os valores
a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos (INSS, ISS e

IR), assim como as retenc¢des a serem realizadas em conta vinculada.

13. Das san¢des administrativas e penalidades

13.1. Independente das sancdes civis e penais previstas na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracBes, serdo aplicadas a CONTRATADA multas no
valor percentual correspondente ao grau de infracdo, conforme descrito na
TABELA 2, a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 10% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

13.2. Das penalidades
13.2.1. Para efeito de aplicacdo das multas, as infrages sdo atribuidos graus,
cujos percentuais de correspondéncia encontram-se informados na
Tabela 2.
13.2.2. Evidenciando-se as infracdes abaixo, cabera notificacdo a
CONTRATADA para que esta apresente defesa, nos termos do art. 87, §
2° da Lei Federal n° 8.666/93 e, caso nao seja deferida, aplicar-se-a

multa, de acordo com a Tabela 3:
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ITEM

10

11

12

13

14

15

DESCRICAO DA INFRACAO

N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario.

Permitir a presenca de empregado sem cracha, por funcionério.

N&o fornecer o cracha de identificacdo, por funcionario.

N&o zelar pelas instalacbes, equipamentos e materiais do
Poder Judiciario, por item.

N&ao cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio
ou nao atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionario.

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos quando
solicitado pelo CONTRATANTE, por funcionario.

Nado efetuar o repasse de diarias de viagem no prazo
estabelecido neste Projeto, por funcionario e por ocorréncia.

N&o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas
avencadas, por funciondrio e por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e
sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execuc¢do do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas,
por funcionario e por ocorréncia.

N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir o prazo

previsto no inciso Il, do art. 6° da Resolu¢cdo 169/2013,
alterada pela Resolug&o n° 183/2013, do CNJ

Tabela 3

Orgéo fiscalizador, ou quando a infragdo perdurar por um periodo superior
a 15 (quinze) dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal
8.666/93, sera aplicada multa, adicional a prevista no item anterior, de 5%

(cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, e, a critério do Poder

Judiciario cearense, rescisdo do pacto;

infracdo em um lapso temporal de um més.

14. Da garantia contratual

GRAU

13.2.3. Em caso de reincidéncia da infracdo, formalmente notificada pelo

13.2.4. Para fins deste Projeto, considera-se reincidéncia a repeticdo da
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14.1. A Adjudicataria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da
assinatura, e conforme o Art. 56, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5%

(cinco por cento) do valor global a ser contratado, atualizado;

14.2. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apés o cumprimento
integral de todas as obrigacbes contratuais e quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme dispbe o 8 4° do art. 56, da Lei
Federal n°® 8.666/1993;

14.3. Podera o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida

publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria;

14.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor

mensal do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 10% (dez por cento);

14.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias acarretard a rescisdo
unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de

1993, sem prejuizo da multa prevista no inciso anterior;

14.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017;

14.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o

pagamento de:

14.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

14.7.2. prejuizos diretos causados a Administragcdo, decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucéo do contrato;

14.7.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a

contratada; e

14.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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14.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

15. Do reajustamento do pre¢o
15.1. O precgo ofertado em fun¢éo da taxa de administracéo sera irreajustavel;

15.2. O Reajuste de vale-transporte acontecera de acordo com as alteracées
legais, sendo o padrdo tarifario aquele praticado no transporte publico

regular de passageiros gerido pelo Municipio de Fortaleza;

15.3. Néo poderao ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou

convencdes coletivas realizadas fora da data base da categoria;

15.4. As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteragcdo dos custos, por
meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da
nova convencdo, acordo, dissidio coletivo ou pesquisa de mercado que
fundamente as repactuagdes. Em todo caso, o CONTRATANTE podera
realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

15.5. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida
mediante a comprovacdo pelo contratado de aumento dos custos,
considerando-se 0s precos praticados no mercado ou em outros 6rgaos e
contratos da Administracdo e a nova planilha com variacdo dos custos

apresentada;

15.6. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratagcbes de servicos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a

proposta se referir;

15.7. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com

base em convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
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16. Da fiscalizagéo e gerenciamento do contrato

16.1. A execucao do contrato sera acompanhada por um representante da
Administracdo, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso,
sera a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado

do Ceara, por meio de seu Servico de Apoio a Gestao de Contratos (SGP);

16.2. A fiscalizagdo do contrato cabera ao Gabinete da Presidéncia,
devendo zelar pela boa prestacdo dos servicos, comunicando ao setor
competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular andamento

do contrato.

16.3. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucao
fiscalizada pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de
Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo lll deste

Projeto, dentro dos seguintes critérios:

16.3.1. Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04
meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%; Desempenho 6timo:
gquando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final

acumulado entre 70% e 89%;

16.3.2. Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 50% e 69%;

16.3.3. Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04

meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

16.3.4. Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final

acumulado menor que 30%.

16.4. O representante anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo deste instrumento, determinando o que for

necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
17. Das sanc¢0es para o caso de inadimplemento

1.1. O resultado da Avaliacdo dos Servicos sera informado a CONTRATADA

mensalmente.
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1.2. Ap6s a Avaliacdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo llI
deste Projeto, caso alguma das condi¢des abaixo seja verificada, o contrato

podera ser rescindido a critério do Poder Judiciario cearense:

1.2.1. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho final acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a
30%.

1.2.2. Quando o resultado da avaliacio da CONTRATADA apresentar
desempenho menor ou igual a 40%, em duas avaliacdes consecutivas ou

trés intercaladas.

1.2.3. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar conceito
“‘Nao Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas
avaliacbes consecutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa

aceitavel ou acéo corretiva em andamento.

1.3. A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

18. Da qualificacédo técnica
18.1. Para comprovar qualificacédo técnica, a CONTRATADA devera:

18.1.1. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de
forma satisfatria a execucdo de servigos terceirizados correspondente a,

pelo menos, 50% do niumero de postos equivalentes ao da contratacao;

18.1.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-
se & comprovacgéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente a
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da

licitacdo, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

18.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatério de atestados, sendo que eles deverdo contemplar
execucdes em periodos distintos (periodos concomitantes serédo

computados uma Unica vez) e terem sido expedidos ap6s a conclusao dos
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contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,

exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
19. Da qualificagdo econdmico-financeira

19.1. Para comprovar qualificacdo econdmico-financeira, a CONTRATADA

devera:

19.1.1. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstragfes Contabeis do UGltimo
exercicio, ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente
registrado na Junta Comercial, que comprove a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado
a mais de trés meses da data da apresentagcdo da proposta, comprovando
indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral

— SG superiores a 1 (um);

19.1.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por
base o Balanco Patrimonial e as Demonstracbes Contabeis do altimo

exercicio social;

19.1.3. Comprovagédo de Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do Balanco
Patrimonial e DemonstracBes Contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da

proposta;

19.1.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragcdo Publica e com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “19.1.3”,

observados os seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado

do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.



b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.

20. Anexos
20.1. ANEXO I — Composicao do Custo Maximo Mensal;

20.2. ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na

Composicao do Custo Mensal;
20.3. ANEXO Ill — Avaliacdo da CONTRATADA;
20.4. ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacao;
20.5. ANEXO V — Declaracao Negativa de Acumulacdo de Cargos;
20.6. ANEXO VI — Declaracédo Negativa de Parentesco;
20.7. ANEXO VIl - Pesquisa de salarios no mercado;

20.8. ANEXO VIII - Pesquisa de mercado e especificacdo do fardamento.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.

Vladia Santos Teixeira

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
Superintendente da Area Administrativa

20 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL
COMPOSICAO DO CUSTO MAXIMO MENSAL (LUCRO REAL)

Dias Uteis 22
o rreconin ’ ENCARGOS VALE - TAXA ADM. ENCARGOS cUsTO cUSTO
. QUANT. |C.H.|SALARIO BASE| SOCIAIS |MONTANTE A| FARDA | TRANSPORTE MONTANTE B| FISCAIS UNITARIO TOTAL
73,41% R$ 3,90 5,0% 14,25%
1 |Cerimonialista 9 40 | R$ 4.06135|R$ 298126 | R$ 7.04261 | R$ 7457 | R$ - |r$ 35213 |R$ 746931 |R$ 1.24126 |R$ 871057 | R$ 78.39513
2 |Coordenador de Eventos 1 40 [R$ 558449 |R$ 4.09933|R$ 968382[Rs - [R$ - |r$ 48419 |R$ 10.168,01 | R$ 1.689,73 |R$ 11.857,74 | R$ 11.857,74
3 |Regente de Grupo Coral 1 20 | R$ 376594 |R$ 276441 |R$ 653035 |R$ - |R$ - |Rrs 32652 |R$ 6.856,87 | R$ 1.13948 |R$  7.996,35 [ R$  7.996,35
4 [Chefe de Cerimonial 1 40 | R$ 13.296,65 | R$ 9.760,49 | R$ 23.057,14|R$ - |R$ - |Rr$ 115286 | R$ 24.21000 | R$ 4.02324 | R$ 2823324 | R$ 28.233.24
TOTAL MAO DE OBRA 12 R$ 126.482,46
DIARIAS DE VIAGEM (4,0%) R$  5.059,30
TOTAL MENSAL DO CONTRATO R$ 131.541,76

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagédo genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribui¢des;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em funcéo de pesquisa de mercado;

FARDAMENTO: Conforme discriminado no Anexo VIII;

ENCARGOS SOCIAIS: Percentual invariavel de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre. SALARIO BASE;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ENCARGOS SOCIAIS;

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte “A” X n.° de dias tteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE;

TAXA DE ADMINISTRACAO: Percentual invariavel resultante do somatorio do custo da administragdo, cujo resultado sera de, no méaximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + FARDA + VALE TRANSPORTE + TAXA DE ADMINISTRACAO;

ENCARGOS FISCAIS: ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). O percentual invariavel de encargos
fiscais para empresas optantes pela tributagdo baseada no lucro real ¢ de 14,25% (quatorze virgula vinte e cinco por cento), resultante do somatorio dos seguintes tributos: ISS (5%) + COFINS (7,6%) + PIS
(1,65%); Para empresas optantes pela sistematica da tributagao pelo lucro presumido, o percentual invariavel sera de 8,65% (oito virgula sessenta e cinco por cento), composto pelo somatorio dos seguintes
tributos: 1SS (5%) + COFINS (3%) + PIS (0,65%);

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;
CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QTDE;

DIARIAS DE VIAGEM: Valor mensal méximo reservado para ressarcimento de despesas com diarias de viagem, de acordo com a necessidade do Poder Judiciério cearense, correspondente a 4% (quatro
por cento) do valor mensal do total da mao de obra. O quantitativo de didrias por colaborador sera limitado ao nimero de 10 (dez) por més, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas e
expressamente autorizadas Pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a ou a quem for delegada a competéncia para concessdo e pagamento.

OBSERVACOES:
1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza e sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de
contratagdo, as aliquotas dos Tributos aplicadas serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.
2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Stimula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas &
aplica¢do de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e
dos Municipios”, os percentuais referentes 8 CSLL e IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com taxa de administragdo de 5%, todavia, vale salientar que os valores variam conforme o percentual aplicado. A licitante tera que seguir a sequéncia do
modelo da Planilha acima, mantendo INVARIAVEIS os percentuais dos encargos FISCAIS e SOCIAIS, sendo que, com referéncia aos ENCARGOS SOCIALS, estes poderio sofrer alteragio em
virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do contrato, pela empresa interessada e nos
conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislagdo pertinente. O valor méximo para a TAXA DE ADMINISTRAGAO ¢ de 5%. Sera desclassificada a
licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro.

4) O preco global desta proposta para o periodo de 06 (seis) meses importa no valor de: R$ 789.250,56

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragéo nao seré reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, quando demonstrados, por meio de planilha que especifique detalhadamente a variagdo desses custos, serdo oficializados por meio de aditivo ao contrato.

w

(O O original deste documento ¢é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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ANEXO Il

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS

(LUCRO REAL)

TiTULO %
ISS 5,00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14,25%

PERCENTUAL ENCARGOS FISCAIS
(LUCRO PRESUMIDO)

TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TiTULO o
%
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salério Educacéo 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Saléario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPOC %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPOC 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remuneragdo mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho s6 serd
alterado em consideracéo ao valor do FAP do licitante, a
ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacdo da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

TITULO %
Custo Administrativo ™
Lucro ™)
Percentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 0,00%

(*) Informar Percentual

80 original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO I
MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuagao

Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida

Obrigagoes 60% Efetuar o pagamento dos salarios nas datas
Contratuais avencgadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentag&o sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagao
dos servigos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o crachd na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo
de horas extras e diarias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagdo, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisdo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa supervisao. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentagdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagao dos servigos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitdvel de relacionamento e
Comunicagao 10% comunicagédo entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagédo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle

na execugao dos servigos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Nao atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) s&o obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagdes por parte do gestor do
contrato;

N&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.

SO original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IV-
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissao de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui o0s requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricao das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulacgao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGAO DO PREPOSTO

_ﬁ O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXOV

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou fun¢do publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constitui¢ao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fun¢do supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

g O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.
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ANEXO VI



= PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
) SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI
(TIMBRE E NOME DA CONTRATADA) DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo CPF
Situacéo funcional Funcéo
() efetivo do TICE () efetivo de outro 6rgao
() sem vinculo efetivo com o TJCE
DECLARO que:
( ) N&o sou cdnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia
OU assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de funcao gratificada na administragao publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
0 ajuste mediante designacgfes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste
Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comisséo ou, ainda, de fun¢éo gratificada na administracdo publica
direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido
0 ajuste mediante designacfes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servico neste
Poder Judiciario, como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sancdes civis,
administrativas, bem como na sanc¢éo penal prevista no art. 299 do Cdodigo Penal.

Data: /]
Local: Assinatura do declarante

— Resolucéo n°7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resoluc¢fes n° 09/2005, n°®21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a préatica de nepotismo no ambito de todos os érgéos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Stmula Vinculante n°® 13/STF:

A nomeacdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de fungéo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

&O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VII - MEDIAS SALARIAIS

FUNCAO FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3
Salario.com CNJ (CT 36/2019) TJIAM (CT N° 10/2021) MEDIA
Cerimonialista
(CBO 3548-25) R$ 5.444,72 R$ 3.104,26 R$ 3.635,06 R$ 4.061,35
Salario.com Salario BR TJ/IAM (CT N° 10/2021) -
Coordenador
de Eventos
(CBO 1311-15) R$ 5.062,57 R$ 6.396,25 R$ 5.294,64 R$ 5.584,49
Regente de Salario.com Salario BR Cargos.com.br -
Coral
(CBO 2626-15) R$ 5.107,22 R$ 2.681,59 R$ 3.509,01 R$ 3.765,94
ORGAO TJ-GO TJ-PB TJ-AM -
Diretor de Cerimonial | Gerente de Eventos e . . .
Nomeclatura . . Diretor de Cerimonial -
(DAE 9) Cerimonial
Gzl el R$ 12.946,40 R$ 10.400,00 R$ 16.543,55 R$ 13.296,65
Cerimonial

80 original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o coédigo HB5D2142.



13/01/2022 08:10 Cerimonialista: O Que Faz, Salario, Piso Salarial

= alipsAldrio Q

Cerimonialista - Salario 2022 e Mercado de
Trabalho

CBO: 3548-25

Um Cerimonialista ganha em média R$ 2.573,62 no mercado de trabalho brasileiro para
uma jornada de trabalho de 42 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 107
salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Dezembro de
2020 a Novembro de 2021.

A faixa salarial do Cerimonialista fica entre R$ 2.121,27 salario mediana da pesquisa e o
teto salarial de R$ 5.444,72, sendo que R$ 2.348,91 é a média do piso salarial 2022 de
acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 39 anos, ensino superior
completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Servicos de funerdarias.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes e por consequéncia com mais vagas de
emprego para Cerimonialista é Brasilia - DF.

Lembrando que os salarios aqui informados ndo contém adicionais salariais de nenhum tipo,
como bonus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar, nem
nada do tipo. Somente o salario base mensal informado na demissdo ou admissdo em contrato
de trabalho e/ou CTPS.

Topicos da pesquisa salarial:

e O que faz

e Calculo salarial por periodos

¢ Demanda no mercado de trabalho

e Salario por cidade

e Salario por estado

e Setores que mais contratam

e Recém-formados

e Jornada de trabalho

¢ Nivel profissional e porte da empresa
e Piso salarial médio

e Evolugdo salarial (grafico)

o Grafico de contratacGes e demissoes
o Grafico por género

e Salarios por grau de instrucdo (grafico)
e Salario por faixa etaria (grafico)

O que faz um Cerimonialista

4. levantar necessidades de recursos

1. elaborar nominatas; . ] .
! humanos, materiais e financeiros;

2. realizar prestaggo de contas; 5. demonstrar fluéncia verbal;
. !

3. orientar cliente e/ou autoridade sobre o . .
6. contratar atragles artisticas e culturais;

documentacao de viagem;

https://www.salario.com.br/profissao/cerimonialista-cbo-354825/

1/10

S O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

ANEXO "AJI" DO CONTRATO N® 36/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMIMISTRATIVO NA AREA DE CERIMOMIAL, QUE CELEERAM A UNIAD, POR

INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F

o
SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (FREGAO ELETRONICO N° 3472019 - 2
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJISEI N. 01673/2019). <
N~
. u " o
MODULQ 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAQ 9
Adicional de . [

.. g g Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total N
noturnc o
(30%) [
CERIMONIALISTA 3.104,26 0.00 0.00 0.00 0,00| 3.104,26 8
=
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS o
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAC ©

POSTO DE TRABALHO = 2

WValor dia | Dias més Part | W Transp Unit Total é
CERIMONIALISTA 10.00] 21.00] 188,25] 2375 21,00] 441,00 @
- . - a
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS @
POSTO DE TRABALHO Total g
CERIMONIALISTA | | | 484.75 %
. ©
MODULD 3 - INSUMOS DIVERSOS o
UNIFORME UNIFORME MASCULING UNIFORME FEMININO o]
Pega Qtd Unitario | Total Qtd Unitario Total 8
TERNO MASCULING (PALETO E CALCA) 2 482 27 964,54 X
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12 é
PARES DE MEIAS MASCULINAS ] 18,80 112,80 ]
GRAVATA 4 37,25 140,00 X
CINTO MASCULING 2 5 s 103,26 w
SAPATO MASCULING (PAR) 2 182,19 364,38 =
BLAZER FEMINING 2 203,30 586,80 8
CALCA FEMININA QU SAIA 2 122,22| 244,44 =
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 109.,97| 430,88 Z
MEIA-CALCA (PAR) [ 30,38 182,28 (<,’:)
SAPATO FEMININO 2 176,58| 353,16 <
CALCA GESTANTE 2 129,97] 250,64 o
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,97] 479,88 <
|TGTAL 2.169,10 2.546,18 S,
|mMEDIA 2.357,64 ©
|vALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/12) 196,47 <
@
EQUIPAMENTOS ﬁ
Produto QT P._ Unit P. Total Depreciagdo | Vida dtil (ano) Valor Total 8
Aparelho radio comunicador tipo VHFUHF ] 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 2.649,07 o
VALOR TOTAL ANUAL 2.649,07 8
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79 e
'_
- "
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS L
(o]
PROFISSIONAL Total la)
CERIMONIALISTA | | 233,26 S
=
[%2)
-]
[
Ll
o
|
<
P
2
a
n g
'_
S}
o
[0}
2
c
[}
E
©
=
2
S
o
8
£
7}
0
©
°
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO

ANEXO IV-D - MEMORIA DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Salario RS 3.635,06 | RS 5.294 64
Horas trabalhadas semanais 40 40
Horas trabalhadas mensais 160 160
Horas extras realizadas no més 16 16
Salario-hora RS 22,72 | RS 33,09
Valor da hora extra RS 34,08 | RS 49,64
Total de horas extras no més RS 545,28 | RS 794,16
Total de horas extras no ano RS 6.543,36 | RS 9.529,92

Pagina: 246
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09/02/2022 17:38 Coordenador de Eventos: O Que Faz, Salario, Piso Salarial
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Coordenador de Eventos - Salario 2022 e
Mercado de Trabalho

CBO: 1311-15

Um Coordenador de Eventos ganha em média R$ 5.062,57 no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web com um
total de 1.979 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2021.

Anuncio fechadc

Ad choic

A faixa salarial do Coordenador de Eventos fica entre R$ 3.500,00 salario mediana da
pesquisa e o teto salarial de R$ 13.055,18, sendo que R$ 4.620,55 ¢ a média do piso salarial
2022 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 32 anos, ensino superior
completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Atividades de associacles de defesa de direitos sociais.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes e por consequéncia com mais vagas de
emprego para Coordenador de Eventos é Sao Paulo - SP.

Lembrando que os salarios aqui informados ndo contém adicionais salariais de nenhum tipo,
como bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar, nem
nada do tipo. Somente o salario base mensal informado na demissdo ou admissao em contrato
de trabalho e/ou CTPS.

Toépicos da pesquisa salarial:

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-eventos-cbo-131115/
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13/01/2022 07:44 SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Comprar Créditos

Salario BR

Pesquisa Salarial no Brasil

Ex: Administrador

Pesquisa Salarial

Fungao pesquisada: Coordenador de Eventos
38.1.003.003.002

Objetivos da Fungao: Coordenar e estruturar as agbées de implementacdo de eventos. Treinar e orientar equipe de trabalho, distribuindo e acompanhando a execugao

das atividades.

Posig¢ao no Mercado

=
e«
Q
w5 R$ 6.396,25
©
wv
R$ 4.920,19
R$ 3.784,76
R$ 2.911,35
R$ 2.239,50
Trainee Juanior Pleno Sénior Master

Pequena Empresa == Média Empresa - Grande Empresa

Resultado da Pesquisa

Nivel Profissional

Gostou da
Porte da Empresa ) o . pesquisa?
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena R$2.239,50 R$2.911,35 R$3.784,76 R$ 4.920,19 R$ 6.396,25
Média M sim &no
Grande
Populagéo: 469 salarios Amostragem: 420 salarios e 3 contribuicdes Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuigbes salariais
Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuicdes salariais do Salario BR nos ultimos doze meses.
Filtros Utilizados
1. Vigéncia dos dados 13/01/2021 a 13/01/2022 3. Estado Todos
2. Faixa Etaria 16 a 80 anos 4. Sexo Masculino e Feminino
Conceitos
Nivel profissional Porte empresarial
Requisitos Trainee Junior Pleno Sénior Master Requisitos Pequena Média Grande
. W w7 -
Experiéncia (em anos)
Até 2 2a4 4a6 6a8 +de 8 Receita Bruta Anual (R$) Até 10,5mi 10,5 - 300mi + de 300mi
Numero de funcionarios Quer saber mais sobre nossas pesquisas?

Fale com nosso especialista.

https://www.salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte?funcao=Coordenador de Eventos&idadeDe=16&idadeAte=80

N
=
N

g O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitaimente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Regente de Coral - Salario 2022 e Mercado de
Trabalho

CBO: 2626-15

Um Regente de Coral ganha em média R$ 2.346,56 no mercado de trabalho brasileiro para
uma jornada de trabalho de 34 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 241
salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Dezembro de
2020 a Novembro de 2021.

A faixa salarial do Regente de Coral fica entre R$ 1.983,96 salario mediana da pesquisa e o
teto salarial de R$ 5.107,22, sendo que R$ 2.141,68 é a média do piso salarial 2022 de
acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 32 anos, ensino superior
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Atividades de associacées de defesa de direitos sociais.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes e por consequéncia com mais vagas de
emprego para Regente de Coral é Mogi das Cruzes - SP.

Lembrando que os salarios aqui informados ndo contém adicionais salariais de nenhum tipo,
como bonus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar, nem
nada do tipo. Somente o salario base mensal informado na demissdo ou admissdo em contrato
de trabalho e/ou CTPS.

Topicos da pesquisa salarial:

e O que faz

e Calculo salarial por periodos

¢ Demanda no mercado de trabalho

e Salario por cidade

e Salario por estado

e Setores que mais contratam

e Recém-formados

e Concursados

e Jornada de trabalho

¢ Nivel profissional e porte da empresa
¢ Piso salarial médio

o Evolucdo salarial (grafico)

o Grafico de contratacBes e demissdes
o Grafico por género

e Saldrios por grau de instrugdo (grafico)
e Salario por faixa etaria (grafico)

O que faz um Regente de Coral

3. copiar partituras musicais;

1. dar treinamentos especificos para .
4. conceber o evento musical;

estudantes e profissionais da musica;
2. estudar repertorio;

https://www.salario.com.br/profissao/regente-de-coral-cbo-262615/

1711

go original deste documento é eletr6nico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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13/01/2022 08:07 SalarioBR - Pesquisa Salarial por Porte

Comprar Creditos

y = FUNCAO

Pesquisa Salarial no Brasil

Ex: Administrador

Pesquisa Salarial a

Fungdo pesquisada: Rege nte
30.2.001.016.002

Objetivos da Fungao: Dirigir grupos instrumentais, como orquestras ou bandas de musica, cbservando e orientando seus componentes na maneira de executarem pegas
Ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretacao fiel ao espinito da obra musical.

Posicdo no Mercado

RS 2.681,59

B

R§ 233182

Salario (R5)

RS 2027,67_—

R$1.76319
RE1SIBY ——

—

Trainee Junior Pleno Sénior Master

-0~ Pequena Empresa -+ Média Empresa  -% Grande Empresa

Resultado da Pesquisa

Nivel Profissional

Gostou da
Porte da Empresa : = . pesquisa?
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Pequena R$1.533,21 R$1.763,19 R$2.027,67 R$2.331,82 R$ 2.681,59
Meixa & sim nao
Grande
Populagdo: 62 salarios Amostragem: 62 salarios Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuicdes salariais
Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribuicfes salariais do Salario BR nos lltimos doze meses.
Filtros Utilizados
1. Vigéncia dos dados 13/01/2021 & 13/01/2022 3. Estado Todos
2. Faixa Etaria 16 a 80 anos 4. Sexo Masculino e Feminino
Conceitos
Nivel profissional Porte empresarial
Requisitos Trainee Janior Pleno Sénior Master Requisitos Pequena Media Grande
Experiéncia (em anos) ik 2 2 P wW w7 w
Ate 2 2a4 4a6 Gad +de 8 Receita Bruta Anual (R$)  Até 10,5mi  10,5- 300mi  + de 300mi
Mimero de funcionarios Quer saber mais sobre nossas pesquisas?
Fale com nosso especialista.

https://www.salariobr.com/PesquisaSalarialPorPorte?funcac=Regente&Pageld=controllerName_58b31d1a-cef1-470a-9cd0-056b

ﬂ O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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[0 CBO 2626-15 > MUSICOS COMPOSITORES, ARRANJADORES, REGENTES E MUSICOLOGOS

Regente de coral - Descricao, atividades, fungoes e
salario do cargo

Compdem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudam, pesquisam e ensinam musica. Editoram partituras, elaboram textos e prestam
consultoria na area musical.

Quanto ganha um Regente de coral

Um Regente de coral trabalhando no Brasil, ganha entre R$ 1.268,27 e R$ 10.800,90, com a
média salarial de R$ 3.509,01 e o salario mediana em R$ 2.254,83 de acordo com pesquisa

salarial junto ao Novo CAGED, Empregador Web e eSocial.

Faixas salariais do cargo de Regente de coral

Média Salarial

SALARIO MENSAL 3.509,01
SALARIO ANUAL 42.108,14
SALARIO POR SEMANA 877,25
SALARIO POR HORA 20,35

-

SALARIO MENSAL

Privacidade - Termos

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.
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12/01/2022 10:57 Listagem de Detalhamento da Folha de Pagamento - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

Mais Informagdes da Folha .
& Acesso Restrito (Egesf

Més/Ano 12/2021 Situagdo Funcional NOMEADO EM COMISSAO - INSS
Matricula 5059011 Nome JOSE ROBERTO NASCIMENTO
Cargo Efetivo Lotacdo DIRETORIA DE CERIMONIAL E RELACOES PUE
Classe DAE Padrao 9
Cargo em Comissao DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS Fungdo ASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR
Rendimentos
[i] Remuneragao [ii]] Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Fun¢do de Confianga ou [iii] [iv] Vantagens vl
Paradigma Pessoais Cargo em Comissao Indenizacgdes Eventuais Gratificacoe:
6.473,20 0,00 6.473,20 2.416,69 3.997,76 0,00

Inicio (/) / Transparéncia (/transparencia) / ANEXO | - Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

Descontos (Obrigatorios e Legais)

[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retengao por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 1
751,97 2.484,11 0,00 0,00
2021 v
12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneragdo no Orgio de Origem 1
16.124,77 0,00

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha?utf8=v &tipo_relatorio=htmi&format=htmi&transparencia_tb_detalhamento_folha%5Ban0%5D=2021&transparencia_tb_detalhamento_folha%5B...

4
(O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

1/4
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Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.



12/01/2022 10:57 Listagem de Detalhamento da Folha de Pagamento - TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE GOIAS
Més
Dezembro v

Nome ou Matricula

Mais Informagdes da Folha Nome ou matricula

Cargo Efetivo

TAdAar Ac CAav~A~

Més/Ano 12/2021 Situacao Funcional NOMEADO EM COMISSAO - INSS
Matricula 5059011 Nome JOSE ROBERTO NASCIMENTO
Cargo Efetivo Lotacdo DIRETORIA DE CERIMONIAL E RELACOES PUE
Classe [DAE Padrdo @
Cargo em Comissdo DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS Fungdo ASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR

Tipo de Vinculo

Selecione o Tipo de Vinculo

Rendimentos
_ . _ , o —_— —_— . —_—
[i] Remuneragao [ii]] Vantagens Subsidio, Diferencga de Subsidio, Fun¢do de Confianga ou [ii] [iv] Vantagens [v]
Paradigma Pessoais Cargo em Comissao Indenizagoes Eventuais Gratificacoe:
6.473,20 0,00 6.473,20 2.416,69 3.997,76 0,00

UTLaiiiaili<iilv ud 1rvilia uc ragdailiciityv \AINLAV | YA NLoUVLUGCAU LINj 219

Descontos (Obrigatérios e Legais)

[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retencgao por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 11
751,97 2.484,11 0,00 0,00
" direction=asc&sort=nm classe) direction=asc&sort=nm padrac) direction=asc&sort=
12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneracdo no Orgéo de Origem 1
16.124,77 0,00

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha?utf8=v &tipo_relatorio=htmi&format=htmi&transparencia_tb_detalhamento_folha%5Bano0%5D=2021&transparencia_tb_detalhamento_folha%5B...

N

N

=
(@)

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.



12/01/2022 10:57 Listagem de Detalhamento da Folha de Pagamento - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

. ~ “ Classe “ Padrao “ Nome
Mais Informagdes da Folha . . .

(/transparencia/detalhamento_folha? (/transparencia/detalhamento_folha? (/transparencia/detalh
direction=asc&sort=nm_ciasse) direction=asc&sort=nm_padrao) direction=asc&sort=

Més/Ano 12/2021 Situacao Funcional NOMEADO EM COMISSAO - INSS

Matricula 5059011 Nome JOSE ROBERTO NASCIMENTO
Cargo Efetivo Lotacdo DIRETORIA DE CERIMONIAL E RELACOES PUE
Classe DAE Padrao 9
Cargo em Comissdo DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS Fungdo ASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR

servidores, aposentados e pensionistas, uma vez que ndo estdo demonstrados os valores correspondentes aos
descontos de ordem pessoal (Exemplos: planos de saude, empréstimos consignados, contribuicdes para
Rendimentos 2ssociacdes de classe, pensdes alimenticias entre outros).

[i] Remuneragao [ii]] Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Fun¢do de Confianga ou [iii] [iv] Vantagens vl
Paradigma Pessoais Cargo em Comissao Indenizacgdes Eventuais Gratificacoe:
6.473,20 0,00 6.473,20 2.416,69 3.997,76 0,00

Descontos (Obrigatorios e Legais)

[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retengao por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 1

751,97 2.484,11 0,00 0,00
Se precisar, entre em contato.

12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneragdo no Orgio de Origem 1

16.124,77 0,00

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha?utf8=v &tipo_relatorio=htmi&format=htmi&transparencia_tb_detalhamento_folha%5Ban0%5D=2021&transparencia_tb_detalhamento_folha%5B...

4
= O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.
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Tribunal de Justica de Goias
Av. Assis Chateaubriand, n°195 - Setor Oeste
Goiéania - Goias - CEP 74130-011
AlS Justica: (Phone) (62) 3216-2000

Mais Informagdes da Folha

Més/Ano 12/2021 Situagdo Funcional NOMEADO EM COMISSAO - INSS
Matricula 5059011 Nome JOSE ROBERTO NASCIMENTO
Cargo Efetivo Lotacdo DIRETORIA DE CERIMONIAL E RELACOES PUE
Classe DAE Padrao 9
Cargo em Comissdao DIRETOR DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS Fungdo ASSESSOR TECNICO DE DESEMBARGADOR
Rendimentos
[i] Remuneragao [ii]] Vantagens Subsidio, Diferenca de Subsidio, Fun¢do de Confianga ou [iii] [iv] Vantagens vl
Paradigma Pessoais Cargo em Comissao Indenizacgoes Eventuais Gratificacoe:
6.473,20 0,00 6.473,20 2.416,69 3.997,76 0,00

Descontos (Obrigatérios e Legais)

[vii] Previdéncia Publica [viii] Imposto de Renda [ix] Descontos Diversos [x] Retengao por Teto Constitucional ou Sub-Teto LEI 2.409/10 1
751,97 2.484,11 0,00 0,00
12 - Rendimento Liquido 13 - Remuneragao no Orgéo de Origem 1
16.124,77 0,00

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/detalhamento_folha?utf8=v &tipo_relatorio=htmi&format=htmi&transparencia_tb_detalhamento_folha%5Ban0%5D=2021&transparencia_tb_detalhamento_folha%5B...

4/4

4
N O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

(0]

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.
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&, Acesso Restrito (Egesp)

Inicio (/) / Transparéncia (/transparencia)
/ Estrutura Remuneratéria - Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga

Filtros v
Ano

2021 v
Més

Dezembro v

Q Filtrar Y Limpar Filtros (/transparencia/tb_anexo_iii_bs) PDF [ XLSX XML

ESTRUTURA REMUNERATORIA - CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA (ANEXO 111-B -
RES. 102 CNJ)

FUNCT\O DE CONFIANCA
Referéncia: Dezembro/2021

Data de publica¢do: 10/01/2022

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o coédigo HB5D2142.

-
~
w

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/tb_anexo_iii_bs

80 original deste documento é eletr6nico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Classe / Nivel
FEC -1
FEC-2
FEC-3
FEC-4
FEC-5
FEC-6
FEC -7
FEC- 8
FEC-9

FEC-10

Classe / Nivel
DAE -1
DAE -2
DAE -3
DAE -4
DAE -5
DAE - 6
DAE -7
DAE -8

DAE-10

FUNGAO DE CONFIANGA
Inicio da Vigéncia (21/12/2018)
Integral
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

Opcao pelo Cargo Efetivo

R$ 562,35

R$ 687,31

R$ 937,24

R$ 1.187,17

R$ 1.562,06

R$ 2.624,27

R$ 3.311,58

R$ 3.936,41

R$ 5.123,57

R$ 6.473,20

Referéncia: LEI N° 20.382, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

CARGOS EM COMISSAO

Inicio da Vigéncia (21/12/2018)

Integral Op¢ao pelo Cargo Efetivo
R$ 3.224,12 R$ 1.612,06
R$ 3.424,06 R$ 1.712,03
R$ 3.923,90 R$ 1.961,95
R$ 4.548,72 R$ 2.274,36
R$ 5.073,58 R$ 2.536,79
R$ 5.648,44 R$ 2.824,22
R$ 7.497,92 R$ 3.748,96
R$ 9.747,28 R$ 4.873,64

R$ 12.946,40 R$ 6.473,20
R$ 17.245,18 R$ 8.622,59

Referéncia: LEI N° 20.382, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

https://gestaodepessoas.tjgo.jus.br/transparencia/tb_anexo_iii_bs

N
=
w

O_QO original deste documento é eletr6nico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o coédigo HB5D2142.



Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO Ne 151, DE 05 DE JULHO DE 2012, DO CNJ
Relacdo Referente a NOVEMBRO de 2021

Nome do Servidor

ICANINE MARIA JULIAG RAMOS
TATIANA ALVES PEREIRA OLIVEIRA

GABRIEL PEREIRA DE SOUZA
VAMBERTO ALVES GUEDES
MAGNA ALMEIDA
MAX MARTINS SABIN
THAIS ROBERTA DA cosrA GALIZA
AILTON BARBOSA DE ARAUJO
AAMANDA PRISCILLA HENRIQUES GUERRA.
CELIA MARIA DE FREITAS NOBRE FORMIGA
CLAUDIA GERMANA CARDOSO FERNANDES
CLENILDA RODRIGUES DE ANDRADE
CRISTIANO MARCULINO DOS SANTOS
ED\VALDO HENRIQUES GARCIA
IAS NICACIO DA CR!

FRANCISCQ ASSIS DE MEDE\ROS FILHO
FRANCISCO RIGELIO DE OLIVEIRA
KATIA PEREIRA DE ALMEIDA DIAS FRAZAO
LILIAN TORELLI VIEIRA
MANOEL GREGORIO DE ANDRADE

,CO ANTONIO SANTIAGO DE ALENCAR
MARCUS VINICIUS LEITE GOME:
MARIA JOSE NOBREGA Qus\woz
RENATA CRISTINA MARTINS HENRIQUES BARBOSA
ROSA CLEIA ANGELO CAVALCANTI
‘SARAH OLIVIA PEREIRA DE SOUSA XAVIER
VIVIANE DELGADO DE ALBUQUERQUE
ADENILMA FRANCA DA COSTA

SYLVANA RENATA GOUVEIA MARTINS ALVES
BETHANIA MEDEIROS LOPES LEITE
RUTH PEREIRA DE ASSUNGAO

THIAGO FERNANDO ALVES DE ARAUJO LIMA
ADRIANA LEA SOBREIRA PIMENTEL NOBREGA

LAVINIA MAGDA BARBOSA DE VASCONCELOS SILVA

FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA DOS SANTOS
NICOLLY LUANA CARNEIRO GOMES.
KENNEDY JOSE LIMA DA SILVA
LUANA SILVA SOARES.
10 RICARDO SALES DE OLIVEIRA

AMAuR\ DA SILVA PEREIRA
ARINALDO MARTINS DE SOUZA
CLEBER CASIMIRO VITAL
CRISTIANE STEFANI LIMA SILVESTRE ALBUQUERQUE VI
CYBELLE OLIVEIRA GADELHA

NCISCO ELIAS BENTO DE ASSIS

FRANCISCO JOSE NEGOCIO

FRANCUALDO ALVES DA SILVA
GUIOMAR GOMES DE ABRANTES NOGUEIRA
JOAO BATISTA DOS SANTOS DUARTE
JOAQUIM AMANCIO GONCALVES CARVALHO
JOSE DE ARIMATEA DO NASCIMENTO

JOSE EUDES LEITE MENDES

JOSE MANOEL DE ARRUDA FILHO

LUIZ FABIANO ALVES

MARIA EDNA PESSOA CANDIDO

MENTOR CARNEIRO DA FONSECA JUNIOR
PATRICIO DA SILVA FONTES

PAULO SERGIO DE LIMA SOUSA

RENATA ERCILIA RIBEIRO DO AMARAL LINS
TEREZINHA VITA DE SOUSA QUEIROZ
JOSE WALLACE LINS DE OLIVEIRA
ANDREA ALMEIDA GUERRA

RUBIANO FIGUEIREDO COSTA DE LUCENA
LEONARDO DE OLIVEIRA ALMEIDA

VICTOR HUGO ASSIS LOPES

MARIANA CAMILO LOPES DIAS

'ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
ANALISTA JUDICIARIO - ESP PSICOLOGIA

CHEFE DA SECAO DE ASSIST.PSICOS INFRACIONAL
ADISPOSICAO
ADISPOSICAO
ADISPOSICAO
ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
OFICIAL DE JUSTICA
TECNICO JUDICIARIO
ANALISTA JUDICIARIO
OFICIAL DE JUSTICA
GERENTE DE FORUM - NIVEL |
OFICIAL DE JUSTICA
AUXILIAR JUDICIARIO

ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
TECNICO JUDICIARIO
CHEFE DE CONTADORIA JUDICIAL |
OF\C\AL DE JUSTICA

SSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU

TECNICO JUDICIARIO
ADISPOSICAO
OFICIAL JUDICIARIO I
TECNICO JUDICIARIO
CHEFE DE CARTORIO
CHEFE DA SECAO DE FINANCAS E CONTABLIDADE
CHEFE DE CARTORIO
TECNICO JUDICIARIO
ADISPOSICAO

CHEFE DE GABINETE
TECNICO JUDICIARIO
ASSESSOR DE GABINETE

TECNICO JUDICIARIO
ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU

CHEFE DA SEGAO DE ASSIST PSICOS CIVEL

ADISPOSICAO
ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
ADISPOSICAO

ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO

ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU

TECNICO JUDICIARIO
TECNICO JUDICIARIO

GERENTE DE FORUM - NIVEL |

CHEFE DA CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO |
ADISPOSICAO

OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

ADISPOSICAO

ANALISTA JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO
TECNICO JUDICIARIO
OFICIAL DE JUSTICA
CHEFE DE CARTORIO DE JUSTICA UNIFICADO If
TECNICO JUDICIARIO

ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
cug;s DE CARTORIO
CHEFE DE CARTORIO
ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
CHEFE DE DEPOSITO JUDICIAL Il

ANALISTA JUDICIARIO - ESP PSICOLOGIA

CASSANDRA LUSTOSA DE OLIVEIRA

GERENTE DE EVENTOS E CERIMONIAL

Subsidio, Diferenga

LETICIA CARLA DOS SANTOS MELO HAMPEL.

EDNEIDE GALDINO DOS SANTOS
MOISES DO NASCIMENTO SOARES
ADAIL LuC\O DA NOBREGA

DE OLIVEIRA SOUSA
ANA PAuLA DE QUEIROGA GOMES SOUZA
/ANNA FLAVIA CARDOSO FERNANDES
FERNANDA CAVALCANTI DE MEDEIROS
/AMANDA CARMEN BEZERRA COELHO
ANA CRISTINA PEREIRA DA SIL\/A REGO
/ANTONIETA DE ARAUJO.
CARLOS LUSTOSA CAERAL
CYNARA XIMENES DE SOUZA
DIARLEY JOHNSON GONCAL\/ES CAROUNO

ISABELLA COUTINHO MARCELINO MOTTA

JOAO BATISTA DUARTE PEREIRA
JOSE IRENALDO DE OLIVEIRA MELO
JOSE TAVARES TEIXEIRA

LEILA ROSA LEITE

MARCELO CLEMENTINO LEITE
MARCUS ANTONIO PAULINO DA SILV,

MARIA DE FATIMA LACERDA BRASILE\RO CARVALHO
'SERGIO MANUEL CARNEIRO DA CUNH;

TEREZA EULALIA LINS DE VASCONCELOS BRAGA
WILMA MARIA DE SOUZA GONDIM

BRUNO ALLEX MALHEIROS COSTA

CARLOS HENRIQUE RODRIGUES DE MEDEIROS
ANDRE DE SOUSA VICTOR

TERESA CRISTIANE MONTEIRO SILVA

THEFE DE CARTORTO
ANALISTA JUDICIARIO - ESP PEDAGOGIA

ADISPOSICAO

ASSESSOR DE GAB. DO JUIZO DE 1° GRAU
OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

TECNICO JUD\C\ARMJ

OFICIAL JUDICI

ANALISTA JUDIC\AR}O ESP PSICOLOGIA
SUPERVISOR

OFICIAL DE JUSTICA

ANALISTA JUDICIARIO

OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA

ADISPOSICAO

TECNICO JUDICIARIO

VIGILANTE

OFICIAL DE JUSTICA
ADISPOSICAO
AUXILIAR JUDICIARIO
OFICIAL DE JUSTICA

ASSESSOR DE GABINETE

OFICIAL DE JUSTICA
OFICIAL DE JUSTICA
OFICIAL DE JUSTICA
TECNICO JUDICIARIO
OFICIAL JUDICIARIO |
A DISPOSICAO
TECNICO JUDICIARIO
CHEFE DE CARTORIO

ASSESSOR DE GABINETE DO JUIZO DE 2* CIRCUNSCRIGAO JUDICIARIA.

TECNICO JUDICIARIO

Remuneragdo Vantagens de Subsidio, Funcéo de Vantagens Total
(er Paradigma ] Pessoais I Confiangaou Cargo em ndenizaces I yenuais vy IR0 crgginos v
Comissdo

25 VARA DA FAZENDA PUBLICA | CAMPINA GRANDE 000 000 220000 205260 000 000 428260
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - VARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE / CAJAZEIRAS 624164 000 000 190000 000 000 814164
24VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE / JOAO PESSOA 652870 000 65000 190000 000 000 907870
DIRETORIA DE FORUM  INGA 000 000 000 120000 000 000 120000
DIRETORIA DE FORUM / SAQ JOAO DO RIO DO PEIXE 000 000 000 120000 000 000 120000
GERENCIA E SEGURANCA TREUNAL OE JUSTICA 876,64 000 000 138260 000 000 226124
GABNETE VIRIUAL 10RO PES: 000 000 220000 208260 000 000 428260
ANDADOS £ bt DETRBLICAD PIEUI 7.007.37 000 000 305886 570,03 000 10.726.26
A e i e 495315 000 000 190000 000 000 6.853,15
GERENCIA DE PRECATORIOS / TRIBUNAL DE JUSTICA 1206268 6.406.72 000 190000 000 000 20.368,40
CENTRAL DE MANDADOS / BAYEUX 9987.41 130823 000 305886 000 000 1444450
DRETORIAOE FORUN | PRILGESA SASEL 000 000 585.00 190000 195,00 000 2.680,00
DOS 1 JOAC PESSOA 833444 000 000 305886 o 000 1139330
TELLIUDICIAN AN A CRANDE 6543.17 97746 000 190000 43873 000 985936
8 JUIZADO ESPECIAL CIVEL | JOA PESSOA 637308 000 165000 190000 2035 000 1075243
CARTORIO UNIFICADO DA FAZENDA PUBLICA / JOA PESSOA 637308 000 190000 00! 000 27308
‘CONTADORIA JUDICIAL / SOUSA 763351 8217 i 190000 116334 000 1142502
CENTRAL DE MANDADOS | CABEDELO 7.621.66 000 X 190000 000 000 972166
VARA CIVEL | JOA PESSOA 574604 000 165000 190000 000 000 926,04
VARA UNICA | COREMAS 622122 000 0.0 190000 000 000 8127,22
‘GERENCIA DE FISCALIZACAO JUDICIAL | TRIBUNAL DE JUSTICA 000 000 0. 138260 000 000 1382,60
GERENCIA DE COMUNICACAO / TRIBUNAL DE JUSTICA .00 .00 146000 138260 000 000 2842.60
20 JUIZADO ESPECIAL CIVEL | CAMPINA GRANDE 737446 000 0, 190000 000 000 027446
24 VARA MISTA / ESPERANCA 6373.08 000 100000 190000 000 000 027308
SECAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE / JOAO PESSOA 000 000 780,00 208260 000 000 286260
75 VARA MISTA / SOUSA 594691 000 1.00000 190000 000 000 8.846,91
VARAUNICA/ AREIA 742507 103950 000 190000 247502 000 1283050
DIRETORIA DE FORUM / POMBAL 000 000 120000 o, 000 120000
‘GABINETE DO DESEMBARGADOR JOAO ALVES DA SILVA / TRIBUNAL DE JUSTICA 000 000 10.40000 190000 000 000 1230000
GERENCIA DE QUALIDADE DE VIDA TRIBUNAL DE JUSTICA 512835 000 000 190000 000 000 702035

‘GABINETE DO DESEMBARGADOR MARCOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE /
e Do e 000 000 910000 190000 000 000 1100000
12 VARA MISTA / SAPE 495315 000 000 190000 000 000 653,15
3*VARA DA FAZENDA PUBLICA / JOAO PESSOA 000 000 220000 208260 000 000 428260
EQUPE WULTOISCIPLINAR - VARAS DA NFANCIA E DA JUVENTUOE | CAWPINA s 000 55000 L0000 000 000 et
DIRETORIA DE FORUM / MAMANGUAPE 000 000 000 120000 000 000 120000
119 VARA CIVEL / JOAO PESSOA 000 000 220000 208260 000 000 4282,60
DIRETORIA DE FORUM / PICUI 000 000 000 120000 000 000 120000
21 VARA DO TRIBUNAL DO JURI JOAO PESSOA 000 000 220000 208260 000 000 4282,60
DRETORIA ADMNISTRATNA TRBUAL DE USTICA 000 000 910000 190000 000 000 1100000
IANDADOS / BAYE! 8.453.36 118347 0.00 3.058.86 000 000 1269569
AL B e S SR 782166 000 000 305886 000 000 1080052
CENTRAL DE MANDADOS / JOAO PESSOA 7.604.40 000 000 3.058.86 000 000 10.663.26
SALA DE AUDIENCIA DE CUSTODIA/ CAMPINA GRANDE 615582 000 000 190000 000 000 805582
HUCLEO DE GERENCAVENTO D PRECEDENTES: UGEP | TRIBLIAL E JUSTICA 597853 000 000 190000 000 000 787853
JUIZADO ESPECIAL MISTO | GUARABI 594691 000 000 190000 000 000 784691
JUZADO DE VIOLENCI DONESTICA & PAMILIAR CONTRA A MULHER | CAMPINA s 000 L5000 L0000 000 000 .
JUIZADO ESPECIAL MISTO  CABEDELO 737446 000 000 190000 000 000 027445
CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA / SOUSA 688586 000 000 190000 000 000 2785.85
DIRETORIA DE FORUM / ALAGOINHA 000 000 780,00 190000 26000 000 24000
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO | ALAGOA GRANDE 647631 000 455.00 190000 000 000 883131
DIRETORIA DE FORUM/ GURINHEM 000 000 000 120000 000 000 120000
CENTRAL DE MANDADOS / JOAO PESSOA 887365 120231 000 305685 000 000 137482
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO  PEDRAS DE FOGO 782166 000 000 305886 47658 000 11357.00
DIRETORIA DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA TRIBUNAL DE JUSTICA 878,64 000 000 1.382,60 000 000 226124
GENTRO JUDIGARI DE SOLUCAD DE CONFLTOS DA FAZENDA PUBLICA 1 J0A0 a2008 000 000 L0000 000 000 1152008
GERENCIA DE MATERIAL, PATRIMONIO E ACERVO ! TRIBUNAL DE JUSTICA 742507 2069.40 000 190000 277616 000 1417063
‘GERENCIA DE MATERIAL PATRIMONIO E ACERVO / TRIBUNAL DE JUSTICA 685594 000 000 190000 344023 000 1220417
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO / ALAGOA GRANDE 908209 000 00! 305886 000 000 1214095
CARTORO UNFICADO DE FAMILAT 10RO PESSOA 898266 000 300000 190000 000 000 1288266
DIRETORIA DE FORUM / PAT 6.885.86 964,02 0.0 190000 000 000 974988
oot ok e 000 000 220000 208260 000 000 428260
2 VARANISTA/ QUENADAS 594240 000 100000 190000 000 000 842,40
VARA UNICA A 6689.96 000 100000 190000 000 000 958995
2 VARA WiSTA | PATOS 6.689.96 000 1.650.00 190000 000 000 102399
DIRETORIA DE FORUM / SOUSA 000 000 130000 208260 000 000 3.382,60
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - VARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE / JOAO PESSOA 603033 000 000 190000 000 000 793033

‘GERENCIA DE EVENTOS E CERMONIAL / TRIBUNAL DE JUSTICA 0.00 000 10.400.00 190000 000 000 12.300,

VARAUNICATBELEM T030; 700 T000.00 TI00.00 T00 T00 TEI0.33
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - VARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE / JOAO PESSOA 652870 000 000 190000 000 000 842870
DIRETORIA OE FORUM SANTAFITA 000 000 000 138260 000 000 138260
25 VARA MISTA / SANTA R 000 000 220000 208260 000 000 428260
CENTRAL DE WANDADOS 2080 PEGSOA 887365 120231 000 305886 000 000 1317482
MANDADOS / SOUSA 739549 000 000 305886 14904 000 1060339
L+ VAR WS/ POMBAL 637308 000 000 190000 000 000 827308
TRIBUNAL PLENO / TRIBUNAL DE JUSTICA 764466 000 168500 190000 000 000 1122966
EQUPE MULTDISCILINAR_VARAS DA NFANCIA E DAJUYENTUDE /SOUSA 6.478.87 000 0.0 190000 000 000 ar887
‘GERENCIA JUDICIARIA / TRIBUNAL DE JUSTI 000 000 390000 190000 000 000 580000
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRBUIEAG / BOQUERAD 7.604.40 000 000 190000 253480 000 1203320
24 CAMARA ESPECIALIZADA CIVEL / TRIBUNAL DE JUSTICA 1165085 634906 000 190000 000 000 1089891
CENTRAL DE MANDADOS / PATOS 7.82166 000 000 305886 000 000 1088052
CENTRAL DE MANDADOS / JOAO PESSOA 782166 000 000 305886 000 000 1088052
CENTRAL DE MANDADOS | CAJAZEIRAS 7.604.40 000 000 305886 000 000 1066326
DIRETORIA DE FORUM GURINHEM 000 000 000 120000 000 000 120000
CARTORIO UNIFICADO DE FAMILIA / JOAO PESSOA 763351 1.068.69 000 190000 000 000 1060220
/ 507120 000 000 190000 000 000 97120
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO / QUEIMADAS 5.496.22 000 000 305886 000 000 8.557.08
GERENGIA DE APOID OPERACIOUAL TRBUNAL OE JUSTCA 000 000 000 138260 000 000 1382,60
DRETORIADE FORUN 11040 PESSO 399907 000 000 190000 177720 000 7.676.27
AN RO e 908209 000 000 305886 000 000 1214095

(GABINETE DO DESEMBARGADOR MARCGS CAYALCANTIDE ALBUQUERQUE
e = Do DEsE: 737446 000 6.825.00 190000 000 000 16.093.46
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICA  SUME 857395 000 000 305886 000 000 1163281
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO / ALAGOA NOVA 782166 000 000 305686 000 000 1088052
CENTRAL DE MANDADOS E DE DISTRIBUICAO / REMIGIO 782166 000 000 305886 12615 000 1100667
CARTORIO JUDICIAL UNIFICADO - SECAO CRIMINAL / JOAO PESSOA 6526.60 000 000 190000 000 000 542660
DIRETORIA ESPECIAL / TRIBUNAL DE JUSTICA 573131 000 1.685.00 190000 000 000 931631
SECAO DE CONTROLE DE PESSOAL / JOAD PESSOA 000 000 000 136260 000 000 1382,60
VARA UNICA | CONDE 512835 000 000 190000 000 000 7.028.35
25 VARA MISTA / BAYEUX 512835 000 1.000.00 190000 116334 000 919169
2 VARA CIVEL | CAMPINA GRANDE 6669.96 000 165000 190000 000 000 1023996
CARTORIO JUDICIAL UNIFICADO - SECAO FAMILIA / JOAO PESSOA 495315 000 000 190000 000 000 685315
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RENDIMENTOS DESCONTOS.
. PAE, [Subsidio, Difirenca [ Fungdo de " o Retengdo por o ||
Nome Lotagio Cargo Efetivo Vantagens | deSubsidioou | Confiangae | /3 9Fér® | 150 catdrio | indenizagdes | vantagens WD || GGIThED || Gpeends || CEEneD Teto Total de liguido | 9°CEO | pigias 6)
Paradigma Constitucionais Crédito Publica Renda Diversos Origem
= Pessoais Cargoem | gratificages. @ (s) Eventuais (7) & o ) o Constitucional | Débitos (13) (14) 5)
@ Comissio. @)
SARAH ACHUR TUMA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 17.142,60 1.092,62 2.698,76 1500,00 2243398 2.399,96 3.793,56 6,60 620012 16.233,86
SEBASTIAO ALBERTO JOSE MOUSSE NETO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 2.698,76 9.498,73 952,00 738,83 6,60 1.697,43 7.801,30
SEBASTIAO DA CRUZ GLORIA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 15.196,45 2.698,76 1500,00 1939521 2.127,50 3.084,96 6,60 521906  14.176,15
SEBASTIAO FONSECA MONTEIRO JUNIOR SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 2.698,76 506655  14.56528 952,00 2.080,00 6,60 3.03860  11.526,68
SERGIO LUIZ BANDEIRA COSTA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO | 4.606,38 2.698,76 407044 1137558 644,89 1.287,28 6,60 1.938,77 9.436,81
SHARLENE ALISSA DA SILVA COSTA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 12.068,27 2.698,76 14.767,03 1.689,56 1.984,79 6,60 368095  11.086,08
SIDNEI UCHOA PINHEIRO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 9.681,34 2.698,76 12.380,10 1.355,39 1.420,28 6,60 2.782,27 9.597,83
SIGRID CAMARA DE OLIVEIRA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 9.125,60 414,80 2.698,76 12.239,16 1.335,66 1.334,81 6,60 2677,07 9.562,09
SILVIA VALERIA DE C C MARQUES SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 968134  7.74233 2.698,76 220000  22.322,43 243931 3.804,20 6,60 625011 1607232
SIMONE DA SILVA YUNES. SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO Il 4.083,44 2.698,76 1.500,00 8.282,20 571,68 508,87 6,60 1.087,15 7.195,05
SIMONNE COSTA NOVO DIAS DOS SANTOS. SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 15.196,45 2.698,76 17.895,21 2.127,50 2.724,60 6,60 485870  13.036,51
SINEZIO GOMES DE ALMEIDA NETO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 431984 2.698,76 150000 1531857 952,00 2339,29 6,60 329789  12.020,68
SIVAL DAMASCENO MARQUES SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO | 3.712,22 2.698,76 6.410,98 519,71 68,20 6,60 594,51 5.816,47
TANIA BASTO GARCIA DE SOUZA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 13.244,67 2.698,76 15.943,43 1.854,25 2.263,01 6,60 412386 11.819,57
TATIANA PAZ DE ALMEIDA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 13.814,95 5.000,00 2.698,76 21.513,71 1.934,09 3.772,88 6,60 571357  15.800,14
TAYMON CHRIS MOURA CANTE SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 2.698,76 9.498,73 952,00 738,83 6,60 1.697,43 7.801,30
TERTULIANO CARDOSO DA SILVA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO I 4.606,38 2.698,76 7.305,14 644,89 182,55 6,60 834,04 6.471,10
THAIS FERNANDES MACHADO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 7.802,05 2.140,15 2.698,76 150000  14.140,96 1.092,29 1.924,73 6,60 302362 1111734
THAIS SENRA VELLOSO ZACARON SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 4.319,84 2.698,76 1500,00 1531857 952,00 223501 6,60 319361  12.124,96
THAISA OLIVEIRA SILVA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 12.246,58 2.698,76 14.945,34 1.714,52 1.974,82 6,60 369594  11.249,40
THIAGO FACUNDO DE MAGALHAES FRANCO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 15.196,45 2.698,76 246049  20.355,70 2.191,97 338351 6,60 5.582,08  14.773,62
THIAGO FALCAO MARINHO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 2.698,76 9.498,73 952,00 738,83 6,60 1.697,43 7.801,30 2.376,00
THIAGO LIMA DOS SANTOS SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 12.246,58 5.615,79 2.698,76 1500,00  22.061,13 1.714,52 3.983,80 6,60 570492  16.356.21
TUDE BARBOSA MENDONCA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. CONSULTOR ESPECIAL 9.80407  3.049,07 2.698,76 100000 1655190 1578,46 2.072,10 6,60 365716  12.894,74
VICENTE PAULO SOARES DE SENA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ESCRIVAO 19.09591  1909,59 2.698,76 23.704,26 2.940,77 3.994,17 6,60 694154 16.762,72
VITOR DE ANDRADE LIMA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 8.192,13 827178 2.698,76 19.162,67 1.146,90 3.238,54 6,60 439204 14.770,63
VIVIANNE ALLEM NUNES NAZARE SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 15.196,45 2.698,76 17.895,21 2.127,50 2.724,60 6,60 485870  13.036,51
WALBERT FERRAZ FERNANDES SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 5.387,82 2.698,76 8.086,58 754,20 406,41 6,60 1.167,30 6.919,28
WALDIR DA SILVA MARINHO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO I 513126  1577,39 2.698,76 9.407,41 790,21 540,90 6,60 1.337,71 8.069,70
WALLACE LIMA FROTA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 5.926,60 2.698,76 1.306,62 9.931,98 829,72 891,60 6,60 1.727,92 8.204,06
WALLISSON DOS ANJOS ALVES SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.001,75 2.698,76 326655  11.967,06 840,25 1.448,35 6,60 2.295,20 9.671,86
WALTER DE OLIVEIRA CINTRAQ SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. AUXILIAR JUDICIARIO Il 4.606,38 2.698,76 2561324 9918,38 644,80 782,28 6,60 1.433,77 8.484,61
WANESSA RONNIDA LAGES DE ANDRADE SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 7.092,77 2.698,76 9.791,53 992,99 808,08 6,60 1.807,67 7.983,86
WENDELL MARTINS DO NASCIMENTO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.181,79 3.000,00 2.698,76 11.880,55 865,45 1417,63 6,60 2.289,68 9.590,87
WENDERSON HENRIQUE SOUZA MELO SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 5.387,82 1.092,62 2.698,76 1500,00  10.679,20 754,29 1.065,69 6,60 1.826,58 8.852,62
WILDE MARINHO ROBERT SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 19.09591 965505 2.698,76 31.449,72 3.530,82 5.043,07 6,60 858049  22.869,23
WILKER FERNANDES LOPES SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ASSISTENTE JUDICIARIO 6.799,97 4.084,40 10.884,37 952,00 582,42 6,60 1.541,02 934335
WILMA MARIA SOUZA HOSSAINE SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 2100550  4.029,24 2.698,76 27.733,50 3.074,44 432425 6,60 740529 2032821
WLADIA DE ALBUQUERQUE SILVA SERV. ATIVOS ESTATUTARIOS ADM. ANALISTA JUDICIARIO | 11.543,57 2.698,76 14.242,33 1.616,10 1.860,69 6,60 348339 10.758,94
ERIKA FERREIRA RIBEIRO SERV.CEDIDOS OUTROS ORG. ADM. DIRETOR-PJ-DAS Iif 16.543,55 2.698,76 220000  21.442,31 204,69 422883 6,60 444012 17.002,19
INALDA DAS NEVES NOGUEIRA BRANDAO SERV.CEDIDOS OUTROS ORG. ADM. ASSESSOR-PJ-DAS Il 16.543,55 1.960,26 18.503,81 3.680,12 6,60 368672  14.817,09
KELLY CRISTINA DE ARAUJO B FERREIRA SERV.CEDIDOS OUTROS ORG. ADM. ASSESSOR-PJ-DAI 8.639,68 2.698,76 11338,44 1.455,36 6,60 1.461,96 9.876,48
RHEDSON FRANCISCO F ESASHIKA SERV.CEDIDOS OUTROS ORG. ADM. CHEFE-PJ-DAI 8.639,68 2.698,76 326655  14.604,99 1.146,50 2.089,57 6,60 324267  11.362,32
RODRIGO CAMELO DE OLIVEIRA SERV.CEDIDOS OUTROS ORG. ADM. DIRETOR-PJ-DAS Iif 16.543,55 1.960,26 18.503,81 3.680,12 6,60 368672  14.817,09
ALDA SATIRO BENTO SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ANALISTA JUDICIARIO I 12.040,61 2.698,76 14.739,37 1.685,69 1.978,24 6,60 367053 1106884
ANA MARIA DA SILVA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENT.(BEL.DIREITO) 17.109,31 2.698,76 19.808,07 239530 317699 6,60 557889  14.229,18
BENJAMIN MUSSA DIB NETO SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENTADO 8.801,22 2.698,76 11.499,98 1.232,17 1212,13 6,60 2.450,90 9.049,08
CLAUDIO DA SILVA CAVALCANTE SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENTADO 9.804,07 490,20 2.698,76 12.993,03 1.441,20 963,99 6,60 241179 1058124
DANIELLY FERNANDES DA S NAZARETH SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ANALISTA JUDICIARIO I 15.956,27 2.698,76 18.655,03 223388 2.800,02 6,60 5040,50  13.614,53
FLAVIA DE JESUS AZEDO SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENTADO 9.80407  3.049,07 2.698,76 15.551,90 1.578,46 1.744,96 6,60 333002 12.22188
GERALDO ARMINDO CARVALHO SOBRAL SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENTADO 9.804,07 490,20 2.698,76 123333 1422636 1.441,20 1.904,40 6,60 335220  10.874,16
GERSON MEIRELLES DE FRANCA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENT.(BEL.DIREITO) 17.142,60 2.698,76 150000 2134136 2399,96 3.493,09 6,60 589965 1544171
GRACINETE SANTOS DE LIMA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENTADO 10.784,48  2.068,66 2.698,76 15.551,90 1.578,46 1.588,55 6,60 317361  12.378,29
LUIZ CLAUDIO CATUNDA DE SOUZA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENT.(BEL.DIREITO) 15.19645  2.127,50 2.698,76 20.022,71 2.127,50 2.724,60 6,60 485870  15.164,01
MANOEL AMERICO GUEDES DA SILVA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENT.(BEL.DIREITO) 2100550  4.029,24 2.698,76 27.733,50 3.074,44 4324,25 6,60 740529 2032821
MARCELO JOSE GOMES DE LEIROS SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ESCREVENTE JURAMENT.(BEL.DIREITO) 18.856,86 2.698,76 261324 24.168,86 2639,96 4308,93 6,60 695549  17.213,37
RICARDO MARCELO GOMES DE OLIVEIRA SERVENT.ATIVOS CAPITAL ADM. ANALISTA JUDICIARIO I 15.956,27 2.698,76 18.655,03 223388 2.904,30 6,60 5.144,78 1351025
WESLEY SILVA LIMA ESTAGIARIOS 1.GRAU ESTAGIARIO 1.017,20 1.017,20
1- Remuneragdo do cargo efetivo ( Lei 3.226/2008), Vencimento, Adicionais de Qualificado, Gratificagao Juiz Leigo;
2- Adicional por Tempo de Servico, Prolabore, Vantagem Pessoal, Vantagens decorrentes de sentenca judicial ou administrativa, Acordo Gaj, Dif. Acordo GAI, Abono de Parcela de Lei 3506/10;
3 - Gratificagao de Funcio, Gratificacio Pessoal Militar, Fungdo Coord. Militar, Exercicio de Turma Recursal, Juiz Auxiliar, Coord. de Juizados, Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Diretor de Foro/Escola, Vencimento Cargo Comissionado;
4- Adicional de 1/3 de Férias;
5 - Adiantamento de 50% décimo terceiro salario e Décimo Terceiro Salario Integral;
6 - Auxilio Alimentagao, Auxilio Combustivel, Auxilio Satde, Auxilio Moradia, Ajuda de Custo, Indenizago de férias e licengas ndo usufruidas, Férias indenizadas e indenizaveis, Saldo de Salario Rescis6rio, 13° Salario Rescisério, 1/3 de Férias Proporcionais Rescis6rio, 1/3 Ferias Int.Resc, Licenca
7 - Substituigéo, Diferenca de Salario e Vencimento, Dif. Auxilio Alimentagao, Dif. Auxilio Saude, Dif. GAQ, Dif. GAQ S/IR, Adicional Noturno, Dev. Descontos indevidos, Dif. De Adic. Tempo de Serv, Moradia, Ajuda de custo, Hora Extra, Hora Extra Noturna, Dif. de 1/3 de Férias, 1/3 de Férias de
8 - Total de rendimentos pagos no més;
9 - Contribuicéio Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Pablico-AMAZONPREV e Regime Geral de Previdéncia Social);
10 - Imposto de Renda Retido na Fonte;
11 - Cotas de participagdo de auxilio alimentagdo, suspenso de comisso, faltas, adiantamento de férias, descontos diversos, devolugio de diarias de magistrados e servidores, desconto de ganhos indevidos, desconto de multa de transito; desconto de Auxilio Combustivel, pena de suspensdo,
12 - Valores retidos excederem ao teto 6rio conforme Bes n? 13 e 14 do CNJ;
13 - Total dos descontos efetuados no més;
14 - Rendimento liquido apés os descontos referidos nos itens anteriores;
15 - Remuneragdo percebida no orgo de origem por magistrados e servidores cedidos ou requisitados, optantes por aquela remuneragéo;
16 - Valor de didrias efetivamente pago no més de referéncia, ainda que o perfodo de afastamento se estenda para além deste;
Obs.: Valores em reais. O rendimento liquido efetivamente recebido pode ser inferior ao ora divulgado, por no estarem demonstrados os descontos pessoais, tais como pensdes e consignacdes.
DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL - INATIVOS E PENSIONISTAS
Més/Ano : Julho/2021
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inal deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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ANEXO VIII



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA g

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS ;\rl

N

. o

Pesquisa de Mercado — Fardamentos 2

N

S

CERIMONIALISTA MASCULINO E FEMININO g

MENOR PRECO | MENOR PRECO ) g

PRATICADO NO| PRATICADO ;5:?.2%%3:\.% QUANTIDADES | CUSTO ANUAL DO CDUOSIKI I'\é'ggiﬂAEL g

DESCRICAO | MERCADO POR| NO MERCADO |/~ -~ | DE UNIFORMES | UNIFORME POR POR g

UNIDADE | POR UNIDADE | W' o FORNECIDOS | CERIMONIALISTA | oo /o oo

(MASCULINO) | (FEMININO) 1

Terno R$ 213,74 R$ 115,00 R$ 164,37 1 R$ 164,37 R$27,40 3

e

Cinto de Couro R$ 24,00 R$ 24,00 R$ 24,00 1 R$ 24,00 R$ 4,00 4

g

Gravataoulencopl| g 15 79 R$ 10,90 R$ 13,35 2 R$ 26,69 R$ 4,45 S

pescoco i

0 __ d

(CEEIEREE] 2 R$ 59,90 R$ 59,99 R$ 59,95 2 R$ 119,89 R$1998 i

Manga Comprida H

Laco para cabelo - R$ 6,00 R$ 6,00 2 R$ 12,00 R$ 2,00 E
Par de sapatos R$ 79,95 R$ 64,99 R$ 72,47 1 R$ 72,47 R$ 12,08
S;:;:e meias/ Meia | pe 16,00 R$ 11,99 R$ 14,00 2 R$ 27,99 RS$ 4,67
TOTAL R$ 74,57

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARAGMLADIA-S

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.



DESCRICAO DO UNIFORME

MASCULINO

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado internamente,

Terno inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo, com 02 (dois) bolsos inferiores.
Cinto de Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela
Couro em metal, com garra regulavel.
Gravata Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Camisa Estilo social em tecido manga longa, gola com entretela, preferencialmente de
Social seda, na cpr cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.
Par de Tipo esporte fino, com cardago, de couro, solado de borracha, cor preto de boa
Sapatos qualidade.
Par de Tecido 60% algodado, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
Meias qualidade.
FEMININO
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado internamente,
Terno inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado
Feminino superior esquerdo, com 02 (dois) bolsos inferiores. Cal¢a/Saia tipo esporte fino,
com ziper, na cor preta, e saia na altura do joelho.
Cinto de Feminino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela
Couro em metal, com garra regulavel.
Lengo para Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na cor
pescoco preta.
Camisa Em tecido Javanesa, monga longa, gola com entretela compativel com o
Social modelo, preferencialmente de seda, cor cinza, de boa qualidade.
I;:gglgara Prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta.
Par de Na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou estilo
Sapatos boneca.
Par de . :
Meias % Finas, de boa qualidade, na cor preta.

%O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 16:34 Casa das Fardas - Sacola de Compras

Sacola

Inicio (https://casadasfardas.com.br/) > Sacola

Presilha com lago foi adicionado a sua sacola.

Produto

Blazer mg longa
(https://casadasfardas.com.br/blazer-
mg-longa-2911.html)

Cor: PT - Preto
Tamanho: M

(https://casadasfardas.
mg-longa-2911.html)

( Continuar Comprando )

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/

Preco
Unitario Qtd Subtotal Acao

¢ (https://casadas
R$115,00 1 R$115,00

o

(https://casadasfal

©
(https://

177

O O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 16:34 Casa das Fardas - Sacola de Compras

Preco

Produto Unitario Qtd Subtotal Acéo

Blusa social mg longa # (https:/icasadas

(https://casadasfardas.com.br/blusa-

. R$86,00 1 R$86,00
social-mg-longa.html) i
Tamanho: M
(https://casadasfal

(https://casadasfardas.
social-mg-longa.html)

Sapato scarpin verniz # (nttps://casadas

(https://casadasfardas.com.br/sapato-

: : R$112,00 1 R$112,00
scarpin-verniz.html) o

Tamanho: 36
(https://casadasfal

(https://casadasfardas.
scarpin-verniz.html)

©
(commarcamrres ) -

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/ 217

= O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

\l
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08/02/2022 16:34

Produto

(https://casadasfardas.

(https://casadasfardas.

feminina.html)

Casa das Fardas - Sacola de Compras

Preco
Unitario

Cinto

R$24,00
(https://casadasfardas.com.br/cinto.html) s

Meia feminina
(https://casadasfardas.com.br/meia- R$14,00
feminina.html)

( Continuar Comprando )

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/

Qtd

Subtotal

R$24,00

R$14,00

Acao

& (https://casadas

i}

(https://casadasfal

& (https://casadas

o

(https://casadasfar

©
(https://

3/7

N\ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 16:34

Produto

(https://casadasfardas.
com-laco.html)

Presilha com lago

Casa das Fardas - Sacola de Compras

Preco
Unitario Qtd

(https://casadasfardas.com.br/presilha-

com-laco.html)
Cor: PT - Preto

C Continuar Comprando )

Calcular Entrega

Informe seu CEP para calcular o valor da entrega.

R$9,00 1

Cupom de Desconto

Importante: Caso deseje retirar em loja, favor aguardar o contato dentro do prazo informado.

(http://www.buscacep.correios.com.br/sistemas/buscacep/buscaCepEndereco.cfm)
L Lzigcep

Pais *

Brasil

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/

Subtotal Acéao

& (https://casadas

R
$9,00 @

(https://casadasfar

©
(https://

417

(V) O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 16:13

Produto

(https://casadasfardas.
masculino-
oxford.html)

(https://casadasfardas.
mg-longa-
microfibra.html)

Casa das Fardas - Sacola de Compras

Terno masculino oxford
(https://casadasfardas.com.br/terno-
masculino-oxford.html)

Cor: PT - Preto
Tamanho: 42

Camisa mg longa microfibra
(https://casadasfardas.com.br/camisa-
mg-longa-microfibra.html)

Cor: PT - Preto
Tamanho: 3

( Continuar Comprando

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/

Preco
Unitario

R$338,00

R$79,00

Qtd

Subtotal Acao

# (https://casadas

R$338,00
o
(https://casadasfa
# (https://casadas
R$79,00

(https://casadasfa

©
(https://

2/8

\l

N O original deste documento ¢ eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 16:13 Casa das Fardas - Sacola de Compras

Preco °

Produto Unitario Qtd Subtotal =~ Agéo 8
Gravata com n6 oxford # (https://casadas g
(https://casadasfardas.com.br/gravata- 2

R$25,00 1 R$25,00 X

com-no-oxford.html) o w

[}

Cor: PT - Preto E

(https://casadasfa &

a

<

(https://casadasfardas. %’)
com-no-oxford.html) &
6

8

o

2

7

r 8
3

# (https://casadas £

2

: Cinto 8

_ R$24,00 1 R$24,00 2

- (https://casadasfardas.com.br/cinto.html) i} Z

z

(https://casadasfa 2

(https://casadasfardas. §°
©

( Continuar Comprando ) §
https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/ 3/87g

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.



08/02/2022 16:13

Produto

(https://casadasfardas.
algodao.html)

(https://casadasfardas.
social-masculino.html)

Casa das Fardas - Sacola de Compras

Preco
Unitario

Meia algodao
(https://casadasfardas.com.br/meia- R$16,00
algodao.html)

Sapato social masculino
(https://casadasfardas.com.br/sapato-

. _ RSG5,
social-masculino.html) $85,00

Tamanho: 42

C Continuar Comprando

Calcular Entrega

https://casadasfardas.com.br/checkout/cart/

Cupom de Desconto

Qtd

Subtotal

R$16,00

R$85,00

Acao

# (https://casadas

i)

(https://casadasfa

# (https://casadas

i)

(https://casadasfa

©
(https://

4/8

\l

O) O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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://WWW. a I a St raumifa{imeSmczom.htr;A/)NwwaIastrauniformes.com.br/conta/login) = Meus Pedidos

(https:/;ww.alastrauniformes.com.br/conta/pedido/listar)

ALASTRA v

v (https://ww.alastrauniformes.com.br/conta/index)

@ (https://www.aIast@iformes,combr/carrinho/iédex)
MINHA CONTA
VCUNITA/LUUIN)

UNIFORMES (https://www.alastrauniformes.com.br/categoria/avental.html) CALCADOS (https:/ww.alastrauniformes.com.br/categoria/calcados.html)
ACESSORIOS (https:/www.alastrauniformes.com.br/categoria/acessorios.html) MESA (https:/Awww.alastrauniformes.com.br/categoria/mesa.html)

PROMOGAO (https://www.alastrauniformes.com.br/black-friday)

CARRINHO Cligue em finalizar compra para efetuar o seu pedido.

PRECO
PRODUTO UNITARIO QUANTIDADE SUBTOTAL
Blazer Femino Oxford -
L (httPS:/ /;www.alastrauniformes.com.br/produto/| blazer'(https://wwwalastrauniformes.com.br/carrinho/produto/ 133392238/atualizar/0)
femino-oxford.html)
SKU: 41094.40331’ R$ zoo’oo 1 R$ 200,00
(https://Aww.alastrauniformes.com.br/produto/blazer- Estoque: Disponivel
. Cor: Preto . . .
femino-oxford.html) (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/133392238/atualizar/2)
Tamanho: 40

Camisa Social Microfibra Manga
3/4 Feminino

@ (htt.ps:/ TWW uu:aIastraunlformes.com.br/ camisa- (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/73496008/atualizar/0)
social-microfibra-manga-34-

g feminino) R$ 80,00 1 R$ 80,00
. . . SKU: 0700670302
(https://www.alastrauniformes.com.br/camisa-social- )
Estoque: Disponivel

microfibra-manga-34-feminino) Cor Preto (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/73496008/atualizar/2)

Tamanho: P

(https://www.alastra

to é eletrdnico e foi assifado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o c6digo HB5D2142.
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gcumen

(https://www.alastral

~ O original deste d
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PRODUTO

(https://vww.alastrauniformes.com.br/coque-com-

laco)

-

(https://Mww.alastrauniformes.com.br/sapato-social-

feminino)

CALCULE O FRETE:

CUPOM DE DESCONTO:

(&) sie paotesing

PRECO
UNITARIO

Coque com Lago
(https://www.alastrauniformes.com.br/coque-
com-laco)

SKU: 2737150301 R$ 15100
Estoque: Disponivel

Cor: Preto

Sapato Social Feminino
(https://www.alastrauniformes.com.br/sapato-
social-feminino)

SKU: 1202120309

Estoque: Disponivel R$ 70’00
Cor: Preto

Tamanho: 36

QUANTIDADE SUBTOTAL

(https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/76534780/atualizar/0)

1 R$ 15,00
+
(https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/76534780/atualizar/2)

(https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72524011/atualizar/0)

1 R$ 70,00

(https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72524011/atualizar/2)

(2]
Calcular N&o sei meu CEP (https:/Wwww.alastrauniformes.com.br/nao_sei_o_cep/)
Usar cupom
Continuar comprando (https://www.alastrauniformes.com.br/) v Finalizar compra

Grande Chefe Uniformes - CNPJ: 07.680.224/0001-30 © Todos os direitos reservados. 2022

Gconvert! §g .5

'%%ﬂggsﬁwgmmm?odape&utm__

(https://www.alastr:

(https://www.alastr:

@ssinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Daa da Gltima assinatura: 0783/2022 as 07:42:29.
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://WWW. a I a St raumifa{imeSmcp;gm‘ohtr;A/)NwwaIastrauniformes.com.br/conta/login) = Meus Pedidos

(https:/;ww.alastrauniformes.com.br/conta/pedido/listar)

ALASTRA v

v (https://ww.alastrauniformes.com.br/conta/index)

@ (https://www.aIast@iformes,combr/carrinho/Bdex)
MINHA CONTA

VCUNITA/LUUIN)

UNIFORMES (https://www.alastrauniformes.com.br/categoria/avental.html) CALCADOS (https:/ww.alastrauniformes.com.br/categoria/calcados.html)
ACESSORIOS (https:/www.alastrauniformes.com.br/categoria/acessorios.html) MESA (https:/Mwww.alastrauniformes.com.br/categoria/mesa.html)

PROMOGAO (https://www.alastrauniformes.com.br/black-friday)

CARRINHO clique em finalizar compra para efetuar o seu pedido.

foi asginado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

PRECO
PRODUTO UNITARIO QUANTIDADE SUBTOTAL
Camisa Social Tricoline Manga
Longa -
(https://www.alastrauniformes.com.br/camisa- (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/73511117/atualizar/0)
social-tricoline-manga-longa)
SKU: 0700710314 R$ 80,00 1 R$ 80,00 (https://www.alastrauniformes:
(https:/www.alastrauniformes.com.br/camisa-  Estoque: Disponivel
social-tricoline-manga-longa) Cor: Preto (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/73511117/atualizar/2) °
Tamanho: 4 3
j =
«©
Sapato Social Masculino %
o - ol
(htt.ps./ 4 www.§Iastraumformes.com.br/ sapato- (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72522864/atualizar/0) 2
social-masculino) " é
SKU: 1200930333
L ) R$ 80100 1 R$ 80!00 (https://www.alastrauniformeséw
(https:/AMww.alastrauniformes.com.br/sapato- Estoque: Disponivel
. . Cor: Preto
social-masculino) (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72522864/atualizar/2)
Tamanho: 42

\l

€O O original deste d
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PRECO

PRODUTO UNITARIO QUANTIDADE
Terno -
2 (https://www.alastrauniformes.com.br/terno) (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72529401/atualizar/0)
SKU: 4102480333
Estoque: Disponivel R$ 250100 1
(https:/Aww.alastrauniformes.com.br/terno) ~ Cor: Preto
Tamanho: 42 (https://www.alastrauniformes.com.br/carrinho/produto/72529401/atualizar/2)
CALCULE O FRETE: d
) Calcular N&o sei meu CEP (https://ww.alastrauniformes.com.br/nao_sei_o_cep/)
CUPOM DE DESCONTO: Usar cupom
@ SITE PROTEGIDD Continuar comprando (https:/Mwww.alastrauniformes.com.br/)

Grande Chefe Uniformes - CNPJ: 07.680.224/0001-30 © Todos os direitos reservados. 2022

“iconvert!

v Finalizar compra

SUBTOTAL

R$ 250,00 (https://www.alastrauniformes

@ (oja
'%%ﬂgj%megmmm%dape&utm

(00}

dnico e foi assinado digitalmente por 'IJBIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 0
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08/02/2022 17:03

Carrinho de Compras

CALCA SOCIAL FEMININA

PRETA

R$62,00
A vista R$58,90

boleto/transferéncia.

[ Comprar ]

CARRINHO DE COMPRAS

PRODUTO

(&

-

g

="

CAMISA SOCIAL
MANGA 3/4 FEMININA
BRANCA COM STRETCH

SKU: 14018-P

Tamanho: P

BLAZER FEMININO
PRETO

SKU: 14069-42

Tamanho: 42

REDE PARA CABELO
COM LACO BRANCO

SKU: 18002

LIMPAR CARRINHO

CALCULAR FRETE

)k

https://www.fabricadeuniformes.com.br/checkout/cart/

PRECO

R$75,00

R$160,00

R$6,00

CAMISA SOCIAL MANGA
BRANCA COM STRETCH

W R$68,00
\ A vista R$64,60

boleto/transferéncia.

[ Comprar

)

SUBTOTAL

R$75,00

]

R$160,00

Ty

Enviar mensagem

R$6,00

]

ATUALIZAR VALORES -ou-

CONTINUAR COMPRANDO

-
~
w

(o]
=

foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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R$160,00
A vista R$152,00

boleto/transferéncia.

( Comprar J

CARRINHO DE COMPRAS

PRODUTO

SAPATO SOCIAL
MASCULINO PRETO
COM CADARCO LE
SPORTIFF

SKU: 17008-42

Tamanho: 42

s GRAVATA PRETA
SKU: 18001

CAMISA SOCIAL
MANGA LONGA
MASCULINA BRANCA

f SKU: 14028-4
ﬁl Tamanho: G

LIMPAR CARRINHO

CULAR FRETE

) %

https://www.fabricadeuniformes.com.br/checkout/cart/

Carrinho de Compras

BLAZER FEMININO PRETO

PRECO

R$87,00

R$25,00

R$85,00

SAPATO SOCIAL MASCULII
SEM CADARCO LE SPORTI

“ R$87,00

A vista R$82,65

boleto/transferéncia.

[ Comprar

QTD SUBTOTAL

1 R$87,00 @

1 R$25,00 @

1 R$85,00 @

Enviar mensagem

ATUALIZAR VALORES -ou-

CONTINUAR COMPRANDO

—

-
~
w
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Carrinho de Compras
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CALCULAR
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R$197,00

SUBTOTAL

VALOR TOTAL R$197,00
Enviar mensagem

-

IRMES

O

APLICAR

' 4

C
F

AN
SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

CUPOM DE DESCONTO
TITUCIONAL

https://www.fabricadeuniformes.com.br/checkout/cart/
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+ MINHA CONTA
+ FORMAS DE PAGAMENTO

+ SEGURANCA E CONFIANCA

© 2021 Fabrica de Uniformes. Todos os direitos reservados. - CNPJ: 06.369.324/0001-88 Rua David Eid — 687 , Vila do Castelo
04438-000 — Sao Paulo/ SP
Todos os pregos, regras e promo¢des sao validas para produtos vendidos e entregues pela loja virtual. O prego valido sera o da
finalizagdo da compra.

E-commerce Desenvolvido e Hospedado por:

! Kasterweb

Enviar mensagem

https://www.fabricadeuniformes.com.br/checkout/cart/
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SEUS DADOS
100% SEGUROS
o
N
o
. N
Meu carrinho S
8
N
N
T &
Terno feminino g
N~
Ref. 143AD1K e
ER
N
8o
© L
£8
- 1 + S -8
R$ 190,97 S S
Restam 2 un. go
03
<' o
x g
] %
Lenco em chiffon g
0N N
Ref. 12607 Ow
Cor Vermelho Z53
Tamanho UN g 3
Marca: Demorgan Uniformes oy
3¢
1+ °
- < ©
R$1090 E£&
Restam 18 un. S b
o E
e
o £
2 (0]
[}
Frete b2
w e
05
28
, . ¢
Informe o pais de destino 2 3
24
. 25
Brasil v w S
=
£
- ]
A
X o
-
s 23
{ CEP N&o sei meu CEP oE
g8
ES
5 8
S8
T
. =
Resumo do pedido 2 8
S E
0 g
Subtotal R$20187 g=
(§ g
© 9
. m ©
Total do pedido R$ 201,87 « g
R$ 191,78 no depdsito bancario com desconto é 8
ou 6x semjuros de R$ 33,65 no MercadoPago 8 g
g ou 12x de R$ 18,84 no cartio i
Privacidade - Termos E §
Possui cupom? Utilize-o na pagina de pagamento e aproveite! % g
https://www.lojauniformes.com.br/checkout/cart?session_id=59p58ta28ppvqd0t3ee93h2fn5&store_id=751267#carrinho 1/28050'
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Escolher mais produtos

ATENDIMENTO

T (44) 3227-7263

vendasonline@demorgan.com.br

Atendimento de Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00 e sabado das 8:00 as 12:00. Lembrando que dia 10 de maioe 15
de agosto, sem atendimento por conta de feriados municipais.

SEGURANCA

SEUS DADOS
100% SEGUROS

/LU PROTEODA

ADEMORGAN UNIFORMES E FABRICANTE E COM ISSO CONSEGUIMOS, DISPONIBILIZAR OS PRODUTOS POR UM PRECO MAIS ACESSIVEL AO
CLIENTE FINAL.

TECNOLOGIA TRAYCOMMERCE

S

https://www.lojauniformes.com.br/checkout/cart?session_id=59p58ta28ppvqd0t3ee93h2fn5&store_id=751267#carrinho 2/2

Privacidade - Termos

g O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.
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Meu carrinho

@)

Terno Masculino
Ref. 143AD2K

. 1 +

Ultima unidade.

i

Camisa social masculina manga longa

Ref. 21249

Cor Preto

Tamanho M

Marca: Demorgan Uniformes

-1+
Restam 9 un.
Frete

Informe o pais de destino

Brasil

i CEP

Resumo do pedido

Subtotal

Total do pedido

S

Possui cupom? Utilize-o na pagina de pagamento e aproveite!

https://www.lojauniformes.com.br/checkout/cart?session_id=59p58ta28ppvqd0t3ee93h2fn5&store_id=751267#carrinho

Demorgan Uniformes

SEUS DADOS
100% SEGUROS

R$ 213,74

R$ 66,50

Nao sei meu CEP

R$ 280,24

R$ 280,24

R$ 266,23 no depdsito bancario com desconto
ou 6x sem juros de R$ 46,71 no Mercado Pago
ou 12x de R$ 26,16 no cartio

Privacidade - Termos

-
~

N
2,00 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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08/02/2022 17:11 Demorgan Uniformes

Escolher mais produtos

ATENDIMENTO

T (44) 3227-7263

vendasonline@demorgan.com.br

Atendimento de Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00 e sabado das 8:00 as 12:00. Lembrando que dia 10 de maioe 15
de agosto, sem atendimento por conta de feriados municipais.

SEGURANCA

SEUS DADOS
100% SEGUROS

/LU PROTEODA

ADEMORGAN UNIFORMES E FABRICANTE E COM ISSO CONSEGUIMOS, DISPONIBILIZAR OS PRODUTOS POR UM PRECO MAIS ACESSIVEL AO
CLIENTE FINAL.

TECNOLOGIA TRAYCOMMERCE

S

https://www.lojauniformes.com.br/checkout/cart?session_id=59p58ta28ppvqd0t3ee93h2fn5&store_id=751267#carrinho 2/2

Privacidade - Termos

g O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Produtos Buscar produtos

4 itens o meu carrinho

~
\ E GRAVATAS ESPECIAIS

Gravata feminina
Pronta entrega

adicionar observacao

Remover

« Escolher mais produtos

@ Plena Persona

Pronta entrega

adicionar observacao

Remover

« Escolher mais produtos

ﬁ'] Terra Negocio

https://www.elo7.com.br/cart.do#item_id=17E8A22

Conjunto Feminino Blazer E Saia Midi Ziper Frontal

Elo7 | Produtos Fora de Série

Prazo de entrega Quantidade Preco unitario
Pronta entrega 1 RS 48,00
frete a calcular

Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Felipe

Subtotal

RS 48,00

|

RS 48,00
informe o CEP

RS 48,00

9x de RS 5,33 sem juros

Prazo de entrega Quantidade Prego unitario

Pronta entrega 1 RS 119,90
frete a calcular
Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Subtotal

RS 119,90

[[crcverree |

R$ 119,90

informe o CEP

Total para esta loja:

RS 119,90

ou 12x de RS 13,15 no cartao

Prazo de entrega  Quantidade  Preco unitario

CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

[cocverree ]

RS 163,20

informe o CEP

RS 163,20

12x de R$ 13,60 sem juros

12

% O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.
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Pronta entrega

Remover

adicionar observagao

« Escolher mais produtos

\f Pimenta Rosada

A&

f

Pronta entrega

adicionar observagao

O i

Remover

« Escolher mais produtos

© 2022 Elo7 | Termos de Uso Politica de privacidade

https://www.elo7.com.br/cart.do#item_id=17E8A22

SAPATO SOCIAL FEMININO DE COURO 02

Camisa Social Feminina Peace - Pimenta R

Elo7 | Produtos Fora de Série

Prazo de entrega  Quantidade  Prego unitario
Pronta entrega 1 RS 163,20
frete a calcular

Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

RS 163,20

|

RS 163,20

informe o CEP

RS 163,20

12x de R$ 13,60 sem juros

Prazo de entrega  Quantidade  Prego unitario
Pronta entrega 1 RS 116,90
frete a calcular

Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

RS 116,90

[Lcocverree ]

RS 116,90

informe o CEP

R$ 116,90

12x de R$ 9,74 sem juros

Compre pelo Chat

App Elo7

App Elo7

2/2

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Produtos Buscar produtos

5 itens ho meu carrinho

v GravatariaVitor

Meia Social Poliamida Masculina
Pronta entrega

adicionar observacao

Remover

« Escolher mais produtos

& CoisasDeMaria

Gravata Preta Lisa - Promogédo
Feito sob encomenda

adicionar observagao

Remover

Frete7: Loja com frete mais barato

« Escolher mais produtos

Italian Ternos

Frete7: Loja com frete mais barato

https://www.elo7.com.br/cart.do?sellerWebCode=E1C2B9#E1C2B9

Elo7 | Produtos Fora de Série

Prazo de entrega Quantidade
Pronta entrega 1
frete a calcular
Atualizar
CEP

Preco unitario

RS 27,60

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Prazo de entrega Quantidade
7 dias uteis para producédo 1
+ frete a calcular para entrega
Atualizar
CEP

Felipe

Subtotal

RS 27,60

[[cacverree |

RS 27,60
informe o CEP

R$ 27,60

ou 6x de RS 5,30 no cartdo

Preco unitario

RS 15,79

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Prazo de entrega Quantidade

CEP

Subtotal

RS 15,79

[[crcverree ]

RS 15,79

informe o CEP

RS 15,79

ou 3x de RS 5,71 no cartdo

Preco unitario

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

[cocverree ]

RS 242,00

informe o CEP

RS 242,00

12x de R$ 20,17 sem juros

foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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Terno Oxford Masculino PRETO

Pronta entrega

adicionar observagéo

Remover

Frete7: Loja com frete mais barato

« Escolher mais produtos

. LORD FINESSE OUTLET

Pronta entrega

adicionar observacao

Remover

« Escolher mais produtos

. Uzy Grife

Cinto Masculino Couro Social

Pronta entrega

adicionar observacao

Remover

Frete7: Loja com frete mais barato

https://www.elo7.com.br/cart.do?sellerWebCode=E1C2B9#E1C2B9

Camisa Social Masculina Manga Longa Lisa Slim

Elo7 | Produtos Fora de Série

Prazo de entrega Quantidade Preco unitario
Pronta entrega 1 RS 242.00
frete a calcular

Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

R$ 242,00

|

RS 242,00

informe o CEP

RS 242,00

12x de RS 20,17 sem juros

Prazo de entrega Quantidade Prego unitario

Pronta entrega
frete a calcular

. R$ 59,90

Atualizar

CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Subtotal

RS 59,90

[cocvarree ]

R$ 59,90

informe o CEP

Total para esta loja:

RS 59,90

11x de R$ 5,45 sem juros

Prazo de entrega Quantidade Preco unitario
Pronta entrega 1 RS 29,89
frete a calcular

Atualizar
CEP

Subtotal para esta loja

Frete

Total para esta loja:

Subtotal

RS 29,89

[[cacverree |

R$ 29,89

informe o CEP

R$ 29,89

5x de RS 5,98 sem juros

80 original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.



Elo7 | Produtos Fora de Série
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« Escolher mais produtos

App Elo7

App Elo7

Compre pelo Chat

Politica de privacidade

Termos de Uso

© 2022 Elo7
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SACOLA DE COMPRAS

FINALIZAR COMPRA

MArlSd

DETALHES DA SUA COMPRA

Camisa Feminina Manga Longa X
Bufante Marisa

Cddigo: 10048848121

Cor: Branco Tamanho: 46

\ Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

- 1 +

R$ 99,95 Subtotal: R$ 59,99

PorR$ 59,99 Vocé economizou: RS 39,96
Cinto Feminino Fivela Marisa X

Codigo: 10046533708

Cor: Preto Tamanho: M
Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

- 1 +

RS 45,99 Subtotal: RS 40,99

PorRS 40,99 Vocé economizou: RS 5,00
Laco de Cabelo Feminino Lurex X

Marisa
Cédigo: 10045832994

Cor: Rosa Tamanho: UN
Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

https://www.marisa.com.br/cart

g

Previsao de entrega

INSERIR CEP 0K

Nao sei o CEP

@ USAR MINHA LOCALIZAGAO

Veja o prazo de entrega em cada item.

Consulte o valor do frete ao finalizar a
compra.

2> Vale Troca Adicionar

23 Cupom de Desconto Adicionar

Resumo do pedido:

Subtotal RS 197,95
Vale Troca RS 0,00
Desconto RS 0,00

-
~
w

f O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.
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: TOTAL

RS 197,95

RESTAM APENAS 2 PECAS

FINALIZAR COMPRA

Unitario:RS$ 19,99 Subtotal: R$ 19,99

Meia Calga Fio 20 Trifil X
Cédigo: 10035596202

Cor: Preto Tamanho: UN
Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

Unitério:RS 11,99 Subtotal: R$ 11,99

Scarpin Feminino Bruna Rocha X
Envernizado Preto

Cédigo: MP00000017692

Cor: Preto Tamanho: 35
Vendido e entregue por:
Passarela Calgados

RS 99,99 Subtotal: RS 64,99
PorRS$ 64,99 Vocé economizou: RS 35,00

FINALIZAR COMPRA CONTINUAR COMPRANDO

https://www.marisa.com.br/cart

2/3
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APROVEITE E LEVE TAMBEM
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08/02/2022 17:49 Blazer Feminino Manga Longa Marisa | Marisa

Marisa |

O que vocé procura’?

HOME > MODAFEMININA > ROUPAFEMININA > CASACOS EJAQUETAS > BLAZER FEMININO
1 2

345

Blazer Feminino Manga Longa Marisa

MARISA 10040462332

% % %k Kk k

R$ 159,95

5x sem juros de R$31,99

VER AS FORMAS DE PARCELAMENTO

Vendido e entregue por:Lojas Marisa

Escolha a cor: Preto

Produto Esgotado

Sobre o produto

Composicao

Troca garantida
Ta em duvida? Trocar o seu produto € super facil ;)

https://www.marisa.com.br/blazer-feminino-manga-longa-marisa-preto/p/10040462332

<

<

12

‘f,o original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
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SACOLA DE COMPRAS

DETALHES DA SUA COMPRA

FINALIZAR COMPRA

g

Sapato Masculino Social Recorte X
Ollie Confort

Cddigo: 10043456284

Cor: Preto Tamanho: 42 .
Vendido e entregue por: Previsdo de entrega
Lojas Marisa

INSERIR CEP 0K

Nao sei o CEP
RESTA APENAS 1 PECA

@ USAR MINHA LOCALIZAGAO

Unitario:RS$ 79,95 Subtotal: R$ 79,95 Veja o prazo de entrega em cada item.
Consulte o valor do frete ao finalizar a
compra.

Cinto Masculino Textura MR X
Cédigo: 10040750439
Cor: Preto Tamanho: M 2 Vale Troca Adicionar

Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

23 Cupom de Desconto Adicionar

— 1 +
Resumo do pedido:
Unitario:RS 25,99 Subtotal: RS 25,99
Subtotal RS 201,92
Vale Troca RS 0,00
Camisa Masculina Botoes Bolso X
Manga Longa

Cor: Preto Tamanho: G
Vendido e entregue por:

https://www.marisa.com.br/cart

8 O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o codigo HB5D2142.
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Lojas Marisa

RESTA APENAS 1 PECA

RS 99,95 Subtotal: RS 69,99

PorRS$ 69,99 Vocé economizou: RS 29,96
Kit 3 Pares Meias Masculina Social X
Rikam

Cadigo: 10047661332

Cor: Preto Tamanho: 38/43
Vendido e entregue por:
Lojas Marisa

Unitario:RS 25,99 Subtotal: RS 25,99

FINALIZAR COMPRA
co CONTINUAR COMPRANDO

TOTAL

RS 201,92

FINALIZAR COMPRA

APROVEITE E LEVE TAMBEM

Cinto
Masculino
o’ R$ 39,99 K
[ ] M o [ ]
ADICIONAR »

https://www.marisa.com.br/cart

Sapato
Masculino

R$ 89,95
40 v

ADICIONAR ?»

Topo

2/2

BO original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA e VLADIA SANTOS TEIXEIRA. Data da Ultima assinatura: 07/03/2022 as 07:42:29.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8503724-05.2022.8.06.0000 e o cédigo HB5D2142.



