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Contratacgdo de capacitacdo, na modalidade “in company”, sobre a de Lingua Brasileira
de Sinais para servidores do Tribunal de Justica do Ceara - TICE

Contrato

Este Contrato é celebrado em 27 de julho de 2022, entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, inscrito no CNPJ sob o n ° 09.444.530/0001-01, situado na Av. General
Afonso Albuquerque Lima S/N - Cambeba Cep: 60822-325, Fortaleza-CE, representado
neste ato por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira, e por seu Secretario de
Gestdo de Pessoas, Felipe de Albuguerque Mourdo, doravante denominado
CONTRATANTE, e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC / AR /
CE, inscrito no CNPJ n° 03.648.344/0001-08 , com endere¢co na Rua Pereira Filgueiras, n°
1070 — Centro — Fortaleza-CE, doravante denominado CONTRATADO, neste ato
representada por Debora Sombra Costa Lima, inscrita no CPF (UINGGGNNSER c RG:
MRRRRRRNNNNN SSP-CE;

Considerando que:

a) O contratante tem interesse em que o0 Consultor preste os servicos assinalados a
sequir, e
b) O consultor esta disposto a prestar esses servicos;

Portanto, as partes acordam o seguinte:

1. Servicos 1.1 - A empresa prestard 0s servigos (“Servigos/Atividades”)
especificados no Anexo I, que faz parte integral deste Contrato.

1.2- A realizacdo do curso deveré ocorrer na modalidade online, ao
vivo, em plataforma virtual a ser escolhida. A meta € capacitar
cerca de 80 servidores.

1.3 A contratada devera emitir certificados de conclusao do curso.
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2. Prazo

2.1- A realizacdo de todo o programa de capacitacdo deve ser
realizada no prazo de 7 (sete) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, mediante a aprovacdo do
Contratante, conforme acordado entre as partes.

3. Pagamentos

3.1- O Valor do presente contrato é de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) .

3.2 O pagamento da contratacdo referente ao presente objeto sera
efetuado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a realizagdo de
cada turma, mediante a apresentacao das notas fiscais devidamente
atestadas pelo CONTRATANTE.

3.3 O CONTRATANTE terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis
para atestar a nota fiscal ou fatura, contando-se esse prazo a partir
do seu recebimento.

3.4 Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela
CONTRATADA ou, ainda, esteja incompleta ou com falhas, os
prazos para realizacdo do pagamento serdo suspensos até que sejam
sanadas as pendéncias apontadas pelo TJCE.

3.5 O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de
indisponibilidade do sistema de pagamento do Estado do Ceara ao
final de cada exercicio financeiro, aproximadamente entre 20 de
dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos pagamentos
serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de
fevereiro.

3.6 O pagamento somente sera efetuado apds a apresentacdo de
certiddes que comprovem a regularidade da empresa com o fisco
Federal, Estadual e Municipal, FGTS, INSS e débitos trabalhistas.

3.7 Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento
apresentada e a prestagdo dos servigos verificada pela
CONTRATANTE, a parte incontroversa poderd ser faturada
ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na
fatura posterior.

3.8 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de
Empenho. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o
pagamento, no ato da ATESTACAOQ, caso 0 objeto ndo esteja em
conformidade com as condicOes deste instrumento.

3.9 Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser 0s mesmos
consignados na Nota de Empenho, sem o que ndo sera liberado o
respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera estabelecido
prazo para a CONTRATADA fazer a substituicdo desta(s) NF(s) /
Fatura(s).

4. Administragdo do
Coordenador

4.1-O(a) Gestor(a) Termo de Contrato sera o(a) Secretario(a) de
Gestdo de Pessoas do TJCE ou profissional por ele(a) indicado
devidamente oficializado por meio de publicacdo no Diario da
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Justica Eletronico.

4.2 Os Ordenadores de Despesas serdo a(o) Desembargadora(o)
Presidente do TJCE conjuntamente com o(a) Secretario(a) de
Gestdo de Pessoas do TJCE, conforme Portaria n. 320/2021,
disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde
sobre a delegacdo de competéncias administrativas no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Ceara.

4.3 No exercicio de suas atribuicbes fica assegurado a
FISCALIZAGAO, sem restricdes de qualquer natureza, o direito de
fiscalizacdo da execucdo dos servicos, bem como a todos 0s
elementos julgados necessarios as informaces relacionadas com os
servicos executados.

5. Padréo de

5.1- A contratada se compromete a prestar os Servigos de acordo

Confidencialidade

Desempenho com as normas mais elevadas de competéncia e integridade ética e
profissional.
6 6.1- A empresa ndo podera revelar nenhuma informacédo

confidencial ou de propriedade do Contratante relacionada com 0s
Servigos, este Contrato ou as atividades ou operagbes do
Contratante sem o consentimento prévio por escrito deste tltimo.

7. Dos Relatorios e
Produtos

7.1- A contratada deverd oferecer aos participantes 0s
conhecimentos, informagdes e técnicas necessarias, no uso da
ferramenta, apresentando conceitos e mostrando de forma préatica e
objetiva as principais fungdes, bem como indicando como a
elaboracédo de documentos no programa pode auxiliar no ganho de
produtividade nos servigos executados pelos servidores.

7.2 - A contratada devera emitir certificados de concluséo do
curso.

7.3 - A contratada deverd aplicar avaliagdo de aprendizagem ao
final do curso.

8. Impedimentos

8.1- A empresa contratada devera atender aos requisitos
contidos nas clausulas de praticas proibidas e elegibilidade, de
acordo com a politica de aquisicdo do BID — GN- 2349-15,
disponiveis no site do Banco:
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?dochum=ezshare-
1132444900-24605

9. Seguros

9.1 — A contratada serd responsdvel por contratar 0s seguros
pertinentes.

10. Sub- rogacéo

10. 1 - A contratada ndo poderd ceder este Contrato ou
subcontratar nenhuma parte dele.

11. Legislacio
Aplicavel e idioma

11.1- O Contrato é regido pelas leis do Brasil e o idioma do
Contrato é o portugués.

CIRIACO
SCIPIAO isss18-0300
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12. Solugdes
Controvérsias

12.1- Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo
possam solucionar de forma amigavel devera ser submetida a
processo judicial conforme a lei do Brasil.

13. Praticas
Proibidas

13.1 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo
Beneficiarios de doagBes), Orgdos Executores e Organismos
Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de
bens, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores
individuais,  funcionarios,  subempreiteiros,  subconsultores,
prestadores de servigos ou fornecedores (inclusive seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer com atribuicdes
expressas ou implicitas) observem os mais altos padrdes éticos e
denunciem ao Banco qualquer ato suspeito de constituir Pratica
Proibida sobre o qual tenham conhecimento ou venham a tomar
conhecimento durante o processo de selecdo ou durante a
negociacdo ou execucdo de um contrato. As Praticas Proibidas
compreendem:

(i) préticas corruptas;

(i) préticas fraudulentas;
(iii) préaticas coercitivas;
(iv) préticas colusivas;
(v) préticas obstrutivas; e
(vi) apropriacao indébita.

O Banco estabelece mecanismos para dendncia de suspeitas de
Praticas Proibidas. As denlncias devem ser apresentadas ao
Escritorio de Integridade Institucional (Oll) do Banco para que se
realize a devida investigacdo. O Banco também estabelece
procedimentos de san¢des para a resolucéo de casos. Além disso, o
Banco celebrou acordos com outras instituicbes financeiras
internacionais visando ao reconhecimento reciproco das sancGes
aplicadas pelos respectivos 6rgdos de sanc¢do. Para o cumprimento
desta politica:

(@) O Banco define, para os fins desta disposicdo, 0s seguintes
termos:

(1) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou
solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para
influenciar indevidamente as a¢Oes de outra parte;

(i1) Uma “pratica fraudulenta” ¢ qualquer ato ou omissao, inclusive
a tergiversacdo de fatos ou circunstancias, que deliberada ou
imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para obter
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beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma
obrigacao;

(i11) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar
danos ou ameacar prejudicar ou causar danos, direta ou
indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para influenciar
indevidamente as a¢des de uma parte;

(iv) Uma “pratica colusiva” ¢ um acordo efetuado entre duas ou
mais partes com o intuito de alcancar um propdsito improprio,
inclusive influenciar inapropriadamente as acGes de outra parte;

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para
uma investigacdo do Grupo BID ou prestar declaragdes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigacdo do Grupo
BID;

(i1) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a
divulgacdo de assuntos relevantes para a investigacdo do Grupo
BID ou a continuacao da investigacao; ou

(iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais
de auditoria e inspe¢do do Grupo BID, previstos no paragrafo 1.9.1
(F) e ou seus direitos de acesso a informacéo; e

(iv) A “apropriagdo indébita” consiste no uso de fundos ou recursos
do Grupo BID para um propdésito indevido ou ndo autorizado,
cometido de forma intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicacéo
ou execucdo de um contrato, uma empresa, entidade ou individuo
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros,
empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servi¢cos ou
fornecedores, Mutudrios (inclusive Beneficiarios de doagdes),
Orgdos Executores e Organismos Contratantes (inclusive seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer sejam
suas atribuicBes expressas ou implicitas), tiver cometido uma
Préatica Proibida, o Banco podera:

(i) N&o financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato
de servigos de consultoria financiados pelo Banco.

(i) Suspender os desembolsos da operacédo se for determinado, em
qualquer etapa, que um funcionario, agente ou representante do
Mutuério, Orgao Executor ou Organismo Contratante cometeu uma
Pratica Proibida.

(iii) Declarar a aquisicdo inelegivel e cancelar e/ou declarar
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vencido antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou
doacdo destinada a um contrato, se houver evidéncias de que o
representante do Mutuario ou Beneficiario de uma doacdo ndo
tomou as medidas corretivas adequadas (inclusive, entre outras, a
notificacdo adequada ao Banco ap6s tomar conhecimento da
Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco considere
razoavel.

(iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na
forma de uma carta formal de censura de seu comportamento.

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo é inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber
um contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e

(vi) ser o subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de
servicos designado de uma empresa elegivel que esteja recebendo
um contrato financiado pelo Banco.

(vii) Submeter a questédo as autoridades judiciais apropriada.

(viii) Impor outras sancdes que julgar apropriadas as
circunstancias, inclusive multas que representem para o Banco o
reembolso dos custos referentes as investigaces e processo. Essas
san¢Bes podem ser impostas adicionalmente ou em substitui¢do as
sangOes acima mencionadas.

(c) As disposicdes dos incisos (i) e (ii) do paragrafo 1.9.1 (b) se
aplicardo também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacdo de
novos contratos, na pendéncia da adocdo de uma decisdo definitiva
em um processo de san¢édo ou qualquer outra decisdo.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposicdes
acima mencionadas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando
ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive,
entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servi¢cos ou
fornecedores, Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes),
Orgdos Executores ou Organismos Contratantes (inclusive seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuicbes sejam expressas ou implicitas), podera ser sujeito a
sancOes, em conformidade com os acordos que o Banco tenha
celebrado com outra instituicdo financeira internacional com
respeito ao reconhecimento reciproco de decisbes de
inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo
“san¢d0” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicéo de
condigOes para a participacdo em futuros contratos ou adocéo
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publica de medidas em resposta a uma violagdo das normas de uma
instituicdo financeira internacional aplicaveis a denlncias de
Préticas Proibidas.

(f) O Banco requer a incluséo na SP e nos contratos financiados
com um empréstimo ou doacdo do Banco de uma disposicao
exigindo que o0s consultores, seus requerentes, licitantes,
empreiteiros,  representantes, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servi¢os ou fornecedores permitam
que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos & apresentacdo de propostas e ao cumprimento do contrato
e 0s submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco.
De acordo com esta politica, 0s consultores e seus representantes,
funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores deverdo prestar plena assisténcia ao
Banco em sua investigacdo. O Banco requerera ainda que 0S
contratos financiados com um empréstimo ou doacdo do Banco
incluam uma disposicdo que obrigue 0s consultores e seus
representantes, funcionarios, subconsultores, subempreiteiros,
provedores de servi¢os ou fornecedores a:

(i) manter todos os documentos e registros referentes as atividades
financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apés a
concluséo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e

by

(if) fornecer qualquer documento necessario a investigacdo de
dendncias de Praticas Proibidas e assegurar que os empregados ou
representantes dos consultores que tenham conhecimento das
atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder as consultas relacionadas com a investigacdo
provenientes de funcionarios do Banco ou de qualquer
investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado.
Caso o consultor, seu representante, funcionario, subempreiteiro,
subconsultor, subempreiteiro, prestador de servicos ou fornecedor
deixe de cooperar ou cumprir o exigido pelo Banco, ou de qualquer
outra forma crie obstaculos a investigacdo por parte do Banco, 0
Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas contra o
consultor, seu representante, funcionario,  subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor.

(9) O Banco exigird que, quando um Mutuério selecionar uma
agéncia especializada para fornecer servicos de assisténcia técnica,
de acordo com o paragrafo 3.15 no ambito de um acordo entre o
Mutuario e a respectiva agéncia especializada, todas as disposi¢oes
do paragrafo 1.24, relativas as sancdes e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros,
empresas de consultoria e/ou consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, fornecedores de bens ou
prestadores de servigos ou fornecedores (inclusive seus respectivos
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funcionérios, empregados e representantes, quer suas atribuices
sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que
tenha assinado contratos com essa agéncia especializada para
fornecer bens ou prestar servigos correlatos em conexdo com as
atividades financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de
obrigar o Mutuério a lancar m&o de recursos tais como a suspensdo
ou a rescisdo. As agéncias especializadas deverdo consultar a lista
de empresas ou individuos declarados temporaria ou
permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia
especializada assine um contrato ou uma ordem de compra com
uma empresa ou um individuo declarado temporéria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiara os
gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que considere
convenientes.

13.2. Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do
Banco, o Mutuario pode, com a concordancia especifica do Banco,
introduzir na SP para contratos financiados pelo Banco a exigéncia
de que o consultor inclua na proposta o compromisso de observar,
na licitacdo e execucdo de um contrato, as leis e sistema de sangdes
do pais contra praticas proibidas (inclusive suborno) e as normas e
sancbes de um organismo multilateral ou bilateral de
desenvolvimento ou organizacdo internacional, atuando como
cofinanciador, conforme o caso, listadas na SP. O Banco aceitara a
inclusdo dessa exigéncia a pedido do pais mutuério, desde que as
disposi¢cdes que governam esse compromisso sejam satisfatorias
para o Banco.

Assinado de forma digital por

MARIA NAILDE PINHEIRO mARIA NAILDE PINHEIRO

NOGUEIRA:11943670382 NOGUEIRA:11943670382
Dados: 2022.08.08 18:06:22 -03'00'

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

FELIPE DE Assinado de forma digital por

FELIPE DE ALBUQUERQUE
ALBUQUERQUE MOURAO0:01810802300

MOURAQO:01810802300  Dados: 2022.08.08 10:28:59 -03'00"
Felipe de Albuquerque Mourao
Secretario De Gestao De Pessoas Do TJCE

Assinado de forma digital por

DEBORA SOMBRA COSTA DEBORA SOMBRA COSTA

LIMA:63154226320 LIMA 63154226320
Dados: 2022.08.05 15:42:25 -03'00'

Debora Sombra Costa Lima

Diretora Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC /

AR/ CE
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Anexo | - ESPECIFICACOES TECNICAS

Capacitacdo do Curso de Libras
Programa de Modernizacéo do Poder Judiciério do Estado do Cearé -
PROMOJUD

GN - 2349- Método Comparacao de Preco (CP)

EMPRESTIMO N°: 5248/0C- BR
BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - BID
Julho/2022

DOCUMENTO DE ESPECIFICACOES TECNICAS
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de capacitacdo, na modalidade “in company”, sobre a de Lingua Brasileira
de Sinais para servidores do Tribunal de Justica do Ceara - TICE, no ambito do Programa de
Modernizacdo do Poder Judicidrio do Estado do Ceara (PROMOJUD), conforme Diretrizes
das Politicas para Selecdo e Contratacdo do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID).

2. TERMINOLOGIA, DEFINI(;OES, SIGLAS E CONCEITOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

ClI Consultor Individual

CONTRATANTE Tribunal de Justica do Ceara

OS Ordem de Servigo

PROGRAMA Programa de Modernizacdo do Poder Judiciério do Estado do Ceara
TR Termo de Referéncia

UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto

PROMOJUD Programa de Modernizacao do Poder Judiciario do Estado do Ceara
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 O Estado do Ceara firmou com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) o
Contrato de Empréstimo n°® 5248/0C-BR, para a execu¢do do Projeto de Modernizacdo do
Poder Judiciario do Estado do Ceard (PROMOJUD), cujo 6rgdo executor € o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

3.2 O PROMOJUD tem como escopo avancar na implementacéo da transformacdo digital do
Poder Judiciario do Ceard para incrementar sua eficiéncia e a satisfacdo dos usuérios, sendo
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0s objetivos especificos: (a) melhorar a produtividade na prestacdo de servigos do TJCE; e (b)
melhorar a efetividade na gestédo do TJCE.

3.3 Os produtos da transformacéo digital compreendem:

1- otimizacdo e automatizagdo de processos; 2- modernizacdo da infraestrutura tecnologica;
3- implementacdo do centro de operagbes de ciberseguranca; 4- modernizacdo e
aperfeicoamento do atendimento a populacdo; 5- promocdo de equidade de género nos
servicos judicidrios; 6- processo judicial célere e cognitivo; 7- modernizacdo da gestdo
orcamentaria e financeira; 8- implantacdo de gestdo de custos; 9- implantacdo de gestdo de
qualidade;10- aprimoramento de governanca e gestdo estratégica; 11- aprimoramento do
capital humano; 12- implementacdo de programa de desenvolvimento de mulheres lideres,
ensejando a criacao e execucao de um total de 28 Projetos Estratégicos.

3.4 O desenvolvimento de cada um dos produtos depende da realizagcdo de contratagOes
previstas no Plano de AquisicBes do projeto. Essas contratacbes devem seguir as Novas
Politicas de Aquisicdo do BID, especificamente a GN-2349-15 (Politicas para aquisi¢ao de
bens e contratagdo de obras financiadas pelo BID) e a GN-2350-15 (Politicas para a selegéo e
contratacdo de consultores financiados pelo BID), e as modalidades de contratacdo do
Sistema Nacional aceitas pelo Banco.

3.5 Garantir um atendimento cada vez mais acessivel, acolhedor e inclusivo para todos,
através de capacitacdo em Libras - Lingua Brasileira de Sinais para os servidores do Férum
Clovis Bevilaqua e das demais comarcas cearenses, proporcionando atendimento e
tratamento adequado as pessoas da comunidade surda, seja no atendimento ao publico, seja
nas audiéncias judiciais. A medida visa também atender a Resolucdo n° 401/2021 do CNJ,
que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de pessoas com
deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.6 A acdo esta vinculada ao Programa de Desenvolvimento de Pessoas e pertence ao
Componente I: Transformacdo Digital no Aprimoramento dos Servicos a Populacdo, de
acordo com o art. 3% 82° inciso Il, da Portaria n® 2003/2021, produto: capital humano
aprimorado. Estando a capacitacdo em alusdo alinhada ao projeto estratégico “Humanizagio
no Atendimento”.

3.7 Ademais, ressalta-se a compatibilidade da presente demanda com aos valores do Tribunal
dispostos no Plano Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Ceara 2021-2030, quais
sejam: “Celeridade, efetividade, transparéncia, didlogo com a sociedade, humanizagéo e
empatia, ética, acessibilidade, inovagdo, exceléncia nos trabalhos e sustentabilidade”.

3.8 Além disso, € inegavel a importancia da realizacdo de treinamentos para a atualizacdo dos
conhecimentos dos servidores e, consequentemente, para ganhos de produtividade no 6rgao.
Isso porque as capacitacbes promovem o aprimoramento de habilidades, a difuséo de
conhecimento e a valorizagdo do capital humano.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 A realizacdo do curso devera ocorrer na modalidade online, ao vivo, em plataforma
virtual a ser escolhida. A meta é capacitar cerca de 80 servidores.

4.2 A carga horaria sugerida é de 120 horas.
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4.3 As aulas devem atender as expectativas, possibilitando a interacdo dos participantes com
o facilitador a fim de dirimir dividas e demais questdes relativas ao conteldo apresentado.

44 A contratada deve fornecer material didatico complementar para melhor
acompanhamento e assimilacao do contetdo.

4.5 O curso deve abranger, minimamente, 0s seguintes topicos:

- Importancia do Poder Judiciario estar preparado para atender a pessoa surda

- Conceitos de Surdez e Surdo, Lingua de Sinais e Lingua de Sinais Brasileira (Libras)
- Estudo da alfabetizacéo e sinais basicos para uma melhor compreensao da Lingua
- Apresentacao da legislacdo brasileira, Lei de Libras e seus decretos

- Conteudos Gramaticais em Libras

- Formacéo sobre atendimento ao publico

- Formacéo sobre termos juridicos

- Prética em Libras nas audiéncias judiciais

- Prética em Libras no atendimento ao publico

5. RELATORIOS E PRODUTOS ESPERADOS

5.1 Oferecer aos participantes os conhecimentos, informagdes e técnicas necessarias no uso
da linguagem de sinais possibilitando que os servidores, 0s quais atuam diretamente no
atendimento ao cidaddo, uma comunicacdo que facilite e ajude na prestacdo dos servicos
jurisdicionais, bem como habilitando que os servidores atingidos pela capacitacdo estejam
aptos a trabalharem nas audiéncias em casos que seja necessario 0 uso da linguagem de
sinais.

5.2 A contratada devera emitir certificados de concluséo do curso.

5.3 A contratada devera aplicar avaliacdo de aprendizagem ao final do curso.

6. VIGENCIA DO CONTRATO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

6.1 A realizagdo de todo o programa de capacitacdo deve ser realizada no prazo de 7 (sete)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante a
aprovacédo do Contratante, conforme acordado entre as partes.

6.2 A capacitacdo serd realizada na modalidade Online — Ao Vivo, em plataforma a ser
escolhida.

6.3 A distribuicdo sugerida da capacitacdo é de 120 horas, divididas em 6 horas semanais,
aulas duas vezes na semana, com 3h/a cada.

7. DA POLITICA DE CONTRATACAO

7.1 Da andlise inicial da demanda, entende-se que a contratacdo pretendida atende aos
objetivos do Contrato de Empréstimo n° 5248/0C-BR, celebrado entre o Estado do
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Ceara e 0 Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que tem como executor o
Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TICE, e se enquadra na hipétese de Comparacdo de
Precos, prevista no paragrafo 3.6 da GN-2349-15, conforme descricao:

A comparacao de precos € um método de aquisicdo que se baseia na obtencéo de cotacdes de
precos de no minimo trés fornecedores (no caso de bens) ou empreiteiros (no caso de obras
civis), com o objetivo de obter precos competitivos. E um método apropriado para adquirir
bens em estoque e faceis de obter ou produtos basicos com especificaces padrao de pequeno
valor ou obras civis simples de pequeno valor. A solicitagdo da cotacdo de precos deve
incluir a descricdo e a quantidade dos bens ou as especificacdes da obra, assim como o
prazo (ou data de concluséo) e lugar de entrega designado. As cota¢des podem ser

apresentadas por carta, fax ou meios eletronicos. Na avaliagdo das cotacGes o comprador
deve seguir os Principios Basicos de Aquisi¢Ges. Os termos da oferta que for aceite devem
ser incorporados numa ordem de compra ou num contrato simplificado, incluindo as
disposic¢des relacionadas com a elegibilidade e as Préaticas Proibidas.

7.2 A empresa contratada devera atender aos requisitos contidos nas clausulas de préaticas
proibidas e elegibilidade, de acordo com a politica de aquisicdo do BID — GN- 2349-15,
disponiveis no site do Banco:

https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=ezshare-1132444900-24605
8. DA QUALIFICAQAO ECONOMICO- FINANCEIRA

8.1 Para fins de assinatura do contrato, deverdo ser apresentadas certiddes que comprovem a
regularidade da CONTRATADA com os fiscos Federal, Estadual e Municipal, relativos ao
FGTS e relativos a debitos trabalhistas, bem como notas de prestacdo de servico igual ou
equivalente a outros 6rgdos publicos ou empresas privadas.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA MINIMA

9.1 O profissional designado para ministrar a capacitacdo deve possuir, minimamente,
alguma das qualificagdes listadas a seguir:

| — Diploma de licenciatura plena em Pedagogia, Libras ou de curso Normal Superior
Il - Diploma de nivel médio com habilitacdo em magistério
I11 - Diploma de bacharel ou tecnélogo de nivel superior

IV - Certificado de habilitacdo ou Especializacgdo em Deficiéncia Auditiva/
Audiocomunicacao

V - Diploma de curso de licenciatura acompanhado de certificado de proficiéncia em
LIBRAS

VI - Diploma de curso de licenciatura, com minimo de 120 (cento e vinte) horas de LIBRAS
no historico do curso

10. DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O(a) Gestor(a) Termo de Contrato sera o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas do TICE
ou profissional por ele(a) indicado devidamente oficializado por meio de publicacdo no
Diério da Justica Eletronico.
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10.2 Os Ordenadores de Despesas serdo a(o) Desembargadora(o) Presidente do TJCE
conjuntamente com o(a) Secretéario(a) de Gestdo de Pessoas do TJCE, conforme Portaria n.
320/2021, disponibilizada no DJe de 17 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a delegacdo
de competéncias administrativas no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

10.3 No exercicio de suas atribuicdes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem restricdes de
qualquer natureza, o direito de fiscalizacdo da execucdo dos servigos, bem como a todos 0s
elementos julgados necessarios as informacdes relacionadas com 0s servigos executados.

10.4 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE devera solicitar, por meio da Coordenadoria
Central de Contratos e Convénios, a aplicacdo nos termos contratuais de multa(s) a
CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como comunicar ao Orgdo
Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a deducdo da(s) multa(s) de qualquer
crédito da CONTRATADA.

10.5 Ainda devera instruir o(s) recurso(s) da CONTRATADA no tocante ao pedido de
cancelamento de multa(s), quando a CONTRATADA discordar do CONTRATANTE.

10.6 Fiscal(is): Servidor(es) da SGP do TJCE, tecnicamente habilitado(s), e nomeados
formalmente pela(o) Presidente do Tribunal de Justica, com efeitos a partir da data de
publicacao das respectivas portarias no DJe.

10.7 As atribuicdes de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do termo de contrato até a data de
publicacdo da portaria de designacdo dos fiscais.

10.8 As regras relativas a atuacdo de fiscais e gestores de Termos de Contratos serdo
estabelecidas em regulamento, e deverd ser prevista a possibilidade desses profissionais
contarem com 0 apoio dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho das funcdes essenciais a execu¢do do objeto deste documento.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento da contratacdo referente ao presente objeto serda efetuado, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds a realizacdo de cada turma, mediante a apresentacdo das
notas fiscais devidamente atestadas pelo CONTRATANTE.

11.2 O CONTRATANTE tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para atestar a nota fiscal ou
fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

11.3 Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou, ainda,
esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizacdo do pagamento serdo suspensos até
gue sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TJCE.

11.4 O prazo para pagamento serd suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro,
aproximadamente entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos
pagamentos serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de fevereiro.

11.5 O pagamento somente sera efetuado apos a apresentacdo de certidées que comprovem a
regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS, INSS e débitos
trabalhistas.
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11.6 Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a prestacéo
dos servigos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser faturada
ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

11.7 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

11.8 O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar 0 pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condicdes deste
instrumento.

11.9 Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera
estabelecido prazo para a CONTRATADA fazer a substituicdo desta(s) NF(s) / Fatura(s).

Fortaleza, 18 de julho de 2022.

Thais Barbosa de Oliveira Maia

Chefe da Secdo de Capacitacdo do Forum Clovis Bevilagua
Francisco das Chagas Bezerra Sobrinho

Gerente de Desenvolvimento e Atencdo a Saude



