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Contrato de Servicos de Consultoria Individual

Contrato

Este Contrato ¢ celebrado em 29 de junho de 2022, entre o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, inscrito no CNPJ sob o n °© 09.444.530/0001-01, situado na Av. General
Afonso Albuquerque Lima S/N - Cambeba Cep: 60822-325, Fortaleza-CE, representado neste
ato por sua Presidente, Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ Andréia da Silva Oliveira Gomes, inscrita no CPF n° I,

doravante denominado CONSULTOR, cujo escritorio esta situadana QE 20, Conjunto P, casa
4 - Guara I, CEP 71.015-167, Brasilia/DF, Brasil.

Considerando que:

a) O contratante tem interesse em que o Consultor preste os servigos assinalados a
seguir, €
b) O consultor estd disposto a prestar esses servigos;

Portanto, as partes acordam o seguinte:

1. Servicos 1- O Consultor prestara os servicos (“Servicos/Atividades”)
especificados no Anexo I, “Termo de Referéncia”, que faz parte
integral deste Contrato.

1.2- O Consultor apresentard os relatdrios e produtos esperados,
especificados no item 4 do Anexo I, “Termo de Referéncia”.
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2. Prazo

2.1- O Consultor prestara os Servigos durante o periodo de 12 (doze)
meses, a partir da data de assinatura do contrato, sendo prorrogavel
durante qualquer outro periodo em que as partes possam acordar
posteriormente por escrito.

3. Pagamentos

3.1- Valor Maximo do presente contrato é de até R$ 288.960,00
(duzentos e oitenta e oito mil, novecentos e sessenta reais), durante
um periodo de 12 meses, distribuidos da seguinte forma:

a) O Contratante pagard ao Consultor, a titulo de honorarios, uma
quantia de até R$ 245.800,00 (duzentos e quarenta e cinco mil e
oitocentos reais) pelos Servigos prestados conforme indicado no
Anexo I — Termo de Referéncia.

a.1) Essa quantia foi estabelecida entendendo-se que inclui todos os
custos e lucros para o Consultor, assim como qualquer obrigacao
tributaria e encargo social a que possa estar sujeito.

a.2) Os valores serdo pagos da seguinte forma: 10% do valor
contratual dos honorarios apos a apresenta¢ao do Plano de Trabalho
e respectiva aprovagado pelos Coordenadores; e os outros 90% em 12
faturas mensais, na propor¢do de 1/12 (um doze avos), conforme os
relatorios de atividades mensais e apos ateste dos Coordenadores,
sendo que as horas que nao forem apropriadas durante a vigéncia do
contrato ndo serdo devidas.

b) O Contratante pagara ao Consultor, a titulo de ressarcimento de
despesas com passagens e diarias até R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

b.1) A realizagdo de atividades presenciais, incluindo as viagens
eventualmente necessaria a execugdo dos servicos, dependerdo das
condigdes sanitarias decorrentes da pandemia do coronavirus e nao
deverdo ocorrer enquanto perdurarem as recomendagdes de
isolamento social por parte das autoridades competentes.

b.2) O ressarcimento de despesas com didrias e viagens devera ser
previamente autorizado pelo coordenador do contrato, mediante
analise da oportunidade e conveniéncia do deslocamento, respeitado
o disposto no subitem (b.1).

(¢) O Contratante recolherd ao Instituto Nacional de Seguridade
Social a quantia de até R$ 43.160,00, (quarenta e trés mil, cento ¢
sessenta reais) referente a contribuicao patronal sobre os honorarios
pagos, nos termos previstos na Lei federal n® 8.212 de 24/07/1991.
(c.1) o valor constante na alinea “c” sera recolhido somente quando
o Consultor firmar o contrato como Pessoa Fisica.

3.2- Os valores serdo pagos em faturas mensais, conforme os
relatorios de atividades mensais e apds ateste do Coordenador.

a) Por ocasido dos pagamentos serdo feitas as retengdes obrigatdrias
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conforme legislagdes aplicaveis (IRPF, INSS, ISS e outras que
vierem a ser exigidas por Lei).

3.3 - Condigdes de Pagamentos

3.3.1 - Os pagamentos serdo efetuados em reais, dentrode 30 (trinta)
dias contados a partir da apresentagdo pelo Consultor do respectivo
documento de cobranga com copia para os Coordenadores
designados na Clausula 4 deste documento.

3.3.2- A protocolizagdo do documento de cobranca somente podera
ser feita apds a apresentacdo dos Relatorios e Produtos Esperados
para os Coordenadores designados na Clausula 4 deste documento,
que validardo e atestardo a perfeita execug¢do dos servigos para que
seja emitido a documentagdo de cobranca.

4. Administracao do

4.1- O Contratante designa como Coordenadores os servidores
lotados nos cargos de Coordenador Técnico da Unidade de
Gerenciamento do Promojud, no momento representado por Daniel
César de Azevedo Chagas, e no cargo de Coordenador Geral da
Unidade de Gerenciamento do Promojud, no momento representado
por Roberta Kelma Peixoto de Oliveira Juca, que serdo responsaveis
pela coordenacdo das atividades contempladas neste Contrato,
aceitacdo e aprovagdo por parte do Contratante dos relatérios ou
outros elementos que devem ser fornecidos, além do recebimento e
aprovacao dos documentos de cobranga para os pagamentos.

4.2 - Relatorios e Produto Esperados. Os relatérios e produtos
esperados enumerados no Anexo I — Termo de Referéncia, deverdo
ser apresentados durante o trabalho e constituirdo a base para os

pagamentos que deverdo ser efetuados conforme indicado na
Clausula 3.

5.1- O Consultor se compromete a prestar os Servigos deacordo com
as normas mais elevadas de competéncia e integridade ética e
profissional.

Coordenador

5. Padrao de
Desempenho

6.
Confidencialidade

6.1- O Consultor ndo poderd revelar nenhuma informacdo
confidencial ou de propriedade do Contratante relacionada com os
Servigos, este Contratoou as atividades ou operagdes do Contratante
sem o consentimento prévio por escrito deste tltimo.

7. Propriedade dos
Relatorios e
Produtos

7.1- Todos os estudos, relatorios, graficos, programas de
computagdo ou outros produtos preparados pelo Consultor para o
Contratante em virtude deste Contrato serdo de propriedade do
Contratante. O Consultor poderd conservar uma copia desses
documentos e programas de computagao.

8. Impedimentos

8.1- O Consultor concorda que, tanto durante a vigéncia deste
Contrato como ap6s o seu término, ele e seus afiliados estardo
desqualificados para o fornecimento de bens, execucao de obras ou
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prestacdo de servigos resultantes de ou diretamente relacionados aos
Servigos de Consultoria para a preparagdo e¢ a implementa¢ao do
projeto.

8.2- O Consultor poderd executar servicos de consultoria que nao
caracterizem um conflito de interesse.

9. Seguros

9.1 - O Consultor serd responsavel por contratar os seguros
pertinentes.

10. Sub- rogacao

10. 1 - O Consultor ndo podera ceder este Contrato ou subcontratar
nenhuma parte dele.

11. Legislacao
Aplicavel e idioma

11.1- O Contrato ¢ regido pelas leis do Brasil e o idioma do
Contrato ¢ o portugués.

12. Solucoes
Controvérsias

12.1- Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo
possam solucionar de forma amigavel devera ser submetida a
processo judicial conforme a lei do Brasil.

13. Praticas
Proibidas

13.1 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo
Beneficiarios de doagdes), Orgdos Executores e Organismos
Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de bens,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais,
funciondrios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer com atribuicdes expressas ou
implicitas) observem os mais altos padrdes éticos e denunciem ao
Banco qualquer ato suspeito de constituir Pratica Proibida sobre o
qual tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento
durante o processo de selecdo ou durante a negociagdo ou execugao
de um contrato. As Praticas Proibidas compreendem: (i) praticas
corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv)
praticas colusivas; (v) praticas obstrutivas; e (vi) apropriacao
indébita. O Banco estabelece mecanismos para denuncia de
suspeitas de Praticas Proibidas. As denuncias devem ser
apresentadas ao Escritorio de Integridade Institucional (OII) do
Banco para que se realize a devida investigacdo. O Banco também
estabelece procedimentos de sangdes para a resolucdo de casos.
Além disso, o Banco celebrou acordos com outras instituigoes
financeiras internacionais visando ao reconhecimento reciproco das
sangOes aplicadas pelos respectivos Orgdos de sangdo. Para o
cumprimento desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposi¢do, os seguintes
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termos:

(1) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou
solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para
influenciar indevidamente as a¢cdes de outra parte;

(i) Uma “pratica fraudulenta” ¢ qualquer ato ou omissao, inclusive
a tergiversacdo de fatos ou circunstancias, que deliberada ou
imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para obter
beneficio financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma
obrigagao;

(ii1)) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos
ou ameagar prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente, a
qualquer parte ou a seus bens para influenciar indevidamente as
acdes de uma parte;

(iv) Uma “pratica colusiva” ¢ um acordo efetuado entre duas ou mais
partes com o intuito de alcangar um propdsito improprio, inclusive
influenciar inapropriadamente as a¢des de outra parte;

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para
uma investigacdo do Grupo BID ou prestar declaragoes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigacdo do Grupo
BID;

(i1) ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a
divulgacao deassuntos relevantes para a investigagdo do Grupo BID
ou a continuacdo da investigagdo; ou

(iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais
de auditoria e inspe¢ao do Grupo BID, previstos no paragrafo 1.9.1
(f) e ou seus direitos de acesso a informagao; e

(vi) A “apropriag@o indébita” consiste no uso de fundos ou recursos
do Grupo BID para um propoésito indevido ou ndo autorizado,
cometido de forma intencional ou por negligéncia grave.
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(b) Se 0 Banco determinar que, em qualquer etapa daadjudicacao ou
execucao de um contrato, uma empresa, entidade ou individuo
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco,
inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros,
empresas de consultoria e consultores individuais, funciondrios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou
fornecedores, Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes),
Orgdos Executores ¢ Organismos Contratantes (inclusive seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer sejam
suas atribuicdes expressas ou implicitas), tiver cometido uma Pratica
Proibida, o Banco podera:

(1) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato
de servicos de consultoria financiados pelo Banco.

(i1) Suspender os desembolsos da operacdo se for determinado, em
qualquer etapa, que um funciondrio, agente ou representante do
Mutuario, Orgdo Executor ou Organismo Contratante cometeu uma
Pratica Proibida.

(ii1)) Declarar a aquisi¢ao inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou doagao
destinadaa um contrato, se houver evidéncias de que o representante
do Mutuario ou Beneficiario de uma doagao nao tomou as medidas
corretivas adequadas (inclusive, entre outras, a notificagdo adequada
ao Banco apos tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de
um periodo que o Banco considere razoavel.

(iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na
forma de uma carta formal de censura de seu comportamento.

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo ¢ inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber
um contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e
(i1) ser o subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de
servicos designado de uma empresa elegivel que esteja recebendo
um contrato financiado pelo Banco.

(vi) Submeter a questdo as autoridades judiciais apropriada.

(vil) Impor outras sangdes que julgar apropriadas as circunstancias,
inclusive multas que representem para o Banco o reembolso dos
custos referentes as investigacdes e processo. Essas san¢des podem
ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangdes acima
mencionadas.
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(c) As disposi¢des dos incisos (i) e (ii)) do paragrafo 1.9.1 (b) se
aplicardo também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacdo de novos
contratos, na pendéncia da adogao de uma decisdao definitiva em um
processo de san¢do ou qualquer outra decisdo.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢des
acima mencionadas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando
ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive,
entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria e consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores, Mutuarios
(inclusive Beneficiarios de doacgdes), Orgdos Executores ou
Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos funciondrios,
empregados e representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas
ou implicitas), podera ser sujeito a sangdes, em conformidade com
os acordos que o Banco tenha celebrado com outra instituigdo
financeira internacional com respeito ao reconhecimento reciproco
de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo,
o termo ‘“sancdo” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposi¢cdo de condigdes para a participacdo em futuros contratos ou
adogdo publica de medidas em resposta a uma violagdo das normas
deuma institui¢do financeira internacional aplicaveis a d entncias de
Praticas Proibidas.

(f) O Banco requer a inclusao na SP e nos contratos financiados com
um empréstimo ou doacdo do Banco deuma disposi¢ao exigindo que
os consultores, seus requerentes, licitantes, empreiteiros,
representantes, funciondrios, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos ou fornecedores permitam que o Banco
revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacdo de propostas e ao cumprimento do contrato e os
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De
acordo com esta politica, os consultores e seus representantes,
funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servigos ou fornecedores deverdo prestar plena assisténcia ao Banco
em sua investigacdo. O Banco requererda ainda que os contratos
financiados com um empréstimo ou doagdo do Banco incluam uma
disposicdo que obrigue os consultores e seus representantes,
funciondrios, subconsultores, subempreiteiros, provedores de
servicos ou fornecedores a:
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(1) manter todos os documentos e registros referentes as atividades
financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apos a
conclusdo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e

(i) fornecer qualquer documento necessario a investigacdo de
dentncias de Praticas Proibidas e assegurar que os empregados ou
representantes dos consultores que tenham conhecimento das
atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder as consultas relacionadas com a investigagdo provenientes
de funcionarios do Banco ou de qualquer investigador, agente,
auditor ou consultor devidamente designado. Caso o consultor, seu
representante, funcionario, subempreiteiro, subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servicos ou fornecedor deixe de
cooperar ou cumprir o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra
forma crie obstaculos a investigacao por parte do Banco, o Banco, a
seu critério, podera tomar medidas apropriadas contra o consultor,
seu representante, funciondrio, subconsultor, subempreiteiro,
prestador de servigos ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma
agéncia especializada para fornecer servigos de assisténcia técnica,
de acordo com o paragrafo 3.15 no ambito de um acordo entre o
Mutuario e a respectiva agéncia especializada, todas as disposi¢des
do paradgrafo 1.24, relativas as sangdes e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros,
empresas de consultoria e/ou consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, fornecedores de bens ou
prestadores de servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuigoes
sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha
assinado contratos com essa agéncia especializada para fornecer
bens ou prestar servicos correlatos em conexdo com as atividades
financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o
Mutuério a langar mao de recursos tais como a suspensio ou a
rescisdo. As agéncias especializadas deverdo consultar a lista de
empresas ou individuos declarados temporaria ou permanentemente
inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada assine
um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou um
individuo declarado temporaria ou permanentemente inelegivel pelo
Banco, o Banco ndo financiara os gastos correlatos e podera tomar
as demais medidas que considere convenientes.

13.2. Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do
Banco, o Mutuario pode, com a concordancia especifica do Banco,
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introduzir na SP para contratos financiados pelo Banco a exigéncia
de que o consultor inclua na proposta o compromisso de observar,
na licitacdo e execugdo de um contrato, as leis ¢ sistema de sangdes
do pais contra praticas proibidas (inclusive suborno) e as normas e
sangdes de wum organismo multilateral ou bilateral de
desenvolvimento ou organizagdo internacional, atuando como
cofinanciador, conforme o caso, listadas na SP. O Banco aceitara a
inclusdo dessa exigéncia a pedido do pais mutuario, desde que as
disposigdes que governam esse compromisso sejam satisfatorias
para o Banco.

MARIA NAILDE Assinado de forma digital
PINHEIRO por MARIA NAILDE PINHEIRO

NOGUEIRA:11943670382
NOGUEIRA:11943670 pados: 2022.06.29 16:51:28

382 -03'00'

Desa. Maria Nailde Pinheiro Nogueira
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Documento assinado digitalmente

“b ANDREIA DA SILVA OLIVEIRA GOMES
g Data: 30/06/2022 11:12:03-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Andréia da Silva Oliveira Gomes
Consultora Individual
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Anexo I — Termo de Referéncia

1. TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

Cl Consultor Individual

OS Ordemde Servigo

PROGRAMA Programa de Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do Ceara

TR Termo de Referéncia

UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto

PROMOJUD Programa de Modernizagdo do Poder
Judiciario do Estado do Ceara

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

O Estado do Ceara firmou com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID o
Contrato de Empréstimo n° 5248/OC-BR, para a execu¢do do Projeto de Moderniza¢do do
Poder Judiciario do Estado do Ceara — PROMOJUD, cujo 6rgao executor ¢ o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara.

O PROMOJUD tem como escopo avangar na implementagdo da transformagao digital
do Poder Judiciario do Ceara para incrementar sua eficiéncia e a satisfacdo dos usudrios, sendo
os objetivos especificos: (a) melhorar a produtividade na prestagdo de servicos do TJCE; e (b)

melhorar a efetividade na gestdo do TICE.

Os produtos da transformagao digital compreendem: 1- otimizagdo e automatizacdo de
processos; 2- modernizagao da infraestrutura tecnologica; 3- implementagao do centro de
operagdes de cyberseguranga; 4- modernizacdo e aperfeicoamento do atendimento a
populacdo; 5- promog¢do de equidade de género nos servigos judiciarios; 6- processo judicial
célere e cognitivo; 7- modernizagdo da gestdo orcamentdria e financeira; 8- implantacdo de
gestao de custos; 9- implantacao de gestdo de qualidade; 10- aprimoramento de governancga e
gestdo estratégica; 11- aprimoramento do capital humano; 12- implementagdo de programa de
desenvolvimento de mulheres lideres, ensejando a criacdo e execucdo de um total de 28

Projetos Estratégicos.

O desenvolvimento de cada um dos produtos depende da realizacdo de contratacdes
previstas no Plano de Aquisicdes do projeto. Essas contratacdes devem seguir as Novas
Politicas de Aquisicdo do BID, especificamente a GN-2349-15 (Politicas para aquisicdo de

bens e contratacdo de obras financiadas pelo BID)e a GN-2350-15 (Politicas para a selecdo e
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contratagdo de consultores financiados pelo BID), e as modalidades de contrata¢do do Sistema

Nacional aceitas pelo Banco.

A presente contratagdo objetiva dotar a estrutura da Unidade de Gerenciamento do
Promojud — UGP com profissional capacitado(a) e experiente em matéria de aquisi¢cdes, em

especial quanto as politicas adotadas pelo BID.
Os resultados esperados com a consultoria sao os seguintes:

a. Melhoria da qualidade das contratagdes realizadas no ambito do projeto, com
consequente repercussao na qualidade das entregas do projeto;

b. Maior celeridade dos processos de contratagdo e consequente execugdo tempestiva do
projeto;
Maior seguranga na aplicagdo das Novas Politicas de Aquisi¢des do BID;

d. Transferéncia de conhecimentos para os agentes envolvidos nos processos de selecao,

em especial no que se refere as Novas Politicas de Aquisi¢des do BID.
Para tanto, o consultor contratado devera:

1. Revisar e manualizar os fluxos dos processos de contratagio do PROMOJUD,
considerando as normas do BID (GN 2350-15 e GN 2349-15) e a legislagdo nacional.

2. Transferir conhecimentos para os agentes envolvidos nos processos de selecdo e
execucdo dos contratos, considerando os fluxos dos processos estabelecidos.

3. Assessorar a Unidade de Gerenciamento do Promojud — UGP e o Nucleo de Licitagdes
com Financiamento Externo (Nulfex) e a Consultoria Juridica do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (Conjur) na tramitagdo dos processos de selecao segundo as Novas

Politicas de Aquisi¢cdes do BID.

Podera, dentro da necessidade da contratante e disponibilidade do consultor, haver

contratagdes subsequentes a esta, dispensando-se nova selecao.

2.1 DA CONTRATACAODIRETA
A despeito do método Sele¢do Direta para contratacdo de consultor individual nao

proporcionar os beneficios de uma selecdo competitiva, entendemos que a contratacdo da
consultora Andreia Gomes ¢ fundamental a boa continuidade dos servigos, pois a mesma ja se
apropriou do teor dos projetos do Promojud, vem contribuindo de forma significativa na
elaboragdo dos artefatos dos processos de selecdo e contratagdao, sem olvidar que se trata de

profissional com notdrio conhecimento técnico sobre as politicas do Bid, tem sido essencial no
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apoio as equipes responsaveis pelos projetos e vem construindo um bom relacionamento com

os todos os colaboradores do Programa.

Nesse sentido, subsume-se aos requisitos previstos nos paragrafos 3.10; 3.11; 3.12 da

GN 2350 do Bid.

3.

oC

a)
b)

d)

g)

h)

DESCRICAODOS SERVICOS
onsultor devera executar as seguintes atividades:

Elaborar e acompanhar a execu¢do do Plano de Aquisi¢des do programa do Promojud;
Mapear contratacdes similares no ambito das demais administragdes financeiras ou
orgdos governamentais, assim como os de aquisicdes de bens de equipamentos de
interesse em comum;

Encaminhar os documentos de contratagao/aquisi¢ao as instancias revisoras € comissao
delicitacdo, que incluem: evidéncias de publicidade, listas curtas de consultores, termos
de referéncias/especificagcdes técnicas e orgamentos;

Assegurar a adequacdo destes documentos ao estabelecido nas Politicas de Aquisi¢des
e Contratagoes do BID, assim como providenciar a documentagao para nao obje¢ao do
BID quando a modalidade de contratagdo se encontrar sob o tipo derevisdo ex- ante;
Apoiar/ subsidiar a atuacdo das instancias revisoras e da comissdo de licitacdo na
realizacdo de todos os procedimentos licitatorios, seguindo o disposto documento
“Acordos Financeiros” do Programa, nas Politicas de Aquisi¢des/ Contratagcdes do BID
(GN-2349- versdo vigente e GN-2350- versao vigente), e na legislagdo nacional no que
tange aos instrumentos do sistema nacional de compras acreditados pelo BID;
Elaborar as Manifestagdes de Interesse, Solicitacdo de Propostas, Editais e informagao
para publicidade do certame em ambito nacional e internacional, quando for o caso,
apos recebimento dos termos de referéncia e orcamento proposto, ja aprovados pela
coordenacdo técnica;

Assessorar os Lideres Técnicos de Projeto sobre os critérios de julgamento propostos
nos termos dereferéncia, visando darobjetividade na analise e julgamento de propostas
técnicas.

Assessorar os lideres técnicos do projeto dando suporte na revisdo dos termos de
referéncia, estimativas de custos, critérios e demais documentos que compreendem

todas as etapas dos processos de selegdo e/ou de licitagdo.
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k)
)

m)

0)
p)

q)

aceitas

4.

a)

Assessorar as comissoes de avaliacdo de propostas técnicas e financeiras dos certames
do Programa;

Assessorar a UGP de modo a subsidiar os 6rgdos de controle interno e externo com
toda a documentagdo dos processos de selecdo/aquisicdo e outros necessarios,
organizados em arquivos digitais, a disposi¢do, também, das instituigdes financiadoras
e de auditores independentes e demais o6rgaos de controle;

Participar de treinamentos relacionados ao programa;

Elaborar planilhas de acompanhamento e controle dos procedimentos licitatorios;
Prestar apoio técnico-administrativo e operacional na realizagdo das Missdes de
Supervisito do BID e em eventos de qualquer natureza relacionada ao
acompanhamento, da promog¢ao e auditoria das atividades do Projeto;

Elaborar propostas derevisdo nos fluxos dos processos de aquisi¢des, envolvendo todas
as modalidades de contratagdo previstas no Projeto;

Elaborar manual de orientagdo sobre o fluxo de aquisicdes;

Realizar reunides com os lideres de projetos para prestar orientagdes sobre o fluxo de
contratacdo, modalidade a ser adotada, instru¢do dos processos e documentos a serem
elaborados;

Subsidiar a atuagdo da Comissdo Especial de Licitagdes na realizagdo dos
procedimentos licitatérios do Projeto, seguindo as Politicas de Aquisi¢des/Contratagdes
do Banco e a legislagdo nacional.

Apoiar a coordenacdo do projeto em todas as atribuigdes previstas no Regulamento
Operativo do Programa (ROP) para o Assessor de Aquisigoes;

Outras atividades que contribuam aos objetivos da consultoria.

Para a execucao dos trabalhos, deverdo ser seguidas as Novas Politicas de Aquisi¢do

do BID, especificamente a GN-2349-15 (Politicas para aquisi¢do de bens e contratagdo de
obras financiadas pelo BID) e a GN-2350-15 (Politicas para a sele¢do e contratacdo de

consultores financiados pelo BID), e as modalidades de contratacdo do Sistema Nacional

pelo Banco, quando for o caso.

RELATORIO E PRODUTOS ESPERADOS

Plano de Trabalho - o primeiro relatorio a ser apresentado no inicio do contrato ¢ o
Plano de Trabalho atualizado. Esse relatorio devera conter o planejamento e prazos de

execucdo das tarefas da Contratada. Ao longo do trabalho podera ser atualizado, se
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necessario. Identificar o que ele deve conter (atividades desenvolvidas, alocagdo de
mao de obra a cada més, resultados alcancados etc.). Com base neste plano devera ser
possivel verificar més e més se os relatorios refletem o que foi inicialmente planejado.

b) Relatorio Mensal de Andamento - devera ser apresentado todo quinto dia util do més
subsequente ao més de referéncia do relatério. Esse relatorio devera destacar as
atividades desenvolvidas pelo consultor(a) contratada no ambito do Programa,
relacionando-as com o previsto no plano detrabalho. Incluira, também, recomendagdes
para a coordenagao do Programa.

¢) Relatorio Final - devera ser apresentado o Relatorio Final dos trabalhos, contendo todas
as atividades realizadas no decorrer da execugao e recomendagdes;

d) Proposta de manual de orientagdo sobre o fluxo de aquisi¢des;

e) Pareceres técnicos relacionados as atividades desenvolvidas pelo Consultor(a)
Individual;

f) Relatorios sobre o andamento das aquisi¢oes, selecdes/licitacdes efetuadas e

homologadas com o controle dos respectivos prazos de vigéncia.

Sera realizada uma reunido especifica para a discussdo da Minuta do Relatorio Final ou

de um documento final.

Apds a aprovacao da minuta, o(a) Consultor(a) Individual, em prazo a ser acertado com
o Contratante, fard a entrega do Relatorio Final correspondente em impressdo definitiva e

contendo todas as informagdes solicitadas pelo Contratante quando da analise da respectiva

minuta.
5. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo para a realizagdo dos servigos descritos € de 12 (doze) meses, a contar da data

de assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.
6. LOCAL E FORMA DE EXECUCAODOS SERVICOS

Os servicos, quando presenciais, serdo executados nas instalagdes da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, na Rua Desembargador Floriano Benevides

Magalhaes, 220, Bairro Edson Queiroz, Cep: 60811-690, Fortaleza/CE.

Em caso de pratica de home Office, o(a) Consultor(a) deverd dispor de meios

necessarios para o desempenho de suas atividades, incluindo computador ou notebook, telefone
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e link de internet que permitam conexao a ferramenta de comunicagdo para reunides virtuais e

outras comunicagdes com a equipe.

A carga horaria total estimada para a execucdao dos servigos ¢ de até 1.920 horas, a
serem distribuidas conforme plano de trabalho apresentado pelo consultor e aprovado pela

contratante, considerando uma média semanal de 40 horas.
7. HONORARIO E DESPESAS REEMBOLSAVEIS

Os valores serdo pagos da seguinte forma: 10% do valor contratual dos honorarios ap6s
a apresentacdo do Plano de Trabalho e respectiva aprovagao pelos Coordenadores; € os outros
90% em 12 faturas mensais, conforme os relatérios de atividades mensais e apds ateste dos
Coordenadores, sendo que as horas que ndo forem apropriadas durante a vigéncia do contrato

ndo serdao devidas.

A realizagdo de atividades presenciais, incluindo as viagens eventualmente necessarias
a execugdo dos servigos, dependerdo das condi¢des sanitarias decorrentes da pandemia do
coronavirus e ndo deverdo ocorrer enquanto perdurarem as recomendagdes de isolamento

social por parte das autoridades competentes.

O pagamento total a ser realizado durante os 12 (doze) meses do contrato ndo podera
superar o valor de R$ 288.960,00 (duzentos e oitenta e oito mil, novecentos e sessenta reais),
englobando todos os tributos e obrigagdes. O montante de R$ 245.800,00 (duzentos e quarenta
e cinco mil e oitocentos reais) serd destinado ao pagamento de honorarios e respectivos
tributos; R$ 30.000,00 para o pagamento de passagens e diarias; ¢ o contratante recolhera ao
Instituto Nacional de Seguridade Social a quantia de até R$ 43.160,00, (quarenta e trés mil,

cento e sessenta reais) referente a contribuicdo patronal sobre os honorarios pagos.

Por ocasido dos pagamentos serdo feitas as dedugdes obrigatorias conforme legislagdes

aplicaveis (IRPF, INSS, ISS e outras que vierem a ser exigidas por Lei)

8. INSUMOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE
a) Estrutura adequado para a realizacdo dos trabalhos, no caso de trabalho presencial
(espaco fisico, material de escritorio, material de informatica etc.);
b) Estudose dados disponiveis;
¢) Acesso a relatorios, produtos e documentos oficiais do projeto;

d) Acesso aos sistemas de produtos adquiridos e desenvolvidos para o Promojud;
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e) Caso haja a necessidade da presenca do consultor em atividades/eventos do Promojud
no estadodo Ceara, o TICE ir4 custear as despesas do Consultor com transporte aéreo e urbano,
hospedagem e alimentacdo, fora da sua sede/estado (ida e volta), durante o periodo autorizado

pela Coordenagdo do Programa, com o uso de recurso previsto para as despesas reembolsaveis.
9. COORDENADOR DO CONTRATANTE

A gestdo do contrato serd realizada pelo servidor lotado no cargo de Coordenador
Técnico da Unidade de Gerenciamento do Promojud — UGP, no momento representado por

Daniel César de Azevedo Chagas.
10. ENDERECO DO CONTRATANTE

Endereco: Rua Desembargador Floriano Benevides Magalhaes, 220, Bairro Edson

Queiroz, Cep: 60811-690, Fortaleza/CE.

Setor: Promojud.

E-mail: ugp@tjce.jus.br ou daniel.chagas@tjce.jus.br
11. PERFIL E SELECAO

E necessario que o consultor atenda as seguintes exigéncias:
a) Ter nivel superior e pds-graduagao;
b) Ter experiéncia em projetos financiados pelo BID ou outros organismos
internacionais que utilizem normas de selecdo semelhantes.
Apos analise dos curriculos, serd realizada uma entrevista com o consultor pré-
selecionado.
Os pedidosdeesclarecimentos referentes a este processo seletivo poderdo ser encaminhados
aos cuidados do senhor Daniel César de Azevedo Chagas, através do endereco eletronico:

ugp@tjce.jus.br ou daniel.chagas@tjce.jus.br
12. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Daniel César de Azevedo Chagas, Coordenador Técnico da Unidade de Gerenciamento do

Promojud. (Assinatura digital)

13. APROVACOES

Aprovo. Encaminhe-se o termo dereferéncia e minuta do contratoa Consultora selecionad a.
ROBERTA KELMA PEIXOTOQO DE Assinado de forma digital por ROBERTA KELMA

PEIXOTO DE OLIVEIRA JUCA:83900560382

OLIVEIRA JUCA:83900560382  Dados: 2022.06.29 11:39:57 -03'00'

Roberta Kelma Peixoto de Oliveira Juca
Coordenadora Geral
Unidade de Gerenciamento do Promojud



