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Tribunal de Justiça  
  
  

Ata de reunião Nº 05  
Projeto Estratégico Implantação da Rede Institucional ODS 2030 e 

Comissão para Integração da Agenda 2030 ao Poder Judiciário 
Cearense 

  
1. Informações Gerais  

Data: 10/12/2021  
Horário: 10h às 12h  
Local: Microsoft Teams (Virtual) e Associação Cearense de Magistrados/Fórum 
Clóvis Beviláqua (Presencial)  
Objeto: Encontro entre responsáveis por setores e projetos do TJCE, relacionados à 
agenda 2030 (ONU)  

2. Participantes  
Nome Função E-mail 

Ângelo Bianco Vettorazzi 
Juiz - Patrocinador do Projeto 
Implantação da Rede 
Institucional ODS 2030 

angelo.vettorazzi@tjce.jus.br 

Francisco Marcelo Fontenele Braga 
Servidor - Gerente do Projeto 
Implantação da Rede 
Institucional ODS 2030 

marcelobraga@tjce.jus.br 

José Marcelo Maia Nogueira 
Secretário da SEPLAG - 
Membro da Comissão da Agenda 
2030 

marcelomaia@tjce.jus.br 

Kathleen Nicola Kilian 
Juíza - Membro da Comissão da 
Agenda 2030 

kathleen.kilian@tjce.jus.br 

Dra. Izabela Mendonça Alexandre De 
Freitas 

Juíza - Membro da Comissão da 
Agenda 2030 

izabela.freitas@tjce.jus.br 

Luísa Cristina Pimentel Teixeira 
Servidora - Membro da 
Comissão da Agenda 2030 

lupimentel@tjce.jus.br 

Welkey Costa do Carmo 

Servidor - Membro da Comissão 
da Agenda 2030/ GP do Projeto 
Institucionalização e 
fortalecimento da cultura de 
inovação 

welkey.carmo@tjce.jus.br 

Marlúcia de Araújo Bezerra 

Desembargadora – 
Coordenadoria Estadual da 
Mulher em Situação de 
Violência Doméstica e Familiar 

marlucia.bezerra@tjce.jus.br 

Edilene Viana Freires 
 

Servidora - Coordenadoria 
Estadual da Mulher em Situação 
de Violência Doméstica e 
Familiar 

edilene.freires@tjce.jus.br 

Danielle Estevam Albuquerque 
Juíza - Cogestora do Projeto 
Fortalecimento do enfrentamento 
à violência doméstica 

danielle.albuquerque@tjce.ju
s.br 



 

Clarissa de Fátima Nobre Carvalho 

Servidora – Líder Técnica do 
Projeto Fortalecimento do 
enfrentamento à violência 
doméstica 

clarissa.carvalho@tjce.jus.br 

Maria do Socorro Montezuma Bulcão 
Juíza – Membro da Comissão de 
Prevenção ao Assédio Moral e 
Sexual 

mariamontezuma@tjce.jus.br 

Magno Rocha Thé Mota 
Juiz – Membro da Comissão de 
Prevenção ao Assédio Moral e 
Sexual 

magno.the@tjce.jus.br 

   

Leopoldina De Andrade Fernandes 
Juíza – Membro da Comissão de 
Prevenção ao Assédio Moral e 
Sexual 

leopoldina.fernandes@tjce.ju
s.br 

Alexandre Santos Bezerra Sá 
Juiz - Cogestor do Projeto 
Programa de Fortalecimento de 
Lideranças Femininas 

alexandre.sa@tjce.jus.br 

Jucelia Bento de Castro 

Servidora – Líder Técnica do 
Projeto Programa de 
Fortalecimento de Lideranças 
Femininas 

jucelia.castro@tjce.jus.br 

Rita Célia de Araújo 

Servidora -Representante da 
Juíza Ana Cristina Esmeraldo 
(FCB e Projeto Humanização do 
Atendimento) 

rita.araujo@tjce.jus.br 

José Wilson Lustosa de Sousa 
 

Servidor – Representante da 
Desembargadora Maria Iraneide 
Moura Silva (Núcleo 
Socioambiental) 

jose.sousa@tjce.jus.br 

Manuel Yury Trindade 

Servidor - Representante da 
Juíza Antônia Dilce Rodrigues 
Feijão (Comitê Estadual da 
Saúde) 

manuel.trindade@tjce.jus.br 

Monica Cruz de Souza Andrade 

Servidora – Representante da 
Secretária de Gestão de Pessoa, 
Vládia Santos Teixeira e 
Membro da Comissão de 
Acessibilidade  

monica.andrade@tjce.jus.br 

   

Karine Wanessa Henrique de Sousa 

Servidora – Líder Técnica do 

Projeto Aprimoramento da 

comunicação interna e externa/ 

Representante da Assessoria de 

Comunicação 

karine.sousa@tjce.jus.br 

   

Dina Maria Pinheiro Cezar 

Servidora - Representante da 
Desembargadora Lígia Andrade 
de Alencar Magalhães 
(Comissão Estadual Judiciária de 
Adoção Internacional do Estado 
do Ceará) 

dina.pinheiro@tjce.jus.br 

Marcos Luiz de Almeida Araruna 
Fialho 

Servidor - Representante do 
Secretário de Administração e 
Infraestrutura, Pedro Ítalo 
Sampaio Girão (SEADI) 

marcos.araruna@tjce.jus.br 

Luiza Karoline de Oliveira Servidora - ESMEC luiza.oliveira@tjce.jus.br 

 
3. Pauta  



• Identificar oportunidades de criação e fortalecimento de redes de colaboração 
entre projetos e unidades internas do TJCE 

  
4. Principais Assuntos Abordados  

• O Juiz Ângelo Vettorazzi abriu a reunião saudando os presentes, fazendo uma 
pequena introdução acerca do tema abordado e solicitando-os que se apresentem de 
maneira sucinta com propósito de conhecerem a todos; 
• Ao final das apresentações dos participantes presentes, de forma presencial e 
virtual, o Secretário Marcelo Maia apresenta material em formato de slide, explicando 
brevemente o que é a Agenda 2030, contexto histórico e seus Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), enfatizando a importância de integrá-la ao 
Tribunal de Justiça do Estado do Ceará (TJCE). Fez destaque ao Objetivo Estratégico 
“Fortalecimento de redes e priorização de ações e processos judiciais relacionados 
a Agenda 2030” constante do “Planejamento Estratégico TJCE 2030”, ressaltando a 
importância e alinhamento do encontro em questão a este objetivo do Planejamento 
Estratégico; 
• Foram apresentados os objetivos e grupos de entregas do projeto estratégico 
“Implantação da Rede Institucional ODS 2030”, assim como apresentados os 
membros da Comissão para Integração da Agenda 2030 no TJCE e os propósitos e 
atribuições da Comissão; 
• O Juiz Ângelo Vettorazzi dá continuidade propondo um evento sobre a Agenda 
2030, onde todos os setores, comissões e projetos possam compartilhar o que está 
sendo produzido internamente, relacionado aos ODS, para conhecimento geral da 
organização. Este evento poderá, inclusive, ter a participação aberta para toda a 
sociedade interessada. Propôs, também, a sistematização de informações referentes às 
capacitações ofertadas pela Escola Superior da Magistratura Cearense (ESMEC) e 
pela Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP), do TJCE, para que seja possível 
correlacionar as diversas capacitações ofertadas aos respectivos ODS, bem como 
facilitar a identificação da necessidade de futuras capacitações de interesse à pauta da 
Agenda 2030 e dos ODS;  
• O Juiz Ângelo Vettorazzi complementa que há um plano de capacitação 
apresentado pelos projetos “Implantação da Rede Institucional ODS 2030” e 
“Institucionalização e Fortalecimento da Cultura de Inovação”, aprovado pela 
ESMEC e que deve ser ofertado a partir de 2022, com o objetivo de contemplar a 
pauta de interesse da Agenda 2030, mas que as capacitações previstas neste plano 
devem se somar e integrar a outras previstas e, eventualmente, demandadas por 
demais áreas de interesse;  
• A governança da rede também foi debatida, tendo sido proposta a criação de 
Painéis de Business Intelligence(BI), para compartilhamento e acompanhamento das 
diversas iniciativas relacionadas aos ODS no TJCE; 
• A Juíza Socorro Montezuma Bulcão sugere a criação de palestras e cursos de 
capacitação acerca do assédio moral, abrangendo o ODS Nº 5, a qual trata sobre 
igualdade de gênero. Propõe encontros uma vez ao mês ou a cada bimestre para buscar 
pessoas e capacitações acerca do tema, bem como debater as demais ODS da Agenda 
2030; 
• O Servidor Wilson Lustosa comenta sobre o Plano de Logística Sustentável 
(PLS), que contempla vários dos requisitos abordados na Agenda 2030 e a 
importância da integração das duas comissões (Comissão do PLS e Comissão da 
Agenda 2030), e com isso, identificar oportunidades de iniciativas conjuntas; 
• O Servidor Yury Trindade propõe a criação de seminários que abordem a ODS 
Nº3 - Saúde e bem-estar; ODS Nº 4 - Educação de qualidade; ODS Nº 10 - Redução 



das desigualdades e ODS Nº 16 – Paz, justiça e instituições eficazes, capacitando e 
formando todos os colaboradores do Tribunal; 
• A Juíza Socorro Montezuma Bulcão compromete-se em se empenhar na busca de 
alguém qualificado para palestrar sobre a violência contra a mulher, no intuito de 
disseminar informações acerca de seus direitos, bem como seu empoderamento, no 
mês de março ou abril de 2022. 
• O Juiz Ângelo Vetorazzi pede confirmação dos participantes, sobre a instituição 
da rede interna do TJCE para a Agenda 2030, a partir daquele momento. Não tendo 
havido manifestação contrária, declarou aprovada e instituída a rede interna, 
agradeceu a participação dos presentes e encerrou a reunião; 
 

5. Compromissos Gerados  
  

Descrição  Prazo  Responsável  

Realização de Evento para discutir e 
apresentar ações relacionadas a temática da 
Agenda 2030. A participação no evento será 
aberta também para a comunidade apresentar 
iniciativas nesta área, podendo oportunizar 
com isso, formação de redes externas. 

11/03/2022 
Ângelo 

Vettorazzi 

Proposição de calendário de reuniões com 
representantes da rede interna instituída e 
outros convidados, para maior 
integração/entrelaçamento de iniciativas de 
interesse da pauta da Agenda 2030 e ODS  

A definir 
Ângelo 

Vettorazzi 

Criação de painéis em Power BI para 
governança dos ODS no TJCE 

Conforme previsto no 
Cronograma do 

Projeto Implantação 
da Rede Institucional 

ODS 2030 

Marcelo Braga 

Criação de curso abordando o assédio moral 
e violência conta a mulher 

Março/abril 

Socorro 
Montezuma 

Bulcão 

Sistematização de informações referentes às 
capacitações ofertadas, para que seja possível 
relacionar as diversas capacitações aos 
respectivos ODS, bem como facilitar a 
identificação da necessidade de futuras 
capacitações de interesse à pauta da Agenda 
2030 e dos ODS 

A definir SGP e ESMEC 

Elaboração de projetos de capacitação com 
temas de interesse da Agenda 2030   

A definir SGP e ESMEC 

Convidar representantes de outros setores, 
comissões e projetos para se integrar a rede 
interna instituída 

Imediato Todos 

Criar uma equipe no Microsoft Teams, para 
melhor interação e compartilhamento de 
conteúdos entre os participantes da rede 
interna constituída 

Imediato Marcelo Braga 

 
6. Aprovações  



Segue Ata para análise, considerações e aprovações dos participantes. As 
manifestações de acréscimos ou correções deverão ser enviadas até o 
dia 17/12/2021 para o e-mail marcelobraga@tjce.jus.br. Aqueles que não 
emitirem pronunciamento no período estabelecido estarão, automaticamente, 
aprovando a Ata.  

 


