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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 021/2023
PROCESSO N. 8522239-54.2023.8.06.0000

PREZADOS SENHORES,

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, porintermédio do(a) Pregoeiro(a) e dos membros da equipe
de apoio designados pela Portaria de n. 146/2022, disponibilizadano DJE, em 2/2/2022, com sede na Av. Gen.
Afonso Albuquerque Lima s/n, Cambeba, CEP 60822-325, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que, no dia e hora abaixo indicados, sera realizada licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, com
modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracBes, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital, com
intuito de atender as necessidades deste Tribunal.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuado e de execuc¢ado indireta de vigi-
lancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de servico em unidades do Poder Judiciério
do Estado do Ceara, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme especifica¢cfes, quantitativos e exigéncias esta-
belecidas neste edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 26/01/2024 as 14:00 horas (Horéario de Brasilia).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/01/2024 as 14:00 horas (Horéario de Brasilia).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/01/2024 as 14:30 horas (Horéario de Brasilia).

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Observando o prazo legal, o licitante podera formular consultas
exclusivamente por e-mail, conforme endereco abaixo, informando o nimero da licitagéo.

E-mail: cpl.tjce@tjce.jus.br
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horéario de Brasilia/DF.

Constituem Anexos deste Edital e dele fazem parte:

ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 2 - ORCAMENTO DETALHADO

ANEXO 3 - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

ANEXO 4 - MODELO DE DECLARACAO NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA ADMITIDA PARA
FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

ANEXO 5 - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ANEXO 6 - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR N

ANEXO 7 - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA CONSTITUIDO POR
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ANEXO 9- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS LEGAL PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

ANEXO 12 - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Pregao Eletronico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢cdes de
seguranca — criptografia e autenticagdo — em todas as suas fases.
1.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
denominado(a) pregoeiro(a), mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletrbnica do Banco do Brasil S.A, no endere¢o eletrénico
www.licitacoes-e.com.br.
1.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacédo do certame na
data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo do Pregoeiro em contrario, no site: www.licitacoes-
e.com.br, campo “Consultar Mensagens”, referente ao presente pregao eletronico, sendo de responsabilidade
do(s) licitante(s): verificar a(s) referida(s) mensagem(ns) e, ainda, os respectivos 6nus por ndo consulta-la(s).
1.4. O Edital encontra-se a disposicao dos interessados gratuitamente na Internet, nas paginas do Tribunal de
Justica do Estado do Ceara (www.tjce.jus.br), e do provedor do certame (www.licitacoes-e.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO
2.1. O licitante devera observar as datas e os horéarios limites previstos para a abertura da proposta, atentando
também para a data e horério para inicio da disputa.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico os interessados que atenderem a todas as exigéncias de
habilitacdo contidas neste Edital e seus anexos, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam, obrigatoriamente, credenciados no sistema eletrdnico utilizado neste processo.
3.2. N&o poderéo disputar esta licitacdo, direta ou indiretamente, os interessados:
3.2.1. que ndo atendam as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.2.2. que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n. 14.133/2021;
3.2.3. sob a forma de consércio, qualquer que seja a sua constituicdo, exce¢do devidamente justificada nos
autos;
3.2.4. organizados em Cooperativa, que ndo atenderem as prescri¢cdes artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021.
3.2.5. autores do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitac&o versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.2.5.1. A vedacédo de que trata este subitem estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
3.2.5.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
3.2.6. que sejam empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessérios;
3.2.6.1. a critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.2.4 e 3.2.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.
3.2.6.2. O disposto nos itens 3.2.4 e 3.2.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢co
gue incluacomo encargo do contratado a elaboracgéo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao;
3.2.7. que sejam pessoas, fisica ou juridica, que se encontrem, ao tempo da licitacdo, impossibilitadas de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢&o que Ihe foi imposta;
3.2.7.1. O impedimento de que trata este subitem sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
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3.2.8. que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou
atue na fiscalizac&o ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
3.2.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404/1976, concorrendo
entre si;
3.2.10. que sejam pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condicBes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;
3.2.11. que sejam agentes publicos do 6rgdo ou entidade licitante;
3.2.11.1. Nao poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do 46rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme 81° do art. 9°
da Lei n®14.133, de 2021;
3.2.12. que sejam empresas estrangeiras ndo autorizadas a comercializar no Pais;
3.2.13. que sejam Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), atuando nessa condicéo;
3.2.14. que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
3.2.15. que estejam suspensas temporariamente de participar em licitacdes e impedidas de contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo.
3.2.16. cujo estatuto ou contrato social ndo inclua dentre os objetivos sociais, atividades compativeis com o
objeto do certame.
3.2.17. que tenham em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio
de func¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, em atencdo a Resolugdo do CNJ n. 7/2005 e suas alteragdes.
3.2.17.1. A vedacao se estende as contratacdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungfes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagéo.
3.2.17.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido
pelas hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto,
identificar risco potencial de contaminagédo do processo licitatorio.
3.2.17.3. E vedada a manutenc&o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
3.2.18. que sejam servidores publicos ou empresas cujos dirigentes, gerentes, sécios ou componentes de
seu quadro técnico sejam funcionarios ou empregados publicos da Administracdo Publica Estadual Direta
ou Indireta;
3.2.19. que sejam empresas sob a aplicacao das penalidades contidas nos incisos Il e IV, do art. 156, Lei
n. 14.133/2021;
3.3. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.
3.4. Considera-se participacao indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel
pelos servicos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.
3.5. Em licitagBes e contratacdes realizadas no a&mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inid6nea nos termos da Lei n° 14.133/2021.
3.6. A participacdo na licitac@o implica automaticamente a aceitacdo integral dos termos deste Edital e seus
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Anexos e legislacao aplicavel.
3.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara o
licitante as san¢8es previstas na legislacao e neste edital.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
4.1. O certame sera conduzido pelo(a) pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) coordenar o processo licitatério, em especial a sessdo publica e o envio de lances;
b) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
c) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pela area responsavel pela
elaboracéo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico;
d) receber as propostas de precos;
e) abrir e examinar as propostas de precos e classificar os proponentes;
f) conduzir os procedimentos relativos a etapa de lances e escolher a proposta ou o lance de menor preco;
g) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
h) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
i) receber a documentacgdo de habilitacao;
j) verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo;
k) definir o prazo de envio de amostras de acordo com a natureza do bem licitado, quando necessario;
I) declarar o vencedor;
m) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos, encaminhando-os a autoridade superior,
quando mantiver sua decisao;
n) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, quando n&do houver recurso;
0) elaborar e publicar a Ata da sessao;
p) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacéo;
q) deflagrar processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicacdo de penalidades
previstas na legislagéo.

CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregdo deveréo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, intransferiveis, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no
Pais, ndo sendo necessario ser cliente desta instituicdo bancéaria.
4.3. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar seus representantes, mediante a
apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitacfes-e.
4.3.1. Caso seja apresentada procuracdo por instrumento particular, havendo ddvida quanto a sua
autenticidade, ser& exigido o reconhecimento de firma, nos termos do art. 12, V da Lei n. 14.133/2021.
4.4. Em sendo s6cio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd apresentar cépia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e
assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura.
4.5. A chave de identificacdo e a senha terdo validades determinadas pelo Banco do Brasil S.A. e poderdo ser
utilizadas em qualquer Pregéo Eletrdnico realizado no licitagfes-e, sendo necessérias para formular lances de
precos e praticar os demais atos e operagdes no sistema eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do
credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificada.
4.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do Banco do Brasil S.A, ou do Tribunal de Justica do Ceara, por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
4.6.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecéo
ou aqueles se tornem desatualizados.
4.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Banco do Brasil S.A.
para imediato bloqueio de acesso.
4.8. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrbnico implica a
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responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das
transaces inerentes ao pregao eletrénico.

PARTICIPACAO

4.9. A participagdo no Pregdo Eletrdnico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e, subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio
do sistema eletrbnico até a data e horario marcados para abertura da sesséo, quando entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.
4.9.1. Ainformacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br,
opgéao “Acesso Identificado”.
4.10. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O licitante sera responsavel por todas as transacées que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
4.11. O licitante que desejar utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006, devera declarar no
campo especifico do sistema que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da referida Lei, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido constante em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do
art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.
4.11.1. A empresa que ndo se enquadrar nos requisitos do item ou lote exclusivo para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, estd impedida de prosseguir no certame, para aquele item ou
lote;
4.11.2. A empresa que optar por ndo usufruir do tratamento favorecido, quando da participa¢éo em lote ou
item ndo exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte, ndo sera beneficiada com o direito
ao referido tratamento, previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.11.3. A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006,
caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Cdadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das sanc¢Ges previstas neste Edital.
4.12. O licitante devera enviar sua proposta eletrdnica mediante o preenchimento, obrigatério, no sistema
eletrdnico, do valor total de sua proposta, expresso em reais, com até 2 (duas) casas decimais e podera
mencionar, no campo “INFORMACOES ADICIONAIS”, as principais caracteristicas do item ofertado, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICACAO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.
4.12.1. Caso n&o seja possivel informar no campo “INFORMACOES ADICIONAIS” as caracteristicas do item
ofertado, cabera ao licitante fornecer tais dados em arquivo anexo a proposta de preco, VEDADA
QUALQUER FORMA DE IDENTIFICA(;AO DO LICITANTE, SOB PENA DE DESCLASSIFICAQAO.
4.12.2. Qualquer meng&o a marcas de referéncia nos anexos deste Edital constara apenas como forma ou
parametro de qualidade para facilitar a descri¢cdo do objeto, podendo ser substituida por marca “equivalente”,
“similar” ou “de melhor qualidade”.
4.13. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.14. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
produtos.
4.15. Cabera ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico, durante a sesséo publica do pregao
e etapas posteriores, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
4.16. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
4.17. Nao haveréa ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitacao
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio
de lances.
4.18. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.
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ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DOS LANCES

4.19. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do pregéo eletrdnico com a divulgacao
das propostas de precos recebidas, passando o(a) pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas. Caso
ocorra alguma desclassificacao, esta devera ser fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real pelos participantes.
4.20. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a
efeito na fase de aceitacéo.
4.21. Os precos deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas) casas decimais em seus valores globais.
4.22. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a) e somente estas
participardo da fase de lances.
4.23. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacédo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
4.24. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.
4.25. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.26. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia — Anexo 01 deste Edital, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
4.27. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
encaminhados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
4.28. Havendo a necessidade do envio de documentos complementares a proposta e a habilitacdo, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado apés o encerramento do envio de lances ou da convocacao pelo pregoeiro, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.
4.29. Iniciada a etapa competitiva, na data e horario determinados neste Edital, os representantes dos
fornecedores deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances e poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico. O licitante sera imediatamente informado do recebimento
do lance e respectivo horario de registro e valor.
4.29.1. Para efeito de lances, sera considerado o VALOR GLOBAL do lote.
4.30. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no Edital.
4.31. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
4.31.1. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
4.31.2. Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante.
4.32. Sera adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “ABERTO E FECHADO?”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
4.32.1. O tempo minimo entre lances do proprio licitante em relagéo ao seu ultimo lance devera ser de 20
(vinte) segundos, quando este ndo for o melhor da sala. O tempo minimo entre licitantes em relagdo ao
melhor lance da sala devera ser de 3 (trés) segundos.
4.33. A etapa de lances da sessédo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.
4.34. Encerrado o prazo previsto no subitem 4.33, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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4.34.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cfes definidas neste subitem, poderdo os autores
dos melhores lances, na ordem de classificagéo, até o maximo de 3 (trés), oferecer um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.35. ApOs o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
4.35.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o0 maximo de trés, na ordem de classificacgao,
possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
4.36. Podera o Pregoeiro, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante
classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo, para que os demais licitantes, até
0 maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos,
0 qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
4.37. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletrénico, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o(a)
pregoeiro(a), quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.
4.38. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao serd suspensa, sendo
reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds comunicacdo do fato pelo(a) pregoeiro(a) aos
participantes, por meio de mensagem no sistema, divulgando data e hora da reabertura da sesséao.
4.39. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.40. ApGs o encerramento dos lances, 0 sistema detectard a existéncia de situagdo de empate ficto. Em
cumprimento ao que determina a Lei Complementar n°® 123/2006, a microempresa, a empresa de pequeno porte
€ a cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e que ofertou lance de
até 5% (cinco por cento) superior a0 menor pre¢o da arrematante que ndo se enquadre nessa situacdo de
empate, sera convocada automaticamente pelo sistema, na sala de disputa, para, no prazo de 5 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, ofertar novo lance inferior ao melhor lance registrado, sob pena de
precluséo.
4.41. Nao havendo manifestacao da licitante, o sistema verificara a existéncia de outro em situacdo de empate,
realizando o chamado de forma automética. Nao havendo outra situacdo de empate, 0 sistema emitira
mensagem, cabendo ao pregoeiro dar por encerrada a disputa do lote.
4.42. O sistema informara a proposta de menor prego ao encerrar a fase de disputa, quando for o caso, apés
negociacgao e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacdo do lance de menor valor.
4.43. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
4.44. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderé apresentar melhor oferta.
4.45. Somente havera empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
4.46. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n® 14.133/2021, nesta ordem:
4.46.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
4.46.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
4.46.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
4.46.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacBes dos 6rgdos de
controle.
4.47. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
4.47.1. empresas estabelecidas no territério do Estado do Cear;
4.47.2. empresas brasileiras;
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4.47.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
4.47.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

DA LICITANTE ARREMATANTE

4.48. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o(a) pregoeiro(a) podera
negociar condicfes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

4.48.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacédo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao, for desclassificado em razao de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

4.48.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.48.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

4.48.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

4.49. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagédo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.
4.50. Ap0s a negociagéo do prec¢o, o(a) Pregoeiro(a) iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
4.51. Encerrada a etapa de negociacdo da proposta, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a compatibilidade da proposta de pregco em relagéo ao valor estimado
e a adequacédo do objeto (fase de aceitacdo e julgamento da proposta). Em seguida, verificard também o
cumprimento as demais exigéncias para habilitag&do contidas neste Edital.
4.51.1. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua

compatibilidade e a habilitagdo do participante na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a

apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, o(a) pregoeiro(a) podera

negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.
4.52. Caso nao sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e
o valor estimado para a contratagéo, inclusive, quanto aos pregos unitarios.
4.53. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta
ou lance de menor preco.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
5.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacao correlata e no item 7 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacéo.

5.1.1. Junto a sua proposta a licitante dever4d encaminhar a declaracdo de responsabilidade pela
autenticidade dos documentos apresentados, conforme Anexo 11 - Declaragcdo de autenticidade da
documentacéo deste edital.

5.1.2. Constatada a auséncia da declaracdo de autenticidade da documentacdo, ndo implicara no

afastamento imediato da arrematante por considerar-se falha formal passivel de saneamento nos termos

deste edital.

5.1.3. O ndo cumprimento da entrega da documentacéo, nos prazos estabelecidos neste Edital, acarretara

desclassificagcdo/inabilitacdo, bem como podera acarretar a aplicacdo das san¢des estabelecidas na Lei

Nacional n® 14.133/2021, sendo convocado o licitante subsequente, e, assim, sucessivamente, observada a

ordem de classificacéo.

5.1.4. Caso o arrematante venha a ser desclassificado ou inabilitado, o(a) pregoeiro(a) convocara os demais

participantes, seguindo a ordem de classificacdo, devendo suas propostas de precos serem entregues no

prazo maximo de 2 (duas) horas, contados da sua convocacao realizada por meio do sistema de licitagfes.
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5.2. Sera verificado eventual descumprimento das condicfes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante consulta aos seguintes
cadastros:

5.2.1. Certificado de Registro Cadastral (CRC-Ce).

5.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancdes/ceis); e

5.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429/1992.

5.4. Caso conste na consulta de situacdo do licitante a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, o
pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

5.4.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

5.4.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

5.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

5.5. Caso atendidas as condi¢Bes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

5.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPSs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 4.11 deste
edital.

5.7. Verificadas as condic¢des de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e & compatibilidade do pre¢o em relagéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

5.7.1. Ando apresentacao de declaracdes formais e/ou termos de compromissos exigidos, inclusive aqueles
relativos a habilitacdo, ndo implicardo desclassificacdo ou inabilitagdo imediata da licitante. Compete o pregoeiro
conceder prazo razoavel para o devido saneamento, em respeito aos principios do formalismo moderado e da
razoabilidade.

5.7.2. A auséncia de documentos, caso haja possibilidade de consulta em sites oficiais, ndo sera

considerada motivo de desclassifica¢ao.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia

5.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéo;

5.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.9. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado
pela Administracéo.

5.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item 5.9, s6 serd considerada apés diligéncia do

pregoeiro que comprove:
5.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

5.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitérios
por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado
em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

5.11.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva

cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante deverd indicar a produtividade

adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
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5.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

5.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneragéo do servigo.

5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que nédo haja majoracdo do preco.
5.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, respeitado o valor maximo admitido pela administracdo para os itens;

5.13. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.14. A proposta devera explicitar:

5.14.1. Nome, endereco, CNPJ e inscri¢cdo estadual/municipal;
5.14.2. Numero do processo e do Pregéo;
5.14.3. Planilha de preco por itens, em conformidade com o Anexo 2 deste Edital;
5.14.4. Descri¢éo do objeto da presente licitagcdo, em conformidade com as exigéncias contidas neste edital
€ Seus anexos;
5.14.5. O prazo de validade que néo sera inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sua
apresentacéo, razdo pela qual a ndo manutengdo das propostas no decorrer de seu prazo de validade
podera ensejar as sanc¢des previstas no art. 90, 85° da Lei n. 14.133/2021;
5.14.6. Valor(es) unitario(s) e total(is) com até 2 (duas) casas decimais, conforme Anexo 2 deste Edital,
devendo os valores totais serem escritos em numeral e por extenso.
5.15. No caso de a proposta de pregos da proponente vencedora necessitar de ajuste para sanar evidente erro
material, incluindo-se o caso de apresentar erros de multiplicagdo, somas e outros, o pregoeiro podera fixar prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis para reenvio da proposta ajustada a contar da solicitagao feita por meio do sistema
eletrénico do Banco do Brasil.
5.16. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e, por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. Para julgamento, serda adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados o0s prazos para
execucao, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condicBes
definidas neste edital.
6.2. A proposta final ndo podera conter item com valor unitario superior ao estimado pela Administra¢éo, descrito
no Anexo 2 do Edital, sob pena de desclassificacdo, independentemente do valor total da proposta.
6.3. Apos a apresentacao da Proposta, ndo caberd desisténcia.
6.4. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste edital ou da Legislacdo em vigor.
6.5. Serdo rejeitadas as propostas que:
6.5.1. sejam incompletas, isto €, ndo contenha(m) informacéo(des) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificacdo do objeto licitado;
6.5.2. contiverem precos superiores aos praticados no mercado ou comprovadamente inexequiveis.
6.5.3. contiverem qualquer limitacdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente edital e
Seus anexos, ou apresentarem Proposta de Precos com precos manifestamente inexequiveis;
6.6. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo(a)
Pregoeiro(a).
6.7. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema.
6.8. De conformidade com parecer da COPECON, nao constituird causa de desclassificacdo do(a)
proponente a irregularidade formal que ndo afete o conteddo ou a idoneidade da proposta e/ou
documentacéo.
6.9. No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo.
6.10. Se a proposta de menor preco ndo for aceitavel, ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou, ainda, se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, verificando
sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificacdo, e, assim, sucessivamente, até a
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apuracdo de uma proposta que atenda aos requisitos deste edital.

6.11. O licitante remanescente que esteja enquadrado no percentual estabelecido no art. 44, 8§2° da Lei
Complementar n. 123/2006, no dia e hora designados, sera convocado na ordem de classificagdo, para ofertar
novo lance inferior ao melhor lance registrado no lote, e, no prazo de 5 (cinco) minutos, utilizar-se do direito de
preferéncia.

6.12. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o
pregoeiro avaliara as condi¢cbes de habilitagdo da licitante.

7. HABILITACAO
7.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para participar do presente
certame:
7.1.1. No caso de licitante CADASTRADO, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Secretaria
do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Estado do Ceara, compativel com o ramo do objeto licitado;
7.1.1.1. A Comissao Permanente de Contratagdo do TJCE verificard eletronicamente a situacdo do
licitante no Certificado de Registro Cadastral (CRC). Caso esteja com algum documento vencido, devera
apresenta-lo juntamente com os documentos de habilitacdo, sob pena de inabilitacdo, salvo os
documentos acessiveis para consultas em sitios oficiais que poderdo ser consultados pelo(a)
pregoeiro(a).

7.1.1.2. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées, especialmente

guando o licitante esteja com alguma documentacgé&o vencida junto ao CRC.

7.1.1.3. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou

na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera inabilitado, ressalvado o disposto

guanto a comprovacao da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte, conforme

estatui o art. 43, 81° da Lei Complementar n. 123/2006.

7.1.1.3.1. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.1.1.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte tenha registro no CRC a sua certidao

simplificada, expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o

caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

I.  Nahipétese de no documento nédo constar expressamente o prazo de validade determinado,
este deverd ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do d6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaragcdo ou regulamentacéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de sua emisséo.

7.1.2. O licitante NAO CADASTRADO no CRC junto & SEPLAG/CE devera apresentar os documentos rela-
cionados na opcédo “Informacgbes sobre Cadastramento de Fornecedores” disponiveis no sitio: www.portal-
compras.ce.gov.br, relativos a Habilitacdo Juridica e & Regularidade Fiscal e trabalhista, nas condicdes se-
guintes:

7.1.2.1. Habilitagdo juridica:

a) No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELLI: ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

c) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterag6es ou da consolidagéo

respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas

do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

e) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta

Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicao

de microempresa ou empresa de pequeno porte.

I. Nahipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo de validade determinado,
este deverad ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacéo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
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de sua emisséo.
f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo.
7.1.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n. 1.751, de 2.10.2014, e suas alteracdes, da Secretaria da Receita Federal do Brasil
e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452/1943;
f) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacao;
g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.
h) Prova de regularidade de Tributos Municipais.
7.1.3. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢éo de declaragédo da Fazenda Estadual do domicilio
ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
7.1.4. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte enquadrada
no artigo 34 da Lei n. 11.488/2007, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.
7.1.5. Declaracgao do licitante, se couber, quanto as microempresas e as empresas de pequeno porte, que,
no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo celebraram contratos com a Administracéo
Pablica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme modelo no Anexo 4 do Edital;
7.1.6. Declaracao do licitante, se couber, tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte,
conforme modelo no Anexo 5 do Edital;
7.1.6.1. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133/2021.
7.1.7. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, caso o representante legal da empresa integre
seu quadro societario;
7.1.8. Procuracdo, acompanhada do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, no caso do
representante legal da empresa ser procurador;
7.1.9. Declarac&o que ndo possui em seu quadro funcional menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢édo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Anexo 6 do Edital;
7.1.10. Declaracao de atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme Anexo 7 do Edital;
7.1.11. Declaracgao de que atendera as disposi¢des sobre o quantitativo minimo de méo de obra constituido
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de 8 (oito) por cento das vagas,
conforme modelo constante no Anexo 8 do Edital (Declaracao exigivel, exclusivamente, em licitagcdes de
servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra).
7.1.12. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, conforme modelo constante no Anexo 9 do Edital.
7.1.13. Declaracao de cumprimento de reserva de cargos legal para pessoa com deficiéncia ou reabilitado
da previdéncia social, conforme modelo constante no Anexo 10 do Edital.
7.1.13.1. Quando a licitante n&o estiver obrigada ao atendimento da reserva de cargos mencionada, nos
termos do art. 93 da Lei Federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991, devera apresentar declaracao relativa
a isencao da citada obrigatoriedade.
7.1.14. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
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de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.2. Apé6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao ou a apresentacao de

novos documentos, salvo em sede de diligéncia conforme art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

7.2.1. N&o se caracterizam documentos novos aqueles que venham a comprovar fatos existentes a época
da abertura da sessao, com respaldo no previsto no Acordao 1211/2021-TCU-Plenério.
7.2.2. O(s) documento(s) referente(s) ao subitem anterior deverd(do) constar em um Unico arquivo
apresentado apés a solicitacdo do pregoeiro.
7.2.3. A ndo apresentacdo dos referidos documentos nos prazos fixados ensejara a desclassificacdo da
proposta.

QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3. O licitante devera satisfazer as condigdes de qualificagao técnica descritas no item 20 do Termo de
Referéncia — Anexo 1 deste Edital de Pregao Eletronico.
7.3.1. A comprovagédo da Capacitacdo Técnico-operacional da empresa licitante devera ser fornecida pela
pessoa juridica contratante dos servigcos a que se refere o atestado, ndo sendo admitido atestado fornecido
por terceiros.
7.3.2. O atestado deverd estar assinado por profissional habilitado, devidamente identificado, com poderes
de representacao, sendo acompanhado da documentacéo comprobatdria correspondente.
7.4. Para efeitos de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, o licitante devera atender ao item
21 do Termo de Referéncia — Anexo 1 deste Edital e apresentar:
a) Certidao Negativa expedida pelo Cartdrio Distribuidor de Faléncia e Recuperacao Judicial do local
da sede da licitante, com data de expedi¢cdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver
prazo de validade expresso no documento.
b) Patriménio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratacdo, comprovado por meio da apresentacdo do Balango patrimonial dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, j4 exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.
b.1. O balango patrimonial devera estar assinado pelo responsavel legal da empresa e pelo
responsével por sua elaboracdo, Contador ou outro profissional equivalente devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.
b.2. Se necesséria a atualizacdo do balanco e do patriménio liquido, devera ser apresentado o
memorial de calculo correspondente, juntamente com os documentos em apreco.
b.3. O balanco patrimonial devera estar registrado ou na Junta Comercial ou no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Sistema Publico de Escrituragédo Digital — SPED, para as empresas que
utilizem o sistema eletrénico de escrituracéo e que tenham seus documentos registrados na Junta
Comercial.
b.4. A apresentacdo do balangco patrimonial, da demonstracdo de resultado de exercicio e das
demais demonstracdes contabeis serdo dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.
b.5. Os documentos referidos no subitem 7.4 “b” limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
¢) A boa situagdo econdmico-financeira da empresa sera avaliada pelos seguintes indicadores, obtidos
do balanco patrimonial apresentado:
§1°Os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) devem ser
maiores que 1,00 (um), e resultantes da aplicacéo das seguintes formulas:
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ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
sG ATIVO TOTAL
" | PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

§2° As formulas dos indices contabeis referidos deveréo estar devidamente aplicadas em memorial
de célculos juntado ao balanco, calculado com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.
8§3° A fonte de informacdo dos valores considerados devera ser o Balanco Patrimonial,
apresentado na forma da lei.
7.4.1. A Comissao de Contratacdo nado efetuard o calculo dos indices exigidos no subitem 7.4 “c” deste
Edital, o qual deverd ser efetuado e assinado por profissional de contabilidade devidamente registrado, ndo
sendo admitida a ndo apresentacdo dos indices e do calculo sob a alegativa de que os dados constam no
balanco apresentado.
7.4.2. Para efeito dos célculos prescritos nestes requisitos de qualificagdo econémico-financeira sera
considerado o ano fiscal, na forma da lei;
7.4.3. O Tribunal de Justica reserva-se o direito de realizar diligéncias, para aferir a exequibilidade das
propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada do licitante, nos termos do art. 59, §2°, da Lei
Nacional n. 14.133/2021.
7.4.4. A analise de documentos para efeitos de qualificacao técnica e econdémico-financeira pautar-se-a pela
observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em
estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que Ihes séo correlatos.
7.5. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados da seguinte forma:
7.5.1. Obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos
da mesma filial, com excecao dos documentos que sdo validos tanto para matriz como para todas as filiais.
A contratacao sera celebrada com a sede que apresentou a documentacao;
7.5.2. Caso apresentados em qualquer processo de fotocopia, deverdo vir em cépias autenticadas em
cartorio ou em cépias simples acompanhadas de originais, conforme Provimento do TJCE n°® 15/2008 c/c
Lei Nacional n. 13.726, de 8 de outubro de 2018, sob pena de ndo o fazendo, serem consideradas
inabilitadas no presente processo licitatério;
7.5.2.1. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera ser feita
perante agente de contratacdo do TJCE, mediante apresentacdo de original ou de declaragéo
de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.
7.5.3. Os documentos obtidos através de sitios oficiais que estejam condicionados a aceita¢cdo via internet
terdo sua autenticidade verificada pelo(a) pregoeiro(a). Os documentos de habilitacdo disponibilizados pelos
Orgéos competentes emitidos por meio eletrdnico através da rede mundial de computadores (internet), para
fins de julgamento, ser@o considerados originais, ndo necessitando de autenticacdo notarial. Outrossim, se
estes forem apresentados através de copias xerograficas, estas deverdo obrigatoriamente ser autenticadas
em cartério ou acompanhados de originais;
7.5.4. Caso haja documentos redigidos em idioma estrangeiro, estes serdo somente considerados se
acompanhados da versdo em portugués, firmada por tradutor.
7.5.5. Dentro do prazo de validade. Na hipétese de no documento ndo constar expressamente o prazo de
validade, este devera ser acompanhado de declaracéo ou regulamentacao do 6érgdo emissor que disponha
sobre sua validade. Na auséncia de tal declara¢do ou regulamentacdo, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua emisséo.
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7.6. O(A) Pregoeiro(a) podera também solicitar originais de documentos ja autenticados para fins de verificacéo,
sendo a empresa obrigada a apresenta-los no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da solicitagéo, sob
pena de ndo o fazendo, ser inabilitada.
7.7. Todas as certidfes negativas apresentadas deverdo comprovar a quitacdo com os tributos pertinentes, as
gue se encontram positivas sO serao acatadas se tiverem o mesmo valor das negativas.
7.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, esta devera apresentar todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacéo da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restricdo, conforme determina o art. 43, da Lei Complementar n. 123/2006;
7.8.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da situacao que deu causa a restricao;
7.8.2. A ndo regularizacdo no prazo previsto no subitem anterior implicard a decadéncia do direito a
contratacdo sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.
7.9. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-
Ihe adjudicado o objeto da licitacdo pelo(a) préprio(a) pregoeiro(a), na hipétese de inexisténcia de recursos
administrativos ou pela Autoridade Superior, na hipétese de existéncia de recursos administrativos.
7.10. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste item 7 (sete), o(a) pregoeiro(a) examinara a oferta
subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitag&o,
repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.
7.11. Da sessao, o sistema do Banco do Brasil S/A gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, bem como serdo registrados nos autos do processo
administrativo descrito no preambulo deste Edital.

8. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNA(;C)ES AO EDITAL
8.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, exclusivamente por meio eletrdnico,
no endereco cpl.tice@tjce.jus.br, informando o nimero deste pregdo no sistema do Banco do Brasil e o 6rgédo
interessado.
8.2. Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa podera
impugnar o presente edital, mediante peticdo por escrito, protocolizada no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, por meio do correio eletrdnico: cpl.tice@tjce.jus.br;
8.2.1. Ndo serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por
representante ndo habilitado legalmente.
8.3. Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrdnico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
8.4. A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo que podera ser concedido por decisdo motivada do(a)
pregoeiro(a).
8.5. Acolhida a impugnacéo contra este edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
se a alteracdo nédo afetar a formulacéo das propostas.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Do ato que encerra o julgamento das propostas ou do ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante, o
proponente que desejar recorrer contra decises do(a) Pregoeiro(a), podera fazé-lo de imediato e
motivadamente, até 2 (duas) horas do mencionado ato, manifestando sua intencdo com o registro da sintese
das suas razdes, exclusivamente no a&mbito do sistema eletrénico, sendo-lhe concedido prazo de 3 (trés) dias
para apresentar por escrito as razdes do recurso, conforme o art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021, devidamente
protocolizadas no Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no endereco eletrénico constante no preambulo deste
edital. Os demais licitantes ficam, desde logo, convidados a apresentar contrarrazées em igual nimero de dias,
que comecardo a correr da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do recurso.

9.1.1. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou da lavratura

da habilitacéo ou inabilitag&o;

9.1.2. A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao do direito de recurso.
9.2. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de subsidiar a
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preparacéo de recursos e de contrarrazdes. Os referidos Autos estardo disponiveis na sala da Comissdo de
Contratacdo do TJCE.

9.3. N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos, nem acolhidas razées ou contrarrazdes ndo enviadas nos
termos prescritos neste edital.

9.4. Os recursos poderéo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. Os recursos subscritos por representantes deverdo ser acompanhados por documento comprobatorio da
habilitacéo legal.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida.

9.7. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando néao justificada
a intencédo de interpor o recurso pelo proponente.

9.8. O acolhimento de recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.10. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, por meio
de comunicac¢déo via e-mail.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
10.1. A adjudicacdo dar-se-& pelo pregoeiro quando ndo ocorrer interposicdo de recursos que encaminhara o
processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a homologacao. Caso contrrio, a adjudicacao
ficard a cargo da autoridade competente.
10.2. Ndo havendo interposicdo de recursos por parte dos licitantes o pregoeiro podera adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, encaminhando em seguida o processo para homologacéo pela autoridade competente.
10.3. Havendo recurso(s), depois de decididos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente podera adjudicar o objeto ao licitante vencedor e homologar a licitagéo.
10.4. A homologacéo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sé podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao vencedor.

10.4.1. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

10.5. O sistema gerara Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.
10.6. Apds a homologagéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou a ata de registro de
precos no prazo definido neste edital.
10.7. Na assinatura do termo de contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacgao das
condi¢cbes de habilitacdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do termo de contrato ou da ata de registro de precos.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo pregoeiro ou pelo 6rgdo ou entidade demandante da licitacdo, em sede de
diligéncia;
11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacgao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
11.1.2.5. apresentar proposta (ou amostra) em desacordo com as especificacfes do edital;
11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
11.1.5. apresentar declaracéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacéo;
11.1.6. fraudar a licitacao;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013;
11.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao.
11.2.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei n°®
14.133/2021.
11.3. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada
as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.3.1. adverténcia;
11.3.2. multa;
11.3.3. impedimento de licitar e contratar; e
11.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade;

11.4. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados(as):

11.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

11.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes
dos 6rgédos de controle.

11.5. A sancéo de multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo serd inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo, conforme 83° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.5.1. ALICITANTE VENCEDORA, uma vez contratada, sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas

obrigacbes definidas neste Instrumento ou em outros que o complementem, as sangbes e penalidades

administrativas, inclusive multas, conforme previsdo da Clausula Dez do Anexo 12 — Termo de Contrato,

sem prejuizo das sanc¢des legais e responsabilidades civil e criminal.

11.5.2. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacéo oficial.

11.5.3. Os percentuais de multas aplicadas incidirdo sobre o valor global do termo de contrato licitado ou
celebrado, quando moratérias.

11.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.7. Na aplicacao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagéo.

11.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das

infrac6es administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar a imposi¢éo

de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no a&mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.9. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da prética das infracbes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem
como pelas infragBes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 11.1.4,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo.

11.10.1. A exigéncia da garantia de que trata o subitem anterior, obedecera ao disposto no art. 58 da Lei n°
14.133/2021.
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11.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacado, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.15. A aplicacdo das sanc¢Bes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral dos danos causados.

11.16. Sempre que houver irregularidade na prestagdo dos servigos executados, 0 CONTRATANTE efetuara a

apuracao das ocorréncias e comunicara a CONTRATADA, conforme especificado.

11.17. As notificagBes de multas e san¢des sdo de responsabilidades da Coordenadoria Central de Contratos e
Convénios do TJCE, que recebera da unidade administrativa responsavel e gestora do contrato os relatérios com
as ocorréncias insatisfatérias que comprometam a execucao do termo de contrato.

11.18. Nenhuma sancao serd aplicada sem o devido processo administrativo, oportunizando-se defesa prévia ao
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL
12.1. Ser4 exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes na Clausula
Nona do Anexo 12 — Minuta do Termo de Contrato deste Edital.
12.2. A CONTRATADA deverd entregar ao Gerente de Contratacdo do objeto, que submeterqd a
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios do TJCE, no prazo prescrito no art. 96 da Lei n.°
14.133/2021, a titulo de garantia, a quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagéo,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades previstas no art. 96, Lei n.° 14.133/2021. A garantia sera devolvida a
CONTRATADA somente depois do cumprimento integral das obrigagces assumidas, inclusive recolhimento de
multas e satisfagdo de prejuizos causados ao CONTRATANTE.
12.3. Sera concedido prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacéo da licitacdo e anterior & assinatura
do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro-garantia.
12.4. A garantia deverd ter validade, expressa na apdlice, durante a execu¢do do contrato acrescida de 90
(noventa) dias apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.
12.5. A auséncia de prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada para a contratacéo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as
penalidades legalmente estabelecidas, inclusive multa e rescisdo unilateral do contrato administrativo.

13. DA CONTRATACAO
13.1. As obrigagbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento de contrato, conforme
minuta constante do Anexo 12 deste Edital, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Cear,
denominado CONTRATANTE, e a adjudicataria, denominada CONTRATADA, que observara os termos da Lei
n. 14.133/2021, deste Edital e demais normas pertinentes.
13.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo expedida
pelo CONTRATANTE, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito & contratacéo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
13.3. O prazo de vigéncia do contratual sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢des do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme
a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.
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13.4. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencéo de precos e
condicbes mais vantajosas para a Administracdo, conforme disposicfes do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.5. Na assinatura do termo de contrato sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato.

13.6. O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta de precos serdo partes integrantes da contratacao.

14. DO PAGAMENTO
14.1. As condi¢des de pagamento estdo descritas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.
14.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nédo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

i ;=5/100
365 7365

| =0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

15. DA REPACTUA(;AO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1. O preco ofertado em funcéo da taxa de administracdo sera irreajustavel;

15.2. O reajuste do valor do vale-transporte devera se efetivar pelo fato gerador, ou seja, de acordo com a

atualizacao de cada municipio, consoante as alteragdes legais da tarifa do sistema de transporte urbano;

15.3. Nao poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes coletivas realizadas fora da data base da categoria;
15.4. O valor mensal dos insumos sera reajustado anualmente conforme a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro
reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela Contratada apés o transcurso de 12 (doze)
meses, com data-base vinculada a data do orcamento estimado;
15.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstragao
analitica de alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacao de precos e da
nova convencao, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que fundamente as repactua¢des. Em todo
caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA;
15.6. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado de aumento dos custos, considerando-se os pre¢os praticados no mercado ou em outros 6rgéos e
contratos da Administracdo e a nova planilha com variacéo dos custos apresentada;
15.7. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes de
servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir;
15.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacdo contratual até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao em tempo habil ocorrera precluséo
do seu direito de repactuar;
15.9. Para fins de repactuacao dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera utilizada como
base a Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela Contratada na sua proposta de precos, conforme
jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérddo 1097/2019 — Plenario);
15.10. Considera-se também precluso o direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.
15.11. Os recursos financeiros correrdo por conta do Recursos do Fundo Estadual de Seguranca dos
Magistrados — FUNSEG, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotacdes
or¢camentarias:
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15.12. Nenhuma contratagdo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orgamentaria.

16. DA FISCALIZACAO
16.1. Para a fiscalizag&o dos servicos serdo observadas as condi¢Bes estabelecidas no item 17 do Anexo 1 —
Termo de Referéncia deste Edital.

17. DAS OBRIGACOES DO TJCE
17.1. As obrigac6es do TJCE estao estabelecidas no item 11 do Anexo 1 — Termo de Referéncia deste Edital.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
18.1. As obrigacBes da CONTRATADA estdo estabelecidas no item 12 do Anexo 1 — Termo de Referéncia
deste Edital.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico derivadas de fato(s)
superveniente(s) comprovado(s) ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Tribunal de
Justica do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.
19.2. Iniciada a etapa de lances, ndo caberda desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).
19.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranga da contratacao.
19.4. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagéo e apresentacéo de suas propostas e a Administracao
nao sera, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da condu¢ao ou do resultado do
processo licitatdrio.
19.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagé@o. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisédo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.
19.6. E facultado a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo licitatério, vedada a incluséo
posterior de documentos que deveriam constar obrigatoriamente na proposta e ha documentacao de habilitacao.
19.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacdo/inabilitacao.
19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do proponente,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a exata compreensédo da sua proposta.
19.9. As decisdes referentes a este processo licitatdrio poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer
meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario da Justica do
Estado do Ceara.
19.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-&o os dias de inicio e incluir-se-&do os dias
de vencimento. Os prazos estabelecidos neste edital se iniciam e se vencem somente em dia de expediente no
Tribunal de Justica do Estado do Ceara.
19.11. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo prevalecerdo as deste Edital.
19.12. A participac@o do licitante nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste Edital, e a
inobservancia de qualquer dos itens descritos nele é de total responsabilidade dos participantes.
19.13. Qualquer informacao fornecida por telefone néo tera carater formal.
19.14. A existéncia de precos registrados ndo obriga o Poder Judiciario Estadual a firmar as contratacdes nas
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19.17.1. Avedacéo se estende as contratacdes cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
funcdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagéo.
19.17.2. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar
risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.
19.17.3. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacido de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante.
19.18. Havendo divergéncia, exclusivamente quanto as especificacdes dadescricdo dos itens na descricdo do
sistema “licitacoes-e” do Banco do Brasil, Minuta de Contrato e outros, prevalecerdao as descritas no Termo de
Referéncia.
19.19. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitagéo e classificagéo.
19.20. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) do TICE, nos termos
da Legislagéo pertinente.

Fortaleza/CE, 08 de janeiro de 2024.

_Felipe de Albuquerque Mourao
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TJCE

Sérgio Mendes de Oliveira Filho
SECRETARIO GERAL ADMINISTRATIVO DO TJCE

Aprovado:

Cristiano Batista da Silva
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA DO TJCE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS E DE EXECUCAO INDIRETA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA EM 119 (CENTO E DEZENOVE) POSTOS DE SERVICO EM UNIDADES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

FORTALEZA-CE
2023

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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1. Descricéo do objeto e da solucéo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O objeto deste Termo de Referéncia (TR) consiste na contratagdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo em 119 (cento e dezenove) unidades judiciarias de
servigos de vigilancia patrimonial armada, registrado sob o niumero 23507 no Catélogo
de Servicos do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais, do Governo
Federal, com natureza continuada, execucdo indireta e regime de mao de obra
exclusiva, compreendendo o fornecimento pelo prazo contratual de 12 (doze) meses
de profissionais pertencentes a categoria econémica de Vigilantes, Cédigo Brasileiro
de Ocupacgbes (CBO) 5173-30, do Ministério do Trabalho e Emprego, com jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, utilizando uniformes ostensivos,
equipamentos, armamento, munigdes, equipamentos de protecdo individual, aprestos,
ferramentas, materiais, meios e informagfes necessarios e adequados a execugao
dos servicos contratados, que serdo adquiridos, fornecidos e mantidos pela
CONTRATADA,;

O regime exclusivo de mao de obra implica que a CONTRATADA sera responsavel
por fornecer uma equipe dedicada e qualificada para realizar a vigilancia patrimonial
armada. A equipe deve possuir qualificagéo, experiéncia, conhecimentos e habilidades
adequadas para desempenhar suas funcdes de forma eficiente e satisfatoria,

garantindo um servico de qualidade;

A empresa contratada em decorréncia deste TR serad responsavel por prestar os
servigos de vigilancia patrimonial armada, alocando e utilizando seus profissionais
pertencentes a categoria econdmica de Vigilantes, a fim de reforcar a seguranca
institucional e visando manter, durante o expediente forense, a incolumidade dos(as)
magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais pessoas que
acessem as dependéncias fisicas das unidades do Poder Judiciario do Estado do
Ceara elencadas no Anexo X, bem como proteger a integridade de suas instalacoes,

equipamentos, acervo documental e probatério;

Para a execucdo dos servicos, os vigilantes utilizardo os materiais e insumos
fornecidos pela CONTRATADA e o0s equipamentos de deteccdo de metais,
dispositivos de seguranca, sistemas de monitoramento, centrais de alarmes e
sensores, entre outros meios disponibilizados nas unidades judiciarias

atendidas;

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

\l



1.5. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com o0s quantitativos e valores
constantes da TABELA 1:

Tabela 1
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE VALOR MAXIMO | VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMO
MENSAL MENSAL
01 VIGILANTE POSTO R$ 5.222,33 R$ 657.157,29 | 119
ARMADO
Total mensal relativo a mao de obra R$ 657.157,29
Provisionamento (5% da méo de obra) R$ 32.857,86
Total global mensal R$ 690.015,15
Total global anual R$ 8.280.181,80

2. Fundamentacéo

2.1. Este TR fundamenta-se nos seguintes normativos, com suas respectivas alteracoes:

2.1.1. Constituicdo Federal (CF)/1998;

2.1.2. Cdadigo Penal Brasileiro;

2.1.3. Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

2.1.4. Leis Federais n° 7.102/1983, 8.213/1991, 12.846/2013 e 14.133/2021,

2.1.5. Decretos Federais n° 89.056/1983, 5.017/2004, 11.430/2023, 10.088/2019 e
11.246/2022;

2.1.6. Decretos Estaduais n° 35.067/2022, 35.283/2023 e 35.322/2023,;

2.1.7. Resolugbes n° 169/2013, 400/2021, 401/2021 e 497/2023, todas do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

2.1.8. Instrugédo Normativa (IN) SEGES/MPDG n° 05/2017 e n°® 98/2022;

2.1.9. IN MTP n°02/2021;

2.1.10. IN SEGES/ME n° 26/2022;

2.1.11. Circular SUSEP n° 662/2022;

2.1.12. Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

2.1.13. Portarias MT n°®s 3.460/1975 e 3.214/1978;

2.1.14. Portarias DPF n°s 3.233/2012 e 18.045/2023;

2.1.15. Portaria TICE 1.354/2023; e

2.1.16. Estudo Técnico Preliminar (ETP), CPA n° 8522239-54.2023.8.06.0000.

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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3. Regime e dindmica de execugéo

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A execucdo dar-se-a de forma indireta. Ademais, por se tratar de contratacdo de
servigos por prego certo de unidades determinadas, o regime de execugao adotado
serd a empreitada por preco unitario;

A entrega, o acompanhamento e a qualidade dos servicos serdo documentados
mensalmente, por meio da emissao do “Atesto de Servigcos Prestados” e da “Avaliacao
da CONTRATADA” (ANEXO IX), bem como pela atuacao in loco da fiscaliza¢do do

Contrato;

As demandas atinentes a contratagdo e substituicdo de colaboradores sera

processada por meio do envio de Processo Administrativo a unidade gestora do

contrato;

Alguns padr6es minimos devem ser estabelecidos para garantir a satisfacao dos
usuarios e a eficiéncia das operacdes, abaixo descritos;

Atendimento cortés e profissional: a CONTRATADA deve exigir que seus funcionarios
mantenham um comportamento cortés, profissional, empatico e seguro, utilizando
comunicacdao clara, respeitosa e amigavel no trato com todas as pessoas;

Registro e documentagdo adequados: a CONTRATADA deve assegurar que 0S
vigilantes mantenham registros precisos e atualizados da execucdo do servico,
constando, por exemplo, data, dados de identificacdo, problemas detectados,
situacdes enfrentadas, procedimentos adotados, intervengdes relativas ao controle de
acesso, funcionamento, acionamento, dificuldades e falhas dos aparelhos detectores
de metais, dispositivos de seguranca e sistemas de alarmes, resolu¢fes de problemas,
solicitagcdes especiais, além de outras informagdes e/ou observacdes relevantes e
pertinentes;

Conduta dos vigilantes: a CONTRATADA deve assegurar que 0s vigilantes observem

as regras basicas de conduta e seguranca da legislacdo vigente.

4. Critério de Julgamento

4.1.

O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado por meio de licitacdo na
modalidade pregéo eletrénico, do tipo menor preco global anual, tendo em vista se
tratar de servico comum, pois suas especificacbes podem ser objetivamente

constatadas no mercado de trabalho e na legislagéo.

5. Modo de disputa

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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5.1.

O modo de disputa sera o “aberto e fechado” por se mostrar o mais adequado a

contratacdo do objeto.

6. Justificativa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard instituiu em seu Plano Estratégico 2030 a
visdo institucional de “ser um tribunal de referéncia nacional em celeridade e eficiéncia,
reconhecido por ser acessivel e por contribuir com a reducdo das desigualdades”.
Dessa forma, para que o Poder Judicidrio cearense possa cumprir 0 seu papel
institucional é necesséario melhorar e aperfeicoar suas medidas de seguranca, a fim de

gue seja possivel acolher o publico interno e externo;

A contratacdo de servigo de vigilancia armada ora pretendida encontra-se prevista no
Plano Anual de Contratagdo do Poder Judiciario — PAC 2024, sob o cdédigo
TJCEASSMIL_2024 0001 e esta consonancia com 0s objetivos estratégicos do
Planejamento Estratégico 2030 de “garantir o atendimento acessivel, acolhedor e
resolutivo” e de “prover estrutura fisica segura, acessivel, sustentavel e flexivel”, visto
gue uma adequada estrutura de seguranca é imprescindivel para o funcionamento do
judiciario cearense e constitui atividade-meio relevante para o auxilio no desempenho

das atividades-fim;

Assim, o servigo acessorio e complementar de vigilancia ora detalhado € indispensavel
ao Poder Judiciario cearense em face da inexisténcia em seu quadro de pessoal de
cargo efetivo que possa se dedicar, sem prejudicar o desempenho de acgles

finalisticas, ao exercicio de atividade tipica de vigilancia;

As atribuicdes previstas para esses postos de trabalho também n&o encontram
previsao no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos do Poder Judiciario
cearense, portanto esta contratacdo permite otimizar a performance funcional,
mantendo o direcionamento do quadro efetivo para o desempenho das atividades em

sua area-fim;

Para definicao do salario base e dos encargos legais, utilizou-se a Convencao Coletiva
de Trabalho 2023/2023 da categoria de Vigilantes no estado do Ceara, e seu Termo
Aditivo, respectivamente registrados no MTE sob o numero CE000378/2023 e
CE000452/2023, firmados entre o SINDESP (Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Estado do Ceard) e o Sind. dos Prof. Vig. e Empreg. em Emp. e Ser. de
Seg., Vig. Transp. Val., C. de Form. de Vig., Seg. pessoal, Cen., S. e Afins CE.,

conforme exposto na planilha de custos (Anexo I);

~ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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6.6. Para estimar o custo dos insumos, pesquisou-se 0s precos praticados em contratacdes
similares, realizadas no estado do Ceara durante o Ultimo ano, através do sitio
eletrbnico Painel de Precos, do Governo Federal, de acesso publico, conforme
disposicdo do inciso lll, 81° do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, que permite a
adocdo combinada ou ndo dos parametros de pesquisa previstos no referido artigo. A
escolha da metodologia deve-se a vantagens operacionais no contexto da
contratacdo, considerando que atendeu a totalidade dos itens de forma mais ampla, e

também considerando a necessidade da Administracdo de dar agilidade a contratacao;

6.7. O objeto desta contratacdo nédo sera parcelado, conforme detalhado no ETP, a fim de
evitar prejuizos a Administragcdo, dentre outros motivos, por perdas de economia de
escala, ja que haveria o fracionamento do prec¢o. Essa definicdo encontra respaldo no

entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo expresso na decisédo 1.214/2013;

6.8. A fim de garantir a plena execu¢do do futuro contrato, mitigando-se os riscos de
interrupcao dos servigos, sera exigido, para comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, experiéncia minima de 03 (trés) anos, na forma do item 20.1.3.a;

6.9. Fica vedada a participagdo de consorcios de empresas, o que ndo implicara nenhum
prejuizo a competitividade por ndo envolver objeto de alta complexidade ou vulto,
sendo possivel a execugcdo por empresas que, isoladamente, preencherem os

requisitos do edital; e

6.10. Fica vedada a participagdo de cooperativas, pois 0s servicos de vigilancia
ostensiva devem ser executados por empresa especializada contratada, conforme
estabelecem o Art. 3°, inciso |, da Lei Federal n® 7.102/1983 e o Art. 12, inciso |, do

Decreto Federal n® 89.056/1983.

6.11. O valor de provisionamento correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o
valor mensal da méo de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia
incerta, previstas na CCT da categoria (Clausulas Décima Quarta e Décima Sétima) -
a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 150,69 - cento e cinquenta reais e sessenta e nove
centavos - mensais, pelo periodo de quatro meses; b) AUXILIO-FUNERAL
(equivalente a 04 (quatro) vezes o ultimo salério base ou nominal do falecido); c)
DIARIAS DE VIAGEM; d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM. Tais
despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comprovacdo dos fatos

geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

7. Vigéncia

00 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢ces do art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, e conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e
CONTRATANTE.

Local e condi¢cOes da prestagcdo dos servigos

8.1. A CONTRATADA prestara os servicos de vigilancia patrimonial armada nas unidades
do Poder Judiciario cearense, relacionados no Anexo XV, durante o horéario de
expediente forense de cada unidade, em regra estabelecido de segunda a sexta-feira
, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023, respeitada 01 (uma) hora

diaria de intrajornada para descanso e alimentacao.

8.1.1. Cabe exclusivamente a CONTRATADA a responsabilidade pela execucdo dos
servicos prestados, respondendo inclusive pelos prejuizos resultantes de caso

fortuito ou forga maior.

8.1.2. A CONTRATADA deve zelar e diligenciar para que seus vigilantes designados
para a prestacdo dos servicos contratados cumpram as disposices legais e
normativas vigentes, e executem, além de outras, as atividades elencadas no item

10.1.2 e seguintes deste TR.

8.2. ACONTRATADA deve iniciar a prestacéo dos servigos na mesma data em todos
os locais relacionados no Anexo XV, o que deve ocorrer no prazo maximo de 05 (

cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato.

8.2.1. Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se e implementar, as suas expensas,
todas as medidas necessarias a execucdo dos servicos contratados nos prazos

estabelecidos neste TR.

8.2.2. Para melhor atendimento as necessidades do servi¢o ou por determinacéo legal,
o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar

os horarios de prestacao de servicos;

8.2.3. Caso o horario de expediente seja alterado, o horario para prestacdo do servico

sera adequado a nova normativa, na(s) respectiva(s) unidade(s) judiciaria(s).

8.3. O CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a
prestacdo dos servigcos durante o periodo de recesso forense, glosando da fatura os

dias de nao prestacéo dos servigos.

00 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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8.4. A Jornada de trabalho do Vigilante sera de 44 (qQuarenta e quatro) horas semanais;

8.4.1. As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos sabados serdo suprimidas e

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as disposicfes deste TR, 0 que
constara em acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, a ser entregue por esta ao CONTRATANTE até o primeiro dia
em que o profissional atuar nos servicos contratadas, sendo prevista a

realizacao de 01 (uma) hora extra semanal ha sexta-feira, em cada posto de servico.

Os locais para prestacéo dos servicos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no
Anexo XV, poderdo ser modificados conforme necessidade e conveniéncia do
CONTRATANTE , nos termos do art. 124 da Lei Federal 14.133/2021, ficando
qualquer outra alteragéo sujeita a prévia analise e aprovacao pelo Gestor do contrato

Durante a vigéncia do contrato, € vedado a CONTRATADA contratar cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do Poder Judiciario cearense ou de agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa
proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 48 da Lei Federal n°® 14.133/2021,

A gestao e a fiscalizacdo do contrato estédo detalhadas no item 17, e seguintes, deste
TR.

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Gestor do Contrato
deverédo ser solicitadas a Administracdo do TJCE, em tempo habil, para adocdo das

medidas convenientes e necessarias ao caso.

Do uniforme, do armamento e dos equipamentos

9.1.

A CONTRATADA fornecerad uniforme ostensivo completo, incluindo todos seus
elementos, pecas e acessorios, novo, de primeiro uso, devidamente aprovado pela
Policia Federal, adequado ao manequim, & estatura, ao sexo, a condicdo e a
compleicdo fisica de cada Vigilante que prestard os servicos decorrentes deste TR,
nos termos e quantidades previstas na legislagéo, na Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria de Vigilantes vigente no estado do Ceard, com suas respectivas

alteragOes, e neste TR.

9.1.1. O uniforme referido no item acima n&o podera ser composto por bermuda.

9.1.2. Conforme a atual Convencdo Coletiva, a CONTRATADA deve fornecer
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gratuitamente para cada vigilante pelo menos 02 (duas) cal¢as e 02 (duas) camisas
anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de
meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12

(doze) meses.

9.2. Para prestacdo dos servigos de vigilancia armada, a CONTRATADA empregara em
cada Unidade o seguinte armamento, municfes e equipamentos, que devem sempre

estar em perfeito funcionamento e estado de conservacao:

9.2.1. Revdlver calibre .38, dotado de mecanismo de seguranca de fabrica que impecga
o disparo sem o acionamento da tecla do gatilho (por exemplo, barra de percussao,

alavanca de seguranca, etc.), acompanhado de:

a) Coldre novo, de primeiro uso, apropriado ao revélver fornecido, dotado de
fecho de seguranca e adequado ao saque (direito/esquerdo) do Vigilante;

b) 02 (duas) cargas completas (conforme a capacidade de muni¢cdes de cada
revolver empregado) de munigdo calibre .38, original de fabrica, nova, e dentro
do prazo de utilizacado recomendado pelo fabricante;

C) Nota fiscal, caso a arma seja nova e de primeiro uso, ou Laudo de vistoria,
manutencgédo e funcionamento — emitido por armeiro com licenciamento vélido
na Policia Federal, nos termos da Portaria DG/DPF n° 2.259/2011 — atestando

perfeitas condigcbes de manutencéo, funcionamento e uso, nos demais casos;

d) Copia autenticada do respectivo registro ou do proprio registro, caso possua
codigo QR.

9.2.2. Cassetete de madeira ou borracha, acompanhado de suporte apropriado, com

fecho de seguranca, ambos novos e de primeiro uso;

9.2.3. Colete a prova de balas, no minimo no nivel de protecéo II-A, constituido de painel
balistico e capa, ambos com etiqueta indicando o prazo de validade, nos termos da

Norma Requlamentadora n° 06 e da Portaria n® 18 - D Log/2006.

a) Quando destinado ao uso feminino, o colete deve vir de fabrica com a

expressao “uso feminino”.

9.2.4. Caixade areia ou local similar para o desmuniciamento de arma de fogo, que pode
ser substituido por um ambiente reservado e seguro, ndo acessivel ao publico

externo, quando houver guarda de arma ou muni¢des na unidade;
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9.2.5. Demais equipamentos de protecdo individual e acessorios que protejam a saude

e integridade fisica dos vigilantes;

9.2.6. Demais elementos, equipamentos e aprestos previstos no memorial descritivo do
uniforme autorizado pela Policia Federal, ou que serdo utilizados na prestacao dos

servicos contratados;

9.3. A CONTRATADA deve zelar, orientar e diligenciar para que os Vigilantes designados

para a prestacao dos servicos:

9.3.1. Cumpram as disposi¢Oes legais, as normativas vigentes e, no minimo, as

atividades elencadas no item 10.1.2 e seguintes deste TR;

9.3.2. Estejam devidamente uniformizados, com apresentacdo pessoal e postura
adequadas aos servicos prestados, e utilizando o colete a prova de balas;

9.3.3. N&o utilizem uniforme incompleto, sujo, amarrotado, manchado, puido,
desbotado, furado, rasgado, costurado, remendado ou que ndo aparente estar em

perfeitas condi¢cdes de uso e de conservagao;

9.3.4. Sempre manuseiem, portem, utilizem e guardem de maneira correta e segura o
armamento, as munic¢des, 0s equipamentos, 0s materiais e 0s insumos utilizados na

prestacéo dos servi¢os contratados;

9.3.5. N&o facam nenhum tipo de reparo, substituicdo, alteragdo ou manutencdo no
armamento, muni¢cfes e equipamentos recebidos, nem fagcam manuseio incorreto,

inadequado ou inseguro deles.

9.4. Cabe exclusivamente & CONTRATADA os custos e a responsabilidade pela aquisi¢ao,
transporte, transito, fornecimento, entrega, controle, uso, manutencdo, conservacao,
armazenamento, guarda, substituicdo, recolhimento, reposicdo, destruicéo,
destinacdo, autorizacao e procedimento relativos as armas, municées, coletes a prova
de balas, produtos, materiais, equipamentos, de uso controlado ou ndo, e demais
insumos a disposicdo ou empregados na prestacdo dos servicos objeto deste TR,
respondendo a CONTRATADA pelos 6nus, custos e prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, inclusive os resultantes de caso fortuito ou forca

maior.

9.4.1. E permitido que, as suas expensas, a CONTRATADA instale cofre, caixa metalica
ou outro recipiente anélogo, exclusivamente para guarda do armamento e demais

produtos de uso controlado utilizados na prestacdo dos servicos, desde que isso
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nao gere 6nus, custo nem prejuizo para 0 CONTRATANTE e que, para cada
Unidade, a CONTRATADA:

a)

b)

d)

Obtenha autorizacdo do setor de Engenharia do CONTRATANTE, que podera
autorizar, indicar a CONTRATADA acfes, especificacbes e modificacbes

necessarias para a autorizacdo ou negar motivadamente a autorizacao;

Comprove ter a autorizagdo prevista no Art. 132, 8§1° da Portaria 18.045-

DG/DPF, de 17/04/2023, com suas respectivas alteracoes;

Cumpra o disposto no Art. 132, 83° da Portaria 18.045-DG/DPF, de

17/04/2023, com suas respectivas alteracoes; e

Execute todas as a¢fes e arque com todos 0s custos envolvidos na aquisigao,
instalacdo, manutencao, substituicdo e remogao de cada cofre, caixa metalica
ou outro recipiente andalogo, inclusive para recomposicdo de infraestrutura,
piso, alvenaria, revestimento, pintura e demais partes afetadas da(s)
Unidade(s), mantendo-lhe(s) a integridade estrutural e estética, a ser
comprovado por laudo emitido por engenheiro, e submetido a aprovacao do

setor de Engenharia do CONTRATANTE, ap0s cada intervencao.

9.4.2. A permissao prevista no item 9.4.1 acima ndo exime a CONTRATADA da

responsabilidade prevista no item 9.4 acima, nem transfere responsabilidade para
0 CONTRATANTE.

10. Especificagcbes dos Servigcos

10.1.

VIGILANTE

10.1.1. Requisitos de gualificacdo:

a)
b)

c)

d)

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Ter instrucéo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

Ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado por empresa
de curso de formacéo devidamente autorizada;

Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptid&do psicoldgica;

Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas
de antecedentes criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial;
sem registros de estar sendo processado criminalmente; ou sem registros de
ter sido condenado em processo criminal (no local onde reside, bem como no
local em que foi realizado o curso de formacdao, de reciclagem ou de extensao):

10.1.1.e.1. Da Justica Federal;
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f)
9)
h)

10.1.2.

9)

h)

)

10.1.1.e.2. Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
10.1.1.e.3. Da Justica Militar Federal;
10.1.1.e.4. Da Justica Eleitoral; e
10.1.1.e.5. Da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
Possuir CPF; e

Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

Resumo das atividades:

Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis
e regulamentos;

Recepcionar e controlar a movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre
e restrito;

Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio;
Controlar objetos e cargas;

Cumprir as disposi¢cbes do Manual do Vigilante, homologado pela Policia
Federal, com suas respectivas alteracoes;

Cumprir as normas e disposi¢des relacionadas as atividades de Seguranca
Privada, inclusive as previstas na Portaria 3.233-DG/DPF, de 10/12/2012, e na
Portaria 18.045-DG/DPF, de 17/04/2023, emitidas pela Policia Federal, com
suas respectivas alteracoes;

Cumprir as regras de seguranca relativas ao armamento, manuseando-o com
cautela e responsabilidade, portando-o sempre no coldre/suporte apropriado e
com o fecho de seguranca travado ou atado, guardando-o no local e da
maneira apropriados, nao manuseando-o desnecessariamente nem
mostrando-0 ou entregando-o0 a outras pessoas, salvo para fiscalizagédo pelo
FISCAL REQUISITANTE;

Executar a vigilancia armada com urbanidade, probidade e denodo,
observando os direitos e garantias fundamentais, individuais e coletivos, bem
como respeitando a diversidade e a dignidade da pessoa humana, no exercicio
de suas funcoes;

Utilizar adequadamente, e apenas para prestacdo dos servigcos decorrentes
deste TR, todo o uniforme, o armamento, 0s equipamentos e demais materiais
fornecidos pela CONTRATADA ou disponibilizados pelo CONTRATANTE, e
apenas em servigo;

Manter sempre visivel a plagueta ou cracha de identificacdo fornecido pela
CONTRATADA;

00 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

\l



k)

p)

a)

Portar a CNV, sempre acompanhada de documento oficial de identidade com
foto;

Portar apenas o armamento fornecido pela CONTRATADA, e sempre
acompanhado de cépia autenticada do respectivo registro ou do proprio
registro do armamento, caso possua cédigo QR;

Manter-se adstrito & Unidade sob vigilancia;

Comunicar a CONTRATADA quaisquer incidentes ocorridos no servi¢o, assim
como quaisquer irregularidades relativas aos equipamentos que utiliza, em
especial quanto ao armamento, munigdes e colete a prova de balas;

Ser pontual e permanecer no posto de servigo no local e horéarios designados,
afastando-se ou ausentando-se somente quando autorizado pela
CONTRATADA e apés comunicac¢éao a fiscalizagcdo do contrato e a direcao da
Unidade;

Manter a ordem, realizar a seguranga e observar a movimentacao de entrada,
permanéncia e saida de veiculos e pessoas na Unidade ou area contigua;

Atuar dentro da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, de modo a inibir,
dificultar, impedir e cessar qualquer acao delituosa ou perturbacéo da ordem,
visando garantir a seguranca, a protecdo e a incolumidade das pessoas e do
patriménio, bem como acionar o(s) 6rgdo(s) de Seguranca Publica, conforme
0 caso;

Aplicar, conforme o caso, os conhecimentos de combate a principio de incéndio
e de primeiros socorros em casos de emergéncia, urgéncia ou apos o uso da
forca, prestando assisténcia inicial, acionando os 6rgaos publicos competentes
e a CONTRATADA, comunicando a fiscalizacdo do contrato e a dire¢cdo da
Unidade, e fazendo registro pormenorizado no livro de ocorréncias;

Ter o niumero de telefone dos 6rgéos de seguranga publica do municipio onde
atua;

Comunicar-se e prestar informacfes aos 6rgdos de seguranca publica e,
guando necessario, ao publico;

Recolher o cracha do visitante quando de sua saida, caso tenha sido fornecido
guando de sua entrada na unidade;

Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de
conflitos, de forma a preservar a imagem do Poder Judiciario cearense e a
gualidade dos servigos prestados;

Utilizar o armamento somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, ou
na salvaguarda do patrimonio, apdés esgotados todos os meios para solugcéo
de eventual problema, buscando sempre utilizar de forma adequada o recurso
menos gravoso;
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y)

aa)

bb)

cC)

dd)

ee)

ff)

g9)

hh)

Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, as normas de controle de
acesso e as orientacbes operacionais e administrativas emanadas pelo
CONTRATANTE;

Permanecer constantemente e integralmente atento ao servi¢co, observando e
acompanhando todas as movimentagcbes em seu entorno e no interior,
dependéncias e instala¢des da Unidade;

Conduzir-se com discricdo, urbanidade e educacgéo, tratando todos com
respeito, atencao e presteza;

Nao entrar em atrito, discussao ou confronto com membros, servidores,
funcionarios ou visitantes do CONTRATANTE, agindo sempre de modo a
manter a ordem e desescalar a situagdo, comunicando imediatamente
qualquer altercacéo a fiscalizagéo do contrato e a direcdo da Unidade;

N&o tratar de assuntos particulares e ndo executar atividades ou agbes que
nao estejam relacionadas ao servico prestado;

N&o abordar autoridades ou pessoas estranhas a gestao contratual para tratar
de assuntos particulares ou de servico;

N&o participar, no ambito do local de prestacdo dos servi¢os, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando tecer ou espalhar boatos ou
comentarios desrespeitosos, duvidosos, inveridicos ou constrangedores;

N&o informar, divulgar nem permitir que outras pessoas conhegam ou
interfram nos procedimentos de seguranca ou na rotina da Unidade, das
autoridades, servidores e demais funcionarios que nela atuam;

N&o informar, n&o divulgar, ndo prestar informagfes ou esclarecimentos e ndo
emitir opinides ou considera¢gbes, por nenhum meio, a qualquer pessoa
estranha a gestdo contratual sobre assunto relativo aos servigos prestados, a
seguranca ou sobre fatos ocorridos em Unidade(s) do CONTRATANTE,
encaminhando toda e qualquer solicitacao nesse sentido a direcdo da Unidade;

N&o fazer uso de aparelho celular, smartphone, tablet ou similares durante o
turno de servico;

Nao fazer, tirar nem registrar videos, fotos ou sons no interior da Unidade ou
de suas dependéncias;

Diariamente verificar os itens abaixo, informando imediatamente o resultado a
fiscalizagdo do contrato e a dire¢cdo da Unidade, e constando o resultado no
livro de ocorréncia:

10.1.2.ii.1. Ao assumir o servico, verificar a existéncia de sinais de danos,

abertura ou arrombamento em paredes, portas, janelas e demais acessos
ao interior, dependéncias e instalacdes da Unidade, bem como verificar o
funcionamento dos equipamentos de deteccdo de metais, dispositivos de
seguranga, sensores, sirenes e centrais de alarme; e
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)

kK)

)

10.1.2.ii.2. Ao final do servico, conferir e assegurar que portas, janelas e
demais acessos ao interior, dependéncias e instalacbes da Unidade
estejam integros, fechados e trancados, e que os dispositivos de
segurancga, sistemas de monitoramento, sensores, sirenes e centrais de
alarme estejam ligados e funcionando.

Operar os aparelhos de deteccédo de metais existentes, conforme orientacdes
da FISCALIZACAO do contrato, mantendo sob vigilancia e controle a entrada,
a permanéncia e a saida de pessoas e objetos, zelando para que 0 acesso as
dependéncias da Unidade ocorra somente pelos locais autorizados e apés
cumpridos os procedimentos de controle de acesso e seguranca,

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados,
providenciando a imediata entrega desses bens a direcdo da Unidade,
adotando as medidas preventivas de seguranca em caso de deteccdo de
artefatos ou objetos que representem, ou possam representar, risco a
seguranca;

Preencher e/ou assinar documentos relacionados aos servicos prestados;

mm) Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato, a direcdo da Unidade, a

nn)

CONTRATADA, se for o caso, e fazer registro pormenorizado no livro de
ocorréncias:

10.1.2.mm.1. Ao tomar conhecimento ou vislumbrar a ocorréncia ou a
possibilidade de aglomeracdo anormal, manifestagdo ou tumulto no
interior da Unidade ou em seu entorno;

10.1.2.mm.2. Qualquer anormalidade ou fato atipico, inclusive de ordem
funcional, que represente ou possa representar risco a seguranga das
pessoas ou ao patriménio do CONTRATANTE;

10.1.2.mm.3. Qualquer ocorréncia, incidente, acidente, irregularidade ou
anormalidade relativa aos servigos prestados ou percebida durante sua
execucao;

10.1.2.mm.4. Qualquer uso, acionamento, ocorréncia, incidente, acidente ou
irregularidade relativa ao material que utiliza, especialmente quanto ao
armamento, muni¢cdes e colete a prova de balas;

10.1.2.mm.5. Toda e qualquer situacdo de uso da forca ou de retirada do
armamento do coldre ou suporte, tenha sido utilizado ou néo;

Preencher diariamente o livro de ocorréncia, de préprio punho, com caneta azul
ou preta, utilizando escrita com letra, preferencialmente de férma, que seja
legivel e de facil visualizacdo, contendo no minimo:

10.1.2.nn.1. Nome da Unidade onde o0s servi¢os sao prestados;

10.1.2.nn.2. Nome completo e nimero do CNV do Vigilante;
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10.1.2.nn.3. Registro individualizado e pormenorizado sobre as situacdes
elencadas nos itens 10.1.2.ii, e seguintes, e 10.1.2.mm, e seguintes,
deste TR, com todos os dados, circunstancias e informacdes sobre o
fato que se estd registrando (por exemplo, local, horério, situacéo,
orgaos e/ou pessoas acionadas, providéncias adotadas, resultados, etc.),
sobre as pessoas envolvidas (por exemplo, nome completo, RG, CPF,
demais dados pessoais relevantes, ou na auséncia desses, altura,
género, idade, fisionomia, vestimentas, caracteristicas, etc.) e sobre
veiculos envolvidos (por exemplo, 6rgdo de origem, condutor, placa,
modelo, cor, caracteristicas especificas, etc.), conforme o caso;

10.1.2.nn.4. Registro individualizado e pormenorizado sobre outras situacdes
julgadas pertinentes;

10.1.2.nn.5. Registro de que o servigo transcorreu sem alteragdes, se for o
caso; e

10.1.2.nn.6. Municipio, data do preenchimento, assinatura e nimero do CNV do
Vigilante.

11. Das obrigagc6es do CONTRATANTE

11.1. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de seu
PREPOSTO;

11.2. Informar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a

seguranca institucional;

11.3. Indicar os locais onde serdo prestados os servi¢os, fornecendo a CONTRATADA
os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho dos servigos até o prazo final do

contrato;

11.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que

devidamente identificados e durante o horario do expediente forense;

11.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos prestados pela CONTRATADA,

através do gestor e dos fiscais do contrato;

11.6. Fiscalizar periodicamente o cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, durante a execucdo do contrato, de todos os empregados

terceirizados, titulares e substitutos, em especial:

11.6.1. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo trabalhista vigente e jurisprudéncia

sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;
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11.6.2. Fiscalizar anotacdes nas CTPS dos empregados alocados na prestacdo de
servico, durante a vigéncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o

valor do salario e o cumprimento de obrigacfes trabalhistas;

11.6.3. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal,

férias e 13° salario e todas as verbas rescisorias;

11.6.4. Fiscalizar a realizacdo de exames médicos obrigatorios, a exemplo dos exames

admissionais e demissionais;

11.6.5. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depdésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recolhimento das
contribui¢cbes previdenciarias;

\

11.7.  Solicitar a CONTRATADA, sem prejuizo a aplicacdo de penalidade(s)

eventualmente cabivel(is):

11.7.1. A imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA

gue estiver com uniforme incompleto, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo;

11.7.2. A substituicdo, a seu critério, de quaisquer dos profissionais que estejam

prestando os servigcos objeto deste TR;

11.7.3. A imediata substituicdo de qualquer material ou equipamento vencido, que nao
esteja em perfeito funcionamento e estado de conservacao, ou ou que ndo atenda

as especificacbes deste TR;

11.7.4. A retificacdo de faturamento ou nota fiscal que apresente defeito, rasura ou
incorrecdo para as devidas correcbes. Nesse caso, 0 prazo para pagamento
comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da fatura ou nota fiscal fatura

corrigida;
11.7.5. A imediata correcdo das deficiéncias identificadas e a adocdo das demais

providéncias necesséarias ao bom andamento da execug¢ao contratual.

11.8. Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao

dos servigos contratados;

11.9. Provocar a aplicacdo e/ou aplicar as sancbes e penalidades previstas na
legislacdo vigente, neste TR, no edital ou no Contrato, arcando a CONTRATADA com

quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder Judiciario cearense;
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11.10. Efetuar os pagamentos devidos, empreendendo todos os esfor¢os para efetuar o
pagamento das faturas da CONTRATADA até o 30° dia Gtil a partir da solicitacdo, com
a apresentacdo da respectiva fatura ou nota fiscal sem defeitos, rasuras ou

incorrecoes;

11.11. Depositar, em conta vinculada especifica, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentac¢ao, conforme disposto no item 13 deste TR e na IN SEGES/MPDG n°
05/2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas

aos trabalhadores, nas condictes estabelecidas nela estabelecidas;

11.12. Realizar diretamente aos trabalhadores os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS devidos,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo de sancdes cabiveis conforme IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, e autorizacdo expressa a ser concedida pela
CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato;

11.12.1. Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
subitem acima pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS, dentre outras razfes, por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e

guias de recolhimento;

11.13. Estabelecer reunifes, quando julgar necessario ou quando solicitadas pela
CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucdo dos servicos

contratados; e

11.14. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias & CONTRATADA que podera
solicitar explicacdes formais das alteracdes processadas, sendo obrigatéria a
aceitacao, por parte da CONTRATADA, de todas aquelas que estejam fundamentadas
com o plano de trabalho da area onde o funcionario estiver lotado e que visem a evitar

gue as atividades do TJCE sofram solucdo de continuidade.

12. Das obrigacdes da CONTRATADA
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12.1. Cumprir as normas legais e infralegais relativas ao servico de vigilancia
patrimonial armada, as normas elencadas no item 2.1 e as demais disposi¢cdes deste
TR.

12.2. Manter, durante todo o periodo de duracéo do contrato, sede, filial, escritorio ou
base de apoio no Estado do Ceara, preferencialmente na cidade de Fortaleza, com
toda a infraestrutura adequada, para atender as necessidades do CONTRATANTE
no intercambio financeiro e de recursos humanos, decorrentes da execuc¢édo do
objeto contratual, receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao,

substituicdo e demisséo dos funcionarios.

12.2.1. A obrigagéo prevista no item acima devera ser comprovada em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas

de 4gua, energia etc.) e recentes;

12.3. Designar formalmente preposto, na data da assinatura do contrato, para
representa-la administrativamente e com poderes para tratar e resolver todas as
demandas, questdes, orientacdes, observacgdes, cobrancas, reclamacdes e demais

pontos relativos a execucdo dos servi¢os contratados;

a) No documento de designacao do preposto devera constar seus dados pessoais
(nome completo, numero do CPF e do documento de identidade), qualificagéo
profissional, endereco comercial e dados para contato via correio eletrdnico (e-
mail), ligacdo telefénica, SMS e aplicativo instantdnea de mensagens, bem

como os poderes e deveres em relagcdo a execucdo do objeto contratado;

12.3.2. O preposto devera estar apto a prestar informacdes, esclarecer e resolver todas
as questdes técnicas e administrativas relacionadas a execuc¢do do contrato, bem
como as questbes relacionadas as alteracbes contratuais (repactuacao,
prorrogacao, acréscimo e supressao contratual) e as comprovacdes das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, tais como, contracheques, folhas de frequéncia,
repasse dos auxilios alimentacéo e transporte, FGTS, INSS, CONTA VINCULADA,

etc.

12.3.3. O preposto devera manter constante contato com a FISCALIZACAO do contrato,

com o objetivo de sanar qualquer demanda ou pendéncia existente.

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

W Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

\l



12.3.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas

internas e de seguranca e medicina do trabalho;

12.3.5. O CONTRATANTE poderé recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara

outro, no prazo maximo de 02 (dois) dias, para o exercicio da atividade;
12.4.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus Vigilantes;

12.5.  Manter, disponibilizar, empregar e controlar uniforme, armamento, munigdes,
equipamentos, materiais e demais insumos, de sua propriedade, nas condi¢fes
estabelecidas na legislacdo e neste TR, sempre dentro da validade, em perfeito
funcionamento e estado de conservagéo, em quantidade suficiente para prestacéo dos

servi¢os contratados sem interrupgéo;

12.5.1. Cabe exclusivamente a CONTRATADA o0s custos e a responsabilidade pela
aquisicao, transporte, transito, fornecimento, entrega, controle, uso, manutencéo,
conservacdo, armazenamento, guarda, substituicdo, recolhimento, reposigéo,
destruicdo, destinacdo, autorizacdo e procedimento relativo as armas, municoes,
coletes a prova de balas, produtos, materiais, elementos, aprestos, equipamentos,
de uso controlado ou ndo, e demais insumos necessarios para a prestagdo dos
servicos objeto deste TR, respondendo a CONTRATADA inclusive pelos 6nus,

custos e prejuizos resultantes de caso fortuito ou forgca maior;

12.6. Substituir imediatamente os itens listados do item 12.5, e seguinte, deste TR, sem
gualquer custo adicional para o Poder Judiciario cearense e independentemente das

estimativas de custos, nas seguintes situagoes:

12.6.1. Até o ultimo dia da respectiva validade, ndo podendo ser empregado fora da

validade, em nenhuma hipotese;

12.6.2. Quando apresentarem defeitos, desgastes ou ndo aparentarem estar em perfeito

funcionamento e estado de conservagao; ou

12.6.3. Na periodicidade e quantidade definida na legislagdo ou em Convencao Coletiva
de Trabalho.

12.7. Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condicdes estabelecidas neste
TR, em quantidade suficiente para prestacdo dos servicos contratados sem

interrupcao, independente do motivo (por exemplo, atraso, auséncia, falta, acidente,
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férias, licenca, curso, treinamento, greve, paralisacao de transporte publico, demissao,
etc), cabendo & CONTRATADA todos 0s pagamentos e custos necessarios, inclusive
dos encargos sociais previstos na legislacdo vigente, atendendo os requisitos da
funcdo a ser exercida conforme descrito em contrato, certificando-os através de carta
de apresentacao com timbre da empresa, contendo no minimo nome, CPF e data de

inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo X;

12.8. Executar os servicos conforme especificacbes deste TR e de sua proposta, com
a alocacdo e manutencdo de profissionais que atendam o disposto no item 10.1.1
deste TR, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios ao perfeito

cumprimento deste TR e das clausulas contratuais.

12.9.  Zelar, orientar e diligenciar diariamente e constantemente para que os Vigilantes

designados para a prestacéo dos servicos:

12.9.1. Cumpram as disposi¢cbes legais, as normativas vigentes e, no minimo, as

atividades elencadas no item 10.1.2 e seguintes deste TR;

12.9.2. Estejam devidamente uniformizados, com apresentacdo pessoal e postura

adequadas aos servicos prestados, e utilizando o colete a prova de balas;

12.9.3. Nao utilizem uniforme incompleto, sujo, amarrotado, manchado, puido,
desbotado, furado, rasgado, costurado, remendado ou que nao aparente estar em

perfeitas condigbes de uso e de conservagao;

12.9.4. Sempre manuseiem, portem, utilizem e guardem de maneira correta e segura o
armamento, as munic¢des, 0s equipamentos, 0s materiais e os insumos utilizados na

prestacdo dos servicos contratados, sendo obrigatério o uso deles;

12.9.5. Nao facam nenhum tipo de reparo, alteracéo, substituicdo ou manutencdo ou
manuseio inadequado ou inseguro no armamento, municbes e equipamentos

recebidos.

12.10. Instruir os Vigilantes quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios, a

respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo executarem

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA informar

imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia havida durante a

prestacdo dos servicos.

12.11. Responsabilizar-se pela execucao dos servi¢os prestados e pelos danos, lesbes

e prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE ou a terceiros,
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mesmo que resultantes de caso fortuito ou forca maior, independentemente de dolo

ou culpa.

12.11.1. N&o exime, exclui nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA o
fato de o CONTRATANTE fiscalizar e/ou acompanhar a execucdo dos servigos
realizados pelo CONTRATANTE.

12.11.2. Indenizar o0 CONTRATANTE por objetos e bens eventualmente
extraviados e/ou indevidamente retirados do local, em raz&o de negligéncia e/ou

omisséo do servigco de vigilancia.

12.12. Diariamente realizar o controle e registro formal da frequéncia, assiduidade e
pontualidade de seus Vigilantes, constando o horario de inicio e de término da
prestacdo dos servigos, zelando e diligenciando para que ndo ocorra atraso, falta,
auséncia ou interrup¢do na prestacdo dos servicos contratados, independente do

motivo, permitindo ao CONTRATANTE pleno acesso ao controle de frequéncia;

12.13. Registrar e acompanhar diariamente as ocorréncias havidas durante a prestagéo

dos servigos, ou em decorréncia deles, prestando o apoio e a assisténcia necessarias;

12.14. Em caso de atraso, falta, auséncia, interrupgéo, licenga, férias ou qualquer outra
situacdo que acarrete a ndo execugcdo mesmo que momentanea dos servicos,
independentemente de haver justificada ou ndo, a CONTRATADA deve efetuar a
substituicdo ou reposicao do Vigilante, no prazo maximo de 01 (uma) hora, a contar
do horario de inicio do expediente, da auséncia ou da interrup¢do na prestacdo dos
servi¢os, conforme o caso, devendo informar previamente o respectivo substituto a

fiscalizacdo do contrato;

12.15. Efetuar a substituicdo, no prazo maximo de 01 (uma) hora, do vigilante que ndo
utilizar corretamente o uniforme, os equipamentos de protecdo individual e demais
insumos, devendo informar previamente o respectivo substituto a fiscalizacdo do

contrato;
12.16. Entregar a fiscalizagdo do contrato:

12.16.1. Cépia do memorial descritivo do uniforme, aprovado pela Policia
Federal, que sera utilizado pelos vigilantes da CONTRATADA na prestacdo dos

servicos decorrentes deste TR:

a) Até 02 (dois) dias ap0s a assinatura do contrato; e
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b) Até o primeiro dia util seguinte a data de autorizacdo de modificacdo do

uniforme, seja total ou parcial, emitida pela Policia Federal.
12.16.2. Copia dos recibos de entrega dos uniformes a cada vigilante:

a) Até o primeiro dia de inicio do emprego do Vigilante na prestacéo dos servi¢os

contratados; e

b) Até o primeiro dia util seguinte & data da substituicdo e/ou reposicdo do

uniforme, seja total ou parcial.

12.16.3. A relagcdo do armamento, muni¢des, equipamentos, materiais e
insumos, até o primeiro dia de inicio de emprego na prestacdo dos servigos

contratados, contendo:

a) Discriminacéo, unidade de emprego, marca, modelo, calibre, quantidade, data

de aquisi¢do e data de validade.
b) Copia das respectivas notas fiscais;
C) Copia autenticada dos respectivos certificados registros do armamento;

d) Coépia das autorizagBes relativas aos produtos controlados, indicando a

unidade de utilizagéo;

12.16.4. A relacdo dos vigilantes, contendo nome completo, CPF, unidade

judiciaria onde atuara, niumero e copia da CNV de cada Vigilante, até:
a) O dia util anterior ao inicio da prestacéo dos servigos contratados;
b) 3 (trés) dias Uteis antes de substituicdes programadas; ou

C) 1 (uma) hora antes nos demais casos de substituicbes ou reposicoes de

Vigilantes previstos neste TR.

12.16.5. Acordo firmado individualmente entre cada vigilante e a
CONTRATADA, estabelecendo que as horas previstas na legislagéo para prestacao
aos sabados serdo suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, tolerada a
realizacdo de horas extras, observadas as disposi¢des deste TR, até o primeiro dia

em que cada Vigilante atuar nos servigos contratados;

12.17. As licitantes deverao declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas
econdmicas, compreendem a integralidade dos custos para fornecimento dos insumos

necessarios para a prestacdo dos servicos e para o0 atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do art. 63, 81°, da Lei
Federal n° 14.133/2021;

12.18. Preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo com mulheres
vitimas de violéncia doméstica, nos moldes previstos no art. 3° do Decreto Federal n°
11.430/2023;

12.19. Preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento & Resoluc¢édo n°

497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacao”, estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade;

12.20. Capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por _cento) do seu quadro,

alocado na prestagdo dos servigos, em Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento a
Resolucdo n° 401/2021, que dispbe sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servi¢os auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades

de acessibilidade e inclusao;

12.21. Observar o disposto no Art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991, que trata sobre a
obrigatoriedade de contratacdo de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia
habilitadas, o que deve ser comprovado no inicio da prestagéo dos servigos e a cada

renovacao contratual,

12.22. Utilizar, na execucédo dos servigcos contratados, apenas vigilantes empregados da
CONTRATADA, regidos por relacdo juridica instrumentalizada em contrato de
trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente admissivel,

e que atendam os requisitos do item 10.1.1 deste TR,

12.23. Para apresentacao dos profissionais, se faz necesséria a carta de apresentacdo
conforme descrito acima, bem como a declaracdo negativa de acumulacéo de cargos

(Anexo Xl) e a declaracdo negativa de parentesco (Anexo Xll);
12.24. Assumir inteira e total responsabilidade por:

12.24.1. Pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer 6nus de origem

Federal, Estadual e Municipal, ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer
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encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputdveis, inclusive com
relacéo a terceiros, em decorréncia de celebracdo do contrato e da execucéo dos

servicos previstos;

12.24.2. Despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios, remuneracdes, vales-
transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio-alimentacdo, seguros,
auxilios, bonificagbes, adicionais, beneficios, plano de saude, encargos e
obrigacdes sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciérios e de classe, indenizacdes
civis e quaisquer outras que forem devidos a seus Vigilantes no desempenho dos
servicos objeto deste TR, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo

empregaticio com os Vigilantes;

12.24.3. Encargos e despesas administrativos, tais como: controle de frequéncia,
auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias, punicdes, admissoes,
demissOes, transferéncias, obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,

encargos com acidentes, indenizacdes e seguros; e

12.24.4. Danos, perdas e prejuizos que, direta ou indiretamente causar ou der
causa ao Poder Judiciario cearense ou a terceiros, independente de culpa e

inclusive nas situacdes de caso fortuito ou for¢ca maior.

12.25. Realizar o pagamento dos profissionais até o 5° (quinto) dia atil do més

subsequente, na forma da legislacdo trabalhista e art. 14 da IN MTP n°® 02/2021;

12.26. Entregar todos os vales-transporte, auxilio-alimentacdo, cesta béasica e

eventuais outros beneficios para a prestacéo do servigo:

12.26.1. Até 01 (um) dia antes do inicio da execuc¢éo contratual, referentes ao

més em que ocorrer a execugéo contratual; e

12.26.2. Até o ultimo dia do més anterior da prestacéo dos servigos, referentes

ao més subsequente;
12.27. Fornecer o uniforme aos Vigilantes, conforme item 9.1, e seguintes, deste TR.

12.27.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue ao

fiscal do contrato, conforme item 12.16.2, e seguintes, deste TR.

12.27.2. A cada fornecimento deverdo ser observados as pecas e quantidades
previstas no memorial descritivo do uniforme, aprovado pela Policia Federal, bem

como as pecas e quantidades previstas em Convencdo Coletiva, que atualmente
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estipula o fornecimento de pelo menos 02 (duas) calcas e 02 (duas) camisas
anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de
meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12

(doze) meses;

12.27.3. Ndo obstante a previsdo de periodicidade acima pontuada, cabera a
CONTRATADA garantir que seus empregados apresentem-se sempre com
uniformes em perfeitas condicbes de uso e estado de conservagéo, substituindo
imediatamente o uniforme, elemento, pec¢a, acessorio ou apresto que apresente
defeito, desgaste ou ndo esteja em perfeitas condicbes de uso e estado de
conservagdo, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE,

independentemente das estimativas de custos direcionadas aos fardamentos.

12.27.4. No caso de profissional gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.27.5. A CONTRATADA nao pode repassar 0s custos de qualquer um dos itens
do uniforme aos seus empregados, salvo nos casos previstos em legislagdo ou em

Convencéo Coletiva;

12.28. Disponibilizar plagueta ou cracha de identificacdo aos Vigilantes, autenticada pela
empresa, com validade de um ano, constando o0 nome, o nimero da CNV e fotografia

colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

12.28.1. A plaqueta ou cracha de identificacdo é de uso obrigatdrio pelos vigilantes

durante a prestacao dos servigos; e

12.28.2. A validade da plaqueta ou cracha de identificagdo podera ser aposta de
forma a ser substituida a cada vencimento sem que seja necessaria a reproducao

de todo o documento.

12.29. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de extingdo contratual, o atendimento das seguintes

condicoes:

12.29.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condic6es analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

12.29.2. N&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir

as leis de combate a discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
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trabalho escravo, em afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da CF/1988, do artigo
149 do Cdbdigo Penal Brasileiro, e dos Decretos Federais n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e 10.088/2019 (consolida as promulgacdes das

Convencdes da Organizacéao Internacional do Trabalho n° 29 e 105).

12.30. Apresentar, até o ultimo dia util do més subsequente ao exercicio financeiro,
o termo de quitacédo anual de obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

12.31. A CONTRATADA fica ciente de que as rubricas referentes as verbas de férias,
1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo retidas em

conta vinculada, conforme a Resolugcdo CNJ n°® 169/2013;

12.32. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até

2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT,;

12.33. Providenciar a substituicdo de Vigilante e/ou do preposto, cujas condutas sejam
julgadas inconvenientes pela CONTRATANTE, ou ndo atendam as necessidades dos

servi¢os, ndo podendo haver recusa por parte da CONTRATADA;

12.34. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias identificadas e a adoc¢do das

demais providéncias necessarias ao bom andamento da execucédo contratual;

12.35. O Vigilante eventualmente dispensado n&o poderd cumprir aviso prévio
trabalhando nas unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo formal
do CONTRATANTE;

12.36. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de
solicitagdo de pagamento, os atrasos ocorridos, as auséncias ocorridas por motivo de
atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas substituicdes, a fim de que sejam

glosadas do faturamento;

12.37. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condicBes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na Lei Federal n® 14.133/2021, em compatibilidade com as

obrigacBes assumidas;
12.38. Prestar os servicos nas unidades designadas pelo CONTRATANTE;

12.39. Solicitar repactuagdo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e

somente por motivo de acordo, convencdo coletiva de trabalho, vigéncia de Lei ou
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gualquer motivo legal que modifique a equacao contratual, conforme previsto no art.
135 da Lei Federal n® 14.133/2021, até uma eventual prorrogacédo do contrato, sob

pena de precluséo;

12.40. Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

12.40.1. Todas as despesas dos controles de frequéncia sdo de responsabilidade
da CONTRATADA,;
12.40.2. Para efeitos de abono da frequéncia sO serdo consideradas as

informagdes da empresa que justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo
Vigilante, sendo qualquer outra falta ao servico glosada da fatura conforme

levantamento mensal;

12.41. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentagdo referente ao
pagamento, conforme previsto na legislagédo e no item 13.1.1, e seguintes, deste TR;

12.42. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de
seus funcionarios, para a cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato,
para que o Poder Judiciario cearense proceda com 0S ajustes necessarios,

obedecendo a legislacédo trabalhista e a respectiva Convencéo Coletiva;

12.43. Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/1975,
do Ministério do Trabalho, relativos a segurancga e higiene do trabalho, bem como a

legislacao correlata em vigor a ser exigida;

12.44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus Vigilantes, das normas

disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

12.45. Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os

impactos aos seus profissionais, a terceiros e ao meio ambiente;

12.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas necessarias ao
imediato atendimento médico e de saude dos seus profissionais ou de terceiros, cujo

atendimento seja necessario em decorréncia dos servigos prestados;

12.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e

municipal, as normas de seguranca e controle de acesso do CONTRATANTE;

12.48. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do

Poder Judiciario cearense;
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12.49. Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciario

cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;
12.50. Adotar boas praticas de otimizacao de recursos e reducdo de desperdicios;
12.51. N&o subcontratar os servi¢gos prestados em decorréncia deste TR;

12.52. Utilizar, na execucgao dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de saude
compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formacdo escolar
minima explicitada nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovacao,
guando for o caso, através de certificado de conclusdo fornecido por 6rgao

reconhecido pelo MEC;

12.53. Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos o0s
empregados, que atestem o bom estado fisico e mental para o exercicio das funcdes;

12.54. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos

a contar de sua extingao:

12.54.1. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

12.54.2. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;
12.54.3. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

12.54.4. Quando da apresentacdo do ultimo faturamento mensal, além de toda a

documentacao prevista nos itens anteriores, apresentar:

a) Quitacao de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios
(FGTS) e previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na

vigéncia contratual; e

b) Termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, firmado perante o
sindicato dos empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da

Consolidac&o das Leis do Trabalho.

12.55. Manter absoluto sigilo quanto as informacfes contidas em documentos do
CONTRATANTE a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus

empregados;
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12.56. Constituir CIPA na forma da NR n® 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho do Ministério da Economia;

12.57. O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por
outro de condicdo semelhante;

12.58. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolucdo CNJ n° 169/2013,
e suas alteracdes, que dispde sobre a retencdo, em conta-depésito vinculada, de
provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com méao de obra residente nas

dependéncias de unidades jurisdicionadas ao CNJ;

12.59. Devera ser observado o artigo 14, caput e 84° da Resolucdo CNJ 169/2013,
devendo a CONTRATADA, para fins de resgates de valores da conta vinculada,
providenciar a homologacéao, pelo Sindicato representante das categorias, dos Termos
de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestagéo dos
servicos, independentemente da nédo obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista
de 2017. Em caso de ndo apresentacao das homologagfes em referéncia, os resgates
decorrentes das rescisdes trabalhistas, assim como o saldo remanescente da conta
vinculada podera ser realizado apés 02 (dois) anos da extingdo do contrato, desde que
comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham
sido propostas pelos empregados que prestaram 0s servigos, e que possam alcancar

o tomador de servicos pela obrigacédo subsidiaria;

12.60. A previsao do item anterior tera validade até que o CNJ revogue expressamente
as exigéncias do artigo 14, caput e 84° da Resolugdo CNJ 169/2013, quanto a
necessidade de participagdo do Sindicato na validacdo das rescisfes trabalhistas, ou

emita manifestacao e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

12.61. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagéo
da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo, em até 20 (vinte) dias
a contar da notificacdo feita pela Secretaria de Financas, em conformidade com a

Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas alteracoes;
13. Dos prazos, custos e forma de pagamentos

13.1. A CONTRATADA deverd observar, quanto aos prazos, custos e forma de

pagamento, as seguintes diretrizes:
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13.1.1. Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os processos de

faturamento até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestacéo dos servicos;

13.1.2. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o quinto dia util do més

subsequente ao més da prestagao de servi¢o, observando as prescrigdes do art. 14
da IN MTP n° 02/2021;

13.1.3. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2

(dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na
CLT. O requerimento realizado pela CONTRATADA para pagamento direto na conta
dos empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado pela Resolugéo
CNJ n° 169/2013, e suas alteracdes, ndo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto neste item, assim como
deverd ser solicitado com antecedéncia suficiente ao processamento interno do
pedido, vedada solicitagcdo que ndo observe o prazo minimo de 10 dias Uteis
anteriores ao prazo trabalhista limite;

13.1.4. Observar as obrigacdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de méo de obra

a)

b)

d)

terceirizada, conforme as disposi¢des contidas na Resolugdo CNJ n° 169/2013;

As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT
/ISEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo
TJCE a CONTRATADA, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas

exclusivamente em banco publico oficial;

O montante do depoésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes previstas para o0 periodo de contratacdo: férias e 1/3
constitucional, 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e

13° salario;

Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela

aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta;

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste

item, a serem depositados em conta-depdsito vinculada — blogueada para
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movimentacdo - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

e) Os saldos da conta vinculada — blogueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperacao,
sempre escolhido o de maior rentabilidade;

f) Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apés pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que

efetivamente pagou a cada empregado as rubricas objeto de retengéo;

g) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado,

nos termos do art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013;

h) Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,

por esgotamento do objeto, por final do prazo ou extingdo contratual,

i) Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depdsito, 0 montante devera ser transferido para a CONTRATADA
na forma prevista pela Resolugdo que rege este pacto; nos casos em que nao
houver desligamento e, portanto, ndo houver a extingdo do respectivo contrato de
trabalho, deve ser observado o procedimento e comprovagdes exigidas no artigo
7°, clc os artigos 12 e 14, todos da Resolu¢cdo CNJ 169/2013;

13.1.5. A CONTRATADA nao podera, em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto,
condicionar os pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a
seus empregados — por exemplo, salarios, vales-alimentacédo, repactuacao
salarial ou das diferencgas retroativas, quando houver — ao recebimento de

suas faturas junto ao TJCE;

13.1.6. A solicitacdo do resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas

e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;
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13.1.7. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a

a)

b)

d)

¢))
h)

)

k)

apresentacao da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servigos efetivamente

executados, acompanhada dos documentos abaixo indicados:
Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales-alimentacao
dos empregados envolvidos na execucdo dos servicos, referentes ao més posterior
ao da fatura, a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao/Dissidio

Coletivo de Trabalho;

Comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados
envolvidos na execucdo do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da

fatura;

Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior

ao da fatura;

GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como

tomador o Tribunal de Justica do Estado do Cearé;

Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver, relativo ao més

anterior ao da fatura;
Certidao de Regularidade do FGTS, atualizada,;

Extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execuc¢ao dos

servicos;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida

Ativa da Unido, atualizada;

Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos

gue comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;
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[) Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de

cada um dos empregados e o respectivo valor do salario;

m) Atestos emitidos pelos fiscais setoriais do contrato, acerca dos servigos prestados

nas respectivas unidades no més anterior ao da fatura,;

n) Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores dos
impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retencdes a serem realizadas em conta

vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de salude, quando houver; ressalte-se que o
atraso no pagamento do plano de saude, causando o blogueio do beneficio junto a
operadora de salde, sera passivel de apuragédo de responsabilidade e aplicacdo
de penalidades.

14. Das sanc¢8es administrativas e penalidades

14.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

(a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

(b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

(c) Der causa a inexecucao total do contrato;

(d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

(e) Apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao

do contrato;

(f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

(g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; ou

(h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

14.2.  Serédo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:
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I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 8§2°, da
Lei Federal n® 14.133/2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

lll. Declaracéo deinidoneidade paralicitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ado de penalidade mais grave (art. 156,

85° da Lei Federal n°® 14.133/2021);

V. Multa:

a) moratoria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n°
14.133/2021, a ser aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao
grau de infracdo, conforme descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacgéo de multa:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato

2% por dia sobre o valor mensal do contrato

3% por dia sobre o valor mensal do contrato

o O | W N|

10% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3 — descricdo de infracdes sobre as quais recaird a aplicacdo da multa descrita
na tabela 2:
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ITE DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

M

1 N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionério.

2 | Permitir a presenca de empregado sem cracha, sem CNV, com 1
uniforme incompleto ou com uniforme que n&o esteja em perfeito
estado de uso e conservacao, por funcionario.

3 N&o fornecer cracha de identificacdo, uniforme, armamento ou 2
equipamento, por funcionario.

4 | N&o zelar pelas instalacdes, equipamentos e materiais do Poder 2
Judiciério, por item.

5 | Nao cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 3
orgao fiscalizador, por ocorréncia.

6 | Nao substituir o empregado que se conduza de modo improprio 3
ou nao atenda as necessidades do CONTRATANTE, por
funcionario.

8 | Nao efetuar a reposi¢éo de funcionario faltoso, por funcionario. 4

9 | Nao entregar vale-transporte e/ou vale-alimentacdo nas datas 5
avencadas, por funcionario e por ocorréncia.

10 | N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, 5
bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do Contrato, por funcionario e por
ocorréncia

11 | Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas, por 5
funcionario e por ocorréncia.

12 | Ndo cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 5
mencionados nesta tabela de infracdes/multas.

13 | Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato 6
ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida
prévia e fundamentada defesa.

14 | Caso a LICITANTE adjudicataria deixe de cumprir 0 prazo 6
previsto no inciso Il, do art. 6°, da Resolugcdo CNJ 169/2013,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013.

b) compensatoria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor
global do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto, nos termos do art. 156, 83° da

Lei Federal n® 14.133/2021;

c) A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de

outras sanc¢oes previstas.

14.3.

conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
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14.4. A aplicacdo das sancdes previstas no contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigagéo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021).

14.5. Todas as sang¢0es previstas poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei Federal n°® 14.133/2021):

14.5.1. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei Federal n°
14.133/2021);

14.5.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

14.6. A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°® 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

14.7. Na aplicacdo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei Federal n°®
14.133/2021):

(@) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

(b) As peculiaridades do caso concreto;

(c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

(d) Os danos que dela provierem para o Contratante; e

(e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

14.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei Federal n® 14.133/2021).

= O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Gltima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o codigo 7B455GJL.

(o]


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160

14.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei Federal n°
14.133/2021).

14.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

14.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracio CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na forma da IN
SEGES/ME n° 26/2022.

15. Da garantia contratual

15.1. A Adjudicatéria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data
da homologacgéo e antes da assinatura do contrato, conforme Art. 96, 83°, e Art. 98,
ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, devidamente atualizado.

15.1.1. Seré& concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacao
da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pela
CONTRATADA quando optar pela modalidade seguro-garantia. As demais
modalidades deverao ser apresentadas em até 5 (cinco) dias, a contar da assinatura

do Termo de Homologacéo.

15.2.  Agarantia prestada serd restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apés o término
da vigéncia contratual, desde que cumpridas integralmente todas as obriga¢cfes
contratuais; quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o
art. 100, da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.3. Poderd a CONTRATADA optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei Federal
n° 14.133/2021.
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15.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal

do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

15.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera

abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual.

15.7.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor

mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

15.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

15.8.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

15.8.2. prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucdo do contrato;
15.8.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA;

15.8.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

15.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

15.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

15.11. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege

a matéria.

15.12. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 8 4° da Lei Federal n°
14.133/2021).
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15.13. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido 0 sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662/2022.

15.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacéo
para a liberagcdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de

gue a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro,

sera atualizada monetariamente.

15.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,

observada a legislacdo que rege a matéria;

15.17. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servi¢os, sem que

ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho;

15.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao

comprovacao:
15.18.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisoérias; ou

15.18.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de

servicos.

15.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.
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15.20. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a

garantia, na forma prevista no Contrato.
16. Do reajustamento do preco
16.1. O preco ofertado em funcdo da taxa de administracdo serd irreajustavel;

16.2. Durante pesquisa de mercado, verificou-se que apenas parte dos municipios
correspondentes as unidades atendidas possuem tarifa de transportes estipulados,
ndo sendo possivel levantar com exatidao quais cidades possuem ou nao a referida
tarifa. Para fins de estimativa do custo do vale-transporte, foi utilizado como referéncia
o valor da tarifa do municipio de Fortaleza, por ser a maior entre municipios
pesquisados. No preenchimento da proposta, a contratada devera considerar 0s
custos efetivos das tarifas de cada municipio, inclusive desconsiderando os municipios
gue ndo possuem tarifa de transporte estipulada. O reajuste do valor do vale-transporte
deveré se efetivar pelo fato gerador, ou seja, de acordo com a atualizagdo de cada

municipio, consoante as altera¢des legais da tarifa do sistema de transporte urbano;

16.3. N&o poderdo ser repassados aos custos do contrato os reajustes salariais
espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencdes

coletivas realizadas fora da data base da categoria;

16.4. O valor mensal dos insumos serd reajustado anualmente conforme a variagdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro reajuste dessa parcela do contrato somente
podera ser pleiteado pela CONTRATADA ap6s o transcurso de 12 (doze) meses, com

data-base vinculada a data do orcamento estimado;

16.5. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada da demonstracdo analitica de alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da nova convencdao,
acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que fundamente as repactuacoes.
Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo
de custos alegada pela CONTRATADA;

16.6. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovacdo pela CONTRATADA de aumento dos custos, considerando-se 0s
precgos praticados no mercado ou em outros 6rgaos e contratos da Administracdo e a

nova planilha com variacdo dos custos apresentada;
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16.7. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser
utilizada nas contratacdes de servicos continuados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um

ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir;

16.8. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacao contratual até a data
da prorrogacdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA né&o solicite a
repactuacédo em tempo habil ocorrera precluséo do seu direito de repactuar;

16.9. Para fins de repactuacdo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais
beneficios, sera utilizada como base a Convencéo Coletiva de Trabalho indicada pela
CONTRATADA na sua proposta de precos, conforme jurisprudéncia do TCU
(referéncia - Acorddo 1097/2019 — Plenario);

17. Da gestéao e fiscalizagdo do contrato

17.1. A gestéo e fiscalizacdo do contrato tém por objetivo acompanhar a execucao do
contrato e verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos

recursos necessarios, de modo a assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

17.1.1. Nao obstante a gestao e fiscalizacéo citada acima, a CONTRATADA € a Unica e
exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos contratados e as

consequéncias deles decorrentes.

17.2. A execugdo do contrato serd acompanhada por um representante do
CONTRATANTE, definido como Gestor do Contrato, que, no presente caso, sera
servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara, com atribuigdes gerenciais, designado pela respectiva autoridade competente,
para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e dos atos preparatorios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracéo,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacao de sancfes e a extincdo dos
contratos, entre outros, observando o disposto nos Arts. 19, |, e 21 do Decreto Federal

11.246/2022, e demais dispositivos legais e normativos pertinentes.
17.3. A execucdo do contrato também serd acompanhada pela fiscalizagdo:

17.3.1. Setorial, realizada por servidores representantes da direcdo de cada unidade
judiciaria onde o servico sera prestado, designados pela respectiva autoridade

competente, para acompanhar e avaliar a execucdo nos aspectos técnicos e
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administrativos do contrato na respectiva unidade, visando garantir que a
CONTRATADA preste servicos nos termos e com a qualidade especificada no ETP
e neste TR, observando o disposto nos Arts. 19, IV, e 22 do Decreto Federal n°

11.246/2022, e demais dispositivos legais e normativos pertinentes;

17.3.2. Requisitante, realizada por servidores representantes da Assisténcia Militar do

TJCE, designados pela autoridade competente, para acompanhar e avaliar aspectos
de seguranca na prestacdo dos servicos contratados, bem como do armamento,
muni¢des e equipamentos empregados, comunicando a fiscalizagdo do contrato

gualquer irregularidade constatada; e

17.3.3. Administrativa, realizada por servidor representante da Secretaria de Gestéo de

17.4.

17.5.

pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliacdo dos

Pessoas, designado pela autoridade competente, para verificar toda documentagéo
apresentada pela CONTRATADA e fiscalizar o contrato quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e contratuais, dos aspectos
administrativos contratuais, especialmente o0s referentes ao recebimento,
pagamento, sancfes, aderéncia as normas, diretrizes, além de providéncias
tempestivas nas hipéteses de inadimplemento contratual, segundo a legislacéo
vigente e as especificagdes deste ETP e do TR, observando o disposto nos Arts. 19,
lll, e 23 do Decreto Federal n°® 11.246/2022, e demais dispositivos legais e

normativos pertinentes.

A fiscalizacao do contrato direcionara todas as demandas, questdes, orientacdes,

observacdes, cobrancas, reclamacbes e demais pontos relativos aos servigos

contratados exclusivamente ao preposto da CONTRATADA.

O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucéo fiscalizada

Servicos da CONTRATADA, constantes no Anexo Il deste Termo, dentro dos

seguintes critérios:

17.5.1. Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 (quatro)

meses, conceito final acumulado entre 90% e 100%;

17.5.2. Desempenho 6timo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 (quatro)

meses, conceito final acumulado entre 70% e 89%;

17.5.3. Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 (quatro)

meses, conceito final acumulado entre 50% e 69%;
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17.5.4. Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 (quatro)

meses, conceito final acumulado entre 30% e 49%;

17.5.5. Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final

acumulado menor que 30%;

17.6. O representante anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacdo das

faltas ou defeitos observados.
18. Das sanc¢des para o caso de inadimplemento
18.1. O resultado da Avaliacéo dos Servigcos sera informado a CONTRATADA mensalmente.

18.2. ApOs a Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, na forma do Anexo Il deste Termo,
caso alguma das condigfes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido a critério do

Poder Judiciario cearense:

18.2.1. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho final

acumulado em 04 (quatro) meses menor ou igual a 30%.

18.2.2. Quando o resultado da avaliacdo da CONTRATADA apresentar desempenho menor ou

igual a 40%, em duas avaliagbes consecutivas ou trés intercaladas.

18.2.3. Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito “Nao Atendido”
ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagcbes consecutivas ou trés

intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou acdo corretiva em andamento.

18.3. A CONTRATADA é assegurado o direito de defesa no prazo de 15 (quinze) dias da

ciéncia da avaliagéo insatisfatoria que ensejar extingdo do contrato.
19. Da qualificacdo da CONTRATADA
19.1. A CONTRATADA devera comprovar:

19.1.1. Possuir autorizacao prévia e véalida, emitida pela Policia Federal, para exercicio
da atividade de vigilancia patrimonial no estado do Ceara, nos termos do Art. 4° da
Portaria DPF n° 18.045/2023;

20. Da qualificagao técnica
20.1.  Para comprovar qualificacdo técnica, a CONTRATADA devera:

20.1.1. Apresentar autorizacdo ou revisdo de autorizacdo, se for o caso, de

funcionamento para atuar como prestadora de servi¢os de vigilancia patrimonial no
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ambito do Estado do Ceara, emitida pela Policia Federal, nos termos da Lei Federal
n° 7.102/1983, do Decreto Federal n°® 89.056/1983, e das Portarias DPF 3.233/2012
e 18.045/2023;

20.1.2. Apresentar a comprovacao da comunicacao a Secretaria de Seguranca Publica
do estado do Ceara do inicio de suas atividades no estado e da alteracdo de
gualquer dos dados informados, conforme art. 38 do Decreto Federal n°
89.056/1983 e art. 11 da Portaria DPF n° 18.045/2023;

20.1.3. Apresentar atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria a
execucdo de servicos de vigilancia patrimonial armada correspondente a, pelo

menos, 50% do niumero de postos equivalentes ao da contratagao;

a) O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) referir-se a
comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao,

por periodo néo inferior a 03 (trés) anos;

b) Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que eles deverdo contemplar execucdes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez)
e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior;

C) O(s) atestado(s), devidamente datado(s) e assinado(s), devera(ao) ser
emitido(s) em papel timbrado do(s) emitente(s), devendo conter o home do

representante legal, cargo/funcéo, telefone e/ou e-mail da pessoa juridica.

20.1.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informactes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagao,
endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, dentre

outros documentos;

20.1.5. A licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de

fato impeditivo de sua habilitagéo.
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21. Da qualificagcdo econdmico-financeira

21.1.

Para comprovar qualificacdo econémico-financeira, a CONTRATADA devera:

21.1.1. Apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Ultimo exercicio,

ja exigivel, e apresentado na forma da lei, devidamente registrado na Junta
Comercial, que comprove a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrado a mais de trés meses da data da apresentacao da
proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e

Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

21.1.2. Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo

Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacédo, tendo por base o Balangco Patrimonial

e as Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social;

21.1.3. Comprovacao de Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da

contratacédo, por meio da apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados had mais de 3 (trés) meses da data da

apresentacéo da proposta;

21.1.4. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,

de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragédo Puablica e com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
Patrim6nio Liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item

20.1.3, observados os seguintes requisitos:

a) A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do

Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

b) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na

22. Anexos

Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas.

22.1. ANEXO | — Planilha de Custos;
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

22.15

ANEXO Il — Demonstrativo de Encargos Sociais e Tributos Utilizados na Composicao

do Custo Mensal;

ANEXO Il — Estimativa do custo méximo com depreciacdo de equipamentos;
ANEXO |V — Estimativa do custo maximo com insumos;

ANEXO V — Estimativa do custo maximo com uniformes;

ANEXO VI — Planilha de custos para apresentacao de proposta;

ANEXO VII — Tabela de encargos para apresentacdo de proposta;

ANEXO VIII — Tabela para especificacdo de percentual de ISS e vale-transporte em
cada local da prestacdo dos servigos;

ANEXO IX — Avaliagdo da CONTRATADA;

ANEXO X — Modelo de Carta de Apresentacao;

ANEXO XI — Declaracdo Negativa de Acumulagéo de Cargos;
ANEXO XII — Declaracdo Negativa de Parentesco;

ANEXO XIII — Convencéo Coletiva de Trabalho;

ANEXO XIV — Modelo de Termo de Compromisso e Responsabilidade acerca da

observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados;

. ANEXO XV — Relacéo das unidades contempladas.

Fortaleza, data registrada pelo sistema.
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ANEXO | 2
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA '2
©
E
. a . g
Dias Uteis: 2| g
1]
AD.ICIONAL DE ENCARGOS VALE - VALE - PLANO DE TAXA ADM ENCARGOS | 510 MENSAL g
IND. CATEGORIA QUANT. C.H. SALARIO PERICULOSIDADE HORA-EXTRA SOCIAIS MO’\.‘IT)&NTE SEGURO DE VIDA TRANSPORTE ALIMENTAC/‘\O SAUDE FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS MAX MO’\.IITéNTE FISCAIS UNITARIO POR SUBTOTAL O
SEM. |  BASE A B MAXIMOS o)
VIGILANTE g
30,00% RS 14,63 73,41% 3,00% RS 4,50 RS 33,80 R$90,00 | R$1854 RS 14,14 RS 12,03 5,00% 8,65% 3
=
1 |VIGILANTE ARMADO (ACARAT) 1 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | i
34
2 |VIGILANTE ARMADO (ACOPIARA) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & 3
2w
Q@
3 |VIGILANTE ARMADO (AIUABA) 1 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | S @
o
4 9
4 |VIGILANTE ARMADO (ALTO SANTO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & 8
o o
5 |VIGILANTE ARMADO (AMONTADA) 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | W 2
o
w o
6 |VIGILANTE ARMADO (AQUIRAZ) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & S
LS
b
xS
7 |VIGILANTE ARMADO (ARACATI) 2 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | O &
zZ o™
=) o
8 |VIGILANTE ARMADO (ARACOIABA) 1 44 | Rs 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 §
<
[l s
9 |VIGILANTE ARMADO (ARARIPE) 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 2
w N
By
10 [VIGILANTE ARMADO (ASSARE) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 3
= o
w
11 [VIGILANTE ARMADO (AURORA) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | o @
28
a2
12 [VIGILANTE ARMADO (BARBALHA) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 3848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233 | § &
v o
13 |[VIGILANTE ARMADO (BARRO) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | £ E
2
14 [VIGILANTE ARMADO (BATURITE) 2 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | Lo
x 8
2
15 [VIGILANTE ARMADO (BEBERIBE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ ss2233 | U 8
335
16 |[VIGILANTE ARMADO (BELA CRUZ) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 5.522,33 2%
S £
17 |VIGILANTE ARMADO (BOA VIAAGEM) | 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 3 @
25
< @
18 [VIGILANTE ARMADO (BREJO SANTO) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315 | R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | & &
o £
19 [VIGILANTE ARMADO (CAMOCIM) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 5 £
w ©
ER
20 g’;\?_:ELS’;NTEARMADO(CAMPOS 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 55233 | 8§
21 |VIGILANTE ARMADO (CANINDE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & &
o E
gy
22 [VIGILANTE ARMADO (CAPISTRANO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | £
£ o
[
=Y
23 |VIGILANTE ARMADO (CARIDADE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 55233 | 2 &
@
o 8
, ©
24 [VIGILANTE ARMADO (CARIRE) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | B &
£g
% 2
25 |VIGILANTE ARMADO (CARIRIACU) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 8 &
L E
26 [VIGILANTE ARMADO (CASCAVEL) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ ss2233 | &8
L 9
28
27 [VIGILANTE ARMADO (CAUCAIA) 3 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1656700 | € g
Q
- O
o o
28 [VIGILANTE ARMADO (CEDRO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 55233 | © g
i=]
= ©
S o
29 [VIGILANTE ARMADO (CHAVAL) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 28
3 g
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o
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30 VlGlLAN'l‘EARMADO(COREA[’J) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 m
o
N
31 [VIGILANTE ARMADO (CRATEUS) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |[R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 [Rs 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | &
3
3
32 [VIGILANTE ARMADO (CRATO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 11.04466 | 3
5
33 [VIGILANTE ARMADO (EUSEBIO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | &
&
2
34 |VIGILANTE ARMADO (FARIAS BRITO) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | §
E
35 [VIGILANTE ARMADO (GRANJA) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | S
=
36 VIGILANTEARMADO(GROAiMS) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 (‘%
[=)
37 ;'f,{"a’;’f‘rTEEARMADO(GUARAC'ABA 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
o
38 [VIGILANTE ARMADO (HORIZONTE) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
=
39 [VIGILANTE ARMADO (IBIAPINA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 8
34
['4
40 VIGILANTEARMADO(ICO) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 11.044,66 %§
OV
o
41 |VIGILANTE ARMADO (IGUATU) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | B 1~
3
9
VIGILANTE ARMADO k=]
A o . . . B W
42 (INDEPENDENCIA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 D§
w
43 |VIGILANTE ARMADO (IPAUMIRIM) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & @
w o
=]
44 |VIGILANTE ARMADO (IPU) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 @ g
xS
45 |VIGILANTE ARMADO (IPUEIRAS) 44 | Rs 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 5522,33 g§
20
3
46 |VIGILANTE ARMADO (IRACEMA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 SE
20
47 |VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @ 9
[CN]
=4
48 VIGILANTEARMADO(]TAPAJE) 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 §|§
w o
2
49 |VIGILANTE ARMADO (ITAPIPOCA) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | Q $
a2
w o
50 |VIGILANTE ARMADO (ITAREMA) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 3848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 RS 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233 | < o
(]
VIGILANTE ARMADO <E
51 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | = 5
(JAGUARETAMA) g2
<=
52 |VIGILANTE ARMADO (JAGUARIBE) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 RS 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 552233 | < o
o
53 [VIGILANTE ARMADO (JAGUARUANA) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 E
o2
54 |VIGILANTE ARMADO (JARDIM) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 | R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | £ 3§
25
55 Yé(;:tg%%ﬁgmwouuomoe 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 &
< @
x o
56 xfg#gNTEARMADO(JUAZE'RODO 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 208033 | L £
v £
57 |VIGILANTE ARMADO (JUCAS) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | % 3
= @©
o £
58 \,\’A'f,\"é’i\“égfoADo(LAVRASDA 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |[R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 552233 | £ 8
25
59 xg;;';EA)NTEARMADO(L'MOE'RODO 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | o E
k=)
52
60 |VIGILANTE ARMADO (MARACANAUD) 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 1104466 | E @
=Y
z 8
61 [VIGILANTE ARMADO (MARANGUAPE) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 55233 | © §
o
S ©
62 |VIGILANTE ARMADO (MARCO) 44 | Rs 165099 | Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 55233 | £ 9
% 2
0 o
49
63 |VIGILANTE ARMADO (MASSAPE) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | g &
° g
64 |VIGILANTE ARMADO (MAURITI) 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233| 8§ &
‘© O
5
65 |[VIGILANTE ARMADO (MILAGRES) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 RS 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 5 &
ry L
66 :;IEGLI;:)V T ARMADO QISSAO 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315 |R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 | R$ 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | g §
S o
53
67 |[VIGILANTE ARMADO (MOMBACA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 gé
o o
33
L
g P
S8
® E
c o
£3
@
©
o

(o]
N o ori
IS



o
g
2
o
&
o
e
3
68 \T’I'AGB'éSA/_'\“)TEARMADO(MONSENHOR 44 | Rs 1.650,99 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | RS 552233 |
o
N
69 xgs\/'kaTEARMADO(MORADA 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |[R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 [Rs 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | &
3
3
70 |VIGILANTE ARMADO (MUCAMBO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | %
5
71 [VIGILANTE ARMADO (MULUNGU) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | &
&
2
72 |VIGILANTE ARMADO (NOVA OLINDA) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | §
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TOTAL DE POSTOS | 119 | CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 657.157,29
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 32.857,86
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO R$ 690.015,15

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.SEM.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungio de pesquisa de mercado;

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Valor previsto na Consolidagio das Leis Trabalhistas (art. 193, §1°);

HORA-EXTRA: Considerando que o atendimento nas unidades sera até as 18h, de segunda a sexta-feira, ser4 necesséria a inclusio uma hora-extra semanal, admitindo-se 0 més de 5 semanas. Célculo: ((SALARIO-BASE+ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)/220 + 50%) * 5;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre a soma do SALARIO BASE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ¢ HORA-EXTRA;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE + HORA-EXTRA + ENCARGOS SOCIAIS;

SEGURO DE VIDA: Custo obrigatorio do empregador previsto na Clausula Décima Quinta da CCT da categoria (CE000378/2023); Equivalente ao percentual de 3% sobre o MONTANTE "A". Percentual baseado nas licitagdess geridas pela PGE-CE (ex.: PE N°. 20230001 - FUNCEME/DIAFI; PE N°. 20220004 - ARCE/GAF; PE N°. 20220002 -SEMACE; PE N°. 20230001 -
PGE/TERCEIRIZAGAO). As licitantes poderdo cotar percentual inferior;

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte em FORTALEZA/CE X n.° de dias Uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE. Trata-se de mera estimativa para composigdo do orgamento. A licitante deveri indicar o custo da tarifa de transporte publico praticada no local da prestagio dos servigos (ANEXO I1I), bem como comprové-la medi ds » idéneo expedido por 6rgao
piiblico municipal;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias titeis X valor do VALE ALIMENTACAO — 12% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000378/2023);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000508/2023) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por vigilante a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

INSUMOS: Valor maximo mensal por vigilante com insumos empregados na realizag&o das atividades.

EQUIPAMENTOS: Valor mensal maximo da depreciagéo dos equipamentos empregados nas atividades, rateado pela quantidade de vigilantes;

TAXA DE ADMINISTRA(;AO MAXIMA: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragdo e lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + INSUMOS + EQUIPAMENTOS + TAXA DE ADMINISTRAGAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). Conforme Solugdo de Conslta n. 1/2021 da RFB, as empresas do ramo de vigilancia estdo sujeitas ao regime cumulativo de recolhimento de COFINS (3,00%) ¢ PIS (0,65%). O orgamento esta formulado com base no percentual maximo de ISS
(5,00%), no entanto as propostas deverao ser formuladas com base no ISS praticado no local da prestdo dos servigos, devendo ser indicado no ANEXO III e comp do no ato da 40 da proposta ial

DIAS UTEIS: Previsdo méxima de dias Uteis de prestagéo de servigos por més;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QUANT.;

PROVISIONAMENTO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria (Clausulas Décima Quarta e Décima Sétima) - a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 150,69 - cento e cinquenta reais e sessenta e nove centavos - mensais, pelo perfodo de quatro meses;
b) AUXILIO-FUNERAL (equivalente a 04 (quatro) vezes o Gltimo salario base ou nominal do falecido); c) DIARIAS DE VIAGEM; d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM,; €) CUSTO ANUAL DA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS PELA ENTIDADE SINDICAL. Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comprovagéo dos fatos
geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de as dos Tributos das serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplica¢do de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios™, os percentuais referentes & CSLL ¢ IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO maxima (5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, sendo que, em relagio ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do
contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislago pertinente. E em relagdo aos ENCARGOS FISCAIS a licitante devera apresentar sua proposta com base na legislagdo aplicavel ao seu regime tributario, podendo concorrer com base na aliquota efetiva do recolhimento dos tributos, desde que legalmente
justificado. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgdo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 8.280.181,80 (oito milhGes, duzentos e oitenta mil, cento e oitenta e um reais e oitenta centavos)

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragio ndo seré reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.
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ANEXO I

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

TITULO

PERCENTUAL MAXIMO DE
ENCARGOS FISCAIS
TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
TAXA DE ADMINISTRACAO
TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Maximo 5,00%

%
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPOB 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunerac¢io mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

N O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjice.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cdigo 7B455GJL.
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ANEXO 11
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL
VALOR . CUSTO MENSAL DA
VALOR VALOR VALOR VIDA UTIL (EM [ TAXA MENSAL -
ITEM EQUIPAMENTO P QTD. (B) [ TOTAL POR < COM DEPRECIACAO
UNITARIO (A) ITEM RESIDUAL | DEPRECIAVEL MESES) APROXIMADA DEPRECIACAO POR
VIGILANTE
1 Revolver calibre 38, seis tiros R$ 1.463,65 119 R$ 174.174,35 15% R$ 148.048,20 240 0,42% R$ 616,87 R$ 5,18
2 Colete balistico nivel II-A ou superior R$ 456,58 119 R$ 54.333,02 10% R$ 48.899,72 60 1,67% R$ 815,00 R$ 6,85
TOTAL R$ 12,03

MEMORIA

EQUIPAMENTO : Descrigdo do item a ser depreciado;

VALOR UNITARIO: Custo unitario do item, obtido por meio de pesquisa de mercado;

QTD.: Quantidade de itens a serem empregados na prestacéo dos servigos.

VALOR TOTAL POR ITEM: VALOR UNITARIO X QTD.

VALOR RESIDUAL: Valor remanescente do bem apds o transcurso da vida Gtil. VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

VALOR DEPRECIAVEL: VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

VIDA UTIL : Revdlver: prazo retirado da Cartilha de Deprecicéio do Exército Brasileiro - Conta 12.311.09.00 - Disponivel em
<https://bdex.eb.mil.br/jspui/bitstream/1/754/1/CARTILHA__DE_DEPRECIA%C3%87%C3%830_MAR_17_Publica%C3%A7%C3%A30.pdf> Colete Balistico: Prazo médio aferido com base na validade informada por
fabricantes diversos atuantes no mercado.

TAXA MENSAL APROXIMADA : 100%/VIDA UTIL.
CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGAO: VALOR DEPRECIAVEL/VIDA UTIL (EM MESES).
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ANEXO IV
ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS
CUSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
ITEM INSUMOS DIVERSOS UNITARIO VIGILANTE POR VIGILANTE POR
VIGILANTE
1 Cassetete ou tonfa R$ 20,85 1 R$ 20,85 R$ 1,74
2 Porta cassetete ou tonfa R$ 15,48 1 R$ 15,48 R$ 1,29
3 Apito com cordéo R$ 9,59 1 R$ 9,59 R$ 0,80
4 Cinto de guarnigcdo, com coldre e baleiro R$ 22,80 1 R$ 22,80 R$ 1,90
5 Municéo calibre 38 R$ 6,69 12 R$ 80,28 R$ 6,69
6 Livro de ocorréncia R$ 10,36 2 R$ 20,72 R$ 1,73
TOTAL R$ 169,72 R$ 14,14
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ANEXO V

ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

= VALOR CUSTO ANUAL

ITEM DESCRICAO UNITARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta R$ 33,26 2 R$ 66,52 R$ 5,54

2 Calca R$ 31,36 2 R$ 62,72 R$ 5,23

3 Coturno (par) R$ 52,27 1 R$ 52,27 R$ 4,36
4 Meias (par) R$ 4,98 2 R$ 9,96 R$ 0,83
5 Boné, quepe ou cobretura R$ 10,35 1 R$ 10,35 R$ 0,86

6 Cinto R$ 15,58 1 R$ 15,58 R$ 1,30

7 Plagueta ou cracha R$ 5,04 1 R$ 5,04 R$ 0,42
TOTAL R$ 222,44 R$ 18,54
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ANEXO VI
PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DAS LICITANTES

Dias Uteis: 22
. ADICIONAL DE ENCARGOS VALE - VALE - PLANO DE TAXA ADM. ENCARGOS | 510 MENSAL
IND. CATEGORIA QUANT. SCEn SABI“A\SREIO PERICULOSIDADE HORA-EXTRA SOCIAIS MO’\.ILQNTE SEGURO DE VIDA TRANSPORTE ALIMENTAC/‘\O SAUDE FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS MAX MO’\!LﬁNTE \IF/{SX(;):I'(S)S UNITARIO POR SUBTOTAL
VIGILANTE
0,00% RS 0,00 0,00% 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00%

1 |VIGILANTE ARMADO (ACARAU) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
2 |VIGILANTE ARMADO (ACOPIARA) 1 a R$ | re R$ - |rs - | rs RS - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
3 |VIGILANTE ARMADO (AIUABA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - | Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
4 |VIGILANTE ARMADO (ALTO SANTO) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs R$ - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

5 |VIGILANTE ARMADO (AMONTADA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
6 |VIGILANTE ARMADO (AQUIRAZ) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs RS - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

7 |VIGILANTE ARMADO (ARACATI) 2 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
8 |VIGILANTE ARMADO (ARACOIABA) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs RS - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

9 |VIGILANTE ARMADO (ARARIPE) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | R R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
10 [VIGILANTE ARMADO (ASSARI::) 1 44 R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$

11 [VIGILANTE ARMADO (AURORA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
12 |VIGILANTE ARMADO (BARBALHA) 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
13 |VIGILANTE ARMADO (BARRO) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
14 |VIGILANTE ARMADO (BATUR]TE) 2 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
15 |VIGILANTE ARMADO (BEBERIBE) 1 44 R$ -| R R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
16 |VIGILANTE ARMADO (BELA CRUZ) 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |rs RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
17 |VIGILANTE ARMADO (BOA VIAAGEM) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
18 |VIGILANTE ARMADO (BREJO SANTO) | 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
19 |VIGILANTE ARMADO (CAMOCIM) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
20 ‘S’:E:ELS’;NTE ARMADO (CAMPOS 1 m RS | re RS - |rs - | re RS - |rs - |rs RS - |rs RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
21 |VIGILANTE ARMADO (CANINDE) 1 m R$ | re R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
22 |VIGILANTE ARMADO (CAPISTRANO) 1 a R$ | rs R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
23 |VIGILANTE ARMADO (CARIDADE) 1 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
24 |VIGILANTE ARMADO (CARIRE) 1 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
25 |VIGILANTE ARMADO (CARIRIACU) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | Rrs - | Rrs - | Rrs -
26 |VIGILANTE ARMADO (CASCAVEL) 1 m R$ | rs R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
27 |VIGILANTE ARMADO (CAUCAIA) 3 m R$ | re RS - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |re - |rs - |rs -
28 |VIGILANTE ARMADO (CEDRO) 1 m R$ | rs RS - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
29 |VIGILANTE ARMADO (CHAVAL) 1 a R$ | re R$ - |rs - | rs RS - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |re - |rs - |rs -

(o]
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30 |VIGILANTE ARMADO (COREAU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
31 |VIGILANTE ARMADO (CRATEUS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
32 |VIGILANTE ARMADO (CRATO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
33 |VIGILANTE ARMADO (EUSEBIO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
34 |VIGILANTE ARMADO (FARIAS BRITO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
35 [VIGILANTE ARMADO (GRANJA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
36 |VIGILANTE ARMADO (GROAIRAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
37 ‘é'cfh'"a’;'i‘:; ARMADO (GUARACIABA m RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
38 |VIGILANTE ARMADO (HORIZONTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
39 [VIGILANTE ARMADO (IBIAPINA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
40 |VIGILANTE ARMADO (ICO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
41 |VIGILANTE ARMADO (IGUATU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a2 ::]'VGD'ESSJDEE’;FZ"[’:DO m R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
43 [VIGILANTE ARMADO (IPAUMIRIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
44 |VIGILANTE ARMADO (IPU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
45 |VIGILANTE ARMADO (IPUEIRAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
46 |VIGILANTE ARMADO (IRACEMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
47 |VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
48 |VIGILANTE ARMADO (lTAPAJE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
49 |VIGILANTE ARMADO (ITAPIPOCA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50 |VIGILANTE ARMADO (ITAREMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
51 Zfébiﬁﬁﬁﬁ“ﬁfw m RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS
52 |VIGILANTE ARMADO (JAGUARIBE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
53 [VIGILANTE ARMADO (JAGUARUANA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
54 |VIGILANTE ARMADO (JARDIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
55 Yéﬁ:;g’:g%ﬁg,"f)’*[’o (JNOCADE 4 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
56 xgﬂ#’%’“m ARMADO (JUAZEIRO DO m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
57 [VIGILANTE ARMADO (JUCAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
58 ‘,\’A'f,\"g:\“éﬁf:;""wo (LAVRAS DA m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
59 xf;';EA)NTE ARMADO (LIMOEIRO DO m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
60 |[VIGILANTE ARMADO (MARACANAU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
61 |VIGILANTE ARMADO (MARANGUAPE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
62 |VIGILANTE ARMADO (MARCO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
63 |VIGILANTE ARMADO (MASSAPE) m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
64 |VIGILANTE ARMADO (MAURITI) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
65 [VIGILANTE ARMADO (MILAGRES) 44 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
66 :;:E(I;_IJI:)\JTF ARMADO (MISSAO 2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
67 |[VIGILANTE ARMADO (MOMBACA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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68 TABOSA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
69 \y\?on"/IfNTE ARMADO (MORADA 44 RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
70 |VIGILANTE ARMADO (MUCAMBO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
71 |VIGILANTE ARMADO (MULUNGU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 |VIGILANTE ARMADO (NOVA OLINDA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
73 |VIGILANTE ARMADO (NOVA RUSSAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (NOVO
74 ORIENTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
75 |VIGILANTE ARMADO (OCARA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
76 |VIGILANTE ARMADO (PACAJUS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
77 |VIGILANTE ARMADO (PACATUBA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
78 |VIGILANTE ARMADO (PACOTI) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
79 |VIGILANTE ARMADO (PARACURU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
80 |VIGILANTE ARMADO (PARAIPABA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
g1 |VIGILANTE ARMADO (PEDRA m RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
BRANCA)
82 |VIGILANTE ARMADO (PENTECOSTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
83 |VIGILANTE ARMADO (QUIXADA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO
84 (QUIXERAMOBIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
85 [VIGILANTE ARMADO (REDENCAO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
86 |VIGILANTE ARMADO (RERIUTABA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
87 |VIGILANTE ARMADO (RUSSAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (SANTA
88 QUITERIA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
go |VIGILANTE ARMADO (SANTANA DO m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ACARAU)
90 [VIGILANTE ARMADO (SAO BENEDITO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (SAO GONCALO
oL | RN m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
g2 |VIGILANTE ARMADO (SENADOR m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
POMPEU)
93 |VIGILANTE ARMADO (SOBRAL) 44 R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
94 |VIGILANTE ARMADO (SOLONOPOLE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9 xf;';gNTE ARMADO (TABULEIRO DO m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
96 |VIGILANTE ARMADO (TAMBORIL) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
97 |VIGILANTE ARMADO (TAUA) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
98 |VIGILANTE ARMADO (TIANGUA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
99 |VIGILANTE ARMADO (TRAIRI) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
100 |VIGILANTE ARMADO (UBAJARA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
101 [VIGILANTE ARMADO (UMIRIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO
102 (URUBURETAMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
103 [VIGILANTE ARMADO (URUOCA) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
104 | VIGILANTE ARMADO (VARZEA 44 RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALEGRE)
105 | VIGILANTE ARMADO (VICOSA DO m RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

CEARA)
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R$
R$
R$

PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA)
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO

CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA
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ITOTAL DE POSTOS



ANEXO VII - TABELA DE ENCARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS
LICITANTES

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

TITULO

PERCENTUAL DE ENCARGOS

FISCAIS

TITULO %
ISS** 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL 0,00%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Maximo 5,00%

%
GRUPO A
Previdéncia Social 0,00%
FGTS 0,00%
Salario Educagao 0,00%
SESI/SENAC 0,00%
SENAI/SENAC 0,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 0,00%
INCRA 0,00%
SEBRAE 0,00%
TOTAL GRUPO A 0,00%
GRUPO B %
13° Salario 0,00%
Férias 0,00%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 0,00%
Auxilio Doenca 0,00%
Licenga Paternidade 0,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,00%
Acidente de Trabalho 0,00%
TOTAL GRUPOB 0,00%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,00%
Indenizagdo Adicional 0,00%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 0,00%
TOTAL GRUPO C 0,00%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 0,00%
TOTAL GRUPO D 0,00%
TOTAL ENCARGOS 0,00%

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

(**) Indicar a aliquota
prevista para o local da
prestagdo dos servigos,
conforme anexo V.

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

U1 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cdigo 7B455GJL.
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ANEXO VIII

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ISS E CUSTO DE TRANSPORTE POR LOCAL DE PRESTACAO

TARIFA DE
TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR
(R$)

ORDEM COMARCA ISS APLICAVEL (%)

ACARAU

ACOPIARA

AIUABA

ALTO SANTO

AMONTADA

AQUIRAZ

ARACATI

ARACOIABA

OO |N|O|O |~ |WIN|F-

ARARIPE

10 ASSARE

11 AURORA

12 BARBALHA

13 BARRO

14 BATURITE

15 BEBERIBE

16 BELA CRUZ

17 BOA VIAGEM

18 BREJO SANTO

19 CAMOCIM

20 CAMPOS SALES

21 CANINDE

22 CAPISTRANO

23 CARIDADE

24 CARIRE

25 CARIRIACU

26 CASCAVEL

27 CAUCAIA

28 CEDRO

29 CHAVAL

30 COREAU

31 CRATEUS

32 CRATO

33 EUSEBIO

34 FARIAS BRITO

35 GRANJA

36 GROAIRAS

37 GUARACIABA DO NORTE

38 HORIZONTE

39 IBIAPINA

40 ICO

41 IGUATU

42 INDEPENDENCIA

43 IPAUMIRIM

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cdigo 7B455GJL.
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44 IPU
45 IPUEIRAS

46 IRACEMA

47 ITAITINGA

48 ITAPAJE

49 ITAPIPOCA

50 ITAREMA

51 JAGUARETAMA

52 JAGUARIBE

53 JAGUARUANA

54 JARDIM

55 JIJOCA DE JERICOACOARA
56 JUAZEIRO DO NORTE
57 JUCAS

58 LAVRAS DA MANGABEIRA
59 LIMOEIRO DO NORTE
60 MARACANAU

61 MARANGUAPE

62 MARCO

63 MASSAPE

64 MAURITI

65 MILAGRES

66 MISSAO VELHA

67 MOMBACA

68 MONSENHOR TABOSA
69 MORADA NOVA

70 MUCAMBO

71 MULUNGU

72 NOVA OLINDA

73 NOVA RUSSAS

74 NOVO ORIENTE

75 OCARA

76 PACAJUS

77 PACATUBA

78 PACOTI

79 PARACURU

80 PARAIPABA

81 PEDRA BRANCA

82 PENTECOSTE

83 QUIXADA

84 QUIXERAMOBIM

85 REDENCAO

86 RERIUTABA

87 RUSSAS

88 SANTA QUITERIA

89 SANTANA DO ACARAU
90 SAO BENEDITO

91 SAO GONCALO DO AMARANTE
92 SENADOR POMPEU

93 SOBRAL

94 SOLONOPOLE

95 TABULEIRO DO NORTE
96 TAMBORIL

97 TAUA

98 TIANGUA

99 TRAIRI

100 |UBAJARA

101 [UMIRIM

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cdigo 7B455GJL.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO IX

MODELO DE AVALIAGAO DA CONTRATADA

DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA } PERIODO

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATAD |
A

NOME DA EMRPESA

CT N° XX/20XX

Pontuacéo

Indicador Peso Descrigao Conceito Obtida

Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos saldrios nas datas
Contratuais avengadas (*) 0,00%

Fornecer os vales-alimentagéo sem atraso (*) 0,00%

Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia
social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%

Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%

Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do
Ceara - TJCE, os processos de faturamento até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo
dos servigos; 0,00%

Creditar o pagamento referente as férias dos
empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na
CLT. 0,00%

Forneceu o crachd na data avencada 0,00%

O Preposto atua de forma proativa e resolutiva,
responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos
funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagado
de horas extras e didrias, envio de medigdes,
entrega de vale-transporte, vale-alimentagao, dentre
outras atividades inerentes ao bom desempenho
dos servigos. 0,00%

Atua com autonomia, seguranga, iniciativa,
Supervisédo 10% criatividade, lideranga e outras qualidades inerentes
a boa supervisdo. (*) 0,00%

Utiliza profissionais com aceitavel nivel de
capacidade técnica, habilidades, atitudes,
apresentacdo pessoal e pontualidade necessaria a
realizagéo dos servigos prestados (*) 0,00%

Competéncia 10%

Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e
unicaga o unicaca u issionais,

Comunicagédo 10% comunicagdo entre seus profissionais, bem como

com os da contratante (*) 0,00%

Planejamento,
Organizagédo e 10%
Controle

Apresenta capacidade de planejamento e controle

na execugado dos servicos solicitados (*) 0.00%

Resultado 0,00%

Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
N&o atendido (NA) =0

Notas explicativas sobre a Avaliagdo dos Servigos da Contratada:
1- Os itens com (*) sdo obrigatérios.

2- O item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a
data da entrega dos mesmos.

3- Definigdes:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apos recebimento de notificagdo por parte do gestor do contrato;
Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do
prazo previsto e apds o recebimento de reiteradas notificagbes por parte do gestor do
contrato;

Nao atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do
prazo previsto mesmo apds varios recebimentos de notificagdes por parte do gestor do
contrato.

(0 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

(o]



ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO X
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Assunto: Admissdo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que
o Sr.(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a
funcio de NOME DA FUNCAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO,
com inicio a partir de XX de MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para
desempenhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo
a descricdo das atividades inerentes a sua funcdo, Certiddo de negativa de Parentesco de Certidao de

Nao Acumulacao de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNGCAO DO PREPOSTO

N O original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO XI

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, érgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO exerco nenhum cargo,
emprego ou funcdo publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da

Constituicao Federal, em virtude de estar sendo contratado(a) nesta data para a fungao supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

N O original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

= Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cddigo 7B455GJL.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

ANEXO XII

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARACAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO,
NACIONALIDADE, portador da cédula de identidade n® 0000000000, 6rgao expedidor NOME DO
ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para
exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao
Tribunal de Justica do Estado do Cear4, e sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade
decorrente de relagdo familiar, casamento, unido estavel ou parentesco, em linha reta ou colateral,
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Poder Judiciario do Estado do Ceard que importe pratica vedada
pela Resolugdo n° 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n°® 01/2005, ambos do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n°® 12.342/1994 (Codigo

de Organizacao Judiciaria do Estado do Cear3).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
EMAIL
HOME PAGE

N O original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cddigo 7B455GJL.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000378/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014888/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.122490/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 19980126382202337e Registro n°: CE000452/2023

SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.498.033/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HALANO SOARES CUNHA;

E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMPE SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL..C. DE FORM. DE
VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
empresas de seguranga e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023 o piso salarial da categoria representada pelo Sindicato dos Vigilantes do
Estado do Ceara, ora convenente, sera pago pelas empresas nos seguintes valores:

a) R$ 1.650,99 (um mil seiscentos e cinquenta reais e noventa e nove centavos) para todos os vigilantes;

b) R$ 1.989,86 (um mil novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) para os vigilantes que
exercem a funcao de supervisor de operacoes;

c) R$ 2.365,66 (dois mil trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos) para os vigilantes
que trabalham no Banco Central do Brasil.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que contratarem vigilantes para a realizacdo de eventos
extraordinarios (grandes eventos), nos termos da Lei n° 6.019/74 e/ou do art. 443, §§ 1° e 2° da CLT, estéo
obrigadas a respeitar o piso de R$ 27,62 (vinte e sete reais e sessenta e dois centavos) por hora de
trabalho.

N O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

& Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o trabalho referido no paragrafo anterior realizado em domingos e
feriados, ja estdo computados nesse valor as horas extras, o adicional noturno, o trabalho no feriado e o
repouso remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os pisos da presente clausula ndo receberdo a incidéncia do reajuste salarial da
clausula quarta, porque quando da apuragao e calculo de ditos pisos tal reajuste ja foi considerado ou
levado em conta.

PARAGRAFO QUARTO. As diferencas salariais relativas aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2023,
decorrentes da observancia dos pisos estabelecidos nesta Convengao, serdo integralmente pagas como
abono, respectivamente, nos meses de abril, maio e junho de 2023 e tera natureza indenizatdria.

PARAGRAFO QUINTO. A partir de 1° de janeiro de 2023 os pisos salariais vigentes em 31 de dezembro de

2022 serao reajustados mediante a aplicagdo do percentual de 5,93% (cinco inteiro e noventa e trés
centésimos por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Em 01 de janeiro de 2023 os salarios cujos valores sejam superiores aos pisos estabelecidos na clausula
terceira, serao reajustados mediante livre negociacao entre empregador e empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios dos empregados obedecera aos seguintes critérios:
a) O pagamento dos salarios devera ser feito sempre até o quinto dia util do més subsequente ao vencido;
b) O empregado ndo respondera por quaisquer despesas bancarias com a transferéncia de remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO. Somente se admitira pagamento de salérios por meio de depésito bancario em conta
salario ou em outra conta indicada pelo empregado e de sua titularidade, ndo se admitindo em hipotese
alguma pagamento em dinheiro e/ou cheque. As demais vantagens devidas ao empregado podem ser
pagas através de deposito bancario ou cheque, que devera ser nominal ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento do comprovante de pagamento de salarios mensais, com a
especificagdo de todos os titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive valores relativos ao FGTS do
més respectivo, Imposto de Renda Retido na Fonte e Contribuicao Sindical.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario de seus empregados em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30
de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, nos termos dispostos na Lei n°® 4.749/65.

N O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

U1 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cddigo 7B455GJL.
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PARAGRAFO UNICO. Em caso de atraso no pagamento do décimo terceiro salario, fica estipulada a multa
de 2% (dois por cento) do valor do salario-dia normal, a ser paga por dia de atraso, em favor do empregado
credor, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - DA PROMOGAO DE VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar a ascenséao funcional do vigilante para fungéo de
supervisor, desde que atenda as exigéncias internas de cada empresa.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DIARIAS DE VIAGEM

As empresas pagardo aos vigilantes que se deslocarem da Regido Metropolitana, onde prestam servico,
para areas do interior do Estado, a servico da empregadora, uma diaria no valor de 1/30 avos do salario
basico do empregado, mais um vale refeigao adicional, da clausula décima quinta, por dia de viagem.

PARAGRAFO UNICO. Nao estdo sujeitas a obrigacdo da presente clausula as empresas que ja
remuneram, por qualquer meio ou qualquer valor, seus empregados nos deslocamentos destes para fora do
local de trabalho, em viagens. Ou seja, as empresas que ja mantém sistema de reembolso de despesas, em
caso de viagens de seus empregados, sejam com diarias, vales, ou outras formas de reembolso, ficam
desobrigadas do pagamento previsto na presente clausula, salvo se o sistema da empresa for inferior ao
ora estabelecido, quando ocorrera a substituicdo de um pelo outro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DO RISCO DE VIDA - TRANSFORMAGAO EM ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

O adicional de risco de vida, previsto na clausula décima primeira da Convencéo Coletiva de Trabalho de
2012/2013, alterada pela clausula sexta do Aditivo a CCT 2012/2013, fica transformado em adicional de
periculosidade, nos termos da Lei n°® 12.740, de 08.12.2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado
pela Portaria n° 1.885, de 02.12.2013, do Ministro do Trabalho e Emprego, passando a ser regido pelas
disposicoes legais e regulamentares aqui referidas.

PARAGRAFO UNICO. Reconhecem as partes aqui convenentes que o disposto no caput desta Clausula
representa tdo somente a adequagao da nomenclatura a norma legal, ndo dando ensejo, por isso, ao
empregado, o direito de indenizagdo ou cumulagado de qualquer espécie.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO FAMILIA

As Empresas se obrigam a firmar recibo relativo as certidbes de nascimento entregues pelos empregados
para percepgao do salario familia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE - DESCONTOS
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O vale transporte, que nado tem natureza salarial, sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Os empregados, incluidos todos os lotados nos setores administrativos das empresas, terdo direito a um
PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas empresas preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada do SINDESP, na modalidade minima ambulatorial + hospitalar sem obstetricia em
acomodagao em enfermaria, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SINDESP, possam,
mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O custo do PLANO DE SAUDE contratado serd, no ano de 2023, no valor de R$
90,00 (noventa reais), com a participagao no pagamento do seu custeio integral para o empregador, sendo
que a taxa de adeséo sera paga integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso o empregado venha a aderir ao plano de maior cobertura junto & empresa
conveniada pelas entidades signatarias, caber-lhe-a promover o pagamento daquilo que exceder o valor
previsto no caput desta clausula, mediante desconto em folha de pagamento, o que devera ser objeto de
prévia e expressa autorizacao do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n3o estara
obrigado a aderir ao convénio firmado pelo Sindicato, ficando asseguradas ao empregado as garantias
minimas de prego e cobertura garantidas aos demais vigilantes por forgca da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, sendo que a participagdo deste no custeio do aludido beneficio somente se dara no que
exceder o valor fixado no paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento mediante autorizag&o prévia e por escrito do interessado.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que nio aderirem ao Convénio firmado pelo SINDESP ou ndo
contarem diretamente com plano de saude em favor de seus empregados deverao ser a estes assegurados
os mesmos beneficios, sendo-lhes devido o ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com
consultas médicas, exames, atendimento ambulatorial e internagcdo em enfermaria ou outros servigos
cobertos pelo Convénio celebrado. Nesse caso, havendo a utilizacdo dos servicos do sistema publico de
saude pelo empregado, este fara jus ao recebimento dos valores equivalentes aos servigos que lhe foram
prestados, observando-se o contido na tabela de honorarios e servigos médicos divulgada pelo Conselho
Regional de Medicina.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a pagar aos dependentes econdmicos comprovados do empregado que vier a
falecer durante a vigéncia da presente Convencao, um auxilio funeral equivalente a 04 (quatro) vezes o
ultimo salario base ou nominal do falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas empregadoras ficam obrigadas a fazer seguro de vida, de acidentes pessoais, de morte ou
doengas, para seus vigilantes, na seguinte forma:
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a) 30 (trinta) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte por
causas naturais;

b) 60 (sessenta) vezes a remuneragao mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior ao da morte
por acidente de trabalho no efetivo exercicio da funcao;

c) Até 60 (sessenta) vezes o salario mensal do vigilante, verificada dentro do més anterior, para cobertura
de invalidez permanente, parcial ou total, por acidente em efetivo servico, de acordo com a tabela para
calculo da indenizagdo em caso de invalidez permanente prevista no art. 5° da Circular n° 029/1991, da
SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagdo em desacordo com o aqui
estabelecido, e havendo um dos eventos descritos nas alineas acima, as empresas se obrigam a indenizar
o vigilante ou seus dependentes comprovados o valor igual ao estabelecido nas mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a obtengao de certificado de regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, a empresa interessada fica obrigada a comprovar a regularidade na contratagao e no pagamento
do seguro referido nesta Clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CONVENIOS

Fica assegurado ao empregado usufruir dos beneficios estabelecidos no convénio que podera vir a ser
firmado entre o Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceara, o SESC e o SENAC.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarado auxilio creche mensal a sua empregada que tiver filho na vigéncia desta CCT o
auxilio creche no valor de R$ 150,69 (cento e cinquenta reais e sessenta e nove centavos) mensais, pelo
periodo de quatro meses, ficando certo que este beneficio ndo tem carater salarial e ndo integra o salario da
empregada para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive para fins tributarios e previdenciarios, beneficio
este conferido unicamente as trabalhadoras comprovadamente sécias do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CURSO DE FORMAGAO - DESPESAS

A empresa fica obrigada, quando da admissao para funcéo de vigilante, a exigéncia do curso de formacgao,
conforme a lei especifica vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A empresa computara os dias em que o empregado estiver realizando a
reciclagem, desobrigando-o do retorno ao trabalho durante a duragao do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO. As despesas com o curso de reciclagem serdo pagas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. As despesas com alimentagdo e transporte nos trajetos ida e volta para o
vigilante que se deslocar do interior do Estado, inclusive traslado para o local do curso, serdo custeadas
pela empresa para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a oferta do curso de reciclagem nos finais de semana e feriados.
Fica, no entanto, permitida que a reciclagem seja realizada nas folgas do empregado, a opgéo deste,
quando sera devido o pagamento de ajuda de custo do valor de R$ 63,55 (sessenta e trés reais e cinquenta
e cinco centavos) por dia, sem natureza salarial, sob pena de incidéncia de multa de R$ 264,82 (duzentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e dois centavos) pelo descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO. O vigilante, comprovadamente sécio do sindicato, que for demitido sem justa causa
faltando até seis meses para a expiragdo do prazo da reciclagem, tera direito a renovagao do curso a
expensas da empresa ou indenizagao pelo valor correspondente ao seu custo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA REFEICAO

As empresas fornecerao vale-refeigdo ou vale-alimentagdo, a serem entregues até o 5° dia util de cada
més, no valor facial de R$ 33,80 (trinta e trés reais e oitenta centavos), em quantidade igual aos dias em
que o empregado efetivamente ira trabalhar naquele més. As empresas que fornecem atualmente o vale-
refeicdo ou vale-alimentagdo com o valor facial superior a R$ 31,91 (trinta e um reais e noventa e um
centavos) promoverdao a atualizagdo destes no percentual de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés
centésimos por cento) sobre o valor facial respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados autorizam o desconto de 12% (doze por cento), incidente sobre
o valor total concedido, a partir da concessado do beneficio, na forma e para os fins do disposto no PAT
(Programa de Alimentagao do Trabalhador), regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca relativa aos meses de janeiro, fevereiro e margco de 2023,
decorrentes da observancia do valor estabelecido no caput desta Clausula, serdo integralmente pagas,
respectivamente, nas folhas de salario dos meses de abril, maio e junho de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos contratos cujo tomador de servico venha a fornecer refeicdo em refeitdrio
préprio ou terceirizado, desde que tenha autorizagédo de funcionamento, a empresa nao fica desobrigada de
fornecer o vale refeigéo ou vale alimentagdo aos empregados do respectivo contrato.

PARAGRAFO QUARTO. As disposicdes desta clausula relativas a vale-refeicdo ou vale-alimentagdo se

aplicam também aos vigilantes prestadores de servigos nas empresas organicas, ou seja, que contem seu
proprio quadro de seguranga armada ou desarmada.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO COM FARMACIAS

As Empresas se comprometem a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo preco cobrado pela farmacia, de uma so6 vez.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO PROXIMA A APOSENTADORIA

E vedada a demissdo sem justa causa do empregado que falte até 12 (doze) meses para se aposentar,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao sem justa causa as empresas forneceréo a seus empregados carta de referéncia ao
respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

(o]
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A empresa devera homologar as rescisdes contratuais de empregados, com mais de 01 (um) ano de tempo
de servigo, da seguinte forma:

a) Obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o dia anterior a data da rescisao do contrato de
trabalho, na sede do Sindicato laboral;

b) Facultativamente, para o empregado nao sindicalizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado néo sindicalizado que quiser homologar a rescisdo de seu contrato
de trabalho no SINDVIGILANTES devera pagar a entidade sindical o valor de R$ 52,96 (cinquenta e dois
reais e noventa e seis centavos) no ato da homologagéo e nao podera sofrer qualquer tipo de represalia ou
presséo por parte da empresa em tentar impedir sua vontade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o empregado que trabalha fora da Regido Metropolitana de Fortaleza for
convocado para homologar sua rescisdo em Fortaleza, a empresa arcara com as despesas do seu
deslocamento e outras necessarias a permanéncia do ex-empregado, até a formalizagdo da homologacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os documentos necessarios para homologacéo sdo os seguintes:

a) 04 vias do termo de rescisao de contrato de trabalho;

b) 01 via do aviso prévio;

c) 01 via do exame demissional;

d) 01 via do extrato analitico do FGTS atualizado;

e) Carta de referéncia;

f) PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais);

g) CTPS devidamente atualizada; e

h) comprovante de pagamento da rescisédo através de depdsito bancario;

i) comprovacgao da regularidade na contratagdo e no pagamento do seguro obrigatorio.

PARAGRAFO QUARTO. A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical, ao
empregador, tem eficacia liberatéria em relagéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se

oposta ressalva expressa pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO. A quitagdo abrange todos os itens consignados no recibo de quitagdo e,
consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, tornando tais itens descritos no termo rescisorio ou
em documento a parte, quitados plenamente, de forma geral, tornando tal ato perfeito e acabado.

PARAGRAFO SEXTO. Somente se admitira a quitagéo dos contratos de trabalho, sejam eles homologados
no Sindicato ou realizados diretamente pela empresa em outro local, se realizados mediante pagamento por
meio de depdsito bancario, ndo se admitindo outra forma.

PARAGRAFO SETIMO. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho sera realizada de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demissao por justa causa, o empregado demitido deve ser cientificado, por escrito, do
motivo da dispensa. Se o empregado recusar a assinar o documento de sua notificagdo do motivo
demissorio, 02 (duas) testemunhas por ele assinarao, para a formalizagdo do documento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigcos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que a empresa que suceder outra na prestacdo do mesmo servigo
em razado de nova licitagdo publica ou novo contrato podera contratar os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo sera por acordo e obrigara ao
pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS, ndo havendo alteragédo
quanto as demais verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em raz&o
da proximidade do término do contrato de prestacédo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

PARAGRAFO TERCEIRO. No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo,
persistindo pendéncias de homologagbes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Na comunicagéo de aviso prévio ao empregado devera constar obrigatoriamente:
a) Aforma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);
b) Aredugao da jornada de trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada;

c) A data de pagamento das verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a empresa ou ao Sindicato, conforme seja o caso, para recebimento de referidas verbas).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes € a estabelecida pela Constituicdo Federal, isto €, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, por forca da presente CCT, ndo sendo
permitida a compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica instituida a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados, jornada de trabalho esta que
podera ser utilizada pela empresa, dentro de suas conveniéncias e da necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior
(12h x 36h), nao terao direito a pagamento de horas extraordinarias, em razdo da compensagéo automatica
estabelecida, pela inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes e ndo havera distingédo
entre o trabalho realizado no periodo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno e ao previsto nos
paragrafos seguintes desta clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que cumprirem jornada de trabalho conforme o disposto no
paragrafo anterior nao terao direito a remuneracdo em dobro dos dias feriados.

PARAGRAFO QUARTO. HORA NOTURNA REDUZIDA - Os empregados que cumprirem a jornada de
trabalho no turno da noite, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terdo o acréscimo de uma hora remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento),
obedecendo a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no periodo noturno.

PARAGRAFO QUINTO. ADICIONAL NOTURNO — O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento)
do valor da hora normal, devendo se incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos
trabalhistas em vigor. Considerando a redugédo da 60min para 52min e 30s, a quantidade de horas noturnas
devidas no horario estabelecido se dara mediante a apuracdo do calculo na forma aqui indicada: 60
min/52min30s = 1,14 h x 7 h (correspondente ao periodo de 22:00 as 05:00h) = 8h por noite trabalhada. Os
calculos da jornada de trabalho noturna serdo feitos de conformidade com a tabela constante do Anexo |
desta CCT, dela fazendo parte integrante.

PARAGRAFO SEXTO. PRORROGACAO DA JORNADA — Havendo a prorrogacdo do horario de trabalho
noturno (horarios mistos), na forma prevista no paragrafo anterior desta clausula, ndo sera devido o
pagamento de adicional noturno sobre o tempo que ultrapassar o periodo noturno.

PARAGRAFO SETIMO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
cumpriram jornada de trabalho noturna de 12h x 36h nos ultimos cinco anos, terdo direito, a partir de janeiro
de 2014, ao ressarcimento dos valores pretéritos no montante equivalente a 05 (cinco) horas extraordinarias
mensais pelo periodo de dois anos, quando se dara a quitagédo integral da divida. Os empregados que
cumpriram jornada em periodo inferior a 02 (dois anos) terao direito ao ressarcimento proporcional, a razao
de cinco horas por cada més trabalhado no periodo noturno.

PARAGRAFO OITAVO. Caso ocorra a rescisdo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de
todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverdao ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisérios.

PARAGRAFO NONO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos quinto e sexto
anteriores importara na quitagdo da sobrejornada decorrente do cédmputo da hora noturna reduzida no
ambito do cumprimento da escala 12h x 36 h, em relagdo ao periodo anterior a janeiro de 2014, nada mais
sendo devido a tal titulo pelas empresas.

PARAGRAFO DECIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos sétimo, oitavo e nono acima abranger&o
exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adesao aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. E permitida ao empregado que labore na escala de trabalho 12x36 a
realizacéo de 6 (seis) plantées mensais, remunerados na forma disposta no § 1° do art. 59 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Para o empregado que trabalha na jornada de 12h x 36h horas e de 8 (oito) horas diarias, € obrigatéria a
concessao de intervalo para repouso/alimentacgao, o qual correspondera a 1 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de descanso previsto no caput desta clausula, ao empregado
¢é facultado permanecer nas dependéncias do local da prestagéo dos servigos, ndo se computando esse
tempo na duragao do trabalho. A permanéncia do empregado no posto de servigo ou caracterizado que ele
estava a disposi¢cao do tomador do servigo serdo considerados como jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nas jornadas de trabalho estabelecidas na presente Convencgao Coletiva, quais
sejam, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 12hx36h, a ndo
concessao do intervalo intrajornada ou a sua concess&o apenas parcial importara no pagamento, de
natureza indenizatéria, de 01 (uma) hora extra com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO. TRANSACAO QUANTO AS OBRIGACOES PRETERITAS. Os empregados que
nao gozaram do intervalo intrajornada nos ultimos 5 (cinco) anos, terdo direito ao ressarcimento dos valores
pretéritos no montante equivalente a 3 (trés) horas por cada més trabalhado, totalizando 180 (cento e

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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oitenta) horas, que serdo pagos, a partir de julho de 2015, em 30 (trinta) meses, quando se dara a quitagéo
integral da divida.

PARAGRAFO QUARTO. Os empregados que trabalharam no intervalo de descanso em periodo inferior a 5
(cinco) anos, terao direito ao ressarcimento proporcional a razdo de 3 (trés) horas por cada més trabalhado
com a supressao da intrajornada, em igual numero de horas pagas mensalmente aos demais trabalhadores
alcangados por esta clausula, até que sobrevenha a quitagao de direito.

PARAGRAFO QUINTO. Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho antes de realizado o pagamento de
todas as parcelas referidas no paragrafo anterior, as parcelas vincendas deverao ser pagas, de forma
antecipada, juntamente com os créditos rescisérios.

PARAGRAFO SEXTO. O pagamento integral das parcelas ajustadas nos paragrafos terceiro e quarto
importara na quitagdo sobre os intervalos intrajornada ndo gozados em relagao ao periodo anterior a janeiro
de 2015, nada mais sendo devido a tal titulo pelas Empresas.

PARAGRAFO SETIMO. As disposicdes constantes dos paragrafos terceiro a sexto abrangeréo
exclusivamente os empregados que manifestarem, de forma expressa, adeséo aos termos ali dispostos.

PARAGRAFO OITAVO. O horario de intervalo para repouso/alimentagdo dos vigilantes que prestam
servigos em estabelecimentos bancérios devera se dar entre 11h00min e 14h00min horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

A empresa podera utilizar, para registro da jornada de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. E facultada,
também, a utilizagdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, ou sistemas alternativos eletrbnicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estas ultimas possibilidades conforme previstas na Portaria n°® 671, de 08.11.2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo esta clausula como expressa autorizagdo para adota-
los.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou eletrénico e a jornada de
trabalho for executada integralmente fora do estacionamento do empregador, o horario de trabalho constara
de ficha ou papeleta, que ficara em poder do empregado, devendo ser restituida ao empregador apds o
término do periodo da apuragdo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa fornecera aos seus vigilantes ficha mensal de horario externo, com
discriminagcéo completa da duragéo do trabalho no més, devendo cada vigilante, obrigatoriamente, conduzir
a sua ficha quando em servigo para exibicéo a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, ficando a segunda via
dessa ficha, assinada pelo empregado, em poder da empregadora para comprovagdo, em caso de
fiscalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas se obrigam a fornecer no final do més aos trabalhadores relatério
mensal com todas as marcagdes dos referidos pontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As empresas e os empregados, com a anuéncia do Sindicato patronal, poder&o firmar a quitagdo anual de
obrigacgdes trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados, cujo termo discriminara as obrigagbes de dar
e fazer mensalmente cumpridas, com eficacia liberatéria das obrigagdes ali especificadas.

Paragrafo unico. O custo da quitagdo, de responsabilidade do empregador, sera de R$ 42,37 (quarenta e
dois reais e trinta e sete centavos) por empregado sindicalizado e de R$ 52,96 (cinquenta e dois reais e
noventa e seis centavos) por empregado nao sindicalizado.

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DE PE

O vigilante que trabalhar de pé por 04 (quatro) horas consecutivas tera direito a um descanso de 15 (quinze)
minutos sentado, sem, no entanto, afastar-se do posto de trabalho.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio ou de pessoas,
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e dos
arts. 136 a 141 do Decreto n® 3.048/99, com relacdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada tomara como parametro o dimensionamento relativo ao pessoal da
administracéo, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagcdo da empresa que
comprove ter curso de formagdo de vigilante e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou
Habilitacao, expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para
exercer a fungao de vigilante (Decreto n° 3.048/99, arts. 140 e 141).

PARAGRAFO UNICO. Fica facultada & empresa submeter antes a Policia Federal (Lei n° 7.102/83, Portaria
DPF 3.233/2012) o ingresso do deficiente na fungao de vigilante.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO DE TRABALHO

A empresa se obriga a fornecer gratuitamente a todos os empregados da categoria de vigilantes, sujeitos ao
trabalho uniformizados, pelo menos 02 (duas) calgas e 02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de
sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o
prazo de substituicdo sera de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A utilizagdo do uniforme completo sera restrita ao local de trabalho, ndo se
incluindo o seu trajeto de ida e volta, ficando o faltoso passivel de adverténcia, suspensao e demissao por
justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A liquidag&o de contas, quando do processo de desligamento do empregado, s
ocorrera com a devolugao do uniforme de trabalho, do porte de arma, emblemas e demais pertences da
empresa que se encontrarem em seu poder.

PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO QUARTO. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO E/OU A CEU ABERTO

1 O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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As empresas fornecerdo aos seus vigilantes, para prestagdo de servigo em horario noturno e/ou a céu
aberto, além da arma devidamente municiada, se for o caso, lanterna, capa ou agasalho, quando
necessario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

Sera fornecida gratuitamente ao empregado, pela empresa empregadora, a Carteira Nacional de Vigilante.
Contudo, se o vigilante tiver rescindido seu contrato de trabalho por qualquer motivo antes de completar
seis (6) meses de servigo na empresa, ficara obrigado a reembolsar a empresa o valor de dita carteira
através de pagamento direto ou mediante desconto em créditos do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Anualmente, no més de agosto, as empresas fornecerédo ao Sindicato Profissional relagdo nominal de todos
seus empregados, durante a vigéncia da presente Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS PROIBIDOS

Em caso de assalto ou de qualquer acdo criminosa, devidamente comprovada pela autoridade policial
mediante documento escrito, as armas ou quaisquer outros instrumentos de trabalho, furtados ou roubados
em tais eventos criminosos ndo serdo descontados dos salarios dos vigilantes. As empresas nao
descontardo também a munig¢do gasta em raz&o da atividade do vigilante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto e lei, ndo podera prestar servigo em
horario extraordinario, se este coincidir com o seu horario de aulas, durante o periodo ou ano letivo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO COMPARECIMENTO A JUSTIGA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as auséncias de empregados durante o comparecimento destes a Justiga, seja como
testemunha ou reclamante, desde que apresente a empresa a notificagao do ato judicial até 48 (quarenta e
oito) horas antes.

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO

Serao abonadas as faltas ou as horas nao trabalhadas do empregado, em decorréncia da necessidade de
saida para assisténcia médica de emergéncia aos filhos ou dependentes menores de 12 (doze) anos,
inclusive, invalidos, ficando o empregado obrigado a entregar a empresa o atestado médico comprobatorio
para gozar do beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE
Ao empregado estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que avisada a empresa com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia e subordinada a comprovagéo posterior pelo empregado, no
mesmo prazo e em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

(Clausula excluida enquanto persistir a proibicdo objeto de medida liminar deferida pela Justi¢ca do Trabalho)

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodos que
coincidam com as férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, num
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remuneracgao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo
do periodo pago. As férias serao calculadas em fungao do salario mensal do empregado, acrescido, em
sendo o caso, da remuneracédo de horas extras e adicional noturno do periodo aquisitivo, pela respectiva
média.

PARAGRAFO UNICO. O prazo para a concessdo das férias ndo podera ser superior a 08 (oito) meses, a

contar do término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro do periodo ndo concedido no
prazo ora convencionado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS LICENGAS
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Fica garantida a todos os empregados a auséncia do servico, sem prejuizo do salario, nas seguintes
condicoes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, no prazo de 24 horas da sua emisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita na sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo representante da empresa no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado,
assinatura e carimbo com o numero do conselho profissional de quem assina o documento e ser
apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que a empresa declare na sua copia, a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis.

PARAGRAFO QUINTO. Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

O 6nus financeiro decorrente da avaliagdo psicoldgica anual (exame psicotécnico), exigida pela legislagao
vigente, ficara a cargo do empregador.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente, cuja situagéo seja comprovada por atestado medico do
Sistema Unico de Saude (SUS), enquanto perdurar a comprovada enfermidade.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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As empresas cumprirdo fielmente todas as determinacbes da Lei n°. 8.213, de 24.07.1991, e do Decreto
Federal n° 357, de 07.12.1991, quanto ao acidente de trabalho e a garantia de emprego dele decorrente,
em favor dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRESTAGAO DE SERVIGO AO SINDICATO SEM PREJUIZO
SALARIAL

As empresas se obrigam a liberar, para prestarem servicos no Sindicato da categoria profissional dos
vigilantes, o vigilante regularmente eleito para o cargo de Presidente e mais 05 (cinco) outros vigilantes
eleitos para a direcdo do Sindicato Laboral (efetivos ou suplentes), durante a vigéncia da presente
Convengao, sem prejuizo de seus salarios. Dentre os seis (6) liberados, no minimo 04 (quatro) serdo de
empresas diferentes e os outros dois (2), por solicitagdo do Sindicato Profissional, poderdo ser de uma
mesma empresa, desde que esta possua mais de 400 (quatrocentos) empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado do Ceara deverao recolher a Contribuicdo Confederativa
Patronal para cada ano de vigéncia desta Convencéo Coletiva, consoante a norma do inciso IV, do artigo 8°,
da Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado na em Assembleia
Geral Extraordinaria, sera o seguinte, vinculado ao porte da empresa quantidade de empregados existente
na empresa em 31.03.2023, atestado pela ficha de atualizagao encaminhada ao DPF:

a) empresa com até 100 (cem) empregados: R$1.000,00 (um mil reais);
b) empresa de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
c) empresa de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$2.000,00 (dois mil reais);

d) empresa de 301 (trezentos e um) a 400 (quatrocentos) empregados: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

e) empresa de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos) empregados: R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

f) empresa de 601 (seiscentos e um) a 1.000 (um mil) empregados: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais);

g) empresa acima de 1.001 (um mil e um) empregados: R$5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os Cursos de Formacao de Vigilantes pagardo, cada um, quatro (4) parcelas de
R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor de cada contribuicdo acima indicada podera ser dividido em quatro
parcelas iguais, para obrigatorio pagamento nas seguintes datas: primeira parcela em 30.08.2023, segunda
parcela em 30.09.2023, terceira parcela em 30.10.2023 e a quarta em 30.11.2023.

PARAGRAFO TERCEIRO. O ndo recolhimento da Contribuicdo Confederativa da presente clausula, nos

prazos fixados, implicara na incidéncia de multa de 2% (dois por cento) acrescido de 5% a cada més
subsequente, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

Q0 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cddigo 7B455GJL.

(o]



A Empresa descontara dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no artigo 545, da
CLT, no percentual de 2,5% (dois e meio por cento) do salario-base, e recolhera o valor respectivo a
tesouraria do Sindicato Profissional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, acompanhado da relagdo dos
associados. O recolhimento a Tesouraria do Sindicato Profissional, isto &, a entrega dos valores
descontados ao Sindicato Profissional, somente podera ser feito de trés formas: a) mediante depdsito
bancario em conta da entidade dos trabalhadores; b) mediante o pagamento, na sede da empresa, a
representante do sindicato profissional devidamente autorizado; c) através de cobranga bancaria realizada
por instituicbes financeiras autorizadas pelo Sindicato Laboral. O desconto, no entanto, dependera de
escrita autorizacao de cada empregado, dirigida a empregadora, que contenha o valor a ser descontado.

PARAGRAFO UNICO. A empresa que ndo repassar a mensalidade sindical ao Sindicato Laboral até o
quinto dia util, seja qual for a forma de pagamento (contra recibo ou depdsito bancario), fica sujeita ao
pagamento de multa de 3% (trés por cento) sobre o montante a ser recolhido, acrescido de juros de 1,5%
(um e meio por cento) ao més em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REMESSA DE GUIAS

A empresa encaminhara a entidade sindical profissional cépia das guias de contribuigdo sindical até o
décimo dia util apds o respectivo desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 12 de margo de 2022, foi
aprovado por larga maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
referente a taxa negocial, incidindo este sobre sécios e n&o socios, nos termos do Enunciado n°® 38 da
ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2022;
b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de junho de 2022;
c) 2,5% (dois e meio por cento) no més setembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor descontado sera depositado em favor do Sindicato profissional na conta
corrente (operagéo 003) n°® CC314-6, da Caixa Econémica Federal, Agéncia José de Alencar (0920), dentro
de até 05 (cinco) dias uteis da realizagao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO. O desconto previsto nesta Clausula se destinara ao desenvolvimento do
patrimdénio do Sindicato e é obrigatério, salvo se houver oposicao do empregado que néo participou da
assembleia, manifestada por escrito dirigida ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias antes da data
marcada para o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cabe ao SINDVIGILANTES comunicar a empresa a oposi¢do do empregado ao
desconto.

PARAGRAFO QUARTO. No més em que for realizado o desconto assistencial ndo sera descontada a taxa
associativa.

PARAGRAFO QUJINTO. E de inteira responsabilidade do Sindicato laboral responder a qualquer
questionamento realizado por érgdos publicos ou privados quanto a legalidade do desconto assistencial
previsto nesta Clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL

O O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cddigo 7B455GJL.
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As empresas que desejarem contratar com o setor publico, retirar ou renovar cadastros em érgaos publicos
ou privados, deverao apresentar, no ato do procedimento licitatorio, o Certificado de Regularidade Sindical
emitido pelas instituicbes convenentes, SINDESP/CE e SINDVIGILANTES, em conformidade com o
estabelecido nos artigos 607 e 608 da CLT, de acordo e nos termos das Clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO PARITARIA

Para melhor relacionamento entre categorias pactuantes, cria-se uma Comissao Paritaria de fiscalizagdo e
trabalho entre as partes, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Sindicato da
categoria profissional dos Vigilantes e 03 (trés) indicados pelo Sindicato Patronal, comiss&o esta que atuara
sempre através de indicacédo de seus membros pelos Sindicatos interessados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas quando solicitada pelo
empregado ou dependente, nos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias uteis quando para fins de auxilio-doenga e, em caso de 6bito, para fins de pensao por
morte;

b) 15 (quinze) dias uteis para o caso de aposentadoria.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no efetivo exercicio de suas
fungbes e em defesa do legitimo interesse da empresa, incidirem na pratica de atos que levem a responder
qualquer agao civil ou criminal, assisténcia que sera prestada até o final do respectivo processo judicial.
Caso a empresa nao venha prestar assisténcia ao empregado e este for assistido pelos advogados do
Sindicato laboral, estes serdo remunerados pela empresa de acordo com a Tabela de Honorarios da
OABI/CE, beneficio este somente concedido aos trabalhadores sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes da presente CCT, a parte
culpada pagara a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do primeiro piso salarial em favor do
empregado prejudicado, por cada descumprimento, aplicando-se a multa se o descumprimento ocorrer em
varios meses, uma em cada més.

OUTRAS DISPOSICOES

O) O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

O Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

(0]



CLAUSULA SEXAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrentes dos encargos sociais e
trabalhistas, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéo o
percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas de 82,53% (oitenta e dois virgula cinquenta e trés por
cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ANEXOS

Integram a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, para todos os fins de direito, as planilhas que formam
os Anexos | e |l relativos, respectivamente, as Tabelas de Remuneracgéo e dos Encargos Sociais.

E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 62 (sessenta e duas) clausulas, tudo para que produza os efeitos legais e
os desejados pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS.

Em razao da celebracédo do presente instrumento coletivo, o custo dos contratos de prestagcédo de servigos
vigentes sofrera um impacto econémico-financeiro de 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento).

HALANO SOARES CUNHA
PRESIDENTE
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA

DANIEL BORGES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL,
CEN.,S.E AFINS CE

ANEXOS
ANEXO I - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA SALARIAL 2023
Anexo (PDF)

ANEXO lill - TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

O) O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000452/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019040/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.126382/2023-37
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.122490/2023-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
23.498.033/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HALANO SOARES CUNHA;

E

SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE
VIG.,SEG.PESSOAL, CEN.,S.E AFINS CE, CNPJ n. 07.327.000/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos

empregados em empresas de seguranga e vigilancia, do Plano CNTC, com abrangéncia territorial em
CE.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

A alinea “a” da CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DO
CONTRATO DE TRABALHO - passa vigorar com a seguinte redagéo, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes desta Clausula:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

(..)

a) obrigatoriamente, para o empregado sindicalizado até o 10° (décimo) dia, contados da data do término
do respectivo contrato de trabalho;

O) O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

W Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cédigo 7B455GJL.

(0]



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL

O caput da CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA NEGOCIAL - da Convengao Coletiva de
Trabalho de 2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DA TAXA NEGOCIAL

Conforme acordado em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 18 de margo de 2023, foi
aprovado por larga maioria o desconto dos seus salarios no percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
referente a taxa negocial, incidindo este sobre socios e ndo sécios, nos termos do Enunciado n° 38 da
ANAMATRA, da seguinte forma:

a) 2,5% (dois e meio por cento) no més de abril de 2023;

b) 2,5% (dois e meio por cento) no més de junho de 2023;

c) 2,5% (dois e meio por cento) no més setembro de 2023,

(...)

Permanecem inalterados os paragrafos primeiro ‘a quinto desta Clausula.
I

Permanecem integras as demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho de 2023 nao
expressamente alteradas por este instrumento.

E por estarem assim justos e acordados, os Sindicatos convenentes assinam o presente Aditivo para que
produza os efeitos legais e os desejados pelas partes.

HALANO SOARES CUNHA
PRESIDENTE
SINDESP-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO CEARA

DANIEL BORGES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS PROF.VIG.E EMPREG.EM EMP.E SER.DE SEG.,VIG.TRANSP.VAL.,C. DE FORM. DE VIG.,SEG.PESSOAL,
CEN.,S.E AFINS CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA SALARIAL 2023
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ANEXO lill - TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014888_20232023_04_04T11_59_29.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014888_20232023_04_04T12_06_23.pdf

v

ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO XIV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, a [Nome da Empresa
Terceirizada] afirma que observard as disposicdoes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),

comprometendo—se a:

Observar os principios estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais, coletando e processando os dados pessoais dos clientes da
Contratante exclusivamente para a finalidade especifica estabelecida no escopo dos servigos de
atendimento contratados. Os dados serdo tratados de forma segura e confidencial, garantindo sua

integridade e evitando o acesso nao autorizado.

Adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos
dados pessoais de clientes ¢ de seus empregados alocados na prestagdo dos servigos, protegendo-os
contra perda, roubo, acesso nao autorizado, divulgacao, alteracdo ou destruigdo ndo autorizada. Tais
medidas incluem, mas ndo se limitam a, criptografia, controle de acesso, monitoramento de sistemas,

treinamento de pessoal e adogdo de politicas internas de seguranga.

Cumprir todas as disposicdes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais,

especialmente as estabelecidas na Lei Geral de Protecao de Dados.

Manter-se atualizada quanto as normas e regulamentag¢des relacionadas a protecdo de

dados, implementando as medidas necessarias para garantir o cumprimento da legislagao.

Respeitar os direitos dos titulares dos dados pessoais, conforme estabelecido pela LGPD,
incluindo a adogdo de procedimentos internos para receber e responder a solicitagdes de acesso,

retificagdo, exclusdo, portabilidade e oposigdo ao tratamento de dados pessoais.

Notificar prontamente a Contratante sobre quaisquer incidentes de seguranga que possam
afetar os dados pessoais dos clientes, bem como a cooperar na investigagdo e mitigacdo desses

incidentes.

Cooperar com auditorias e revisoes de conformidade, realizadas pela Contratante ou por
terceiros autorizados pela Contratante, a fim de verificar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas

neste Termo.

O» O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assumir inteira responsabilidade pela coleta e tratamento inadequados de dados por parte
de seus empregados alocados na prestacdo dos servigos, bem como por eventuais danos causados a

Administracdo Publica ou a terceiros.

Qualquer violacdo grave das obrigacdes estabelecidas neste Termo podera resultar na

rescisdo imediata do contrato de prestacdo de servigos.
Local, data.

Assinatura da Contratada.

O» O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAQO. Data da ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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ANEXO XV — RELAGAO DAS UNIDADES ATENDIDAS

99701:11.

ORD COMARCA NOME DO IMOVEL ENDERECO

1 |ACARAU FORUM MONSENHOR SABINO LIMA FEJAO RUA FCO ASSIS DE OLIVEIRA, S/N - MONSENHOR SABINO h
2 |ACOPIARA FORUM PROFESSOR FRANCISCO UCHOA DE ALBUQUERQUE RUA CICERO MANDU, S/N - CENTRO ¢
3 |AIUABA FORUM DES. CARLOS FACUNDO RUA JOSE DE MORAIS FEITOSA, S/N - CAIGARA g
4 |ALTO SANTO FORUM GOVERNADOR CESAR CALS RUA CORONEL SIMPLICIO BEZERRA, 32 - CENTRO ¥
5 |AMONTADA FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA RUA MANUEL MARTINS TEIXEIRA, 1310 (ESQUINA COM RUA MARIA BELO) s
6 |AQUIRAZ FORUM ESCRIVAO MANOEL FLORENCIO FILHO RUA DA INTEGRAGAO, 167 - CENTRO ADMINISTRATIVO =
7 |ARACATI FORUM MINISTRO JESUS COSTA LIMA TRAVESSA FELISMINO FILHO, 1079 - VARZEA DA MATRIZ E
8 |ARACATI JUIZADO ESPECIAL RUA CORONEL ALEXANDRINO, 1224 - CENTRO E
9 |ARACOIABA FORUM DES. VICENTE BESSA AVENIDA TIRADENTES, 1449 - CENTRO E
10 |ARARIPE FORUM DES. FRANCISCO HUGO ALENCAR FURTADO AVENIDA ANTONIO VALENTIN DE OLIVEIRA, S/N - CENTRO E
11 [ASSARE FORUM DES. EDMILSON CRUZ RUA CORONEL FRANCISCO GOMES, S/N - PEDRA DE FOGO <
12 [AURORA FORUM DES. JAIME ALENCAR ARARIPE RUA CORONEL JOSE LEITE, S/N - CENTRO B
13 [BARBALHA FORUM DR. ROTSENAIDIL DUARTE FERNANDES TAVORA RUA ZUCA SAMPAIO, S/N - CENTRO 3
14 [BARRO FORUM DOUTOR NORMANDO ALVES FEITOSA AVENIDA FRANCISCO AUDERLEY CARDOSO, S/N - CENTRO B
15 [BATURITE FORUM GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA PRAGA WALDEMAR FALCAO, S/N - CENTRO "
16 |BATURITE 22 VARA CIVEL AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 949 o
17 |BEBERIBE FORUM DES. BOANERGES DE QUEIROZ FACO RUA JOAQUIM FACO, 244 - NOVO PLANALTO Q
18 [BELA CRUZ FORUM DES. EDIMILSON DA CRUZ NEVES RUA SANTA CRUZ, S/N - CENTRO g‘
19 [BOA VIAGEM FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA RUA RAIMUNDO PEREIRA BATISTA, S/N - VARZEA DO CANTO u]
20 |BREJO SANTO FORUM GOVERNADOR PLACIDO ADERALDO CASTELO RUA ANTONIO FIORENTINO DE ARAUJO, S/N - SAO FRANCISCO u
21 |CAMOCIM FORUM DR. ALCINO AGUIAR ROCHA RUA VINTE E QUATRO DE MAIO, S/N - CENTRO L
22 |CAMPOS SALES FORUM DES. PEDRO PINHEIRO DE MELO RUA MANOEL MORAIS, 81 - CENTRO H
23 |CANINDE FORUM DR. GERONCIO BRIGIDO NETO RUA DR. GERONCIO BRIGIDO NETO, 266 - CENTRO >
24 |CAPISTRANO FORUM DES. AURINO AUGUSTO DE ARAUJO LIMA RUA JOSE SARAIVA SOBRINHO, S/N, CENTRO 5
25 |CARIDADE FORUM DES. CARLOS FACUNDO RUA CORONEL FRANCISCO LINHARES, 361 - CENTRO 3
26 |CARIRE FORUM DES. FRANCISCO PASTEUR DOS SANTOS RUA VEREADOR MANUEL HONORIO DE BRITO, S/N - CENTRO e
27 |CARIRIAGU FORUM DES. VALDETARIO PINHEIRO MOTA RUA LUIZ BEZERRA, S/N - PARAISO 2
28 |CASCAVEL FORUM DES. CARLOS FACUNDO RUA PROF2 JOSE ANTONIO DE QUEIROZ, S/N - CENTRO 3
29 |CAUCAIA FORUM DES. JOAQUIM OLIMPIO DA SILVEIRA CARVALHO RUA SERVULO BRAGA, S/N (RUA 15 DE OUTUBRO) - NOVO PABUSSU T
30 |CAUCAIA 12 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL RUA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 251 - CENTRO H
31 |CAUCAIA 22 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL RUA PORCINA LEITE, S/N - PARQUE SOLEDADE B
32 |CEDRO FORUM FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS RUA CORONEL JORO CANDIDO, 578 - CENTRO e
33 |CHAVAL FORUM DES. JOSE ARI CISNE RUA MAJOR FIEL, 299 - CENTRO "
34 |COREAU FORUM DR. ADEMAR MENDES BEZERRA RODOVIA CE 071 - PERIMETRO URBANO q
35 |CRATEUS FORUM DES. LUIZ GERARDO DE PONTES BRIGIDO RUA JONAS DE FREITAS, S/N - CAMPO VELHO <
36 |CRATO FORUM DES. HERMES PARAHYBA RUA ALVARO PEIXOTO DE ALENCAR, S/N - SAO MIGUEL L
37 |CRATO SECRETARIA JUDICIARIA - SEJUD AVENIDA PADRE CICERO, 1 - KM 02 - MURITI Li
38 |EUSEBIO FORUM DES. CARLOS FACUNDO AVENIDA EUSEBIO DE QUEIROZ, S/N - CENTRO <
39 |FARIAS BRITO FORUM DES. JOSE MARIA DE MELO RUA ANTONIO FERNANDES DE LIMA , 386 - CENTRO £
40 |GRANJA FORUM PROFESSOR OLAVO OLIVEIRA RUA VALDOMIRO CAVALCANTE, S/N - CENTRO £
41 |GROAIRAS MEMORIAL PADRE MORORO RUA JOAO GUARINO FEIJAO, S/N I
42 |GUARACIABA DO NORTE FORUM DES. JOSE ARI CYSNE RUA PADRE BERNARDINO MEMORIA, 322 - CENTRO E
43 [HORIZONTE FORUM MINISTRO IGNACIO MOACIR CATUNDA RUA FRANCISCO EUDES XIMENES, 241 - CENTRO é_’
44 |IBIAPINA FORUM DES. JOSE FERREIRA DE ASSIS AVENIDA DEPUTADO ALVARO SOARES, S/N - CENTRO 123
45 |IcO FORUM DES. FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA AVENIDA JOSEFA NOGUEIRA MONTEIRO, 1760 - CENTRO 3
46 |ICO JUIZADO ESPECIAL AVENIDA JOSEFA NOGUEIRA MONTEIRO, 1788 - CENTRO g
47 |IGUATU CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA - CEJUSC |RUA JULIO CAVALCANTE, S/N — BUGI.
48 |IGUATU FORUM DES. BOANERGES DE QUEIROZ FACO RUA JOSE AMARO, $/N - BUGI ]
49 |INDEPENDENCIA FORUM DA COMARCA DE INDEPENDENCIA RUA FREI VIDAL DA PENHA, S/N — CENTRO

50 |IPAUMIRIM FORUM DR. JADER NOGUEIRA SANTANA CE 151- KM 21,30, S/N (VILA SAO JOSE, S/N) |
51 |IPU FORUM DR. FRANCISCO PEREIRA PONTES PRACA SAO SEBASTIAO, 1020 - CENTRO n
52 |IPUEIRAS FORUM DES. FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS RUA CORONEL GUILHERMINO, S/N - PRAGA DO CRISTO §
53 |IRACEMA FORUM JUIZ CANDIDO COUTO AV. AUGUSTA CLEMENTINA DE NEGREIROS, S/N - JATOBA 5
54 |ITAITINGA FORUM FRANCISCO HUGO ALENCAR FURTADO AVENIDA CEL VIRGILIO TAVORA, 1208 - CENTRO 6
55 |ITAPAJE FORUM DES. VIRGILIO FIRMEZA AVENIDA REIMUNDO AZAURI BASTOS, S/N - FERROS 5
56 |ITAPIPOCA FORUM JOSE AIRTON TEIXEIRA AVENIDA ESAU ALVES AGUIAR, 2011 - CACIMBAS S
57 |ITAPIPOCA JUIZADO ESPECIAL AVENIDA ANASTACIO BRAGA, 380 - SAO SEBASTIAO 3
58 |ITAREMA FORUM DES. ERNANI BARREIRA PORTO AV. RIOS, 440 - CENTRO 5
59 |JAGUARETAMA FORUM DES. CARLOS FACUNDO RUA RIACHO DE SANGUE , 786 - CENTRO P

o]
[0)]
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60 |JAGUARIBE FORUM PROMOTOR ANTONIO GARCIA GONDIM AV. 08 DE NOVEMBRO,1261 - CENTRO
61 |JAGUARUANA FORUM DES. FRANCISCO NOGUEIRA SALES RUA CORONEL RAIMUNDO FRANCISCO, 1402 - JUAZEIRO
62 |JARDIM FORUM DR. ELIZEU BARROSO RUA SANTO ANTONIO, S/N
63 |JIJOCA DE JERICOACOARA FORUM DES. HUGO PEREIRA RUA MINAS GERAIS, 418 - CENTRO ®
64 |JUAZEIRO DO NORTE FORUM DES. JUVENCIO JOAQUIM DE SANTANA RUA MARIA MARCIONILIA PESSOA SILVA, 800 - JARDIM GONZAGA 51
65 |JUAZEIRO DO NORTE NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA RUA MANUEL MIGUEL DOS SANTOS, 130 - LAGOA SECA |
66 |JUAZEIRO DO NORTE 12 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL RUA SANTA ISABEL, 237 - SAO MIGUEL i
67 |JUAZEIRO DO NORTE 22 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL AV. MARIA LETICIA LEITE PEREIRA, 362 - CID. UNIVERS. - LAGOA SECA g
68 |JUCAS FORUM DES. JOSE MARIA DE QUEIROZ RUA JOSE FACUNDO LEITE, S/N - CENTRO
69 |LAVRAS DA MANGABEIRA FORUM DES. STENIO LEITE LINHARES RUA VICENTE VELOSO DA SILVA, S/N - VILA BANCARIA E
70 |LIMOEIRO DO NORTE FORUM DES. ANTONIO CARLOS COSTA E SILVA RUA JOAO MARIA DE FREITAS, 1147 - JOAO XXIII E
71 |MARACANAU FORUM DES. EVANDRO NOGUEIRA LIMA AVENIDA DOS ESTRUTURANTES, 2 - ANTONIO JUSTA E
72 |MARACANAU JUIZADO ESPECIAL RUA EDSON QUEIROZ, 2 - ANTONIO JUSTA o
73 | MARANGUAPE FORUM DR. VALDEMAR DA SILVA PINTO RUA CAPITAO JEOVA COLLARES, S/N - OUTRA BANDA i
74 |MARCO FORUM ED MOSSENHOR VALDIR LOPES DE CASTRO RUA DEPUTADO FRANCISCO MONTE, S/N - CENTRO »}
75 |MASSAPE FORUM DR. LUIZ CARLOS MAGALHAES AGUIAR RUA PREFEITO BETO LIRA, S/N - CENTRO 4
76 |MAURITI FORUM DES. AURINO AUGUSTO DE ARAUJO LIMA RUA CAPITAO MIGUEL DANTAS, 1000 - CENTRO D
77 |MILAGRES FORUM DA COMARCA DE MILAGRES RUA SANDOVAL LINS, 184 - CENTRO L
78 |MISSAO VELHA FORUM DR. JOSE LIMA RIBEIRO RUA CORONEL JOSE DANTAS, S/N - JOSE PIMENTA v
79 |MOMBAGA FORUM CORONEL JOSE ADERALDO DE AQUINO RUA SILVINO LOPES E SA BENEVIDES, S/N - VILA SALETE 3
80 |MONSENHOR TABOSA FORUM DOUTOR JOSE HELDER MESQUITA RUA PRAGA LUIZ ALVES DE MESQUITA, S/N - CENTRO D
81 |MORADA NOVA FORUM DES. AGENOR STURDART GURGEL AVENIDA MANOEL CASTRO, 680 - CENTRO 7
82 |MUCAMBO FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA RUA VICENTE GOMES, S/N - CENTRO o)
83 |MULUNGU FORUM DES. RAIMUNDO BASTOS DE OLIVEIRA RUA ANTENOR FROTA WANDERLEY, S/N - CENTRO L
84 |NOVA OLINDA FORUM DES. LEONIDAS FERREIRA DE SOUSA RUA ALVIN ALVES, S/N - CENTRO (Av. Alvim Alves, n¢ 18 — GUARDIAO) E'
85 |NOVA RUSSAS FORUM ESCRIVAO ANTONIO BEZERRA DO VALE RUA LEONARDO ARAUJO, 1752 - PATRONATO L
86 |NOVO ORIENTE FORUM DES. JOSE BARRETO DE CARVALHO AVENIDA FRANCISCO RUFINO, S/N - TRECHO CRATEUS D
87 |OCARA FORUM DES RAIMUNDO HELIO DE PAIVA CASTRO TRAVESSA ANTONIO JOSE CORREIA, 134 - CENTRO 2
88 |PACAIUS FORUM DR. OTAVIO FACUNDO BEZERRA AVENIDA LUCIO JOSE DE MENEZES, S/N - CROATA Il <
89 |PACATUBA FORUM DES RAIMUNDO CATUNDA RUA CORONEL JOSE LIBANIO, 432 - CENTRO H
90 |PACOTI FORUM GOV. WALDEMAR ALCANTARA E SILVA RUA PADRE QUILIANO, 57 - CENTRO 2
91 |PARACURU FORUM DES FRANCISCO ADALBERTO DE OLIVEIRA BARROS LEAL RUA SAO JOAO EVANGELISTA, 506 — CAMPO DE AVIAGAO ‘§
92 |PARAIPABA FORUM DES. HUGO PEREIRA RUA DOMINGOS BARROSO, S/N - MONTE ALVERNE D
93 |PEDRA BRANCA FORUM DES. JOSE ALMIR DE CARVALHO RUA FRANCISCO VIEIRA CAVALCANTE, /N - POSTO Il E
94 |PENTECOSTE FORUM DES. EURICO MONTEIRO RUA ANTONIO MARTINS BANDEIRA, S/N - ACAMPAMENTO b
95 |QUIXADA FORUM DES. AVELAR ROCHA AVENIDA JESUS MARIA E JOSE, S/N, JARDIM DOS MONOLITOS 3
96 |QUIXERAMOBIM FORUM DES. JOSE PIRES DE CARVALHO AVENIDA DR. JOAQUIM FERNANDES, 670 - CENTRO 3
97 |REDENGAO FORUM VICENTE NOGUEIRA SALES RUA PADRE BARROS, 264 - CENTRO 4
98 |RERIUTABA FORUM DES. FRANCISCO HAROLDO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE AVENIDA JOSE CASSIMIRO DE ALBUQUERQUE, S/N - CARAO >
99 |RUSSAS FORUM JUIZ MOACIR DE SOUZA ROCHA TRAVESSA ANTONIO GONGALVES FERREIRA, S/N - GUANABARA (VIZINHO A UPA) 5
100 [SANTA QUITERIA FORUM ESCRIVA MARIA ELIANE FERNANDES GOMES RUA MARIA ENEIDA BEZERRA DE ANDRADE, S/N - WAGNER ANDRADE 3
101 [SANTANA DO ACARAU FORUM DA COMARCA DE SANTANA DO ACARAU RUA MANOEL JOAQUIM, S/N - JORO ALFREDO DE ARAUJO 2
102 [SAO BENEDITO FORUM DOUTOR FRANCISCO RUBENS BRANDAO RUA DR. FRANCISCO RUBENS BRANDAO, S/N - CORRENTE <
103 [SAO GONGALO DO AMARANTE [FORUM DES. JOSE JUCA FILHO RUA EDITE MOTA, 201 - CENTRO 5
104 [SENADOR POMPEU FORUM DR. FRANCISCO BARROSO GOMES RUA ARTHUR TORRES ALMEIDA, S/N - CENTRO £
105 [SOBRAL FORUM DR. JOSE SABOYA DE ALBUQUERQUE AVENIDA MONSENHOR ALOISIO PINTO, 1300 - DOM EXPEDITO s
106 |SOBRAL VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE RUA ANTONIO RODRIGUES MAGALHAES, 359 - DOM EXPEDITO %
107 |SOLONOPOLE FORUM DR. DOLOR UCHOA BARREIRA AVENIDA PREFEITO JOSE SIFREDO PINHEIRO, 108 - CENTRO B
108 | TABULEIRO DO NORTE FORUM DR. ANTONIO GIOVANI DE ALENCAR RUA MARIA ALARCON, 433 - CENTRO E
109 [TAMBORIL FORUM DES. ANGENOR MONTE STUDARTH GURGEL RUA JESUITA ADEODATO, S/N - CENTRO
110 | TAUA FORUM DR. FABIO AUGUSTO MOREIRA DE AGUIAR AVENIDA ABGAIL CIDRAO DE OLIVEIRA, S/N - PLANALTO COLIBRI E
111 [TIANGUA FORUM DES. VALTER NOGUEIRA E VASCONCELOS AVENIDA MOISES MOITA, S/N - NENE PLACIDO
112 [TRAIRI FORUM DES. ALBEMAR RIBEIRO DA CUNHA RUA FORTUNATO BARROSO, S/N - CENTRO E
113 [UBAJARA FORUM DR. MOACIR GOMES SOBREIRA AVENIDA CORONEL FRANCISCO CAVALCANTE, 149 - CENTRO i
114 [UMIRIM FORUM DES. STENIO LEITE LINHARES RUA CARLOS ANTONIO SALES, 401 - CENTRO E
115 |URUBURETAMA FORUM DA COMARCA DE URUBURETAMA RUA LUIZ DE ARAUJO FARIAS, S/N - ITAMARATY B
116 |URUOCA FORUM DES. CARLOS FACUNDO RUA JOAO RODRIGUES , 219 - CENTRO 3
117 |VARZEA ALEGRE FORUM DR. WILSON DE NOROES MILFORT RUA RAIMUNDO SOBREIRA LIMA SOBRINHO (MUNDINHO SOBREIRA), S/N P
118 |VIGOSA DO CEARA FORUM DES AGUEDA PASSOS RODRIGUES MARTINS PRAGA DESTRINO CARNEIRO, S/N - CENTRO 2
119 [VICOSA DO CEARA MEMORIAL CLOVIS BEVILAQUA RUA DR. OMAR PAIVA, - CENTRO E
i}
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 2 DO EDITAL — ORCAMENTO DETALHADO

Pregéo Eletrdnico n° 021/2023
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo continuado e de execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de
servico em unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO - VIGILANCIA ARMADA '2
©
E
. a . g
Dias Uteis: 2| g
1]
AD.ICIONAL DE ENCARGOS VALE - VALE - PLANO DE TAXA ADM ENCARGOS | 510 MENSAL g
IND. CATEGORIA QUANT. C.H. SALARIO PERICULOSIDADE HORA-EXTRA SOCIAIS MO’\.‘IT)&NTE SEGURO DE VIDA TRANSPORTE ALIMENTAC/‘\O SAUDE FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS MAX MO’\.IITéNTE FISCAIS UNITARIO POR SUBTOTAL O
SEM. |  BASE A B MAXIMOS o)
VIGILANTE g
30,00% RS 14,63 73,41% 3,00% RS 4,50 RS 33,80 R$90,00 | R$1854 RS 14,14 RS 12,03 5,00% 8,65% 3
=
1 |VIGILANTE ARMADO (ACARAT) 1 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | i
34
2 |VIGILANTE ARMADO (ACOPIARA) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & 3
2w
Q@
3 |VIGILANTE ARMADO (AIUABA) 1 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | S @
o
4 9
4 |VIGILANTE ARMADO (ALTO SANTO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & 8
o o
5 |VIGILANTE ARMADO (AMONTADA) 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | W 2
o
w o
6 |VIGILANTE ARMADO (AQUIRAZ) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & S
LS
b
x o
7 |VIGILANTE ARMADO (ARACATI) 2 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | O &
zZ o™
=) o
8 |VIGILANTE ARMADO (ARACOIABA) 1 44 | Rs 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 §
<
[l s
9 |VIGILANTE ARMADO (ARARIPE) 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 2
w N
By
10 [VIGILANTE ARMADO (ASSARE) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162920 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 3
= o
w
11 [VIGILANTE ARMADO (AURORA) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | o @
28
a2
12 [VIGILANTE ARMADO (BARBALHA) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 3848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233 | § &
v o
13 |[VIGILANTE ARMADO (BARRO) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | £ E
2
14 [VIGILANTE ARMADO (BATURITE) 2 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | Lo
x 8
2
15 [VIGILANTE ARMADO (BEBERIBE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ ss2233 | U 8
335
16 |[VIGILANTE ARMADO (BELA CRUZ) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 5.522,33 2%
S £
17 |VIGILANTE ARMADO (BOA VIAAGEM) | 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 3 @
25
< @
18 [VIGILANTE ARMADO (BREJO SANTO) 1 44 | Rs 165099 R$ 49530 | R$ 7315 | R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | & &
o £
19 [VIGILANTE ARMADO (CAMOCIM) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 5 £
w ©
ER
20 g’;\?_:ELS’;NTEARMADO(CAMPOS 1 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 55233 | 8§
21 |VIGILANTE ARMADO (CANINDE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & &
o E
gy
22 [VIGILANTE ARMADO (CAPISTRANO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | £
£ o
[
=Y
23 |VIGILANTE ARMADO (CARIDADE) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 55233 | 2 &
@
o 8
, ©
24 [VIGILANTE ARMADO (CARIRE) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | B &
£g
% 2
25 |VIGILANTE ARMADO (CARIRIACU) 1 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 8 &
L E
26 [VIGILANTE ARMADO (CASCAVEL) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ ss2233 | &8
L 9
28
27 [VIGILANTE ARMADO (CAUCAIA) 3 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1656700 | € g
Q
L9
o o
28 [VIGILANTE ARMADO (CEDRO) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 55233 | © g
i=]
= ©
S o
29 [VIGILANTE ARMADO (CHAVAL) 1 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 28
3 g
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30 VlGlLAN'l‘EARMADO(COREA[’J) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 m
o
N
31 [VIGILANTE ARMADO (CRATEUS) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |[R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 [Rs 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | &
3
3
32 [VIGILANTE ARMADO (CRATO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 11.04466 | 3
5
33 [VIGILANTE ARMADO (EUSEBIO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | &
&
2
34 |VIGILANTE ARMADO (FARIAS BRITO) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | §
E
35 [VIGILANTE ARMADO (GRANJA) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | S
=
36 VIGILANTEARMADO(GROAiMS) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 (‘%
[=)
37 ;'f,{"a’;’f‘rTEEARMADO(GUARAC'ABA 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
o
38 [VIGILANTE ARMADO (HORIZONTE) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 9894 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
=
39 [VIGILANTE ARMADO (IBIAPINA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 8
34
['4
40 VIGILANTEARMADO(ICO) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 11.044,66 %§
OV
o
41 |VIGILANTE ARMADO (IGUATU) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 3.84873 | R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | B 1~
3
9
VIGILANTE ARMADO k=]
A o . . . B W
42 (INDEPENDENCIA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 D§
w
43 |VIGILANTE ARMADO (IPAUMIRIM) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & @
w o
=]
44 |VIGILANTE ARMADO (IPU) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 @ g
xS
45 |VIGILANTE ARMADO (IPUEIRAS) 44 | Rs 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 5522,33 g§
20
3
46 |VIGILANTE ARMADO (IRACEMA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 SE
20
47 |VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @ 9
[CN]
=4
48 VIGILANTEARMADO(]TAPAJE) 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 §|§
w o
2
49 |VIGILANTE ARMADO (ITAPIPOCA) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | Q $
a2
w o
50 |VIGILANTE ARMADO (ITAREMA) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 3848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 RS 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233 | < o
(]
VIGILANTE ARMADO <E
51 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | = 5
(JAGUARETAMA) g2
<=
52 |VIGILANTE ARMADO (JAGUARIBE) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 RS 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 552233 | < o
o
53 [VIGILANTE ARMADO (JAGUARUANA) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 E
o2
54 |VIGILANTE ARMADO (JARDIM) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 | R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | £ 3§
25
55 Yé(;:tg%%ﬁgmwouuomoe 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 &
< @
x o
56 xfg#gNTEARMADO(JUAZE'RODO 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 208033 | L £
v £
57 |VIGILANTE ARMADO (JUCAS) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | % 3
= @©
o £
58 \,\’A'f,\"é’i\“égfoADo(LAVRASDA 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |[R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 552233 | £ 8
25
59 xg;;';EA)NTEARMADO(L'MOE'RODO 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | o E
k=)
52
60 |VIGILANTE ARMADO (MARACANAUD) 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 1104466 | E @
=Y
z 8
61 [VIGILANTE ARMADO (MARANGUAPE) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 55233 | © §
o
S ©
62 |VIGILANTE ARMADO (MARCO) 44 | Rs 165099 | Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 55233 | £ 9
% 2
0 o
49
63 |VIGILANTE ARMADO (MASSAPE) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | g &
° g
64 |VIGILANTE ARMADO (MAURITI) 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 552233| 8§ &
‘© O
5
65 |[VIGILANTE ARMADO (MILAGRES) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 RS 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 5 &
ry L
66 :;IEGLI;:)V T ARMADO QISSAO 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315 |R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 | R$ 98,94 | R$ 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | g §
S o
53
67 |[VIGILANTE ARMADO (MOMBACA) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 gé
o o
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68 \T’I'AGB'éSA/_'\“)TEARMADO(MONSENHOR 44 | Rs 1.650,99 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | RS 552233 |
o
N
69 xgs\/'kaTEARMADO(MORADA 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |[R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 [Rs 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | &
3
3
70 |VIGILANTE ARMADO (MUCAMBO) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | %
5
71 [VIGILANTE ARMADO (MULUNGU) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | &
&
2
72 |VIGILANTE ARMADO (NOVA OLINDA) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | §
E
73 [VIGILANTE ARMADO (NOVA RUSSAS) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | S
=
2 g'RC::EL,\‘AT“gEARMADO(NOVO 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | RS 3.848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |[R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 RS 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$  5522,33 | R$ 552233 | &
[=)
75 |VIGILANTE ARMADO (OCARA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
o
76 [VIGILANTE ARMADO (PACAJUS) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 | RS 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
=
77 |VIGILANTE ARMADO (PACATUBA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 3.84873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 8
34
['4
78 [VIGILANTE ARMADO (PACOTI) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ ss2233 | W 3
OV
o
79 |VIGILANTE ARMADO (PARACURU) 44 | R 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R 3.84873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @
3
9
80 |VIGILANTE ARMADO (PARAIPABA) 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 % §
w o
81 gLﬂL‘éz‘;EARMADO(PEDRA 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | & @
w o
=]
82 |VIGILANTE ARMADO (PENTECOSTE) 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 @ g
x o
- £8
83 [VIGILANTE ARMADO (QUIXADA) 44 | Rs 165099 | Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162920 | R$ 3.848,73 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2
20
3
84 ;gg:;égl;gg’l\ﬂlﬁljo 44 R$ 1.650,99 | R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 SE
20
85 [VIGILANTE ARMADO (REDENCAO) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162920 | R$ 3.848,73 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | @ 9
[CN]
=4
86 |VIGILANTE ARMADO (RERIUTABA) 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 | R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 §|§
w o
2
87 [VIGILANTE ARMADO (RUSSAS) 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| R$ 162929 | RS 3.84873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | Q 8
a2
w o
88 Xﬁ%}“&EARMADO(SANTA 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 3848,73 | R$ 11546 [R$ 9894 [ Rs 654,37 | RS 9000 RS 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | < o
(]
< £
89 X'CT'I;:S)TEARMADO(SANTANADO 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162920 | R$ 3.848,73 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 2 8
2
<=
90 VIGILANTEARMADO(SAOBENED]TO) 44 R$ 1.650,99  R$ 49530 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 [ R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 &g
G A0 G wg
91 BS’A'R/’I‘:JENATRE;"ADO‘SAO"ONCALO 44 | R$ 1.650,99 | R$ 49530 | R$ 7315| RS 162020 | RS 3.848,73 | R$ 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 9000 |R$ 1854 [R$ 14,14 | RS 12,03 | R$ 192,44 | RS 504465 [R$ 477,68 |R$ 552233 | RS 552233 | 2 E
o2
92 XL%EQS)TEARMADO(SENADOR 44 | R$ 165099 | Rs 49530 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 Rs 12,03 | R$ 192,44 | R$ 504465 |R$ 477,68 |R$ 552233 | R$ 552233 | £ 8
25
93 |[VIGILANTE ARMADO (SOBRAL) 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104466 | 2 4
< @
x o
94 VIGILANTEARMADO(SOLONOPOLE) 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 [ R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 t ?
v £
9% fo;'T‘EA)NTEARMADO(TABU"E'RODO 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | % 3
= @©
o £
96 |VIGILANTE ARMADO (TAMBORIL) 44 | Rs 165099 R$ 495,30 | R$ 7315 |R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 654,37 | RS 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ ss233 | £ 8
25
97 |VIGILANTE ARMADO (TAUA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | o E
k=)
52
98 |VIGILANTE ARMADO (TIANGUA) 44 | Rs 165099 Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | RS 552233 | R$ 552233 | £ o
=Y
z 8
99 [VIGILANTE ARMADO (TRAIRI) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 [ Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 [R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 55233 | © §
o
S ©
100 |VIGILANTE ARMADO (UBAJARA) 44 | Rs 165099 | Rs 495,30 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 98,94 | RS 654,37 |R$ 9000 [R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 477,68 | R 552233 | R$ 55233 | £ 9
c 2
0 o
49
101 |VIGILANTE ARMADO (UMIRIM) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162920 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | g &
° g
102 XJ(RSL;?J%LE'QI\RA“:;ADO 44 R$ 1.650,99  R$ 495,30 | R$ 73,15| R$ 1.629,29 | R$ 3.848,73 [ R$ 115,46 | R$ 98,94 | R$ 654,37 | R$ 90,00 | R$ 18,54 | R$ 14,14 | R$ 12,03 [ R$ 192,44 | R$ 5.044,65 | R$ 477,68 | R$ 5.522,33 | R$ 5.522,33 8 ~g
‘© O
5
103 |VIGILANTE ARMADO (URUOCA) 44 | R$ 165099 Rs 49530 | R$ 7315|R$ 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 RS 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 552233 | 5 &
T L
104 X:_GE'(';‘F‘:;TF‘AR”ADO(VARZF‘A 44 | R$ 165099 R$ 495,30 | R$ 7315| RS 162020 | R 3.848,73 | R 115,46 | RS 98,94 | R$ 65437 |R$ 90,00 |[R$ 1854 |R$ 1414 [Rs 12,03 | R$ 19244 | R$ 504465 [R$ 477,68 |R$ 552233 | RS 552233 | g §
S o
1 = 5
105 ZE&‘;‘TEAR““DOMCOSADO 44 | Rs 165099 Rs 49530 | R$ 7315 | RS 162929 | R$ 384873 | R$ 11546 |R$ 9894 | Rs 65437 |R$ 90,00 |R$ 1854 |R$ 1414 |R$ 1203 |R$ 19244 |R$ 504465 |R$ 47768 |R$ 552233 | R$ 1104866 | E 2
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TOTAL DE POSTOS | 119 | CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA R$ 657.157,29
PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA) R$ 32.857,86
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO R$ 690.015,15

MEMORIA DE CALCULO

CATEGORIA: Denominagio genérica que identifica o profissional, vinculando-o a um conjunto de atribuigdes;

QUANT.: Quantidade de empregados por categoria a serem contratados;

C.H.SEM.: Carga horaria semanal que cada profissional devera cumprir;

SALARIO BASE: Valor bruto invariavel, correspondente ao valor fixado em fungio de pesquisa de mercado;

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Valor previsto na Consolidagio das Leis Trabalhistas (art. 193, §1°);

HORA-EXTRA: Considerando que o atendimento nas unidades sera até as 18h, de segunda a sexta-feira, ser4 necesséria a inclusio uma hora-extra semanal, admitindo-se 0 més de 5 semanas. Célculo: ((SALARIO-BASE+ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)/220 + 50%) * 5;
ENCARGOS SOCIAIS: Percentual de 73,41%, estimado a partir de estudos internos, incidente sobre a soma do SALARIO BASE, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ¢ HORA-EXTRA;

MONTANTE A: Resultado do somatério dos itens SALARIO BASE + ADICIONAL DE PERICULOSIDADE + HORA-EXTRA + ENCARGOS SOCIAIS;

SEGURO DE VIDA: Custo obrigatorio do empregador previsto na Clausula Décima Quinta da CCT da categoria (CE000378/2023); Equivalente ao percentual de 3% sobre o MONTANTE "A". Percentual baseado nas licitagdess geridas pela PGE-CE (ex.: PE N°. 20230001 - FUNCEME/DIAFI; PE N°. 20220004 - ARCE/GAF; PE N°. 20220002 -SEMACE; PE N°. 20230001 -
PGE/TERCEIRIZAGAO). As licitantes poderdo cotar percentual inferior;

VALE TRANSPORTE: [(Valor do vale transporte em FORTALEZA/CE X n.° de dias Uteis) X 2] - 6% do SALARIO BASE. Trata-se de mera estimativa para composigdo do orgamento. A licitante deveri indicar o custo da tarifa de transporte publico praticada no local da prestagio dos servigos (ANEXO I1I), bem como comprové-la medi ds » idéneo expedido por 6rgao
piiblico municipal;

VALE ALIMENTACAO: N°. dias titeis X valor do VALE ALIMENTACAO — 12% do valor do VALE ALIMENTACAO. Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000378/2023);

PLANO DE SAUDE: Beneficio adicional previsto em Convengdo Coletiva (CE000508/2023) ;

FARDAMENTO: Valor maximo mensal por vigilante a titulo de fardamento, obtido por de meio de pesquisa no mercado;

INSUMOS: Valor maximo mensal por vigilante com insumos empregados na realizag&o das atividades.

EQUIPAMENTOS: Valor mensal maximo da depreciagéo dos equipamentos empregados nas atividades, rateado pela quantidade de vigilantes;

TAXA DE ADMINISTRA(;AO MAXIMA: Percentual variavel resultante do somatorio do custo da administragdo e lucro, cujo resultado sera de, no maximo, 5% incidente sobre o MONTANTE A ;

MONTANTE B: Somatério do MONTANTE A + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAGAO + PLANO DE SAUDE + FARDAMENTO + INSUMOS + EQUIPAMENTOS + TAXA DE ADMINISTRAGAO;

ENCARGOS FISCAIS: Valor obtido aplicando-se o Percentual de Tributos X (MONTANTE “B”) + (1 - PERCENTUAL DE TRIBUTOS). Conforme Solugdo de Conslta n. 1/2021 da RFB, as empresas do ramo de vigilancia estdo sujeitas ao regime cumulativo de recolhimento de COFINS (3,00%) ¢ PIS (0,65%). O orgamento esta formulado com base no percentual maximo de ISS
(5,00%), no entanto as propostas deverao ser formuladas com base no ISS praticado no local da prestdo dos servigos, devendo ser indicado no ANEXO III e comp do no ato da 40 da proposta ial

DIAS UTEIS: Previsdo méxima de dias Uteis de prestagéo de servigos por més;

CUSTO UNITARIO: Somatério MONTANTE. B + ENCARGOS FISCAIS;

CUSTO TOTAL: CUSTO UNITARIO X QUANT.;

PROVISIONAMENTO: Reserva correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor mensal da mao de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da categoria (Clausulas Décima Quarta e Décima Sétima) - a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 150,69 - cento e cinquenta reais e sessenta e nove centavos - mensais, pelo perfodo de quatro meses;
b) AUXILIO-FUNERAL (equivalente a 04 (quatro) vezes o Gltimo salario base ou nominal do falecido); c) DIARIAS DE VIAGEM; d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM,; €) CUSTO ANUAL DA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS PELA ENTIDADE SINDICAL. Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comprovagéo dos fatos
geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

OBSERVACOES:

1) Para efeito da estimativa de custos foram consideradas as aliquotas de uma empresa para prestagdo de servigo em Fortaleza ¢ sob regime de tributagdo Lucro Real. Para efeito de as dos Tributos das serdo aquelas em que o regime de tributagdo ao qual a empresa se enquadra.

2) Considerando os Acorddos emanados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), na esteira da Simula n° 222/TCU, que dispde que “As decisdes do Tribunal de Contas da Unido, relativas a aplica¢do de normas gerais de licitagdo, sobre as quais cabe privativamente a Unido legislar, devem ser acatadas pelos administradores dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos
Municipios™, os percentuais referentes & CSLL ¢ IRPJ ndo serdo considerados para efeito do calculo dos custos dos servigos.

3) A Planilha acima esta cotada com TAXA DE ADMINISTRAGAO maxima (5%). A licitante tera que seguir a sequéncia do modelo da Planilha acima, sendo que, em relagio ao percentual de ENCARGOS SOCIAIS, podera haver alteragio em virtude do percentual do Seguro de Acidente de Trabalho, modificado por forga do valor do FAP da licitante, a ser comprovado, na assinatura do
contrato, pela empresa interessada e nos conforme dos normativos expedidos pela SRF — Secretaria da Receita Federal e a Legislago pertinente. E em relagdo aos ENCARGOS FISCAIS a licitante devera apresentar sua proposta com base na legislagdo aplicavel ao seu regime tributario, podendo concorrer com base na aliquota efetiva do recolhimento dos tributos, desde que legalmente
justificado. Sera desclassificada a licitante que apresentar a planilha em desacordo com essas exigéncias, exceto nos casos cabiveis de diligéncias determinadas pelo pregoeiro, nos termos da Resolugdo do Orgdo Especial do TICE n. 10/2020.

4) O prego deste orgamento para o periodo de 12 meses importa no valor de: R$ 8.280.181,80 (oito milhGes, duzentos e oitenta mil, cento e oitenta e um reais e oitenta centavos)

5) O percentual ofertado em fungdo da taxa de administragio ndo seré reajustavel;

6) Os reajustes salariais das categorias, através de convengdo coletiva de trabalho, serdo feitos por Aditivo.

(o]
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PODER JUDICIARIO
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PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS - SAT 6%

TITULO

PERCENTUAL MAXIMO DE
ENCARGOS FISCAIS
TITULO %
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
TAXA DE ADMINISTRACAO
TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Maximo 5,00%

%
GRUPO A
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educagao 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 6,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
GRUPO B %
13° Salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenca 1,40%
Licenca Paternidade 0,02%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,28%
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPOB 21,17%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,33%
Indenizagdo Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4,01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 8,43%
TOTAL GRUPO D 8,43%
TOTAL ENCARGOS 73,41%

Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da

remunerac¢io mensal = (7/30)*100

(*) Variacdo das aliquotas de 0,5% a 6% de RAT,

devido a incidéncia do FAP.

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

N O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjice.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o cdigo 7B455GJL.
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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL

VALOR . CUSTO MENSAL DA
VALOR VALOR VALOR VIDA UTIL (EM [ TAXA MENSAL ~
ITEM EQUIPAMENTO P QTD. (B) [ TOTAL POR < COM DEPRECIACAO
UNITARIO (A) ITEM RESIDUAL | DEPRECIAVEL MESES) APROXIMADA DEPRECIACAO POR
VIGILANTE
1 Revolver calibre 38, seis tiros R$ 1.463,65 119 R$ 174.174,35 15% R$ 148.048,20 240 0,42% R$ 616,87 R$ 5,18
2 Colete balistico nivel II-A ou superior R$ 456,58 119 R$ 54.333,02 10% R$ 48.899,72 60 1,67% R$ 815,00 R$ 6,85
TOTAL R$ 12,03

MEMORIA
EQUIPAMENTO : Descrigdo do item a ser depreciado;

VALOR UNITARIO: Custo unitario do item, obtido por meio de pesquisa de mercado;
QTD.: Quantidade de itens a serem empregados na prestacéo dos servigos.

VALOR TOTAL POR ITEM: VALOR UNITARIO X QTD.

VALOR RESIDUAL: Valor remanescente do bem apds o transcurso da vida Gtil. VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.
VALOR DEPRECIAVEL: VALOR TOTAL POR ITEM - VALOR RESIDUAL.

VIDA UTIL : Revdlver: prazo retirado da Cartilha de Deprecicéio do Exército Brasileiro - Conta 12.311.09.00 - Disponivel em

<https://bdex.eb.mil.br/jspui/bitstream/1/754/1/CARTILHA__DE_DEPRECIA%C3%87%C3%830_MAR_17_Publica%C3%A7%C3%A30.pdf> Colete Balistico: Prazo médio aferido com base na validade informada por
fabricantes diversos atuantes no mercado.

TAXA MENSAL APROXIMADA : 100%/VIDA UTIL.

CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGAO: VALOR DEPRECIAVEL/VIDA UTIL (EM MESES).
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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS
CUSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
ITEM INSUMOS DIVERSOS UNITARIO VIGILANTE POR VIGILANTE POR
VIGILANTE
1 Cassetete ou tonfa R$ 20,85 1 R$ 20,85 R$ 1,74
2 Porta cassetete ou tonfa R$ 15,48 1 R$ 15,48 R$ 1,29
3 Apito com cordéo R$ 9,59 1 R$ 9,59 R$ 0,80
4 Cinto de guarnigcdo, com coldre e baleiro R$ 22,80 1 R$ 22,80 R$ 1,90
5 Municéo calibre 38 R$ 6,69 12 R$ 80,28 R$ 6,69
6 Livro de ocorréncia R$ 10,36 2 R$ 20,72 R$ 1,73
TOTAL R$ 169,72 R$ 14,14
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ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

= VALOR CUSTO ANUAL

ITEM DESCRICAO UNITARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta R$ 33,26 2 R$ 66,52 R$ 5,54

2 Calca R$ 31,36 2 R$ 62,72 R$ 5,23

3 Coturno (par) R$ 52,27 1 R$ 52,27 R$ 4,36
4 Meias (par) R$ 4,98 2 R$ 9,96 R$ 0,83
5 Boné, quepe ou cobretura R$ 10,35 1 R$ 10,35 R$ 0,86

6 Cinto R$ 15,58 1 R$ 15,58 R$ 1,30

7 Plagueta ou cracha R$ 5,04 1 R$ 5,04 R$ 0,42
TOTAL R$ 222,44 R$ 18,54
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 3 — MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Pregéo Eletrdnico n° 021/2023
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo continuado e de execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de
servico em unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard, pelo prazo de 12 (doze) meses.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO VI
PLANILHA PARA PREENCHIMENTO DAS LICITANTES

Dias Uteis: 22
. ADICIONAL DE ENCARGOS VALE - VALE - PLANO DE TAXA ADM. ENCARGOS | 510 MENSAL
IND. CATEGORIA QUANT. SCEn SABI“A\SREIO PERICULOSIDADE HORA-EXTRA SOCIAIS MO’\.ILQNTE SEGURO DE VIDA TRANSPORTE ALIMENTAC/‘\O SAUDE FARDAMENTO MATERIAIS EQUIPAMENTOS MAX MO’\!LﬁNTE \IF/{SX(;):I'(S)S UNITARIO POR SUBTOTAL
VIGILANTE
0,00% RS 0,00 0,00% 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00%

1 |VIGILANTE ARMADO (ACARAU) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
2 |VIGILANTE ARMADO (ACOPIARA) 1 a R$ | re R$ - |rs - | rs RS - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
3 |VIGILANTE ARMADO (AIUABA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - | Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
4 |VIGILANTE ARMADO (ALTO SANTO) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs R$ - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

5 |VIGILANTE ARMADO (AMONTADA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
6 |VIGILANTE ARMADO (AQUIRAZ) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs RS - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

7 |VIGILANTE ARMADO (ARACATI) 2 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
8 |VIGILANTE ARMADO (ARACOIABA) 1 4 R$ | re R$ RS - | rs RS - |rs - |rs RS - |rs R$ RS RS - |rs - |rs - |rs

9 |VIGILANTE ARMADO (ARARIPE) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | R R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
10 [VIGILANTE ARMADO (ASSARI::) 1 44 R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$

11 [VIGILANTE ARMADO (AURORA) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
12 |VIGILANTE ARMADO (BARBALHA) 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
13 |VIGILANTE ARMADO (BARRO) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
14 |VIGILANTE ARMADO (BATUR]TE) 2 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
15 |VIGILANTE ARMADO (BEBERIBE) 1 44 R$ -| R R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
16 |VIGILANTE ARMADO (BELA CRUZ) 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |rs RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
17 |VIGILANTE ARMADO (BOA VIAAGEM) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
18 |VIGILANTE ARMADO (BREJO SANTO) | 1 a R$ | re R$ - |rs - | re R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
19 |VIGILANTE ARMADO (CAMOCIM) 1 44 R$ -| Rrs R$ - |rs . R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | R - | R - | R -
20 ‘S’:E:ELS’;NTE ARMADO (CAMPOS 1 m RS | re RS - |rs - | re RS - |rs - |rs RS - |rs RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
21 |VIGILANTE ARMADO (CANINDE) 1 m R$ | re R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |rs - |rs - |rs -
22 |VIGILANTE ARMADO (CAPISTRANO) 1 a R$ | rs R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
23 |VIGILANTE ARMADO (CARIDADE) 1 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
24 |VIGILANTE ARMADO (CARIRE) 1 44 R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ - R$ R$ - R$ R$ R$ R$ - R$ - R$ - R$ -
25 |VIGILANTE ARMADO (CARIRIACU) 1 44 R$ -| rs R$ - |rs - R$ R$ - |Rrs - |Rs R$ - | Rs R$ R$ R$ - | Rrs - | Rrs - | Rrs -
26 |VIGILANTE ARMADO (CASCAVEL) 1 m R$ | rs R$ - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
27 |VIGILANTE ARMADO (CAUCAIA) 3 m R$ | re RS - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |re - |rs - |rs -
28 |VIGILANTE ARMADO (CEDRO) 1 m R$ | rs RS - |rs - | rs R$ - |rs - |rs RS - |re RS RS R$ - |rs - |rs - |rs -
29 |VIGILANTE ARMADO (CHAVAL) 1 a R$ | re R$ - |rs - | rs RS - |rs - |rs RS - |re RS RS RS - |re - |rs - |rs -

(o]
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6nico e

30 |VIGILANTE ARMADO (COREAU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
31 |VIGILANTE ARMADO (CRATEUS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
32 |VIGILANTE ARMADO (CRATO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
33 |VIGILANTE ARMADO (EUSEBIO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
34 |VIGILANTE ARMADO (FARIAS BRITO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
35 [VIGILANTE ARMADO (GRANJA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
36 |VIGILANTE ARMADO (GROAIRAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
37 ‘é'cfh'"a’;'i‘:; ARMADO (GUARACIABA m RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
38 |VIGILANTE ARMADO (HORIZONTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
39 [VIGILANTE ARMADO (IBIAPINA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
40 |VIGILANTE ARMADO (ICO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
41 |VIGILANTE ARMADO (IGUATU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
a2 ::]'VGD'ESSJDEE’;FZ"[’:DO m R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
43 [VIGILANTE ARMADO (IPAUMIRIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
44 |VIGILANTE ARMADO (IPU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
45 |VIGILANTE ARMADO (IPUEIRAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
46 |VIGILANTE ARMADO (IRACEMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
47 |VIGILANTE ARMADO (ITAITINGA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
48 |VIGILANTE ARMADO (lTAPAJE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
49 |VIGILANTE ARMADO (ITAPIPOCA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50 |VIGILANTE ARMADO (ITAREMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
51 Zfébiﬁﬁﬁﬁ“ﬁfw m RS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS
52 |VIGILANTE ARMADO (JAGUARIBE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
53 [VIGILANTE ARMADO (JAGUARUANA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
54 |VIGILANTE ARMADO (JARDIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
55 Yéﬁ:;g’:g%ﬁg,"f)’*[’o (JNOCADE 4 R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
56 xgﬂ#’%’“m ARMADO (JUAZEIRO DO m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
57 [VIGILANTE ARMADO (JUCAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
58 ‘,\’A'f,\"g:\“éﬁf:;""wo (LAVRAS DA m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
59 xf;';EA)NTE ARMADO (LIMOEIRO DO m R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
60 |[VIGILANTE ARMADO (MARACANAU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
61 |VIGILANTE ARMADO (MARANGUAPE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
62 |VIGILANTE ARMADO (MARCO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
63 |VIGILANTE ARMADO (MASSAPE) m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
64 |VIGILANTE ARMADO (MAURITI) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
65 [VIGILANTE ARMADO (MILAGRES) 44 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
66 :;:E(I;_IJI:)\JTF ARMADO (MISSAO 2 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
67 |[VIGILANTE ARMADO (MOMBACA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ginal deste documento é eletri
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6nico e

68 TABOSA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
69 \y\?on"/IfNTE ARMADO (MORADA 44 RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
70 |VIGILANTE ARMADO (MUCAMBO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
71 |VIGILANTE ARMADO (MULUNGU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 |VIGILANTE ARMADO (NOVA OLINDA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
73 |VIGILANTE ARMADO (NOVA RUSSAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (NOVO
74 ORIENTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
75 |VIGILANTE ARMADO (OCARA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
76 |VIGILANTE ARMADO (PACAJUS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
77 |VIGILANTE ARMADO (PACATUBA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
78 |VIGILANTE ARMADO (PACOTI) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
79 |VIGILANTE ARMADO (PARACURU) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
80 |VIGILANTE ARMADO (PARAIPABA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
g1 |VIGILANTE ARMADO (PEDRA m RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS RS
BRANCA)
82 |VIGILANTE ARMADO (PENTECOSTE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
83 |VIGILANTE ARMADO (QUIXADA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO
84 (QUIXERAMOBIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
85 [VIGILANTE ARMADO (REDENCAO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
86 |VIGILANTE ARMADO (RERIUTABA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
87 |VIGILANTE ARMADO (RUSSAS) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (SANTA
88 QUITERIA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
go |VIGILANTE ARMADO (SANTANA DO m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ACARAU)
90 [VIGILANTE ARMADO (SAO BENEDITO) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO (SAO GONCALO
oL | RN m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
g2 |VIGILANTE ARMADO (SENADOR m RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
POMPEU)
93 |VIGILANTE ARMADO (SOBRAL) 44 R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
94 |VIGILANTE ARMADO (SOLONOPOLE) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9 xf;';gNTE ARMADO (TABULEIRO DO m R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
96 |VIGILANTE ARMADO (TAMBORIL) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
97 |VIGILANTE ARMADO (TAUA) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
98 |VIGILANTE ARMADO (TIANGUA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
99 |VIGILANTE ARMADO (TRAIRI) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
100 |VIGILANTE ARMADO (UBAJARA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
101 [VIGILANTE ARMADO (UMIRIM) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANTE ARMADO
102 (URUBURETAMA) 44 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
103 [VIGILANTE ARMADO (URUOCA) m R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS R$ R$ R$
104 | VIGILANTE ARMADO (VARZEA 44 RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALEGRE)
105 | VIGILANTE ARMADO (VICOSA DO m RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

CEARA)

ginal deste documento é eletri
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R$
R$
R$

PROVISIONAMENTO (5,00% DA MAO DE OBRA)
CUSTO TOTAL MENSAL DA CONTRATACAO

CUSTO TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA

119

ITOTAL DE POSTOS



ANEXO VII - TABELA DE ENCARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS
LICITANTES

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

PERCENTUAL ENCARGOS SOCIAIS

TITULO

PERCENTUAL DE ENCARGOS

FISCAIS

TITULO %
ISS** 0,00%
COFINS 0,00%
PIS 0,00%
TOTAL 0,00%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO %
Custo Administrativo *)
Lucro *)
Percentual Maximo 5,00%

%
GRUPO A
Previdéncia Social 0,00%
FGTS 0,00%
Salario Educagao 0,00%
SESI/SENAC 0,00%
SENAI/SENAC 0,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 0,00%
INCRA 0,00%
SEBRAE 0,00%
TOTAL GRUPO A 0,00%
GRUPO B %
13° Salario 0,00%
Férias 0,00%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 0,00%
Auxilio Doenca 0,00%
Licenga Paternidade 0,00%
Faltas (legais e/ou abonadas) 0,00%
Acidente de Trabalho 0,00%
TOTAL GRUPOB 0,00%
GRUPO C %
Aviso Prévio Indenizado 0,00%
Indenizagdo Adicional 0,00%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 0,00%
TOTAL GRUPO C 0,00%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 0,00%
TOTAL GRUPO D 0,00%
TOTAL ENCARGOS 0,00%

O percentual do Seguro Acidente de Trabalho so sera
alterado em consideracio ao valor do FAP do licitante,
a ser comprovado no envio da proposta, mediante
apresentacido da GFIP atualizada ou outro documento

apto a fazé-lo.

(*) Informar Percentual

(**) Indicar a aliquota
prevista para o local da
prestagdo dos servigos,
conforme anexo V.

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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ANEXO VIII

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ISS E CUSTO DE TRANSPORTE POR LOCAL DE PRESTACAO

TARIFA DE
TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR
(R$)

ORDEM COMARCA ISS APLICAVEL (%)

ACARAU

ACOPIARA

AIUABA

ALTO SANTO

AMONTADA

AQUIRAZ

ARACATI

ARACOIABA

OO |N|O|O |~ |WIN|F-

ARARIPE

10 ASSARE

11 AURORA

12 BARBALHA

13 BARRO

14 BATURITE

15 BEBERIBE

16 BELA CRUZ

17 BOA VIAGEM

18 BREJO SANTO

19 CAMOCIM

20 CAMPOS SALES

21 CANINDE

22 CAPISTRANO

23 CARIDADE

24 CARIRE

25 CARIRIACU

26 CASCAVEL

27 CAUCAIA

28 CEDRO

29 CHAVAL

30 COREAU

31 CRATEUS

32 CRATO

33 EUSEBIO

34 FARIAS BRITO

35 GRANJA

36 GROAIRAS

37 GUARACIABA DO NORTE

38 HORIZONTE

39 IBIAPINA

40 ICO

41 IGUATU

42 INDEPENDENCIA

43 IPAUMIRIM

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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44 IPU
45 IPUEIRAS

46 IRACEMA

47 ITAITINGA

48 ITAPAJE

49 ITAPIPOCA

50 ITAREMA

51 JAGUARETAMA

52 JAGUARIBE

53 JAGUARUANA

54 JARDIM

55 JIJOCA DE JERICOACOARA
56 JUAZEIRO DO NORTE
57 JUCAS

58 LAVRAS DA MANGABEIRA
59 LIMOEIRO DO NORTE
60 MARACANAU

61 MARANGUAPE

62 MARCO

63 MASSAPE

64 MAURITI

65 MILAGRES

66 MISSAO VELHA

67 MOMBACA

68 MONSENHOR TABOSA
69 MORADA NOVA

70 MUCAMBO

71 MULUNGU

72 NOVA OLINDA

73 NOVA RUSSAS

74 NOVO ORIENTE

75 OCARA

76 PACAJUS

77 PACATUBA

78 PACOTI

79 PARACURU

80 PARAIPABA

81 PEDRA BRANCA

82 PENTECOSTE

83 QUIXADA

84 QUIXERAMOBIM

85 REDENCAO

86 RERIUTABA

87 RUSSAS

88 SANTA QUITERIA

89 SANTANA DO ACARAU
90 SAO BENEDITO

91 SAO GONCALO DO AMARANTE
92 SENADOR POMPEU

93 SOBRAL

94 SOLONOPOLE

95 TABULEIRO DO NORTE
96 TAMBORIL

97 TAUA

98 TIANGUA

99 TRAIRI

100 |UBAJARA

101 [UMIRIM

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e AELDO EVANGELISTA JUNIOR e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO. Data da Ultima assinatura: 14/12/2023 as 09:01:11.
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URUBURETAMA
VARZEA ALEGRE

URUOCA
VICOSA DO CEARA

102
103
104
105




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM UNIFORMES

~ VALOR CUSTO ANUAL
ITEM DESCRICAO UNITARIO QTD ANUAL POR VIGILANTE CUSTO MENSAL
1 Camisa ou camiseta 2
2 Calca 2
3 Coturno (par) 1
4 Meias (par) 2
5 Boné, quepe ou cobretura 1
6 Cinto 1
7 Plagueta ou cracha 1
TOTAL R$ R$




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM INSUMOS

CUSTO
VALOR QTD. POR CUSTO ANUAL MENSAL
ITEM INSUMOS DIVERSOS UNITARIO VIGILANTE |[POR VIGILANTE POR
VIGILANTE

1 Cassetete ou tonfa 1
2 Porta cassetete ou tonfa 1
3 Apito com cordéo 1
4 Cinto de guarni¢cdo, com coldre e baleiro 1
5 Munic&o calibre 38 12
6 Livro de ocorréncia 2

TOTAL

R$

R$




ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO COM DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL

VALOR . CUSTO MENSAL DA
VALOR VALOR VALOR VIDA UTIL (EM [ TAXA MENSAL -
ITEM EQUIPAMENTO P QTD. (B) | TOTAL POR < COM DEPRECIACAO
UNITARIO (A) ITEM RESIDUAL | DEPRECIAVEL MESES) APROXIMADA DEPRECIACAO POR
VIGILANTE
1 Revolver calibre 38, seis tiros 119 R$
2 Colete balistico nivel II-A ou superior 119 R$
TOTAL R$
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 4 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EXTRAPOLA A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

PREGAO ELETRONICO N. 12023
(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razéo social) , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢8es administrativas cabiveis e
sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislacéo vigente, e

ainda, que os valores somados dos contratos celebrados com a Administra¢éo, no ano-calendario de realizacéo da
licitagdo, ainda néo atingiram o limite estabelecido, nos termos do 82, do artigo 4°, da Lei 14.133/21.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 5 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE)

DECLARACAO

(nome /razao social) , inscritano CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n°
e CPF n° , DECLARA, sob as sanc¢8es administrativas cabiveis e
sob as penas da lei, ser (microempresa e empresa de pequeno porte) nos termos da legislacdo vigente, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no 84° do artigo 3°, da Lei Complementar n. 123/2006.

Local e data

Assinatura do licitante/representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 6 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

PREGAO ELETRONICO N. __ /2023

DECLARACAO

....................................................... , inscrita no CNPJ n. ........................., pOr intermédio de seu representante legal
0(@) Sr(Q) eeereeeiieiii e , portador (a) da Carteira de Identidade n. ..........ccccovveeeen. e do CPF
TR DECLARA, para fins do disposto no art. 68, inciso VI da Lei n. 14.133/2021 em harmonia

com o inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

(DATA)

(NOME)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo do TJCE
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ANEXO 7 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(raz8o social), inscrita com o CNPJ n.

, por intermédio do seu representante legal

portador da Carteira de Identidade n. e do CPF , DECLARA, para
fins de habilitacdo no Pregdo Eletrdnicon. /20, em cumprimento a exigéncia contida no artigo 63, I, da Lei n.
14.133/2021, aos requisitos de habilitacdo deste edital. E para os fins do disposto no subitem 7.1.10 do Edital do
Pregao Eletrénicon. _ /20, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante], e que o contelido da proposta
anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénicon. /20, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta anexa néo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregédo Eletrénicon. /20 __, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisédo de qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregéo Eletrénicon. ___ /20__ quanto a participar ou néo da referida licitacéo;

0 conteldo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a, ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrébnicon. /20 antes da
adjudicacao do objeto da referida licitacéo;

o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com
ou recebido de qualquer integrante do(a) Tribunal de Justica do Estado do Cearé antes da abertura oficial das
propostas; e

esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracédo e que detém plenos poderes e informagdes para
firma-la.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE

Pregéo Eletrdnico n° 021/2023

Contratagdo de empresa especializada para prestagéo continuado e de execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de

servico em unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard, pelo prazo de 12 (doze) meses.



o

B3

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 8 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA
CONSTITUIDO POR MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

(DECLARACGAO EXIGIVEL, EXCLUSIVAMENTE, EM LICITACOES DE SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

A empresa (razdo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal
, portador da Carteira de Identidade n.
e do CPF , DECLARA, para fins da contratacdo de servicos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, que preenche 8% (oito por cento) das vagas previstas
com mulheres vitimas de violéncia doméstica, nos moldes do art. 3° do Decreto n. 11.430/2023.

,em__ de de 20__.

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DA LICITACAO, COM
IDENTIFICACAO COMPLETA)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo do TICE
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ANEXO 9 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI, EM SUA CADEIA PRODUTIVA,
EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A empresa (razéo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregédo

Eletrénico n. /20, ndo possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante

ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE

Pregéo Eletrdnico n° 021/2023
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo continuado e de execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de
servico em unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard, pelo prazo de 12 (doze) meses.



o

B3

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO 10 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
LEGAL PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa (razéo social), inscrita com o CNPJ n.
, por intermédio do seu representante legal

, portador da Carteira de Identidade n.

e do CPF , DECLARA, para fins de habilitacdo no Pregédo

Eletrénico n. /20__, que os servicos por ela produzidos ou prestados cumprem areservade cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia ou parareabilitado da Previdéncia Social bem como atendem as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Fortaleza, de de 20__.

Empresa Proponente

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacdo do TICE
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ANEXO 11 DO EDITAL — MODELO DE DECLARACAOQ DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

DECLARACAO
(nome /razdo social) , inscrita no CNPJ
n° ,por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e CPFn° , DECLARA, sob as sanc¢des administrativas cabiveis,

inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentacdo, encaminhada a Comissdo Permanente de
Contratacdo do TICE em meio digital ou fisico, € auténtica.

Local e data

Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)

Ao Sr.
Luis Lima Verde Sobrinho
Presidente da Comissdo Permanente de Contratacao do TJCE
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ANEXO 12 DO EDITAL — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO CONTINUADO E DE EXECUCAO INDIRETA
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA EM 119 (CENTO
E DEZENOVE) POSTOS DE SERVICO EM UNIDADES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA, SOB
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO CEARA E A  EMPRESA
(PROCESSO

ADMINISTRATIVO N. )-

CTN. 20

CODIGO DA CONTRATACAO (PAC): TICEASSMIL_2024_0001

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, situado no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora,
com sede na Avenida General Afonso Albuquerque Lima, S/N, Bairro Cambeba, Fortaleza — CE, inscrito no CNPJ
sob o nimero 09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TICE ou CONTRATANTE, neste ato

representado por sua(seu) Presidente, Des(a). e por seu(sua)
Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, , € a empresa , representada
neste ato por , portador da carteira de identidade n. /I, CPF n.

, com endere¢o na , inscrita no CNPJ sob o niumero , daqui por

diante simplesmente denominada CONTRATADA, pactuam o presente Contrato, que se regera pela Lei n. 14.133,
de 21 de abril de 2021 e pela Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, com
suas alteragBes e atualiza¢gBes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATADA e no resultado
da licitacdo realizada sob a modalidade Pregdo Eletrdnico n. /2023, devidamente homologada pelo Exmo.
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, tudo em conformidade com as disposi¢des
da Lei Nacional n. 14.133/2021, com suas alteracfes e atualizagBes posteriores, e o processo administrativo n.

PARAGRAFO UNICO - REGIME DE CONTRATACAO

A execucao da presente avenca serd indireta, segundo o regime de execugao por prego unitario, nos
termos dos art. 6°, XXVIII da Lei n. 14.133/21, sendo originario da licitagdo na modalidade de Pregéo, na forma
eletrdnica, sob o nimero [20__.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto deste Instrumento consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS E DE EXECUGCAO INDIRETA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA EM 119 (CENTO E DEZENOVE) POSTOS DE SERVICO EM UNIDADES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO CEARA, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, pelo regime de execucdo indireta, conforme
especificacbes contidas no Edital do Pregdo Eletrbnico n. __ /2023 e seus anexos, bem como nos
Anexos deste Contrato, todos, partes do mesmo.

Os servigos deverdo ser prestados de acordo com o0s quantitativos e valores constantes da TABELA
abaixo:
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. VALOR MAXIMO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE UNITARIO
MENSAL

VALOR MAXIMO

MENSAL QUANTIDADE

VIGILANTE ARMADO
LOTE (CBO 4221-05)

UNICO TOTAL MENSAL RELATIVO A MAO DE OBRA
PROVISIONAMENTO (5% DA MAO DE OBRA)
TOTAL GLOBAL MENAL
CUSTO TOTAL ANUAL

POSTO 119

119

§ 1° DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Os documentos constantes do Processo Administrativo n® 8522239-54.2023.8.06.0000 integram o

presente Termo de Contrato como se nele estivessem transcritos, cujos teores consideram-se conhecidos e
acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicacdo de normas técnicas e legislacdo vigentes relativas ao objeto
contratual, especialmente quanto a(ao):

§1° Termo de Referéncia;

§2° Edital e demais anexos do Edital de Pregdo Eletrénicon®__ /20 ; e,

83° Proposta da CONTRATADA, no que couber.
§ 2° A prestacdo dos servigos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢ées assumidas na
proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida ao CONTRATANTE, independentemente da transcri¢éo, a qual faz
parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrarie.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

S&o obrigagbes das partes neste Termo de Contrato:

§1° DO CONTRATANTE
I.Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de seu PREPOSTO;
Il.Informar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a segurancga institucional;

lll.Indicar os locais onde seréo prestados os servicos, fornecendo 8 CONTRATADA os esclarecimentos neces-
sarios ao bom desempenho dos servigos até o prazo final do contrato;

IV.Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA
ao local de prestagéo dos servigcos, desde que devidamente identificados e durante o horario do expediente
forense;

V.Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos prestados pela CONTRATADA, através do gestor e dos
fiscais do contrato;

VI.Fiscalizar periodicamente o cumprimento das obriga¢c@es trabalhistas e previdenciarias, durante a execugao
do contrato, de todos os empregados terceirizados, titulares e substitutos, em especial,

a. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo trabalhista vigente e jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho;

b. Fiscalizar anotagbes nas CTPS dos empregados alocados na prestacdo de servico, durante a vi-
géncia do contrato, para comprovar o registro profissional, o valor do salario e o cumprimento de
obrigacdes trabalhistas;

c. Fiscalizar o pagamento de todas as verbas de natureza salarial - salario mensal, férias e 13° salario
e todas as verbas rescisorias;

d. Fiscalizar a realizacdo de exames médicos obrigatérios, a exemplo dos exames admissionais e
demissionais;

e. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, comprovantes individuais de depésito do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo (FGTS) e recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias;

VIl.Solicitar a CONTRATADA, sem prejuizo a aplicacdo de penalidade(s) eventualmente cabivel(is):
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a. A imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver com
uniforme incompleto, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizac¢éo;

b. A substituicao, a seu critério, de quaisquer dos profissionais que estejam prestando os servicos
objeto deste TR;

c. A imediata substituicdo de qualquer material ou equipamento vencido, que néo esteja em perfeito
funcionamento e estado de conservagédo, ou ou que ndo atenda as especificagfes deste TR;

d. A retificacdo de faturamento ou nota fiscal que apresente defeito, rasura ou incorrecdo para as
devidas correcfes. Nesse caso, 0 prazo para pagamento comecard a fluir a partir da data de apre-
sentacdo da fatura ou nota fiscal fatura corrigida;

e. Aimediata correcdo das deficiéncias identificadas e a adocdo das demais providéncias necessarias
ao bom andamento da execucéo contratual.

VIII.Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo dos servicos contratados;

IX.Provocar a aplicacao e/ou aplicar as sancfes e penalidades previstas na legislacao vigente, neste TR, no
edital ou no Contrato, arcando a CONTRATADA com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Poder
Judiciario cearense;

X.Efetuar os pagamentos devidos, empreendendo todos os esfor¢os para efetuar o pagamento das faturas da
CONTRATADA até o 30° dia util a partir da solicitacdo, com a apresentacdo da respectiva fatura ou nota fiscal
sem defeitos, rasuras ou incorre¢des;

Xl.Depositar, em conta vinculada especifica, o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, em nome do prestador
dos servicos, blogueada para movimentacéo, conforme disposto no item 13 deste TR e na IN SEGES/MPDG
n° 05/2017, os quais somente serdo liberados para o0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas nela estabelecidas;

Xll.Realizar diretamente aos trabalhadores os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS devidos, quando houver falha no cumprimento dessas obriga-
¢Oes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo de sanc¢des cabiveis con-
forme IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e autorizagdo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no mo-
mento da assinatura do Contrato;

a. Quando nédo for possivel a realizacéo dos pagamentos a que se refere o subitem acima pela prépria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS, dentre outras razdes, por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento;

XIlll.Estabelecer reunifes, quando julgar necessario ou quando solicitadas pela CONTRATADA, de modo a ga-
rantir a qualidade da execug¢é&o dos servicos contratados; e

XIV.Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias & CONTRATADA que poderé solicitar explicacdes formais
das alteracdes processadas, sendo obrigatéria a aceitacdo, por parte da CONTRATADA, de todas aquelas
que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionério estiver lotado e que visem
a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

§2° DA CONTRATADA

I.Cumprir as normas legais e infralegais relativas ao servico de vigilancia patrimonial armada, as normas
elencadas no item 2.1 e as demais disposi¢Ges deste TR.

Il.Manter, durante todo o periodo de duragdo do contrato, sede, filial, escritorio ou base de apoio no Estado do
Ceard, preferencialmente na cidade de Fortaleza, com toda a infraestrutura adequada, para atender as
necessidades do CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, decorrentes da
execucao do objeto contratual, receber e solucionar qualquer demanda da Administracéo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo, substituicdo e demissdo dos
funcionérios.

a. A obrigacdo prevista no item acima devera ser comprovada em até 10 (dez) dias apds a assinatura
do contrato, através de comprovantes de endereco usuais (contas de agua, energia etc.) e recentes;

Ill.Designar formalmente preposto, na data da assinatura do contrato, para representa-la administrativamente e
com poderes para tratar e resolver todas as demandas, questfes, orientacdes, observacdes, cobrancas,
reclamacodes e demais pontos relativos a execugdo dos servigos contratados;
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a. No documento de designacéo do preposto devera constar seus dados pessoais (nome completo,
namero do CPF e do documento de identidade), qualificacdo profissional, endereco comercial e
dados para contato via correio eletrénico (e- mail), ligacdo telefénica, SMS e aplicativo instantanea
de mensagens, bem como os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto contratado;

b. preposto devera estar apto a prestar informacdes, esclarecer e resolver todas as questdes técnicas
e administrativas relacionadas a execuc¢ao do contrato, bem como as questdes relacionadas as
alteragGes contratuais (repactuacdo, prorrogacéo, acréscimo e supressdo contratual) e as
comprovacdes das obrigacfes trabalhistas e previdenciarias, tais como, contracheques, folhas de
frequéncia, repasse dos auxilios alimentacéo e transporte, FGTS, INSS, CONTA VINCULADA etc.

c. O preposto devera manter constante contato com a FISCALIZACAO do contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda ou pendéncia existente.

d. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e medicina
do trabalho;

e. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designaré outro, no prazo maximo de 02
(dois) dias, para o exercicio da atividade;

IV.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus Vigilantes;

V.Manter, disponibilizar, empregar e controlar uniforme, armamento, muni¢des, equipamentos, materiais e
demais insumos, de sua propriedade, nas condi¢des estabelecidas na legislagédo e neste TR, sempre dentro
da validade, em perfeito funcionamento e estado de conservagéo, em quantidade suficiente para prestacao
dos servicos contratados sem interrupcao;

a. Cabe exclusivamente & CONTRATADA os custos e a responsabilidade pela aquisi¢éo, transporte,
transito, fornecimento, entrega, controle, uso, manutencgédo, conservacgao, armazenamento, guarda,
substituicdo, recolhimento, reposicdo, destruicdo, destinacédo, autorizagdo e procedimento relativo
as armas, municdes, coletes a prova de balas, produtos, materiais, elementos, aprestos,
equipamentos, de uso controlado ou ndo, e demais insumos necessarios para a prestacdo dos
servigos objeto deste TR, respondendo a CONTRATADA inclusive pelos 6nus, custos e prejuizos
resultantes de caso fortuito ou for¢a maior;

VI.Substituir imediatamente os itens listados do item 12.5, e seguinte, deste TR, sem qualquer custo adicional
para o Poder Judiciario cearense e independentemente das estimativas de custos, nas seguintes situagdes:

a. Até o ultimo dia da respectiva validade, ndo podendo ser empregado fora da validade, em nenhuma
hipotese;

b. Quando apresentarem defeitos, desgastes ou ndo aparentarem estar em perfeito funcionamento e
estado de conservacéo; ou

c. Na periodicidade e quantidade definida na legislacdo ou em Convencéo Coletiva de Trabalho.

VIl.Manter, disponibilizar e empregar Vigilantes, nas condi¢des estabelecidas neste TR, em quantidade suficiente
para prestacdo dos servicos contratados sem interrupcao, independente do motivo (por exemplo, atraso,
auséncia, falta, acidente, férias, licenca, curso, treinamento, greve, paralisacdo de transporte publico,
demissao, etc), cabendo &8 CONTRATADA todos os pagamentos e custos necessarios, inclusive dos encargos
sociais previstos na legislacéo vigente, atendendo os requisitos da funcéo a ser exercida conforme descrito
em contrato, certificando-os através de carta de apresentagdo com timbre da empresa, contendo no minimo
nome, CPF e data de inicio do exercicio, conforme modelo no Anexo X, do TR;

VIIl.Executar os servigos conforme especificacfes deste TR e de sua proposta, com a alocacdo e manutencao
de profissionais que atendam o disposto no item 10.1.1 deste TR, além de fornecer os materiais e
equipamentos necessarios ao perfeito cumprimento deste TR e das clausulas contratuais;

IX.Zelar, orientar e diligenciar diariamente e constantemente para que os Vigilantes designados para a prestacao
dos servicos:

a. Cumpram as disposi¢6es legais, as normativas vigentes e, no minimo, as atividades elencadas no
item 10.1.2 e seguintes deste TR;

b. Estejam devidamente uniformizados, com apresentacéo pessoal e postura adequadas aos servicos
prestados, e utilizando o colete a prova de balas;

c. Nao utilizem uniforme incompleto, sujo, amarrotado, manchado, puido, desbotado, furado, rasgado,
costurado, remendado ou que ndo aparente estar em perfeitas condi¢cdes de uso e de conservacao;

d. Sempre manuseiem, portem, utilizem e guardem de maneira correta e segura o armamento, as
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municfes, 0s equipamentos, os materiais € os insumos utilizados na prestacdo dos servicos
contratados, sendo obrigatério o uso deles;

e. Nao fagam nenhum tipo de reparo, altera¢éo, substituicdo ou manutencéo ou manuseio inadequado
ou inseguro no armamento, muni¢des e equipamentos recebidos.

X.Instruir os Vigilantes quanto a prevencao de acidentes e de incéndios, a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA informar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia havida durante a
prestacao dos servicos.

Xl.Responsabilizar-se pela execucao dos servicos prestados e pelos danos, les6es e prejuizos causados, direta
ou indiretamente, ao CONTRATANTE ou a terceiros, mesmo que resultantes de caso fortuito ou forca maior,
independentemente de dolo ou culpa.

a. Nao exime, exclui nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA o fato de 0o CONTRATANTE
fiscalizar e/ou acompanhar a execucao dos servicos realizados pelo CONTRATANTE.

b. Indenizar o CONTRATANTE por objetos e bens eventualmente extraviados e/ou indevidamente
retirados do local, em raz&@o de negligéncia e/ou omisséo do servigo de vigilancia.

Xll.Diariamente realizar o controle e registro formal da frequéncia, assiduidade e pontualidade de seus Vigilantes,
constando o horério de inicio e de término da prestacéo dos servicos, zelando e diligenciando para que nédo
ocorra atraso, falta, auséncia ou interrupcdo na prestacdo dos servigos contratados, independente do motivo,
permitindo ao CONTRATANTE pleno acesso ao controle de frequéncia;

Xlll.Registrar e acompanhar diariamente as ocorréncias havidas durante a prestacdo dos servigos, ou em
decorréncia deles, prestando o apoio e a assisténcia necessarias;

XIV.Em caso de atraso, falta, auséncia, interrupcao, licenca, férias ou qualquer outra situacdo que acarrete a ndo
execugcdo mesmo que momentanea dos servigos, independentemente de haver justificada ou ndo, a
CONTRATADA deve efetuar a substituicdo ou reposicédo do Vigilante, no prazo maximo de 01 (uma) hora, a
contar do horario de inicio do expediente, da auséncia ou da interrup¢éo na prestagéo dos servigos, conforme
0 caso, devendo informar previamente o respectivo substituto a fiscalizacdo do contrato;

XV.Efetuar a substituicdo, no prazo méximo de 01 (uma) hora, do vigilante que nao utilizar corretamente o
uniforme, os equipamentos de prote¢do individual e demais insumos, devendo informar previamente o
respectivo substituto & fiscalizagdo do contrato;

XVI.Entregar & fiscaliza¢&@o do contrato:

a. Copia do memorial descritivo do uniforme, aprovado pela Policia Federal, que sera utilizado pelos
vigilantes da CONTRATADA na prestacdo dos servicos decorrentes deste TR:
i. Até 02 (dois) dias ap6s a assinatura do contrato; e
ii. Até o primeiro dia util seguinte a data de autorizacéo de modificagdo do uniforme, seja total
ou parcial, emitida pela Policia Federal.
b. Copia dos recibos de entrega dos uniformes a cada vigilante:
i. Até o primeiro dia de inicio do emprego do Vigilante na presta¢céo dos servigos contratados;
e
ii. Até o primeiro dia (til seguinte a data da substituicdo e/ou reposicao do uniforme, seja total
ou parcial.
c. Arelacdo do armamento, muni¢c8es, equipamentos, materiais e insumos, até o primeiro dia de inicio
de emprego na prestagdo dos servigos contratados, contendo:
i. Discriminacéo, unidade de emprego, marca, modelo, calibre, quantidade, data de aquisi¢cdo
e data de validade.
ii. Copia das respectivas notas fiscais;
iii. Copia autenticada dos respectivos certificados registros do armamento;
iv. Copia das autorizacdes relativas aos produtos controlados, indicando a unidade de
utilizacéo;
d. Arelagdo dos vigilantes, contendo nome completo, CPF, unidade judiciaria onde atuara, numero e
cépia da CNV de cada Vigilante, até:
i. O dia util anterior ao inicio da prestacdo dos servicos contratados;
ii. 3 (trés) dias Uteis antes de substituicdes programadas; ou
iii. 1 (uma) hora antes nos demais casos de substituicdes ou reposicdes de Vigilantes previstos
neste TR.
e. Acordo firmado individualmente entre cada vigilante e a CONTRATADA, estabelecendo que as
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horas previstas na legislacdo para prestacdo aos sabados serdo suprimidas e distribuidas de
segunda a sexta-feira, tolerada a realizacdo de horas extras, observadas as disposi¢fes deste TR,
até o primeiro dia em que cada Vigilante atuar nos servigos contratados;

XVII.As licitantes deverdo declarar, sob pena de desclassificacdo, que suas propostas econémicas, compreendem
a integralidade dos custos para fornecimento dos insumos necessarios para a prestagao dos servigos e para
o atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, nos termos do art. 63, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

XVIII.Preencher 8% (oito por cento) das vagas previstas neste Termo com mulheres vitimas de violéncia doméstica,
nos moldes previstos no art. 3° do Decreto Federal n°® 11.430/2023;

XIX.Preencher 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento a Resolucdo n°® 497/2023, que institui, no ambito
do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformacgdo”, estabelece critérios para a inclusdo, pelos
Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e
terceirizados para as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade;

XX.Capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por cento) do seu quadro, alocado na prestacao dos servicos,
em Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento a Resolucdo n° 401/2021, que dispBe sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciério e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
incluséo;

XXI.Observar o disposto no Art. 93 da Lei Federal n°® 8.213/1991, que trata sobre a obrigatoriedade de contratacdo
de pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas, o que deve ser comprovado no inicio da
prestacéo dos servigos e a cada renovacao contratual;

XXIl.Utilizar, na execucdo dos servicos contratados, apenas vigilantes empregados da CONTRATADA, regidos
por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento
equivalente legalmente admissivel, e que atendam os requisitos do item 10.1.1 deste TR;

XXIll.Para apresentacdo dos profissionais, se faz necesséaria a carta de apresenta¢do conforme descrito acima,
bem como a declarac@o negativa de acumulacdo de cargos (Anexo Xl, do TR) e a declaracdo negativa de
parentesco (Anexo Xll, do TR);

XXIV.Assumir inteira e total responsabilidade por:

a. Pagamentos de todos os impostos, taxas e quaisquer dnus de origem Federal, Estadual e Municipal,
ou que vierem a ser criados, bem como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes
sejam imputaveis, inclusive com relacéo a terceiros, em decorréncia de celebragdo do contrato e da
execucao dos servigos previstos;

b. Despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, remuneracdes, vales- transportes, taxas, seguro
acidente de trabalho, auxilio-alimentagdo, seguros, auxilios, bonificagdes, adicionais, beneficios,
plano de saude, encargos e obrigacdes sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe,
indenizacdes civis e quaisquer outras que forem devidos a seus Vigilantes no desempenho dos
servicos objeto deste TR, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os
Vigilantes;

c. Encargos e despesas administrativos, tais como: controle de frequéncia, auséncias permitidas,
licencas autorizadas, férias, puni¢cdes, admissdes, demissdes, transferéncias, obrigacbes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com acidentes, indeniza¢des e seguros; e

d. Danos, perdas e prejuizos que, direta ou indiretamente causar ou der causa ao Poder Judiciario
cearense ou a terceiros, independente de culpa e inclusive nas situa¢cfes de caso fortuito ou forca
maior.

XXV.Realizar o pagamento dos profissionais até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, na forma da legislacao
trabalhista e art. 14 da IN MTP n° 02/2021;

XXVI.Entregar todos os vale-transporte, auxilio-alimentacéo, cesta basica e eventuais outros beneficios para a
prestacéo do servico:

a. Até 01 (um) dia antes do inicio da execu¢d@o contratual, referentes ao més em que ocorrer a
execucao contratual; e

b. Até o ultimo dia do més anterior da prestacéo dos servicos, referentes ao més subsequente;

XXVIL. Fornecer o uniforme aos Vigilantes, conforme item 9.1, e seguintes, deste TR.

a. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser entregue ao fiscal do contrato, conforme item 12.16.2, e
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seguintes, deste TR.

b. A cada fornecimento deverdo ser observados as pecas e quantidades previstas no memorial
descritivo do uniforme, aprovado pela Policia Federal, bem como as pecas e quantidades previstas
em Convencdéo Coletiva, que atualmente estipula o fornecimento de pelo menos 02 (duas) calgas e
02 (duas) camisas anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados
de meias; se a empresa fornece botas ou coturnos, o prazo de substituicdo sera de 12 (doze) meses;

c. Na&o obstante a previsao de periodicidade acima pontuada, caberda a CONTRATADA garantir que
seus empregados apresentem-se sempre com uniformes em perfeitas condicdes de uso e estado
de conservacdo, substituindo imediatamente o uniforme, elemento, peca, acessoério ou apresto que
apresente defeito, desgaste ou ndo esteja em perfeitas condi¢cdes de uso e estado de conservacao,
sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE, independentemente das estimativas de
custos direcionadas aos fardamentos.

d. No caso de profissional gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e. A CONTRATADA nédo pode repassar os custos de qualquer um dos itens do uniforme aos seus
empregados, salvo nos casos previstos em legislagdo ou em Convencgéo Coletiva;
XXVIII.Disponibilizar plaqueta ou crach& de identificacdo aos Vigilantes, autenticada pela empresa, com validade de

um ano, constando o nome, o numero da CNV e fotografia colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

a. A plaqueta ou cracha de identificagcdo é de uso obrigatorio pelos vigilantes durante a prestacéo dos
servicos; e

b. A validade da plaqueta ou crach& de identificacao poderd ser aposta de forma a ser substituida a
cada vencimento sem que seja necessdria a reproducéo de todo o documento.

XXIX.Comprovar, como condi¢gdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
extingdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢des:

a. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/20186;

b. Na&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo
aos artigos 1° e 170 da CF/1988, do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, e dos Decretos Federais
nos 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e 10.088/2019 (consolida as promulgac¢6es das
Convencgdes da Organizacéo Internacional do Trabalho nos 29 e 105).

XXX.Apresentar, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao exercicio financeiro, o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos empregados, nos termos do artigo 507-B da
Consolidagéo das Leis do Trabalho;

XXXI.A CONTRATADA fica ciente de que as rubricas referentes as verbas de férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, e percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos serdo
retidas em conta vinculada, conforme a Resolu¢cdo CNJ n° 169/2013;

XXXII.Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do inicio do
seu gozo, conforme as normas previstas na CLT;

XXXIIl.Providenciar a substituicdo de Vigilante e/ou do preposto, cujas condutas sejam julgadas inconvenientes pela
CONTRATANTE, ou ndo atendam as necessidades dos servigos, ndo podendo haver recusa por parte da
CONTRATADA;

XXXIV.Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias identificadas e a adocdo das demais providéncias
necessarias ao bom andamento da execugao contratual;

XXXV.O Vigilante eventualmente dispensado nao podera cumprir aviso prévio trabalhando nas unidades do Poder
Judiciario cearense, salvo por decisdo formal do CONTRATANTE;

XXXVI.presentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solicitacdo de pagamento, os atrasos
ocorridos, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias, sem as devidas
substituicBes, a fim de que sejam glosadas do faturamento;

XXXVII.Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei
Federal n® 14.133/2021, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;
XXXVIII.Prestar os servigos nas unidades designadas pelo CONTRATANTE;
XXXIX.Solicitar repactuagéo do contrato, quando do reajuste salarial das categorias e somente por motivo de acordo,
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convencao coletiva de trabalho, vigéncia de Lei ou qualquer motivo legal que modifique a equacado contratual,
conforme previsto no art. 135 da Lei Federal n°® 14.133/2021, até uma eventual prorrogagéo do contrato, sob
pena de precluséo;

XL.Controlar a frequéncia de seus colaboradores, sendo que:

a. Todas as despesas dos controles de frequéncia s&o de responsabilidade da CONTRATADA,;

b. Para efeitos de abono da frequéncia s6 serdo consideradas as informacdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo Vigilante, sendo qualquer outra falta ao
servico glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XLI.Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentacao referente ao pagamento, conforme previsto
na legislacao e no item 13.1.1, e seguintes, deste TR;

XLII.Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias de seus funcionarios, para a cada
periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para que o Poder Judiciario cearense proceda com os
ajustes necessarios, obedecendo a legislacéo trabalhista e a respectiva Convencéo Coletiva;

XLIIl.Observar o disposto no capitulo V, do titulo Il, da CLT, e na Portaria n® 3.460/1975, do Ministério do Trabalho,
relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

XLIV.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus Vigilantes, das normas disciplinares determinadas
pelo Poder Judiciario cearense;

XLV.Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos seus profissionais,
a terceiros e ao meio ambiente;

XLVI.Assumir todas as responsabilidades e tomar todas as medidas necessarias ao imediato atendimento médico
e de saude dos seus profissionais ou de terceiros, cujo atendimento seja necessario em decorréncia dos
servicos prestados;

XLVII.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca e controle de acesso do CONTRATANTE;

XLVIIl.Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Poder Judiciario cearense;

XLIX.Promover, quando necessario e em comum acordo com o Poder Judiciério cearense, oportunidades de cursos
e treinamentos para os profissionais;

L.Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos e reducao de desperdicios;

LI.N&o subcontratar os servigos prestados em decorréncia deste TR;

LIl.Utilizar, na execuc¢do dos servicos, empregados com condicdes fisicas e de salde compativeis com as
exigéncias das atividades, bem como com formagéo escolar minima explicitada nos pré-requisitos de cada
servigo, tendo a devida comprovacao, quando for o caso, através de certificado de conclusédo fornecido por
6rgéao reconhecido pelo MEC;

LIll.Apresentar, na contratacdo, exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom
estado fisico e mental para o exercicio das func¢des;

LIV.Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apos o Ultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao:

a. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

b. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

c. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

d. Quando da apresentacao do ultimo faturamento mensal, além de toda a documentagéo prevista nos
itens anteriores, apresentar:

i. Quitacdo de todas as obrigacdes trabalhistas, incluidos os encargos fundiarios (FGTS) e
previdenciarios, relativas as competéncias compreendidas na vigéncia contratual; e

ii. Termo de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, firmado perante o sindicato dos
empregados terceirizados, nos termos do artigo 507-B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

LV.Manter absoluto sigilo quanto as informacdes contidas em documentos do CONTRATANTE a que tenha
acesso direta ou indiretamente por meio de seus empregados;

LVI.Constituir CIPA na forma da NR n° 5 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia;
LVII.O terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado devera ser substituido por outro de condicao semelhante;

LVIII.A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento da Resolugao CNJ n° 169/2013, e suas alteragdes, que dispde
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sobre a retencdo, em conta-depésito vinculada, de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e
outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao CNJ;

LIX.Devera ser observado o artigo 14, caput e 84°, da Resolucdo CNJ 169/2013, devendo a CONTRATADA, para
fins de resgates de valores da conta vinculada, providenciar a homologacgéo, pelo Sindicato representante
das categorias, dos Termos de Rescisédo dos Contratos de Trabalho dos colaboradores alocados na prestagéo
dos servi¢os, independentemente da n&o obrigatoriedade operada pela reforma trabalhista de 2017. Em caso
de nédo apresentacdo das homologac8es em referéncia, os resgates decorrentes das rescisfes trabalhistas,
assim como o saldo remanescente da conta vinculada podera ser realizado apés 02 (dois) anos da extincéo
do contrato, desde que comprovada a inexisténcia de lides trabalhistas em face do empregador, que tenham
sido propostas pelos empregados que prestaram 0s servigos, e que possam alcancar o tomador de servigos
pela obrigacéo subsidiaria;

LX.A previsao do item anterior tera validade até que o CNJ revogue expressamente as exigéncias do artigo 14,
caput e 84°, da Resolucdo CNJ 169/2013, quanto a necessidade de participacdo do Sindicato na validagéo
das rescisdes trabalhistas, ou emita manifesta¢cdo e/ou entendimento contrario ao previsto no item;

LXI.Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-depdésito vinculada
- bloqueada para movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo feita pela Secretaria de
Financas, em conformidade com a Resolugcdo CNJ n° 169/2013 e suas alteracdes;

CLAUSULA QUARTA — DAS ESPECIFICACOES E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE atenderd as prescricdes de local, de prazos, das especificacdes e das condi¢cdes de
execucao dos servigos, nos termos definidos nesta clausula.

81° A CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada nas unidades do Poder Judiciario
cearense, relacionados no Anexo XV, do TR, durante o horario de expediente forense de cada unidade, em
regra estabelecido de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, conforme Portaria TICE 1.354/2023,
respeitada 01 (uma) hora diéria de intrajornada para descanso e alimentacgéo.

a.Cabe exclusivamente & CONTRATADA a responsabilidade pela execugdo dos servigos prestados,
respondendo inclusive pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢ca maior.

b. A CONTRATADA deve zelar e diligenciar para que seus vigilantes designados para a prestacéo dos
servicos contratados cumpram as disposi¢c@es legais e normativas vigentes, e executem, além de
outras, as atividades elencadas no item 10.1.2 e seguintes deste TR.

§2° A CONTRATADA deve iniciar a prestacdo dos servicos na mesma data em todos os locais relacionados no
Anexo XV, do TR, o que deve ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do
contrato.

a.Cabe a CONTRATADA responsabilizar-se e implementar, as suas expensas, todas as medidas
necessarias a execucao dos servigos contratados nos prazos estabelecidos neste TR.

b. Para melhor atendimento as necessidades do servigco ou por determinacéo legal, o Poder Judiciario
cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacao de
Servicos;

c. Caso o horario de expediente seja alterado, o horario para prestacao do servico sera adequado a
nova normativa, na(s) respectiva(s) unidade(s) judiciaria(s).

83° Os locais para prestagéo dos servicos e a distribuicdo dos Vigilantes, previstos no Anexo XV, do TR, poderao
ser modificados conforme necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, nos termos do art. 124 da Lei
Federal 14.133/2021, ficando qualquer outra alteracdo sujeita a prévia analise e aprovacao pelo Gestor do
contrato;

84° Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Poder Judiciario cearense ou de agente
publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo
essa proibicdo constar expressamente do edital de licitagdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 48 da
Lei 14.133/2021;

85° A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

86° Para melhor atendimento as necessidades dos servicos ou por determinacéo legal, o Poder Judiciario

Pregéo Eletrdnico n° 021/2023
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo continuado e de execucdo indireta de vigilancia patrimonial armada em 119 (cento e dezenove) postos de
servico em unidades do Poder Judiciario do Estado do Ceard, pelo prazo de 12 (doze) meses.



o

B3

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de prestacdo de servicos,
respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo;
§7° A gestdo do contrato cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenadoria de
Acompanhamento de Contratos, cabendo a fiscalizagdo a Assisténcia Militar do TICE;
88° O CONTRATANTE se reserva no direito de suspender, total ou parcialmente, a prestacdo dos
servigcos durante o periodo de recesso forense, glosando da fatura os dias de ndo prestagédo dos
servicos.
89° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Administracéo do TJICE, em tempo habil, para ado¢éo das medidas convenientes e necessarias
ao caso.
810° Especificacdes dos Servigos
VIGILANTE
I. Requisitos de qualificacao:
a) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
b) Ter instrugcéo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental,
c¢) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado por empresa de curso de formagéo
devidamente autorizada;
d) Ter sido aprovado em exames de salde fisica, mental e de aptidao psicoldgica;
e) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais
sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo processado
criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em processo criminal (no local onde reside, bem
como no local em que foi realizado o curso de formac&o, de reciclagem ou de extensao):
10.1.1.e.1. Da Justica Federal;
10.1.1.e.2. Da Justi¢ca Estadual ou do Distrito Federal;
10.1.1.e.3. Da Justica Militar Federal,
10.1.1.e.4. Da Justica Eleitoral; e
10.1.1.e.5. Da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal.
f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) Possuir CPF; e
h) Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

II. Resumos das atividades:

a) Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos;

b) Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

c¢) Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

d) Controlar objetos e cargas;

e) Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Vigilante, homologado pela Policia Federal, com suas respectivas
alteracoes;

f) Cumprir as normas e disposicdes relacionadas as atividades de Seguranca Privada, inclusive as previstas
na Portaria 3.233-DG/DPF, de 10/12/2012, e na Portaria 18.045-DG/DPF, de 17/04/2023, emitidas pela
Policia Federal, com suas respectivas alterages;

g) Cumprir as regras de seguranca relativas ao armamento, manuseando-o com cautela e
responsabilidade, portando-o sempre no coldre/suporte apropriado e com o fecho de seguranca travado ou
atado, guardando-o no local e da maneira apropriados, ndo manuseando-o desnecessariamente nem
mostrando-o ou entregando-o a outras pessoas, salvo para fiscalizagéo pelo FISCAL REQUISITANTE;

h) Executar a vigilancia armada com urbanidade, probidade e denodo, observando os direitos e garantias
fundamentais, individuais e coletivos, bem como respeitando a diversidade e a dignidade da pessoa
humana, no exercicio de suas fungdes;

i) Utilizar adequadamente, e apenas para prestacao dos servicos decorrentes deste TR, todo o uniforme,
0 armamento, os equipamentos e demais materiais fornecidos pela CONTRATADA ou disponibilizados
pelo CONTRATANTE, e apenas em servico;

j) Manter sempre visivel a plaqueta ou cracha de identificacédo fornecido pela CONTRATADA;

k) Portar a CNV, sempre acompanhada de documento oficial de identidade com foto;

[) Portar apenas o armamento fornecido pela CONTRATADA, e sempre acompanhado de cOpia autenticada
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do respectivo registro ou do préprio registro do armamento, caso possua codigo QR;
m) Manter-se adstrito a Unidade sob vigilancia;
n) Comunicar & CONTRATADA quaisquer incidentes ocorridos no servi¢co, assim como quaisquer
irregularidades relativas aos equipamentos que utiliza, em especial quanto ao armamento, muni¢cdes e
colete a prova de balas;
0) Ser pontual e permanecer no posto de servico no local e horarios designados, afastando-se ou
ausentando-se somente quando autorizado pela CONTRATADA e apés comunicagdo a fiscalizagdo do
contrato e a direcao da Unidade;
p) Manter a ordem, realizar a seguranca e observar a movimentacdo de entrada, permanéncia e saida de
veiculos e pessoas na Unidade ou area contigua;
g) Atuar dentro da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, de modo a inibir, dificultar, impedir e
cessar qualquer acéo delituosa ou perturbacdo da ordem, visando garantir a seguranca, a protecéo e a
incolumidade das pessoas e do patrimbnio, bem como acionar o(s) 6rgao(s) de Seguranca Publica,
conforme o caso;
r) Aplicar, conforme o caso, os conhecimentos de combate a principio de incéndio e de primeiros socorros
em casos de emergéncia, urgéncia ou apds o uso da forca, prestando assisténcia inicial, acionando os
orgaos publicos competentes e a CONTRATADA, comunicando a fiscalizagdo do contrato e & diregéo da
Unidade, e fazendo registro pormenorizado no livro de ocorréncias;
s) Ter o nimero de telefone dos 6rgaos de seguranca publica do municipio onde atua;
t) Comunicar-se e prestar informag8es aos 6rgdos de seguranca publica e, quando necessario, ao publico;
u) Recolher o cracha do visitante quando de sua saida, caso tenha sido fornecido quando de sua entrada
na unidade;
v) Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a preservar a
imagem do Poder Judiciario cearense e a qualidade dos servicos prestados;
w) Utilizar o armamento somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, ou na salvaguarda do
patrimbnio, apds esgotados todos 0s meios para solucdo de eventual problema, buscando sempre utilizar
de forma adequada o recurso menos gravoso;
x) Cumprir e fazer cumprir as normas de segurancga, as normas de controle de acesso e as orienta¢des
operacionais e administrativas emanadas pelo CONTRATANTE;
y) Permanecer constantemente e integralmente atento ao servico, observando e acompanhando todas as
movimentacdes em seu entorno e no interior, dependéncias e instalacdes da Unidade;
z) Conduzir-se com discri¢cdo, urbanidade e educacéo, tratando todos com respeito, atencéo e presteza,
aa) Ndo entrar em atrito, discussao ou confronto com membros, servidores, funcionarios ou visitantes do
CONTRATANTE, agindo sempre de modo a manter a ordem e desescalar a situacdo, comunicando
imediatamente qualquer altercacéo a fiscalizagao do contrato e a direcdo da Unidade;
bb) N&o tratar de assuntos particulares e ndo executar atividades ou a¢fes que n&o estejam relacionadas
ao servigo prestado;
cc) N&o abordar autoridades ou pessoas estranhas a gestao contratual para tratar de assuntos particulares
ou de servigo;
dd) Nao participar, no &mbito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando tecer ou espalhar boatos ou comentarios desrespeitosos, duvidosos, inveridicos
ou constrangedores;
ee) N&o informar, divulgar nem permitir que outras pessoas conhe¢am ou interfiram nos procedimentos de
segurancga ou na rotina da Unidade, das autoridades, servidores e demais funcionarios que nela atuam;
ff) N&o informar, ndo divulgar, ndo prestar informacfes ou esclarecimentos e ndo emitir opinides ou
considerag8es, por nenhum meio, a qualquer pessoa estranha a gestéo contratual sobre assunto relativo
aos servicos prestados, a seguranca ou sobre fatos ocorridos em Unidade(s) do CONTRATANTE,
encaminhando toda e qualquer solicitacdo nesse sentido a direcdo da Unidade;
gg) Nao fazer uso de aparelho celular, smartphone, tablet ou similares durante o turno de servico;
hh) N&o fazer, tirar nem registrar videos, fotos ou sons no interior da Unidade ou de suas dependéncias;
i) Diariamente verificar os itens abaixo, informando imediatamente o resultado a fiscaliza¢@o do contrato e
a direcdo da Unidade, e constando o resultado no livro de ocorréncia:
10.1.2.ii.1. Ao assumir o servico, verificar a existéncia de sinais de danos, abertura ou arrombamento
em paredes, portas, janelas e demais acessos ao interior, dependéncias e instalagées da Unidade,
bem como verificar o funcionamento dos equipamentos de deteccdo de metais, dispositivos de
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seguranca, sensores, sirenes e centrais de alarme; e
10.1.2.ii.2. Ao final do servico, conferir e assegurar que portas, janelas e demais acessos ao interior,
dependéncias e instalagbes da Unidade estejam integros, fechados e trancados, e que 0s
dispositivos de seguranga, sistemas de monitoramento, sensores, sirenes e centrais de alarme
estejam ligados e funcionando.
ji) Operar os aparelhos de deteccdo de metais existentes, conforme orientacdes da FISCALIZACAO do
contrato, mantendo sob vigilancia e controle a entrada, a permanéncia e a saida de pessoas e objetos,
zelando para que o acesso as dependéncias da Unidade ocorra somente pelos locais autorizados e apos
cumpridos os procedimentos de controle de acesso e seguranca;
kk) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados, providenciando a imediata
entrega desses bens a direcdo da Unidade, adotando as medidas preventivas de seguranca em caso de
deteccéo de artefatos ou objetos que representem, ou possam representar, risco a
seguranca;
I) Preencher e/ou assinar documentos relacionados aos servi¢os prestados;
mm) Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do contrato, a dire¢cdo da Unidade, a CONTRATADA, se for
0 caso, e fazer registro pormenorizado no livro de ocorréncias:
10.1.2.mm.1. Ao tomar conhecimento ou vislumbrar a ocorréncia ou a possibilidade de aglomeracéo
anormal, manifesta¢éo ou tumulto no interior da Unidade ou em seu entorno;
10.1.2.mm.2. Qualquer anormalidade ou fato atipico, inclusive de ordem funcional, que represente
OU possa representar risco a seguranca das pessoas ou ao patriménio do CONTRATANTE;
10.1.2.mm.3. Qualquer ocorréncia, incidente, acidente, irregularidade ou anormalidade relativa aos
servicos prestados ou percebida durante sua execucao;
10.1.2.mm.4. Qualquer uso, acionamento, ocorréncia, incidente, acidente ou irregularidade relativa
ao material que utiliza, especialmente quanto ao armamento, muni¢fes e colete a prova de balas;
10.1.2.mm.5. Toda e qualquer situacdo de uso da for¢a ou de retirada do armamento do coldre ou
suporte, tenha sido utilizado ou néo;
nn) Preencher diariamente o livro de ocorréncia, de préprio punho, com caneta azul ou preta, utilizando
escrita com letra, preferencialmente de forma, que seja legivel e de facil visualizagdo, contendo no minimo:
10.1.2.nn.1. Nome da Unidade onde o0s servi¢os séo prestados;
10.1.2.nn.2. Nome completo e nimero do CNV do Vigilante;
10.1.2.nn.3. Registro individualizado e pormenorizado sobre as situagbes elencadas nos itens
10.1.2.ii, e seguintes, e 10.1.2.mm, e seguintes, deste TR, com todos os dados, circunstancias e
informacgdes sobre o fato que se esta registrando (por exemplo, local, horario, situagéo, 6érgéos e/ou
pessoas acionadas, providéncias adotadas, resultados, etc.), sobre as pessoas envolvidas (por
exemplo, nome completo, RG, CPF, demais dados pessoais relevantes, ou na auséncia desses,
altura, género, idade, fisionomia, vestimentas, caracteristicas, etc.) e sobre veiculos envolvidos (por
exemplo, 6rgao de origem, condutor, placa, modelo, cor, caracteristicas especificas, etc.), conforme
0 Caso;
10.1.2.nn.4. Registro individualizado e pormenorizado sobre outras situa¢@es julgadas pertinentes;
10.1.2.nn.5. Registro de que o servigo transcorreu sem alteracdes, se for o caso; e
10.1.2.nn.6. Municipio, data do preenchimento, assinatura e nimero do CNV do Vigilante.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor global anual de
R$ ( ), referente aos servicos descritos no Anexo deste
Termo de Contrato.

A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo e forma de pagamento, as
seguintes diretrizes:

§1° Protocolar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard — TJCE, os processos de faturamento até
0 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestacao dos servigos.
§2° Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
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ao més da prestacéo de servico, observando as prescricdes do art. 14 da IN MTP n° 02/2021.

§3° Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes
do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT. O requerimento realizado pela contratada
para pagamento direto na conta dos empregados a partir do resgate da conta vinculada, regulado pela
Resolucdo n°. 169/2013 do CNJ e suas alteragBes, ndo transfere ao contratante a responsabilidade pelo
cumprimento do prazo previsto neste item, assim como devera ser solicitado com antecedéncia suficiente ao
processamento interno do pedido, vedada solicitagdo que ndo observe o prazo minimo de 10 dias Uteis
anteriores ao prazo trabalhista limite;

§40 Observar as obriga¢fes trabalhistas decorrentes da contratagdo de mao de obra terceirizada,
conforme as disposicdes contidas na Resolucdo n°® 169/2013, com alteracdes realizadas pelas Resolucdes n°
183/2013, n° 248/2018 e 301/2019, todas do Conselho Nacional de Justica;

a. As provis@es de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FG
TS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pelo
TIJCE & CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

b. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisées
previstas para o periodo de contratacao: férias e 1/3 constitucional, 13° salério; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario.

c. Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela aplicacio de
percentuais e valores constantes da proposta.

d. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste item, a serem
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de
compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

e. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo indice
da poupancga ou outro definido em acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

f. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — a
empresa contratada, apdés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas objeto de retencéo.

g. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apés a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servigos contratados, nos termos do art. 14 da Resolugdo 169/2013 do CNJ;

h. Deverdo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato, por
esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

i. Se, ap6s os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar valor na conta-
depodsito, o montante devera ser transferido para a CONTRATADA na forma prevista pela
Resolucdo que rege este pacto; nos casos em que ndo houver desligamento e, portanto, néo
houver a extingdo do respectivo contrato de trabalho, deve ser observado o procedimento e
comprovacdes exigidas no artigo 7°, c/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

§5° A CONTRATADA nao podera condicionar, em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, os
pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a seus empregados — salarios, vales-alimentacgéo,
repactuacdo salarial ou das diferencas retroativas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao
TJCE.

86° A solicitacdo do resgate dos recursos da conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo — ao TJCE deve abranger os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas
no periodo de apenas 1 (um) més.

§7° Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
documentos abaixo enumerados:
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§8°

a) Folha de pagamento do més anterior ao da fatura;

b) Comprovante de entrega dos vale-transporte, cesta béasica e vales-alimentagdo dos
empregados envolvidos na execucéo dos servicos, referentes ao més posterior ao da fatura,
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéao/Dissidio Coletivo de Trabalho;

¢) Comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS (parte do empregado, de
forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na execucédo do
objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

d) Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), de forma
individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

e) GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribunal de
Justica do Estado do Ceara;

f) Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), dos
empregados colocados a disposi¢do deste Orgéo, se houver, relativo ao més anterior ao da
fatura,;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS, atualizada,

h) extratos previdenciario e do FGTS dos colaboradores envolvidos na execugéo dos servi¢os;
i) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, atualizada;

j) Certiddes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizada; outros documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;

I) Critica de retorno bancario, ou comprovante de depésito, discriminando o nome de cada um
dos empregados e o respectivo valor do salério;

m) Atesto emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servicos prestados nas respectivas
unidades no més anterior ao da fatura;

n) planilha demonstrando os valores a serem pagos, com 0s respectivos valores dos impostos
(INSS, ISS e IR), assim como as reten¢des a serem realizadas em conta vinculada;

0) Comprovante de pagamento de plano de salde, quando houver; ressalte-se que o atraso
no pagamento do plano de salde, causando o blogueio do beneficio junto a operadora de
salide, serd passivel de apuracéo de responsabilidade e aplicagédo de penalidades.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido

de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante
a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 7 =6/100

I= =2
365 365

1=0,00016438

no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

clausula.
§1°

A CONTRATANTE atenderd as prescri¢cdes para reajustamento do contrato nos termos definidos nesta

O preco ofertado em funcao da taxa de administracdo sera irreajustavel;
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§2° Para fins de repactuacéo dos itens envolvendo a folha de salarios e demais beneficios, sera utilizada
como base a Convencdo Coletiva de Trabalho indicada pela CONTRATADA na sua proposta de precos,
conforme jurisprudéncia do TCU (referéncia - Acérdao 1097/2019 — Plenario);

§3° N&o poderao ser repassados aos custos do contrato 0s reajustes salariais espontaneos ou aqueles
decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou convencfes coletivas realizadas fora da data base da
categoria;

§ 4° O valor mensal dos insumos sera reajustado anualmente conforme a variacdo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O primeiro
reajuste dessa parcela do contrato somente podera ser pleiteado pela CONTRATADA apds o transcurso de
12 (doze) meses, com data-base vinculada a data do orcamento estimado;

§ 5° As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada da
demonstragéo analitica de alteracao dos custos, por meio de apresentacao de planilha de custos e formacao
de precos e da nova convenc¢éo, acordo, dissidio coletivo e/ou pesquisa de mercado que fundamente as
repactuagcBes. Em todo caso, o CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA,;

§ 6° A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéao
pela CONTRATADA de aumento dos custos, considerando-se 0s precos praticados no mercado ou em outros
Orgédos e contratos da Administragéo e a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

§7° A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacdes de servigos continuados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir;

§ 8° A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuacéo contratual até a data da prorrogacéo
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo em tempo habil ocorrera preclusao
do seu direito de repactuar;

§9° Os recursos financeiros correrdo por conta do Recursos do Fundo Estadual de Seguranca dos Ma-
gistrados — FUNSEG, tendo como fonte os Recursos Diretamente Arrecadados, nas seguintes dotac¢des or-
¢camentarias:

04200063.02.122.211.20807.15.339039.1.759.1200070.1.20 (05261)

§10° Nenhuma contratacéo sera efetuada sem a prévia indicagdo da disponibilidade orcamentaria.

§ 11° Foi emitida pelo TJCE a Nota de Empenho n. ........cccccceeeeen. , de ... [....[......, no valor de
R$__ . (eeere e ), a conta da Dotagdo Orgcamentéaria especificada nesta
Clausula para fazer face as despesas inerentes a este Termo de Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Este Termo de Contrato serd gerido por um representante da Administracdo, definido como Gestor do

Contrato, que, no presente caso, sera a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Cear4, por meio de sua Coordenadoria de Acompanhamento de Contratos;

§1° A fiscalizag8o do contrato caberd & Assisténcia Militar do TJCE, devendo zelar pela boa prestacédo
dos servicos, comunicando ao setor competente qualquer ocorréncia que possa prejudicar o regular
andamento do contrato;
§2°0 contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucdo fiscalizada pelos fiscais do
contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagdo dos Servicos da CONTRATADA, constantes no
Anexo Ill deste Termo, dentro dos seguintes critérios:
a) Desempenho excelente: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado
entre 90% e 100%; Desempenho 6timo: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final
acumulado entre 70% e 89%;
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b) Desempenho bom: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre

50% e 69%;

c) Desempenho regular: quando a contratada obtiver, ao final de 04 meses, conceito final acumulado entre

30% e 49%;

d) Desempenho critico ou ruim: quando a contratada obtiver conceito final acumulado menor que 30%;
83° O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.
84° As regras relativas a atuacéo de fiscais e gestores de contratos serdo estabelecidas em regulamento, e
devera ser prevista a possibilidade desses profissionais contarem com o apoio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das funcBes essenciais a execucdo deste Termo de
Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS SERVICOS

Os servigos somente serdo recebidos pelo CONTRATANTE apds o atendimento de todas as condigbes
estabelecidas neste Termo de Contrato, documentos e orcamento dele integrante, desde que atingido o fim que se
destinam, com eficacia e qualidade requerida.

§1° O recebimento e a aceitacdo dos servicos dar-se-ao, definitivamente, quando da emisséao do atesto
prescrito no 81°, inciso IV da CLAUSULA QUINTA deste Termo de Contrato;

§2° O recebimento dos servicos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades devido a vicio/defeitos na realizacdo dos servigos executados, defeitos de fabricacdo
de materiais aplicados, ou ainda, no quantitativo de insumos utilizados.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A Adjudicatéaria devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, a partir da data de homologacéo, e
conforme o Art. 98, da Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢Bes, 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
devidamente atualizado.

§ 1° Sera concedido prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologacé&o da licitacéo e anterior
a assinatura do contrato, para a prestacao da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro-
garantia. As demais modalidades deverdo ser apresentadas em até 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do
Termo de Homologagéo.
§ 2° A garantia prestada serd restituida e/ou liberada 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contra-
tual, desde que cumpridas integralmente todas as obrigagfes contratuais; quando em dinheiro, sera atuali-
zada monetariamente, conforme dispde o art. 100, da Lei n°. 14.133/2021.
§ 3° Podera o contratado optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancéria, nos termos do art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021.
§4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).
§5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.
8§ 6° Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apo6s o término da vigéncia contratual.
§7° Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o con-
tratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.
§8° A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;
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b) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu-
¢éo do contrato;
¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.
8§9° No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
§ 10° Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
§ 11° O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
§ 12° O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021).
§ 13° Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
§ 14° Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizac¢éo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante, me-
diante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
§ 15° A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
§ 16° A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apols o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo
que rege a matéria;
§ 17° Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados seréo rea-
locados em outra atividade de prestagcéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;
§18° Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao:
1. do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou
2. darealocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.
§19° O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
§ 20° A contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Con-
trato.
§ 21° No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

CLAUSULA DEZ - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

§ 1° Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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§ 2° Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:
I. Adverténcia, quando a contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justi-
ficar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei
n°® 14.133, de 2021);
Ill. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021);
IV. Multa:
a) moratdria, nos termos do artigo 162, caput e paragrafo Gnico, da Lei n. 14.133/21, a ser
aplicada a CONTRATADA no valor percentual correspondente ao grau de infracao, conforme
descrito nas tabelas 2 e 3, a seguir:

Tabela 2 — graduacgado de multa:

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
2% por dia sobre o valor mensal do contrato
3% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

OO W[N

Tabela 3 — descricdo de infracdes sobre as quais recaira a aplicacdo da multa descrita na tabela 2:

ITEM DESCRICAO GRAU

N&o controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

L 1
funcionario.

1

Permitir a presenca de empregado sem cracha, sem CNV, com uniforme incompleto ou

2 com uniforme que néo esteja em perfeito estado de uso e conservacao, por funcionario. L

3 N&do fornecer cracha de identificacdo, uniforme, armamento ou equipamento, por 2
funciondrio.

4 N&o zelar pelas instala¢des, equipamentos e materiais do Poder Judiciério, por item. 2

5 Nao cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6érgéo fiscalizador, por 3
ocorréncia.

6 Nao substituir o empregado que se conduza de modo impréprio ou ndo atenda as 3
necessidades do CONTRATANTE, por funciondrio.

7 Né&o efetuar a reposicéo de funcionario faltoso, por funcionario. 4

8 N&o entregar vale-transporte e/ou vale-alimentagdo nas datas avengadas, por 5

funcionario e por ocorréncia.

N&o efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
9 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do Contrato, por funcionario e 5
por ocorréncia.

Nao efetuar o pagamento dos saléarios nas datas avengadas, por funcionario e por

10 . 5
ocorréncia.

11 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo mencionados nesta tabela 5
de infracBes/multas.

12 Caso a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou convidada a fazé- 6
lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa.

13 Caso a LICITANTE adjudicatéaria deixe de cumprir o prazo previsto no inciso Il, do art. 6

6°, da Resolucdo CNJ 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013.
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b) compensatoéria de 0,5 % (cinco décimos) por cento a 30 (trinta) por cento sobre o valor global

do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto, nos termos do art. 156, 83° da Lei n.

14.133/2021;

¢) A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatoria

e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des previs-

tas.
V. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administrag&o a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.
VI. A aplicacdo das sanc8es previstas no contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
VII. Todas as sancdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021):
VIII. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);
IX. Se a multa aplicada e as indeniza¢es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventu-
almente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descon-
tada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021);
X. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
XI. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta-

¢Oes dos érgaos de controle.
XIl. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar con-
fusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica su-
cessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatorie-
dade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
XIll. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Na-
cional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).
XIV. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
XV. Os débitos da contratada para com a Administracao contratante, resultantes de multa adminis-
trativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcial-
mente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do contrato ou de outros contratos
administrativos que a contratada possua com o mesmo 0rgao contratante, na forma da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

§1° Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato unila-
teral do CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda hip6-
tese, a producédo de contraditério e a deducao de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacédo da
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intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados de seu recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagéo comprovada da deciséo rescisoria.

§ 2°Condicdes de Rescisdo
I. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
Il. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées e prazos;
lll. A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
execucao do servico, nos prazos estipulados;
IV. O atraso injustificado no inicio dos servicos;
V. A paralisacao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo do CONTRATANTE;
VI. A subcontratacédo total ou parcial das obrigacdes contraidas;
VII. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagfes contraidas, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA, que afetem
a boa execucdo do Contrato, sem prévio conhecimento e expressa autorizacdo do CONTRA-
TANTE;
VIII. O desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do Contrato, assim como as de seus superiores;
IX. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas pelo CONTRATANTE;
X. A decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da CONTRATADA,;
XIl. A dissolugdo da CONTRATADA,;
XIl. A alteracéo social ou a modificag&o da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que preju-
dique a execuc¢éo do Contrato;
XIll. Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e amplo conheci-
mento, pela maxima autoridade do CONTRATANTE, e exaradas no Processo Administrativo a que
se refere este Contrato;
XIV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da exe-
cucao do Contrato;
XV. O descumprimento do disposto no Inciso VI, do Artigo 68, da Lei 14.133/21, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.
XVI. Arescisé@o do Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE;
XVII. O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, mediante aviso-prévio e escrito,
desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, conforme previsto no Artigo 138, Inciso Il da
Lei 14.133/21;
XVIII. Podera o CONTRATANTE rescindir imediatamente o Termo de Contrato, sem qualquer 6nus,
no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigacdes pela CONTRATADA, e pelas quais ja
tenha a mesma, sido notificada para providenciar as devidas regularizacdes;
XIX. O Contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE qualquer tempo, sem 6nus de qualquer
espécie, a exclusivo critério do CONTRATANTE, desde que devidamente notificado, devendo este
notificar a CONTRATADA de sua intencgdo rescisoria, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos.

CLAUSULA TREZE — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do termo de contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do CON-
TRATO, podendo ser prorrogado de acordo com as disposi¢cfes do art. 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e con-
forme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

§ 1° A CONTRATADA néo teréa direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencéo de precos e con-
dicdes mais vantajosas para a Administragao.
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CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteracdes ao presente contrato poderdo ser necessarias se ocorrerem quaisquer das situacdes
previstas no artigo 124 da Lei Federal n°® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condicdes propostas, 0s
acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato, nos termos
do artigo 125 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este termo de contrato rege-se pela Lei n°® 14.133/21 e suas altera¢des, pela legislacéo correlata, me-
didas provisoérias, bem como pelos preceitos de Direito Pablico, regulamentos, instru¢des normativas e ordens de
fornecimento, emanados de érgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente, nos casos omissos, 0s principios
gerais dos contratos e demais disposic6es de Direito Privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro de Fortaleza (CE), para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de
Contrato, caso ndo possam ser resolvidos por via administrativa, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

PARAGRAFO UNICO - Firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, por estarem justos
e acertados, na presenca da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga Eletrénico (DJe).

Fortaleza, de de 20 .

CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:

1.
RG:
CPF:

2.
RG:
CPF:
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) e/ou procurador(es), devidamente habilitados, da futura CONTRATADA,
indicado(s) para assinatura do Termo de Contrato:

NOME

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG

CPF

DOMICILIO

CIDADE

UF

FONE

FAX

CELULAR

E-MAIL
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DO CUSTO MENSAL E DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E
TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL

(inserir proposta da contratada)
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

AVALIACAO DA CONTRATADA

DATA PERIODO

AVALIAGCAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA

GERENCIA AVALIADORA

Nome Gestor Responsavel Matriculas

CONTRATADA

NOME DA EMPRESA

CT N° XX/20XX

Pontuaca
Indicador Peso Descrigcao Conceito o
Obtida
Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avencgadas (*) 0,00%
Fornecer os vales-alimentagéo sem atraso (*) 0,00%
Realizar o recolhimento dos impostos, previdéncia social, FGTS e todas as certiddes legais exigidas 0.00%
no contrato (*) '
Entregar os vales-transporte em dia (*) 0,00%
Obrigagdes Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE, os processos de faturamento até o o
g 60% o ! R ~ X ~ . i 0,00%
Contratuais 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestagéo dos servigos;
Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2 (dois) dias antes do 0.00%
inicio do seu gozo, conforme as normas previstas na CLT. '
Forneceu o cracha na data avengada 0,00%
O Preposto atua de forma proativa e resolutiva, responsabiliza-se pela diregdo dos servigos
contratados, assiduidade e pontualidade dos funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagdo de 0.00%
horas extras e diarias, envio de medigGes, entrega de vale-transporte, vale-alimentagéo, dentre outras !
atividades inerentes ao bom desempenho dos servicos.
Supervisio 10% Atua com autonomia, seguranga, iniciativa, criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes a boa 0.00%
P supervisdo. (*) .
Competéncia 10% Utiliza profissionais com aceitavel nivel de capacidade técnica, habilidades, atitudes, apresentacdo 0.00%
P pessoal e pontualidade necesséria a realizacéo dos servigos prestados (*) '
Comunicacio 10% Demonstra nivel aceitavel de relacionamento e comunicagéo entre seus profissionais, bem como com 0.00%
¢ os da contratante (*) '
Planejamento,
Organizacao e 10% | Apresenta capacidade de planejamento e controle na execucao dos servicos solicitados (*) 0,00%
Controle
Resultado 0,00%
Conceitos:

Atendido (A) = peso individual total

Parcialmente Atendido (PA) = peso individual total / 2
Raramente Atendido (RA) = peso individual total / 3
Na&o atendido (NA) = 0

Notas explicativas sobre a Avaliagéo dos Servicos da Contratada:

1-Os itens com (*) s&o obrigatérios.

2-0 item sobre fornecimento de cracha sera avaliado no primeiro més do contrato ou até a data da entrega dos mesmos.

3-Defini¢des:

Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

Parcialmente Atendido (PA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notificagéo por parte do gestor do contrato;

Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e ap6s o recebimento de reiteradas notificacées por parte do gestor do contrato;
Né&o atendido (NA) = quando a contratada ndo atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsto mesmo ap6s varios recebimentos de notifica¢des por parte do gestor do contrato.
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA CARTA DE APRESENTAGCAO

Ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Assunto: Admissédo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, de de 20

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.(a)
NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, e§té contratado(a) para a funcdo de NOME DA FUNCAO
e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTACAO, com inicio a partir de XX de MES de 20 .

Informamos também que o(a) colaborador(a) possui os requisitos necessarios para desempenhar
as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo das atividades
inerentes a sua fungéo, Certidédo de Negativa de Parentesco e Certiddo de N&o Acumulacéo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO
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ANEXO V DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS

(INSERIR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA
POR EXTENSO)

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALIDADE,
portador da cédula de identidade n°® 0000000000, 6rgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n° 000.000.000-00, a
ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de NOME DA FUNCAO, DECLARO,
para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAO
exer¢co nenhum cargo, emprego ou fung¢é@o publica, inacumulavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, em virtude de ser contratado(a) nesta data para a fungéo supracitada.

Fortaleza, de MESde 20 .

NOME DO COLABORADOR

ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
HOME PAGE
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ANEXO VI DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DA DECLARAGAO NEGATIVA DE PARENTESCO

Timbre da empresa DECLARACAO DE PARENTESCO
Nome Completo Matricula
Situacgédo funcional: colaborador terceirizado vinculado & empresa xxxx Funcéo
DECLARO que:
( ) N&o sou cénjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢édo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou, ainda, de funcéo gratificada na administragéo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacg8es reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servi¢o neste Poder Judiciario.

( ) Sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comissao ou, ainda, de fun¢éo gratificada na administracdo publica direta
e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designacdes reciprocas ou de empregado(a) de empresa terceirizada que preste servi¢o neste Poder Judiciario,
como segue:

CPF Nome Parentesco Cargo

Estou ciente de que a falsidade dos dados por mim declarados pode implicar na imputacdo de sangles civis,
administrativas, bem como na sancao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Data: [

Local: Assinatura do declarante

— Resolucéo n° 7, de 18 de outubro de 2005, alterada pelas Resolugdes n° 09/2005, n° 21/2006, n° 181/2013, e
229/2016, do Conselho Nacional de Justica:

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados.

— Sumula Vinculante n°® 13/STF:

A nomeacdao de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administragdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designag8es reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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