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1. Informacoes Gerais
Data: 14/09/2025

Horario: 11:00

Local: Teams

2. Participantes

Jayro Rodrigues da Silva

Nome Cargo - Unidade E-mail
Thais Rodrigues Damasceno Comissao Teletrabalho 45188@tjce.jus.br
M(?nlc?a Nogueira Lima de Comissio Teletrabalho 48053@tjce.jus.br
Oliveira
Mario David Magalhaes Soares | Comissdo Teletrabalho 8265@tjce.jus.br
Fernandes
Comissao Teletrabalho 53777 @tjce.jus.br

3. Pauta

Analise de demandas submetidas a Comissao de Gestdao de Teletrabalho;

Discussao sobre critérios, normativos e procedimentos relacionados ao teletrabalho;

Deliberagao sobre forma de atuagao da Comissao na emissao de pareceres.

4. Principais Assuntos Abordados/Deliberacoes

4.1 Definicdo da dinamica de atuacio da Comissao




Inicialmente, foi discutida a necessidade de organizar o fluxo de andlise das demandas submetidas a
Comissao. Foi sugerida a definicdo de um relator para cada processo, responsavel por elaborar uma

proposta de parecer a ser submetida aos demais membros, com posterior discussdo e deliberagao.
Também se debateu a forma de manifestacao da Comissao, especialmente quanto a necessidade de:

emitir parecer opinativo com base na legislagdo; ou

indicar diretamente encaminhamentos/decisoes.

Destacou-se que se tratam de temas sensiveis, sendo aventada a possibilidade de submeter a decisdo

final a Presidéncia.

4.2 Caso NUPACI - condigoes de teletrabalho
Foi analisada demanda encaminhada a Comissdao contendo duvidas sobre condi¢des de teletrabalho,

envolvendo:

possibilidade de compensacao de produtividade em periodos subsequentes;
definicao de local de exercicio para atividades presenciais;

compatibiliza¢do da jornada de trabalho com o modelo de teletrabalho.

A discussdo abordou a existéncia de fundamentagdo normativa (IN 02/2022), especialmente quanto ao

tratamento do ndo cumprimento de metas e possibilidade de ajustes em planos de trabalho.

Também foi debatida a necessidade de estabelecer critérios objetivos e isondomicos para concessao do

teletrabalho, evitando decisdes discriciondrias dos gestores e garantindo equidade entre os servidores.

4.3 SEI — pedido de teletrabalho de servidora
Foi discutido caso especifico de servidora que, ap6s o término da licenca maternidade, solicitou

teletrabalho por meio de processo SEI.
Foram destacados os seguintes pontos:

existéncia de normativo que permite teletrabalho até 2 anos apos a licenga maternidade;

aquiescéncia do gestor imediato quanto a concessao;

particularidade do cargo de oficial de justica, para o qual ndo ha regulamentagdo expressa sobre
teletrabalho;

situagdo excepcional da servidora, quanto ao local de moradia.

O caso foi considerado complexo, exigindo andlise mais aprofundada sob os aspectos normativos e

institucionais.



4.4 Questoes estruturais do teletrabalho
Durante a reunido, também foram discutidos aspectos estruturais do teletrabalho no ambito do Tribunal,

incluindo:

necessidade de defini¢cdo de critérios objetivos de produtividade;
estabelecimento de metas superiores para servidores em teletrabalho;
preocupagdo com justi¢a e isonomia entre servidores;

impactos organizacionais relacionados a lotacdo, gratificagdes e estrutura das unidades.

5. Compromissos gerados

Definir, para cada demanda analisada, um relator responsavel pela elaboracao de minuta de parecer, a

ser submetida aos demais membros da Comissao;

Elaborar pareceres com base na legislagao aplicavel, com posterior deliberagdo da Comissao quanto ao
seu contetdo;
Submeter os casos analisados, quando necessario, a apreciacdo da Presidéncia, especialmente diante da

sensibilidade e complexidade dos temas;

6. Aprovacoes

A andlise e as consideracdes dos participantes, bem como suas manifestagdes de acréscimos ou corregoes,
deverdo ser enviadas até o dia20/09/2025.Aqueles que ndo emitirem pronunciamento no periodo

estabelecido estardo, consequentemente, aprovando a Ata.



Documento assinado eletronicamente por MARIO DAVID MAGALHAES SOARES FERNANDES,
Servidor, em 18/03/2026, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por THAIS RODRIGUES DAMASCENO, Servidor, em
18/03/2026, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JAYRO RODRIGUES DA SILVA, Servidor, em
18/03/2026, as 10:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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