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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatério deverd ser utilizado pelos 6rgdos participantes do Prémio
CNJ de Qualidade para fins de comprovacdo da realizacdo das campanhas
relacionadas a alinea b), do item VI do art. 9° do regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade.

Neste relatdrio deverdo constar apenas as campanhas realizadas no periodo
entre 1° de agosto de 2023 e 31 de julho de 2024. Atividades fora desse prazo
serdo desconsideradas.

As campanhas deverdo ser consolidadas em relatério Unico por item da Portaria,
cabendo observar que todas as secdes deste Relatdrio sGo de preenchimento
obrigatdrio. Portanto, o fribunal deverd encaminhar apenas um Relatério por
item, em formato “pdf”.

Ressalta-se a importdncia do preenchimento de todos os campos pelo fribunal.
Caso ndo seja possivel o preenchimento completo, deve-se justificar a auséncia
no campo “Observacoes”.

A auséncia de informagdes e/ou documentos comprobatdrios poderd acarretar
perda de pontos ou, até mesmo, em ndo pontuacdo do item.
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CAMPANHAS REALIZADAS

Campanha 1: 3° Semana de Combate aos Assédios e a Discriminagao

OBJETIVO

O objetivo da campanha foi promover a institucionalizacdo de uma cultura
de enfrentamento e superacdo de todas as formas de assédio e de
discriminacdo no ambiente de trabalho. Através da apresentacdo de painéis,
que confaram com a participacdo de palestrantes, debatedores(as) e
mediadores(as), a campanha buscou informar, orientar e motivar a
implementacdo de acdes preventivas e corretivas a fim de assegurar um
Tribunal seguro, acolhedor e que respeite todos(as) os(as) magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as).

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

O evento ocorreu, no dia 10/05/2024, de forma presencial na Escola Superior
da Magistratura do Estado do Ceard - ESMEC, e online, com transmissdo pela
Plataforma Microsoft Teams.

CAMPANHA REALIZADA

No dia 10 de maio foram apresentados frés painéis ministrados por profissionais
e especialistas renomados na temdtica da campanha. Foram debatidos
assuntos sobre IncluséGo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
e Combate & violéncia de género e a discriminacdo contra a populacdo
LGBTQIAPN+. Além disso, entre os dias 10 e 17 de maio, ficou em cartaz, na
ESMEC, a exposicGo, que contou com 30 quadros pintados pelo artista
plastico Mateus Goncalves, que é autista e comecou a revelar suas
habilidades artisticas ainda na infancia.

Programacgdo do Evento
Dia 10/05/2024 - Manha:

e Abertura do evento e da exposi¢cdo de artes plasticas “Mateus Gongalves:
Arlista e autista”, momento conduzido pelo Desembargador Francisco
Luciano Lima Rodrigues, Diretor da Escola Superior da Magistratura do
Estado do Ceard, e pelos presidentes das Comissdes de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de
1°e 2° Graus, Juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcdo e Desembargador
Francisco Jaime Medeiros Neto, respectivamente.

e Apresentacdo do painel “Autismos: Dispositivos legais x vivéncias reais”:
ministrado pela palestrante, advogada e mée de autista, Liduina Carneiro,
além das participacdes da Juiza e mae de autista, Thémis Pinheiro Murta
Maia, do Analista Judicidrio e pai de autista, Rodrigo Xenofonte Cartaxo
Sampaio, do Presidente da Comiss@o de Prevencé@o e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo de 2° Grau do TJCE,
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Desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto e da psicéloga e
servidora do TJCE, Jhuana Licia Castro Moreira. O painel abordou
dispositivos legais e dificuldades vivenciadas pelas pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), assim como por seus familiares. Foram
apresentados e debatidos dados e leis que asseguram direitos de pessoas
com TEA e outras deficiéncias.

Dia 10/05/2024 - Tarde:

De

Apresentacdo do painel “Projeto Cine Cpeamas: Misoginia e feminicidio,
vida real e alegoria da persisténcia em Holy Spider”. A palestrante foi a
psicanalista Mdnica Maria de Andrade Torres Portugal, membra da
instituicGo Espaco Moebius, de Salvador/BA. As mediadoras foram a
Desembargadora Joriza Magalhdes Pinheiro, Ouvidora-Geral do Poder
Judicidrio Cearense, e a Juiza Fabiana Silva Félix da Rocha, da 17° Vara
Civel de Fortaleza, membra da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo de 2° Grau do TJCE. As
debatedoras foram as juizas Ana Cristina de Pontes Lima Esmeraldo,
Auxiliar da Vice-Presidéncia do TJCE e Cogestora do Programa de
Liderancas Femininas do Judicidrio cearense, e a Juiza Maria do Socorro
Montezuma Bulcéo, Presidente da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo do
1° Grau do TJCE. O painel discutiu algumas passagens do filme e enfatizou
a importéncia da atuacdo de toda a sociedade no combate a misoginia
e ao feminicidio, além de ressaltar a relevancia da representatividade
feminina em posicdes de poder.

Apresentacdo do painel “Populagcdo LGBTQIAPN+ e os desafios no mundo
do trabalho”, conduzido por Silvinha Cavalleiri, Presidente da Unido
Nacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (UNALGRT).
A debatedora foi a Coordenadora Estadual da Associacdo Maes da
Resisténcia no Ceard, Gioconda Moura Aguiar. Atuaram como
mediadores o Desembargador Carlos Augusto Gomes Correia, membro
da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual
e da Discriminacdo de 2° Grau e o Juiz de Direito Magno Rocha Thé Mota,
membro da ComissGo de 1° Grau. Na ocasido, houve a disfribuicGo da
Cartilha “Leframento para mdes que resistem: Uma cartilha para maes e
familiares de pessoas LGBTQIAPN+". O painel tratou sobre a urgéncia em
discutir o enfrentamento d LGBTQIAPN+ fobia e enfatizou a importéncia da
equidade de género.

10/05/2024 a 17/05/2024:

Ficou em cartaz, na ESMEC, a exposicdo de 30 quadros pintados pelo
artista pldastico e autista Mateus Gongalves.

PLANO DE COMUNICACAO

Para divulgacdo da campanha foram utilizados o site e o portal (infranet) do
Tribunal de Justica do Estado do Ceard e o site da ESMEC, além de envios de
e-mails institucionais, mensagens nos grupos de WhatsApp, publicacdes nas
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redes sociais do TJCE e entrevista a TV Ceard, alcancando assim ampla
divulgacdo em todo o Estado do Ceard.

LINKS DAS NOTICIAS

https://www.tjce.jus.br/noticias/tjice-realiza-acao-para-debater-o-
enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao/
https://www.tice.jus.br/esmec/post/estao-abertas-as-inscricoes-para-a-iii-
semana-de-combate-aos-assedios-moral-sexual-e-a-discriminacao/
https://www.tice.jus.br/noticias/combate-aos-diferentes-tipos-de-assedio-e-
discriminacao-e-foco-de-evento-promovido-pelo-judiciario/
https://www.instagram.com/p/CévyCaxO3XT/2igsh=NGZnbWNzNHV5bTY4
https://www.instagram.com/p/Cé6 11ZXviWkB/2igsh=MWZIODR4b3BoNmY4bg=

httos://youtu.be/9-zGChT5AIE2si=yO2MhLaWCmGo7OG

OBSERVACOES

O evento contou também com a participacdo da Secretdria de Direitos
Humanos do Estado do Ceard, Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto e da
Defensora Publica Maria Noémia Pereira Landim, Presidente da Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio da Defensoria Publica Geral do
Estado do Ceard. Também estiveram presentes o Vice-Presidente do TJCE,
Desembargador Herdclito Vieira de Sousa Neto e a Diretora do Férum Cldvis
Bevildqua, Juiza Solange Menezes Holanda. A Presidéncia e a Corregedoria
do Tribunal de Contas do Estado do Ceard foram representadas pelo Auditor
Bruno Carneiro e pela Gerente de apoio as Cdémaras Raquel Brasil,
respectivamente. O publico foi formado por magistrados(as), servidores(as),
colaboradores(as), representantes da Ordem dos advogados do Brasil - OAB
e demais interessados(as) na temdatica. A campanha contou com intérpretes
de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS durante fodo o encontro.

Alguns registros do evento:

Painel 1 - “Autismos: Dispositivos legais x vivéncias reaqis”




Art. 9°, Inciso VI, Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, alinea b)

Painel 2 - “Projeto Cine Cpeamas: Misoginia e feminicidio, vida real e alegoria da persisténcia em Holy Spider”

JupITORIO
. JOSE WMARIA DE QUEIROS

J.P. Oliveira / ASCOM T.UCE

Painel 2 - “Projeto Cine Cpeamas: Misoginia e feminicidio, vida real e alegoria da persisténcia em Holy Spider”
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Painel 3 - "Populacdo LGBTQIAPN+ e os desafios no mundo do trabalho”

O artista pldstico Mateus Gongalves
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tjceoficial & 3 h
& Ver tradugio

. O artista Mateus Oliveira Gongalves é de
~ Fortaleza e nos contou um pouco sobre o seu
trabalho artistico. Ele veio ao evento com
seu pai, Joio Batista Gongalves da Silva

Enviar mensagem O v

Divulgagdo da Exposicdo “Mateus Gongalves: artista e autista” no Instagram do TJICE

Alex'Costa /ASCOM TJCE

Hall da Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceard, que recebeu a Exposicdo de artes pldsticas
“Mateus Goncgalves: artista e autista”.
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Cards de divulgacdo do evento:
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Campanha 2: Realizagdo da palestra “Assédio: prevengdo e enfrentamento”.

OBJETIVO

O objetivo da campanha foi capacitar os gestores(as) que atuam no Tribunal
de Justica do Estado do Ceard acerca da identificacdo de prdticas de
assédio, assim como orientar quanto ao seu combate no dmbito institucional.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A palestra ocorreu no dia 11 de marco de 2024, presencialmente, no Espaco
de Convivéncia dos Servidores do Férum Cldvis Bevildqua e, virtualmente, por
meio da Plataforma Microsoft Teams.

CAMPANHA REALIZADA

A palestra “Assédio: Prevencéo e Enfrentamento”, que contou com o apoio
da Secdo de Capacitacdo (Secap), foi conduzida pela Juiza Maria do
Socorro Montezuma Bulcdo, titular do 10° Juizado Especial Civel da Capital e
Presidente da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo do 1° Grau, que abordou as diferencas
entre os tipos de assédios e alertou para condutas que sdo classificadas como
assédio, mas que podem passar despercebidas, destacando a prdtica do
assédio moral.

PLANO DE COMUNICACAO
A campanha foi divulgada pela Assessoria de Comunicacéo do Tribunal de

Justica do Estado do Ceard, que veiculou a noticia do evento no site, e-mail
institucional, grupos de WhatsApp e redes sociais do TJCE.

LINK DAS NOTICIAS

https://finet/poder-judiciario-promove-capacitacao-sobre-enfrentamento-e-
prevencao-de-assedios/

OBSERVACOES

Registro da campanha:

Poder Judiciario promove capacitagdo sobre enfrentamento
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Campanha 3: Il Curso de Formagao de Novos Servidores(as)

OBJETIVO

O objetivo do curso foi construir um didlogo com os novos servidores(as) do
Tribunal de Justica do Estado Ceard, propondo uma conscientizacdo acerca
da prevencdo e combate aos assédios moral, sexual e & discriminagcdo no
ambiente de trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Realizado no dia 20/03/2024, na Escola Superior da Magistratura do Estado do
Ceard - ESMEC.

CAMPANHA REALIZADA

A Juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcdo, presidente da ComissGo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo (CPEAMASD) do 1° Grau, apresentou as acdes que o TICE tem
desenvolvido desde a instituicdo das CPEAMASDs do 1° e 2° Graus, a fim de
promover um ambiente de trabalho digno, sauddvel e seguro, além de
discorrer sobre as atribuicées e objetivos das duas Comissdes. Ademais, a
formacdo buscou sensibilizar e capacitar os(as) integrantes do Poder
Judicidrio Cearense quanto a identificacdo das prdaticas de assédio moral,
assédio sexual e de discriminacdo no ambiente de frabalho e orientar sobre a
abordagem a comportamentos discriminatdrios e de assédio visando
salvaguardar as vitimas e prevenir danos psicoldgicos, emocionais e socidis.

PLANO DE COMUNICACAO

A divulgacdo da capacitacdo foi realizada pela Assessoria de Comunicacdo
do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, que a compartilhou no site do
TJCE.

LINK DAS NOTICIAS

https://www.fjce.jus.br/noticias/medidas-contra-assedio-e-acessibilidade-
sao-foco-de-capacitacao-de-novos-servidores-do-judiciario/

OBSERVACOES

Registro da capacitacdo:
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Campanha 4. Palestra em evento promovido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceara

OBJETIVO

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard, representado pela Juiza e
Presidente da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagcdo do 1° Grau, Dra. Socoro Montezuma
Bulc@o, ministrou palestra em evento promovido pelo Tribunal de Contas do
Estado do Ceard, que teve por objetivo apresentar medidas de combate as
formas de assédio e contribuir para o fortalecimento da conduta ética no
ambiente de trabalho.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

O encontro foi realizado no dia 29 de maio de 2024, no Tribunal de Contas do
Estado do Ceard e transmitido pelo canal oficial do Instituto Rui Barbosa no
Youtube.

CAMPANHA REALIZADA

A Dra. Socorro Bulcdo, Juiza de Direito e Presidente da ComissGo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo do 1° Grau do Tribunal de Justica do Ceard, ministrou palestra
que tratou sobre o assédio moral no mundo do frabalho, abordando o
crescimento do assédio no ambiente do trabalho como fenémeno, aspectos
da Convencéo 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho, conceitfos de
assédio moral e assédio moral organizacional, tipos, exemplos, sintomas,
prevencd@o, aspectos constitucionais e legislacdo infraconstitucional,
aspectos da Resolucdo 351/2020 do CNJ.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu sua divulgacdo no site do
Tribunal de Contas do Ceard e em suas redes sociais.

LINK DAS NOTICIAS

e hittps://www.ice.ce.gov.br/comunicacao/noticias/5999-tce-ceara-
promove-acoes-de-combate-ao-assedio-e-a-discriminacao-no-
ambiente-de-trabalho

e hittps://www.tce.ce.gov.br/comunicacao/noticias/é6026-medidas-de-
combate-as-formas-de-assedio-em-ambiente-de-trabalho-foram-
discutidas-em-encontro-no-tce-ceara

e hittps://www.instagram.com/reel/C7kAZgcPl5d/2igsh=MTI2M3RjanZrZmtiO
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OBSERVACOES

Alguns registros do evento:

Abertura do evento Palestra da Juiza Socorro Montezuma Bulcdo

Encerramento do evento com distribuicéo da Cartilha de Conscientizacdo e Combate aos Assédios
Moral e Sexual nos Tribunais de Contas

Campanha 5: Campanha de Carnaval #BlocoDoRespeito

OBJETIVO

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard aderiv & campanha de
conscientizacdo contra o assédio no Carnaval: #BlocoDoRespeito, idealizada
pelo Conselho Nacional de Justica a fim de promover a conscientizac@o e
prevencdo de situacées de assédio e discriminacdo no periodo
Carnavalesco.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A acdo foi realizada entre os dias 05 e 12 de fevereiro de 2024 no Instagram
do Tribunal de Justica do Estado do Ceard

CAMPANHA REALIZADA

A campanha foi elaborada pela Assessoria de Comunicacdo do TJCE, que
divulgou diariamente, durante o periodo do Carnaval de 2024, diversos cards
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(criados pela ASCOM) e videos (enviados pelo CNJ) em suas redes sociais,
contendo mensagens que enfatizavam a importéncia do respeito, assim
como continham o protocolo para proteger mulheres em bares e shows, além
de contatos da Delegacia da Mulher e da Policia Militar, por exemplo.

Cronograma:
Dia 1 (05/02/2024):

e Publicacdo de "Reel: O que ndo pode faltar no carnaval”;
Dia 2 (06/02/2024):

e Publicacdo do “Card: Checklist do #BlocoDoRespeito”;
Dia 3 (07/02/2024):

e Publicacdo do Video do DJ Alok, embaixador do Observatdrio de Direitos
Humanos do Conselho Nacional de Justica falando sobre a Campanha
#BlocoDoRespeito;

Dia 4 (08/02/2024):

e Publicacdo do “Card: Respeito, Diversidade e Incluséo”;
e Publicacdo do “Card: #BlocoDoRespeito”;
e Publicacdo do “Card: NAO E NAO™;

Dia 5 (09/02/2024):

e Publicacdo do Video da cantora Daniela Mercury falando sobre a
Campanha #BlocoDoRespeito, do Conselho Nacional de Justica;
e Divulgacéo do Protocolo criado para proteger mulheres em bares e shows;

Dia 6 (10/02/2024):

e Divulgacdo dos contatos indispensdveis para o Carnaval;
Dia 7 (11/02/2024):

e Publicacdo do “Card: Bebi, mas ndo consenti”;

Dia 8 (12/02/2024):

e Divulgacdo de cuidados a serem tomados com o celular durante o
Carnaval.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu a divulgacdo de videos e
de cards no perfil do Instagram do TJCE.

LINK DAS NOTICIAS

e hitps://www.instagram.com/reel/C2-ZaVyr1MO/2igsh=djZvNzJzcTlyb3Bm
e hitps://www.instagram.com/p/C3A3o0hUOxza/2igsh=MTdpeXZpanFIMTg0
MQ==
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e https://www.instagram.com/reel/C3DjZAerYJ7/2igsh=bG53aDJ0ZmFpa3d
U

e hittps://www.instagram.com/p/C3GzsKFtGtp/2igsh=ZmM5ajc4O0TIXbWRs

e https://www.instagram.com/p/C3GzzNptVWk/2igsh=7zQ5dm%23aGh1eHIm

e hittps://www.instagram.com/p/C3Gz6CoNukg/2igsh=MW8wOGV47ZiN3eDF
OMQ::

e hitps://www.instagram.com/reel/C3I18n4Xvir /2igsh=MWxnOXFzY2U2N3Nk
eQ::

e https://www.instagram.com/p/C3JLrZSPawo/2igsh=ejd5MzN1Y2VhMTNv

e hittps://www.instagram.com/p/C3Lng7Cvw3G/2igsh=N2k3bDR5emFgMGZ
r

e hitps://www.instagram.com/p/C3N3TXgP3FZ/2igsh=ZnEweTdvZHo4aHQ5

OBSERVACOES

Alguns Cards publicados nas redes sociais do TJCE:

LU ticeoficial @ |5 ticeoficial &
o rorum

BEBi,
M :

RESPEITO
PiVERSIPAPE E

NA ' | ) INCLYSAO!

& COM ESSE TRIO,
CONSE NT i A DIVERSAO

g « ESTA GARANTIDA
SE APROVEITAR DE ALGUEM
R o AR #BlocoDoRespeito
CONSENTIMENTO E CRIME

Qv * ] Qv [N

&) curtide por enj_oficial e outras 197 pessoas @ curtido por tjproficial e outras 88 pessoas
ticeoficial &= R Durante a folia é comum passar do ponto na bebtda, ticeaficial 77 £+ fa Com esse trig, a diversia no Carnaval esta
O que nie ¢ normal & tirar proveito de quem estd vulneravel. @ garantida. O TJCE apois esta causa. #CarnavaiDoRespeito #NacENao

de repugnante, essa pratica pode render de 8 a 15 anos de... mas #VistaEssaFantasia... mais
< Ver tod

Ha 8 dias

ticeoficial @

<o Férum Ciévis Bevildqua o 5

ticeoficial &
Férum Clovis Bevilsqua

NAO E NAO!

E ASSIM QUE SE FAZ UM

Isso vocé ja sabe, né?

Conhega o protocolo criado para i
proteger mulheres em bares e shows |/

& BlocoDoRespeito

P Ver insights
O Qv A Qv = W

@ Gurtido por cnl_oficial ¢ outras 326 pessoas D Cumdusc) cni_oficial e outras 219 pessoas
e ticeoficial ¥ Sancionada no final de 2023, a lei que institui o
e
:!jg ;':;':'a? Lo a"f::ﬂz::;’;a:;: a;:?ﬂi;i;?fﬂa d: el Lol pratocolo #NE6ENEG vale também para esse periodo fastivo de

carnaval. Passe para 0 lado e entenda como ele funciona. O... mais
Ver todos os 2 comentarios

+ Mer tradugdo

dos 03 4 comentarios
s+ Ver traduesio
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ol ticeoficial &
Edrum Clévis Beviliqua

ticeoficial @
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CONTAT iNHOS

INDISPENSAVEIS

PARA O

CARNAVAL
REPET
Qv H oQv H
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Campanha é: Realizagdo de curso de formagao continuada: Assédio Moral,

Sexual e Discriminagdo

OBJETIVO

O objetivo do curso foi analisar, com especial atencdo, a Resolucdo CNJ
351/2020 (com as alteracdes frazidas pela Resolucdo 518/2023) que institui, no
admbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, a fim de que os discentes
pudessem discutir e ufilizar os conceitos tedricos e prdticos relacionados aos
temas no ambiente profissional com foco na esfera publica.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

O curso foi realizado enfre os dias 26 de marco e 11 de abril de 2024, com a
formadora Alice Bianchini. As aulas ocorreram virtualmente, através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

CAMPANHA REALIZADA

O curso, que teve carga hordria de 20h/a, foi destinado aos(as) membros(as)
das duas Comissées de Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo do TJCE,
magistrados(as) e servidores(as) do Judicidrio Cearense. Um total de 42
discentes (34 magistrados(as) e 8 servidores(as)) foram capacitados(as) ao
final do curso. O conteddo programdtico abordou temas relacionados ao
assédio moral, sexual e as diversas formas de discriminacdo, preconceito e
misoginia, além de tratar sobre a Resolucdo CNJ 351/2020 (alterada pela
Resolucéo 518/23).

Conteldo programdtico:

- Assédio Moral: conceito, condutas e tipos;
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- Assédio Sexual: conceito, condutas e tipos;

- Discriminacd@o: conceito, condutas e tipos.

- Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo no dmbito do Poder Judicidrio;

- Andlise conceitual da Lei 14.540/23;

- Andlise conceitual da Lei 14.457/22;

- Aspectos destacados de Direito Internacional dos Direitos Humanos.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu a divulgacdo do curso por
meio de noticia publicada na pdgina da ESMEC e no portal TINET, contendo
informacoes sobre o periodo de realizacdo, modalidade, carga hordria,
publico-alvo e link para inscricdo. A informacéo também foi divulgada no
Grupo de WhatsApp “ESMEC Noticias” e no Instagram da ESMEC. Além disso,
foram enviados e-mails institucionais para alcancar magistrados(as) e
servidores(as) interessados(as).

LINK DAS NOTICIAS

e hitps://www.fjce jus.br/esmec/calendario/assedio-moral-sexual-e
discriminacao/

e hitps://www.fjce jus.br/esmec/post/esmec-abre-as-pre-inscricoes-para-o-
curso-assedio-moral-sexual-e-discriminacao/

e https://www.instagram.com/p/C4akO33i-
3K/2igsh=MWJ1YzZ20|]QwdDRkZQ==

OBSERVACOES

Card de divulgacédo do evento:

ai I
TJCE ESMEC

Curso de Formacdo Continuada

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGRO

& ettemess

P Periodo de Realizagdo:

@ 26 de margo a 11 de abril

Modalidade:
Educago a Distancia (EaD)

@ Mals informagges: tjce jus br/esmec
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Campanha 7: Curso de Formagdo Continuada: Discriminagdo, Preconceito e

Diversidade Etnica

OBJETIVO

O objetivo do curso foi capacitar os(as) participantes para atuarem de forma
eficaz e apropriada diante das novas abordagens de inclusGo da diversidade,
assim como ampliar sua compreensdo sobre isonomia, realizando andlises
abrangentes sobre: a Lein. 12.990/2014, que reserva aos negros 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos; a Resolucdo n. 203/2015, CNJ, que dispbe
sobre a reserva de vagas aos negros, no dmbito do Poder Judicidrio; a
Resolucdo n. 401/2021, CNJ, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusGo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder
Judicidrio; a Recomendacédo n. 128/2022, CNJ, que trata sobre a adoc¢do do
“Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género” no dmbito do
Poder Judicidrio brasileiro e o Decreto n° 10.932/2022, que promulga a
Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de IntolerGncia.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

O curso foi realizado entre os dias 19 e 23 de fevereiro de 2024, das 16h as 18h
com a formadora Zaneir Goncgalves Teixeira. As aulas ocorreram virtualmente,
afravés do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e por meio da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceard - ESMEC.

CAMPANHA REALIZADA

A formacdo teve carga hordria de 20h/a e foi destinado aos (as) integrantes
do Poder Judicidrio Cearense. O conteudo programdtico abordou temas
relacionados & diversidade étnica e de género, preconceito, discriminacdo,
misoginia, e resolucées do CNJ sobre a temdtica. O curso capacitou, ao todo,
36 magistrados(as) do Judicidrio Cearense.

O conteudo programdtico incluiu:

- Conceito de Diversidade e negacdo das idenfidades;

- Fundamentos do preconceito;

- Prdticas de Violéncia de Género e formas de discriminacdo;

- O poder do discurso (bropriating, gaslighting, mansplaining,
manterrupting);

- Misoginia e Relacdes de Poder;

- Discriminacd@o Direta e Indireta;

- Discriminacées positivas;

- Movimentos sociais e Direitos LGBTQIA+;

- LGBTfobia e bullying;

- Redes de acolhimento;

- Normas nacionais e internacionais de combate a discriminacdo;

- Politicas institucionais efetivas de enfrentamento & discriminacdo
(Resolucdo n. 203/2015, CNJ; Resolucdo n. 401/2021; Recomendacdo n.
128/2022, CNJ; Decrefo n° 10.932/2022; Lei n. 12.990/2014);

- Protocolo para julgamento com perspectiva de género 2021 CNJ;
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- O mito da democracia racial. Racismo estrutural. Racismo institucional.
Racismo Reverso;

- Diversidade Etnica, Preconceito e Discriminacdo Racial;

- Acdbes Afirmativas.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicagcdo da campanha consistiu na divulgacdo do curso por
meio de noticia publicada na pagina da ESMEC e no portal TINET, informando
sobre o periodo de realizacdo, modalidade, carga hordria, publico-alvo e link
para inscricdo. A informacdo também foi publicada no Grupo de WhatsApp
“ESMEC Noticias” e no Instagram da ESMEC. Além disso, foram enviados e-
mails institucionais para alcancar o publico interessado.

LINK DAS NOTICIAS

e hitps://www.tice.jus.br/esmec/calendario/discriminacao-preconceito-e-
diversidade-etnica/

e https://www.tjce.jus.br/esmec/post/esmec-abre-as-pre-inscricoes-para-o-
curso-discriminacao-preconceito-e-diversidade-etnica/

e hitps://www.instagram.com/p/C2-
nrSdriéa/2igsh=MWI4M2450XZabjVgOA==

OBSERVACOES

Card de divulgacdo do evento:

%z_ Inscrigoes:
=1 2a8de Fevereiro de 2024

gggg Periodo de Realizagdo:
2997 19 a 23 de fevereiro

Modalidade:
EAD

@ Mais informacdes: tjce.jus.br/esmec
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Campanha 8: Curso de formagdo continuada: Julgamento com Perspectiva
de Género

OBJETIVO

O curso teve como objetivo apresentar a Recomendacdo n. 128/2022, CNJ,
que trata sobre a adocdo, no dmbito do Poder Judicidrio brasileiro, do
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, insfrumento produzido
com a finalidade de auxiliar o alcance da igualdade de género e garantir que
os julgamentos em todos os niveis do sistema judicial promovam igualdade e
ndo discriminacdo, assegurando que a aplicacdo da lei evite reforcar
esteredtipos ou perpetuar desigualdades e busque ndo repetir padrées que
marginalizam os diversos grupos sociais.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A formacdo foi realizada entre os dias 10 e 12 de abril de 2024, com a
formadora Ana Maria D Avila Lopes. As aulas ocorreram na modalidade
semipresencial, através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e por
meio da Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceard (ESMEC).

CAMPANHA REALIZADA

O curso de formacdo continuada teve carga horaria de 20h/a e foi destinado
aos(as) magistrados(as) e servidores(as) do TJCE. O conteddo programdtico
abordou o Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género. Ao todo, o
curso capacitou 29 discentes (17 magistrados(as) e 12 servidores(as)).

Conteudo programdtico:

Resolucdo 492/2023 do CNJ e direitos das mulheres (normativas e
julgados);

- Controle de constitucionalidade e de convencionalidade;

- Violéncia de género no dmbito nacional e internacional;

- Normativas internacionais € CNJ, Resolucdo 369 de 19/01/2021 Relatdrios
sobre as Mulheres Privadas de Liberdade nas Américas: aprovado pela
Comiss@o Interamericana de Direitos Humanos em 8/03/2023.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu a divulgacdo do curso
através de noficia publicada na pdgina da ESMEC e no portal TINET,
contendo informacdes sobre o periodo de realizacdo, modalidade, carga
hordria, publico-alvo e link parainscricdo. A informacdo também foi divulgada
no Grupo de WhatsApp “ESMEC Noticias" e no Instagram da ESMEC. Ademais,
foram enviados e-mails institucionais para alcancar magistrados(as) e
servidores(as) interessados(as).
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LINK DAS NOTICIAS

o hittps://www tice.jus.br/esmec/calendario/curso-julgamento-com-
perspectiva-de-genero-2/

o hittps://www.tjce jus.br/esmec/post/esmec-abre-as-pre-inscricoes-para-o-
curso-julgamento-com-perspectiva-de-genero-2/

e hittps://www.instagram.com/p/C501tKt7Mt5V/2igsh=MWJtM3p2amZrMWN
20Q==

OBSERVACOES

Card de divulgacdo do evento:

TICE ESMEC

Gurso de Formacéao Continuada

Periodo de Realizagdo: ,
2328] 10312 de abril

Modalidade

Semipresencial

ULTIMO DIA DE INSCRIGOES

/A METACNIJ

Campanha 9: Curso sobre Acgoes Afirmativas, Comissoes de
Heteroidentificagdo e Equidade Racial no Judicidrio

OBJETIVO

Além de fornecer uma compreensdo aprofundada sobre questées
relacionadas & raca, racismo e discriminacdo racial no contexto brasileiro, o
curso, que € um requisito estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), (por meio da Resolucdo n° 541, de 18/12/2023) para os membros das
Comissées de Heteroidentificacdo dos Tribunais de Justica, teve como
objetivo capacitar os participantes para compreenderem e afuarem nas
dinGmicas sociais e juridicas relacionadas a questdo racial no Brasil,
contribuindo assim para a promocdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A formacdo foi realizada nos dias 15, 19, 22 e 26 de abril de 2024. As aulas
ocorreram de forma hibrida, afravés do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) nas frés primeiras datas e na Escola Superior da Magistratura do Estado
do Ceard (ESMEC) na Ultima data.

CAMPANHA REALIZADA

O curso, iniciativa do Tribunal de Justica do Ceard, através de suas Comissées
de Politicas Judicidrias de Promocdo da Igualdade Racial (CPJPIR), de
Heteroidentificacdo (CH) e Recursal de Heteroidentificacdo (CRH) e da Escola
Superior da Magistratura do Ceard (ESMEC), foi realizado com foco na
promocdo da igualdade e equidade racial e de politicas judicidrias
antirracistas. Com carga hordria de 20h/a, o curso foi destinado aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) da Justica Estadual, além de membros(as) de
Comissoes de Heteroidentificacdo. Ao todo, o curso capacitou 39 discentes.
O corpo docente foi formado por: Edinaldo César Santos Junior, Juiz de Direito
do TJSE, Prof. Mestre e Doutorando /USP; Fdbio Francisco Esteves, Juiz de Direito
do TJDFT, Prof. Mestre e Douforando/USP; Livia Sant’Anna Vaz, Promotora de
Justica do MPBA, Profa. Dra. Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
e Rodrigo Ednilson de Jesus, Socidlogo e Pesquisador, Prof. Dr. UFMG.

Conteudo programdtico:

- Construcdo social e histérica de raca, racismo e suas implicacdes na
condic@o da pessoa negra no Estado brasileiro;

- Racismo: esteredtipo, preconceito e discriminacdo racial;

- Dimensoées do racismo: estrutural, institucional, infersubjetfivo e recreativo;

- Branquitude: conceito, construcdo socio-histérica e caracteristicas;

- Politicas de igualdade racial no Brasil e legislacdo convencional,
constitucional e infraconstitucional anfirracista;

- Acées afirmativas, politica de cotas e heteroidentificacdo” e

- Procedimento de heteroidentificacdo. Principios norteadores, critérios e
normas juridicas orientadoras. Questées prdticas e  repositorio
jurisprudencial sobre heteroidentificacdo.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu a divulgacdo do curso
afravés de noticia publicada na pdgina da ESMEC e no portal TINET,
contendo informacdes sobre o periodo de realizacdo, modalidade, carga
hordria, publico-alvo e link para inscricdo. Além disso, a informagdo foi
divulgada no Grupo de WhatsApp “ESMEC Noticias” e no Instagram da
ESMEC. Foram enviados, também, e-mails institucionais para alcancar
magistrados(as) e servidores(as) interessados(as).
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LINK DAS NOTICIAS

e https://www.tice.jus.br/esmec/post/esmec-e-tice-redlizarao-curso-sobre-
acoes-afirmativas-comissoes-de-heteroidentificacao-e-equidade-racial-

no-judiciario/

e hitps://www.fjce.jus.br/nofticias/tjce-conclui-o-curso-acoes-afirmativas-
comissoes-de-heteroidentificacao-e-equidade-racial-no-judiciario-com-
encontros-e-aulas-presenciais/

e hitps://www.instagram.com/p/C5gJgwNJLg3/2igsh=cTI4NjJ2bGM3aW5j

OBSERVACOES

Registro da campanha:

=

Card de divulgacdo do evento:

I

AGOES AFIRMATIVAS, COMISSOES
OE HETERDIDENTIFIGAGAO E
EQUIDADE RAGIAL NO JUDIGIARID

P

Realizagdo:
MEC 5 TJCE
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Campanha 10: Matéria jornalistica “Maternidades negras: Maes na luta contra

a discriminagao racial”

OBJETIVO

O objetivo da campanha foi compartilhar relatos de profissionais da Justica
Cearense que, além de lidar com as emocoes e desafios da maternidade,
contribuem para enfrentar o racismo e a discriminacdo a fim de construir uma
sociedade livre de preconceitos para seus filhos(as).

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Campanha virtual publicada no dia 21 de maio de 2024 no site do Tribunal de
Justica do Estado do Ceard

CAMPANHA REALIZADA

A campanha, promovida pela Assessoria de Comunicacdo do TJCE,
entrevistou a Juiza Titular da 3° Vara de Sucessées da Comarca de Fortaleza,
Ana Cldaudia Gomes, que falou sobre as dificuldades em conciliar a
maternidade, os estudos e o sustento de sua filha, além de relatar que passou
por situacdes de discriminacdo de género e racismo, inclusive no ambiente
de trabalho. A magistrada “acredita firmemente que os caminhos para um
pais mais justo e menos preconceituoso passam pela representatividade e
pela inclusdo de mulheres negras em lugares de destaque.” Também foi
entrevistada a Servidora Feliza de Sousa Ferreira, Coordenadora de Atividades
Judiciais do Férum Cldvis Bevildqua, que frabalha, cotidianamente, com seus
frés filhos, o respeito a diversidade racial e a importdncia de se posicionar
diante das injusticas. A campanha também abordou o papel das Comissées
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo do 1° e 2° Graus do TJCE, que frabalha na promog¢do de um
ambiente mais respeitoso e seguro no é&mbito do Poder Judicidrio. Além disso,
destacou a criacdo da Comissdo de Politicas Judicidrias de Promocdo da
Igualdade Racial, desenvolvida para auxiliar os érgdos diretivos do TJCE na
adocdo de acdes voltadas ao combate do racismo e & valorizacdo das
prdticas antidiscriminatorias.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu sua divulgacdo no portal
do TJCE.

LINK DAS NOTICIAS

e hitps://www.ljce.jus.br/noticias/maternidades-negras-maes-na-luta-
contra-a-discriminacao-racial/

24




Art. 9°, Inciso VI, Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, alinea b)

OBSERVACOES

Imagem divulgada na matéria:

Campanha 11: Rodas de Conversa sobre inclusdo e equidade de género

OBJETIVO

O objetivo da campanha foi promover um espagco seguro e aberto para
dialogar e discutir questdes relacionadas & igualdade de género,
compartilhar experiéncias, conscientizar sobre os desafios enfrentados por
diferentes identidades de género e buscar maneiras de promover a inclus@o
e a equidade.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

A Campanha ocorreu virtualmente, através da Plataforma Microsoft Teams,
nos dias 02, 05 e 08 julho de 2024.

CAMPANHA REALIZADA

A campanha foi promovida pelo Programa de Fortalecimento de Liderancas
Femininas do Tribunal de Justica do Estado do Ceard e contou com a
participacdo da Juiza Ana Cristina de Pontes Lima Esmeraldo, das Consultoras
da Empresa Gerppass e membros(as) do Tribunal de Justica do Ceard a fim
de ouvir e compreender suas percepcoes sobre o ambiente de frabalho e
discutir estratégias para promover o crescimento, o desenvolvimento pessodl,
a aprendizagem e a construcdo de um ambiente saudavel.

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo da campanha envolveu sua divulgacdo no Portal
TINET, além de envios de e-mails institucionais e compartihamento do card e
link do formuldrio grupos de WhatsApp do TJCE.
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LINK DAS NOTICIAS

e hittps://tinet/programa-de-fortalecimento-de-liderancas-femininas-
promove-em-julho-novos-dialogos-sobre-diversidade-inclusgao-e-
equidade-de-genero/

OBSERVACOES

Card de divulgacdo da campanha:

O Programa de Fortalecimento de Liderancgas
Femininas do TJCE convida magistrados(as),
servidores(as) e colaboradores(as) para
Rodas de Conversa sobre
inclusiao e equidade de género

£ Datas:
02/07 (Terca-Feira) | 14h as 15h30
05/07 (Sexta-Feira) | 10h30 as 12h
08/07 (Segunda-Feira) | 10h30 as 12h

&) Modalidade: Online (Microsoft Teams)

Faga sua inscricdo no QR Code

Documento assinado digitalmente

“b MARIA DO SOCORRO MONTEZUMA BULCAO FRANCISCO JAIME /:;;i:actlig)cdoejf:;mg rjigg[;tg:krg)sr
Data: 08/07/2024 12:50:28-0300 MEDEIROS Rkt

Verifique em https://validar.iti.gov.br 2 o
NETO:24210960306 g -2+ 170210

Maria do Socorro Montezuma Bulcao Francisco Jaime Medeiros Neto
Juiza de Direito Desembargador
Presidente da Comissdo de Prevengdo e Presidente da Comissdo de Prevengdo e
frentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
¢ da Discriminagdo do 1° Grau Sexual e da Discriminagdo do 2° Grau
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