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ORIENTACOES GERAIS

Este modelo de relatdrio deverd ser utilizado pelos érgdos participantes do
Prémio CNJ de Qualidade para fins de comprovacdo da realizacdo das acdes
relacionadas a alinea c), do item VI do art. 9° do regulamento do Prémio CNJ
de Qualidade.

Neste relatério deverdo constar apenas as acdes executadas no periodo da
semana de combate ao assédio realizada em maio de 2025. Acdes fora desse
prazo serdo desconsideradas.

As acdes deverdo ser consolidadas em relatério Unico por item da Portaria,
cabendo observar que todas as secoes deste Relatdrio sGo de preenchimento
obrigatdrio. Portanto, o tribunal deverd encaminhar apenas um Relatério por
item, em formato “pdf”.

Ressalta-se a importéncia do preenchimento de todos os campos pelo tribunal.
Caso ndo seja possivel o preenchimento completo, deve-se justificar a auséncia
no campo “Observacdes”.

A auséncia de informagdes e/ou documentos comprobatdrios poderd acarretar
perda de pontos ou, até mesmo, em ndo pontuacdo do item.
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ACAO 1: Abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e &

Discriminagdo com a Palestra “Por um futuro sem assédio: Equidade como
caminho”

PERIODO E LOCAL DE ACAO

O evento ocorreu no dia 05 de maio de 2025 de forma hibrida
(presencialmente no dtrio do Tribunal de Justica do Estado do Ceard e com
transmiss@o virtual pela Plataforma Microsoft Teams).

ACAO REALIZADA

O Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) deu inicio a IV Semana de
Combate aos Assédios e a Discriminacdo com a realizacdo da palestra “Por
um futuro sem assédio: Equidade como caminho”, ministrada pela
desembargadora federal Salise Monteiro Sanchotene, do Tribunal Regional
Federal da 4° Regido, Conselheira do Conselho Nacional de Justica no Biénio
2021-2023. E reconhecida por sua atuacdo no enfrentamento ao assédio e &
discriminacdo no Poder Judicidrio, a magistrada trouxe reflexdes importantes
sobre a promog¢do da equidade como instrumento essencial na construcéo
de ambientes institucionais sauddveis e respeitosos.

Regido (TRF4), que ministrou a Palestra “Por um futuro sem assédio: Equida
como caminho”.

A palestra contou com o debate enriquecedor das desembargadoras Maria
Nailde Pinheiro Nogueira e Silvia Soares de S& Nébrega, mediado pela juiza
Maria do Socorro Montezuma Bulcdo, presidenta da Comiss@o de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no
1° Grau do TJCE.
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Foto com as debatedoras. Da esquerda para direita: Desembargadora Salise
Monteiro Sanchotene (palestrante), Desembargadora Maria Nailde Pinheiro
Nogueira, Desembargadora Silvia Soares de S& Nobrega e a juiza Maria do
Socorro Montezuma Bulcéo

A solenidade de abertura também contou com a presenca do presidente do
TJCE, desembargador Herdclito Vieira de Sousa Neto; do vice-presidente o
desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato, da desembargadora
Angela Teresa Gondim Carneiro Chaves, coordenadora do Comité Gestor
de Equidade de Género; do desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto,
presidente da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 2° Grau; da desembargadora Joriza
Magalhdes Pinheiro, Diretora da Escola Superior da Magistratura do Estado
do Ceard - ESMEC; e da juiza Solange Menezes Holanda, diretora do Forum
Cldvis Bevildqua, dentre outras autoridades.

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, Desembargador
Herdclito Vieira de Sousa Neto, na abertura da IV Semana de Combate
aos Assédios e a Discriminacéo do TJCE.
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Desembcrgodor Francisco Jaime Dra. Maria do Socorro Montezuma
Medeiros Neto, Presidente da Bulcdo, Juiza de Direito e Presidente
Comiss@o de Prevencdo e da Comisséo de Prevengcdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Enfrenfamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e & Discriminacdo do Assédio Sexual e & Discriminagdo do
TJCE - 2° grau. TJCE - 1° grau.

Desembargadora  Angela Teresa  Gondim  Carneiro  Chaves,
Coordenadora do Comité Gestor de Equidade de Género do TJCE.

Fala da Juiza Solange Menezes Holanda, Diretora do Férum Cldvis
Bevildqua (FCB).
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SAD Alex Costa / ASCOM TJCE

Desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato, vice-presidente do
TJCE e desembargadora Joriza Magalhdes Pinheiro, direfora da ESMEC.

Foto dos integrantes das Comissées de Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacdo do 1° e 2° grau e do Comité de Equidade de Género do
TJCE com a palestrante.

Foto com o publico participante ao final da palestra.
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO

A realizacdo do evento foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais
do TJCE.

IU Semana de
Combhate aos
Assédios e a

MSSEAA

[IIISI}IIIMINHEHIINM

Respeito € a base
de toda relagdo

Discriminagio

ASCOM / TICE

Card utilizado nas pecas de divulgacdo da IV Semana de Combate aos Assédios
e a Discriminacdo, em maio de 2025.

7

ASSEZN
EOSTRAGO 1)
oo rerecie

() 7 de maio de 2025
@®© As 16 horas
02 Modalidade: Virtual

Roda de conversa
"Mulheres negras em cargos
e A IS ias™

IV Semana de Combate aos
Assédios e a Discriminagao

Abertura com a

desembargadora Salise
Monteiro Sanchotene,
integrante do Tribunal Regional
Federal da 4° Regido (TRF4) e
ex-conselheira do Conselho

Nacional de Justica (CNJ).

05/05

® A partir das 8h30min,
com café da manha

8. No Atrio da Sede do TICE
(Centro Administrativo
do Cambeba)

Kassia Lanel

do TaCE.
Inscricdes por meio do QR CODE

B3 8 de maio de 2025
® As 16 horas
02 Modalidade: Virtual

Palestra
"Prevencao e enfrentamento
ao assédio moral, sexual e a
discriminac3o”

Participantes:
3Juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcso:

3osé Edson: rra Aires, oficial de
Sustica < Integrante da Comissac, no 2° grau.

Inscriges por meio do QR CODE

9 de maio de 2025
@ As 11h 30min

Encerramento da
v de C:

aos Assédios e a
Discriminacao
Participantes:

Cards utilizados para divulgacdo da IV Semana de Combate aos Assédios e a
Discriminacéo, na Intranet e em grupos internos de WhatsApp (exclusivos de
magistrados e servidores).
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Link de acesso as noticias:

(infranet).

OBSERVACOES

ACAO 2: Langcamento da Cartilha Essencial: Prevencdo e Enfrentamento ao

Assédio Moral, Assédio Sexual e a Discriminagdo.

PERIODO E LOCAL DE ACAO

O lancamento da Cartilha ocorreu no 05 de maio de 2025, durante o evento
de abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e a Discriminacdo, de
forma presencial, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard e, virtualmente,
através da Plataforma Microsoft Teams.

ACAO REALIZADA

A Cartilha Essencial: Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
Sexual e & Discriminacdo é uma iniciativa educativa voltada &
conscientizacdo sobre prdticas abusivas no ambiente de tfrabalho e &
promocdo de uma cultura institucional mais respeitosa e inclusiva.

Elaborada com o apoio da Assessoria de Comunicacdo do TJCE, a cartilha foi
construida com base nos principios da linguagem simples, a fim de garantir
ampla compreensdo por todo o corpo funcional e demais publicos
interessados.

Durante o evento de lancamento, ocorrido no dia 05 de maio de 2025, foram
distribuidas versdes impressas da publicacdo a parte dos participantes
presentes. Também foi informado que a versdo digital da cartiiha estd
disponivel no portal das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminacdo, no site oficial do TJCE, ampliando seu alcance e
acessibilidade.
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https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://tjnet/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://tjnet/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
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Cartilha
Essencial

Cartilha sendo eﬁTregue as ouoridoes
presentes.

Versdo impressa da cartilha.

DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO

A divulgacdo da Cartilha Essencial: Prevencdo e Enfrentfamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e a Discriminacdo, escrita em linguagem simples, foi
realizada por meio de uma estratégia multicanal, com o objetivo de alcancar
o maior niUmero possivel de servidores, magistrados e colaboradores do Poder
Judicidrio cearense.

A acdo contou com publicacdo de matéria institucional no site oficial do TICE,
destacando os objetivos da cartiha e os principais temas abordados.
Simultaneamente, o material foi disponibilizado na Intranet do Tribunal,
garantindo acesso facilitado ao publico interno e disponivel também nos sites
das Comissdes de Assédio, para acesso também ao publico externo.

ami1JCE

“Cartilha Essencial” lancada pelo TJCE aborda sobre prevencdo ao
assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho

Divulgacdo na Infranet Dil\}ulgogéo no Portal do TJCE

Link de acesso a Cartilha:

https://portal.tice.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-
4.pdf

Links de acesso as noticias:

https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tice-
aborda-sobre-prevencao-qo-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-
frabalho/



https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-4.pdf
https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-4.pdf
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
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(intranet)

OBSERVACOES

ACAO 3: Entrega do fluxo para registrar e realizar providéncias acerca de

noticias de assédio e discriminacdo no Gmbito do Poder Judicidario Cearense

PERIODO E LOCAL DE ACAO

A entrega do fluxo ocorreu no 05 de maio de 2025, durante o evenfo de
abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e a Discriminacdo, de
forma presencial, no Tribunal de Justica do Estado do Ceard e, virtualmente,
através da Plataforma Microsoft Teams.

ACAO REALIZADA

Durante a abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e a
Discriminac@o, o Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) realizou a
entrega oficial do Fluxo para registrar e realizar providéncias acerca de
noticias de assédio e discriminagdo no dmbito do Poder Judicidrio Cearense,
documento que estabelece orientacdes claras e padronizadas para o
acolhimento, encaminhamento e apuracdo de noficias de assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo no dmbito da instituicdo.

: | 5 ~ ~ e ZERA
Desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto, Presidente da Comissdo de Prevencd
e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e & Discriminac&o do TJCE - 2° grau
enfrega a Cartilha Essencial e o fluxo de noticia de assédio e discriminagdo a
Desembargadora do TJCE Maria Nailde Pinheiro Nogueira e ao vice-presidente do TJCE,
desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato.
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Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceard, Desembargador Herdclito Vieira de
Sousa Neto, recebe do Desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto, Presidente da
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e &
Discriminacdo do TJCE - 2° grau, a Cartilha Essencial e cépia do fluxo de noticia de assédio
e discriminacdo.

A acdo representa um importante avanco na consolidacdo de uma politica
institucional voltada & prevencdo e ao enfrentamento dessas prdticas,
promovendo maior seguranca e transparéncia nos processos de apuracdo.
O fluxo estabelece etapas que vao desde a escuta qualificada da pessoa
denunciante até o encaminhamento adequado aos drgdos competentes,
respeitando os principios do sigilo, da confidencialidade, do contraditério e
da ampla defesa. O documento orienta tantfo magistrados(as), servidores(as)
e colaboradores(as), quanto gestores(as) e comissées responsaveis, sobre os
procedimentos a serem adotados em casos de assédio e discriminacdo.

A enfrega do fluxo simboliza o fortalecimento das acdes das Comissées de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo do 1° e do 2° grau, em conformidade com a Resolu¢cdo do
Orgdo Especial do TJICE ne 31/2024 (

), que Institui a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, no
admbito do Poder Judicidrio do Estado do Ceard e em sintonia com as
diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que estimulam os fribunais
a adotarem medidas concretas de enfrentamento as violéncias institucionais
e a promoverem ambientes institucionais sauddveis, seguros e respeitosos.

O documento estd disponivel para acesso publico e pode ser consultado no
site do TJCE por meio do link:

11
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO

A acdo foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais do TJCE.

Link da noticia com a programacdo:

OBSERVACOES

ACAO 4: Roda de Conversa - “Mulheres negras em cargos de poder: relatos

e vivéncias.”

PERIODO E LOCAL DE ACAO

A acdo ocorreu no dia 07 de maio de 2025 de forma virtual, por meio da
Plataforma Microsoft Teams

ACAO REALIZADA

Durante a programacdo da IV Semana de Combate aos Assédios e a
Discriminacéo, o Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) promoveu a
roda de conversa infitulada “Mulheres negras em cargos de poder: relatos e
vivéncias”, reunindo representantes do Judicidrio e do Sistema de Justica que
compartiharam experiéncias marcadas pela superacdo, resisténcia e
compromisso com a promocdo da equidade racial e de género.

O enconfro contou com a participacdo da desembargadora do TJCE Lisete
de Sousa Gadelha e atual presidenta da 19 Cadmara de Direito Publico. Em
sua fala, a desembargadora destacou os desafios estruturais enfrentados
pelas mulheres negras no acesso a espacos de poder, ressaltando que,
embora ndo fenha vivenciado discriminacdo direta, reconhece que a
presenca de mulheres pretas e pardas em cargos de lideranca ainda é
excecdo. Apresentou dados do CNJ que evidenciam a sub-representacdo
de pessoas negras na magistratura, além de destacar os avancos no TJCE,
que hoje figura entre os fribunais com maior percentual de magistrados e
servidores negros. Segundo ela, a promocdo da equidade racial deve ser
entendida como expressdo do direito a dignidade e a cidadania.

A roda de conversa foi coordenada pela juiza Ana Cldudia Gomes Melo,
fitular da 3% Vara de Sucessées de Fortaleza e integrante de comissdes
voltadas & igualdade racial no dmbito do Judicidrio. A magistrada conduziu
0os debates que ampliaram a compreensdo sobre os efeitos do racismo
institucional e a importancia de politicas inclusivas.
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https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
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Também participou do evento a defensora publica Rayssa Cristina Santiago
dos Santos, que atua na 19 Vara Civel de Morada Nova e responde
temporariamente pelo Juizado de Violéncia Doméstica de Quixadd. Ela
compartilhou experiéncias de preconceito vivenciadas no exercicio da
profissGo e enfatizou a necessidade de “empretecer” o sistema de jusfica,
como forma de garantir decisées mais justas e representativas.

A roda de conversa teve ainda a confribuicdo da promotora de justica do
estado do Ceard Alessandra Loreto e da servidora Kdssia Lanelly Lima Alves,
lotada no Nucleo Permanente de Apoio as Comarcas do Interior (NUPACI) e
membra do Comité de Equidade de Género do TJCE. Ambas trouxeram
relatos de suas trajetdrias profissionais, destacando a importédncia da
representatividade e do fortalecimento de redes de apoio para mulheres
negras que atuam em instituicées do sistema de justica.

O evento proporcionou um espaco de escuta e reflexdo sobre os desafios
enfrentados por mulheres negras em posicées de lideranca, reforcando o
compromisso institucional do TJCE com a promocdo da equidade racial e de
género. Ao valorizar essas vivéncias e reconhecer as barreiras historicas
impostas pelo racismo estrutural, a acdo contribuiu para o fortalecimento de
uma cultura institucional mais inclusiva, plural e comprometida com os
direitos humanos.

DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO

A roda de conversa foi divulgada no Site, na Infranet e nas Redes Sociais do
TJCE.

Roda de conversa

"Mulheres negras
em cargos de poder:
relatos e vivéncias"

| B 7 de maio de 2025

® As 16 horas

(2 Modalidade: Virtual
Participantes:
Desembargadora Lisete de Sousa Gadelha;
Juiza Ana Claudia Gomes Melo, membra da
Comissiio de Politicas Judicisrias pela
Equidade Racial do TICE;
Rayssa Cristina Santiago dos Santos,
defensora publica do Ceard;
Alessandra Loreto, promotora de Justica da 3"
Promotoria de Justica da Comarca de Baturité;
Kassia Lanelly Lima Alves, técnica judiciaria e
membra do Comits de Equidade de Género
doTICE

Inscrigdes por meio do QR CODE

Card utilizado para divulgacéo e inscricdo da roda de conversa na Intranet e
em grupos internos de WhatsApp (exclusivos de magistrados e servidores).

Link da noticia com a programacdo:
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https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
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Tribunal de Justica

é"TJE

Roda de conversa traz relatos e vivéncias de mulheres negras em
cargos de poder

Link de acesso a noficia:

OBSERVACOES

ACAO 5: Palestra: Prevengado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagéo

PERIODO E LOCAL DE ACAO

A palestra ocorreu no dia 08 de maio de 2025, de forma virtual, por meio da
Plataforma Microsoft Teams

ACAO REALIZADA

Como parte da programacdo da IV Semana de Combate aos Assédios e a
Discriminacdo, o Tribunal de Justica do Estado do Ceard (TJCE) promoveu
uma palestra com o tema “Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo”, reunindo integrantes das comissées que
atuam diretamente na formulacdo e execucdo de politicas voltadas ao
enfrentamento dessas prdticas nocivas no ambiente institucional.

A palestra foi conduzida pela juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcdo,
presidenta da ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo no 1° Grau. Com ampla experiéncia
na drea, a magistrada abordou os impactos do assédio e da discriminacdo
nas relacdes de frabalho, destacando a importincia de acoées preventivas e
da escuta acolhedora como ferramentas essenciais para a consfrucdo de
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um ambiente de respeito, equidade e dignidade. A juiza também enfatizou
o papel das comissées no acolhimento de denudncias, na promocdo de uma
cultura institucional ética e no fortalecimento das politicas de enfrentamento
as violéncias institucionais.

Participaram ainda da exposicdo o juiz Magno Rocha Thé Mota, também
membro da comissdo de 1° grau, e o oficial de justica José Edsoneudson
Guerra Aires, que integra a ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo de 2° Grau. Ambos compartiiharam reflexées
sobre os desafios enfrentados na identificacdo e no encaminhamento de
casos, bem como a necessidade de fomentar espacos seguros para o
didlogo e a denuncia, respeitando os direitos das vitimas e assegurando o
devido processo legal.

A atividade teve como objetivo sensibilizar magistrados(as), servidores(as) e
demais colaboradores(as) do Judicidrio para a importédncia do
enfrentamento efetivo a todas as formas de assédio e discriminacdo,
reforcando o compromisso do TJCE com um ambiente de trabalho sauddavel,
inclusivo e livre de violéncias.

DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO

A palestra foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais do TJCE.

i
IIIIIMMNB
ey e

Palestra

"Prevencao e
enfrentamento ao
assédio moral, sexual
e a discriminagao”

" B 8 de maio de 2025
@ As16 horas
@ Modalidade: Virtual

Participantes:
Juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcao;
pre:

Card utilizado para divulgacdo e inscricdo da palestra na Intranet e em
grupos internos de WhatsApp (exclusivos de magistrados e servidores).

Link da noticia com a programagdo:
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OBSERVACOES
Registros da palestra:

Se vocé se identificou com alguma das situagdes
mencionadas anteriormente, procure uma

das Comissbes de Prevencgido e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao (CPEAMASD).

Onde posso buscar ajuda?

A noticia de assédio ou discriminagdo podera
ser acolhida em:

|- Area de Gestéo de Pessoas;

Il - Area de Saude;

1l - Comissao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;
IV - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusio;
V - Comité do Cédigo de Conduta;

VI - Corregedorias (I° @ 2° Graus, Regional, Nacional);

VIl - Ouvidoria.

A SGP sera informada para prestar suporte e orientacio,
inclusive com possibilidade de realocagio
das(os) envolvidas(os), com anuéncia da vitima. I

Contatos uteis (TJCE)

COORDENADORIA DE EDUCAGAO CORPORATIVA

- »*‘— ‘ ! /:~

COORDENADORIA DE EDUCAGAO CORPORATIVA ) I

Dra. Maria do Socorro Montezuma Bulcdo, Dr. Magno
Rocha Thé Mota e Sr. José Edsoneudson Guerra Aires
durante palestra sobre Prevencédo e Enfrentamento ao
Assédio Moral, Sexual e a Discriminacdo.

i Palestra Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e & Discriminagao 0

@%?-E}QEB@--- LIV S m

Novsjonels  Chal  Pessoss Levenlor  Reogit  Exbigio Anolagdes Mok Comera  Microfone
Participantes X
" o @ Iﬁ = > E
£ D B CorvodeComomermnco x # fal-CORDOUDONADEED X | + @ Compartilhar convite
c Ao || CAUSers/S0418/Dowosds/Cartihat 20deA20Combite2 -0 < st )
= | @ .

‘ Adelaide Maria Ramos da Silva ¥k

@COORDENADORIA DEED. ®Be

Organizador

00 0000 °

 Participantes (169)

FB  Francisco Marcelo Fontenele B... ¥

DISERUAENAGAD 10 r2falho B %

Voc ja passou por alguma dessas situagdes?

A

Alexandre Cés... (Nao verificado) ¥k

&

Alice Sombra (Nao verificado) ¥

Al

Aline Sousa Correia Feitosa ¥,

Sala virtual.

Al

Amanda Saraiva Bezerra &
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ACAO 6: Encerramento da IV Semana de Combate aos Assédio e &

discriminagcdo com o “Bate papo: vamos falar de assédio!”, durante o 5°
Encontro com gestores da drea judicidria

PERIODO E LOCAL DE ACAO

O evento foi realizado no dia 09 de maio de 2025 no Auditério da Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceard - ESMEC.

ACAO REALIZADA

Durante o 5° Encontro com Gestores da Area Judicidria do Tribunal de Justica
do Ceara (TJCE), ajuiza Maria do Socorro Montezuma Bulcdo, presidenta da
ComissGo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo de 1° grau, proferiuv uma fala de grande
relevéncia. Em sua participacdo, a magistrada destacou a importédncia do
engajamento dos gestores na promocdo de um ambiente institucional
sauddvel, ético e livre de prdticas abusivas.

Ela reforcou o papel fundamental que os lideres exercem na implementacdo
de politicas de prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo,
ressaltando que a atuacdo proativa dos gestores é essencial para garantir a
efetividade das acdes de acolhimento, protecdo e responsabilizacdo dentro
do Judicidrio. A juiza enfatizou também a necessidade de fortalecer a cultura
do respeito e da dignidade no ambiente de trabalho, promovendo espacos
seguros para o didlogo e para a viabilidade das noticias de assédio através
dos diversos canais previstos, além de destacar o compromisso da Comisséo
em apoiar e orientar as unidades judicidrias nesse processo.

Sua fala confribuiv para sensibilizar os gestores presentes sobre a
responsabilidade coletiva na construcdo de um Judicidrio mais inclusivo, justo
e comprometido com a protecdo dos direitos humanos, reforcando que a
prevencdo e o combate ao assédio e a discriminacdo dependem da
mobilizacdo e do exemplo dos lideres em todos os niveis da instituicdo.
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGACAO
Site, Intfranet e Redes Sociais do TJCE.

99 5° gncontro A

de toda relacao

com GeStoreS 7 de maio de 2025

das Unidades Judicidrias © As16 horas
02 Modalidade: Virtual

Roda de conversa

Programacao - 23/05 | Auditério da Esmec ;’:‘:,'::::s EETatet = vivancins"

Participantes:

Desembargadora Lisete de Sousa Gadelha;
3uiza Ana Cléudia Gomes Melo, membra da
Comissao de Politicas Judiciarias pela

Abertura Presidente Equidade Racial do TICE;
2 ; Rayssa Cristina Santiago dos Santos, [=1%
Bate-papo: Vamos falar sobre assédio! defensora publica do Ceara;
Plano de obras e Plano de Manutengao Programada Alessandra Loreto, promotora de Justica da 3* =
ia de Justica da C de Baturité;

OtientacOex gerals CGI Kassia Lanelly Lima Alves, técnica judiciaria e
App +Gestédo membra do Comité de Equidade de Género

Nucleos de Justiga 4.0: tecnologia e eficiéncia na prestagdo jurisdicional :s:szfeﬁ. por meio do QR CODE
Servicos da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Segurancga da Informag&o e autenticagdo multifator (MFA)

8 de maio de 2025

®© As 16 horas

® 12h30 - 14h - Intervalo 02 Modalidade: Virtual

Palestra

revencao e enfrentamento
®© 14h | TARDE ® 14h | TARDE "P f t t
- Auditério 1° Grau - Miniauditério - Sala 06 ao assédio moral, sexual e a
2° Grau discriminacao"
de dados judiciai Participantes:
i ifici i a Jui: ia d Bulcao;
gencis Artificial e §80Mo | | Uso da IA generativa no poder Bresidenta da Comissso 6 Prevengios .
TICE: presente e futuro judiciario Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
PIJE: Portal de servigos Al hamento Sal - Sexual e da Discriminacao do TICE no 1° Grau
jud Gabinetes i i
Eensos ludicials audliares Informes Secretaria -Geral Judiciaria ey R Ul
e e etersaasclud | | pesaulsa: Matas Nacionais cro Lo
i institucionais - 2° Grau Inscricd io do QR CODE
Pessoas no Judiciario de dados judicials (2° e iy
Meta 3 - Conciliagdo Grau)
Pesquisa: Metas Nacionais CNJ PIE: Portal de servicos 9 de maio de 2025
Resultados institucionais - 1° Grau ® As11h 30min
Encerramento da
® 17h30 - ENCERRAMENTO - COFFEE BREAK IV Semana de Combate
aos Assédios e a
Discriminacao

Participantes:
Juiza Maria do Socorro Montezuma Bulcao;
da Comi: de e

P
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao do TICE no 1° Grau.

Cards utilizados para divulgacdo da palestra na
Intranet e em grupos internos de WhatsApp
(exclusivos de magistrados e servidores).

Link de acesso a noticia:

https://www.tjce.jus.br/noticias/50-encontro-com-gestores-da-area-
judiciaria-fortalece-a-integracao-entre-os-diretores-das-unidades-do-
interior/
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OBSERVACOES

Registros do evento:

AURITORIO
DES. JOSE WARIA DE QuEIRes

Sara Parente / ASCOM TJCE

Desembargador Herdclito Vieira de Sousa Neto, presidente do TJCE, com
magistrados(as) e servidores(as) durante o 5° Enconfro com Gestores da drea

judicidria.

Assinado de forma digital

MARIA DO SOCORRO ., maRiA DO SOCORRO

MONTEZUMA MONTEZUMA

BULCAO:241332723 BULCA0:24133272315

15 Dados: 2025.07.22
10:16:23 -03'00"

Maria Socorro Montezuma Bulcao
Juiza de Direito
Presidente da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
¢ da Discriminacdo do 1° Grau
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