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ORIENTAÇÕES GERAIS 

 

Este modelo de relatório deverá ser utilizado pelos órgãos participantes do 

Prêmio CNJ de Qualidade para fins de comprovação da realização das ações 

relacionadas a alínea c), do item VI do art. 9º do regulamento do Prêmio CNJ 

de Qualidade. 

 

Neste relatório deverão constar apenas as ações executadas no período da 

semana de combate ao assédio realizada em maio de 2025. Ações fora desse 

prazo serão desconsideradas. 

 

As ações deverão ser consolidadas em relatório único por item da Portaria, 

cabendo observar que todas as seções deste Relatório são de preenchimento 

obrigatório. Portanto, o tribunal deverá encaminhar apenas um Relatório por 

item, em formato “pdf”. 

 

Ressalta-se a importância do preenchimento de todos os campos pelo tribunal. 

Caso não seja possível o preenchimento completo, deve-se justificar a ausência 

no campo “Observações”. 

 

A ausência de informações e/ou documentos comprobatórios poderá acarretar 

perda de pontos ou, até mesmo, em não pontuação do item. 

 

  



 
Art. 9º, Inciso VI, Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 

do Assédio Sexual e da Discriminação, alínea c) 

3 
 

AÇÃO 1:  Abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e à 

Discriminação com a Palestra “Por um futuro sem assédio: Equidade como 

caminho” 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

O evento ocorreu no dia 05 de maio de 2025 de forma híbrida 

(presencialmente no átrio do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará e com 

transmissão virtual pela Plataforma Microsoft Teams). 

 

AÇÃO REALIZADA        

O Tribunal de Justiça do Estado do Ceará (TJCE) deu início à IV Semana de 

Combate aos Assédios e à Discriminação com a realização da palestra “Por 

um futuro sem assédio: Equidade como caminho”, ministrada pela 

desembargadora federal Salise Monteiro Sanchotene, do Tribunal Regional 

Federal da 4ª Região, Conselheira do Conselho Nacional de Justiça no Biênio 

2021-2023. É reconhecida por sua atuação no enfrentamento ao assédio e à 

discriminação no Poder Judiciário, a magistrada trouxe reflexões importantes 

sobre a promoção da equidade como instrumento essencial na construção 

de ambientes institucionais saudáveis e respeitosos. 

Desembargadora Salise Monteiro Sanchotene do Tribunal Regional Federal da 4ª 
Região (TRF4), que ministrou a Palestra “Por um futuro sem assédio: Equidade 
como caminho”. 

 

A palestra contou com o debate enriquecedor das desembargadoras Maria 

Nailde Pinheiro Nogueira e Sílvia Soares de Sá Nóbrega, mediado pela juíza 

Maria do Socorro Montezuma Bulcão, presidenta da Comissão de Prevenção 

e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação no 

1º Grau do TJCE. 
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Foto com as debatedoras. Da esquerda para direita: Desembargadora Salise 

Monteiro Sanchotene (palestrante), Desembargadora Maria Nailde Pinheiro 

Nogueira, Desembargadora Sílvia Soares de Sá Nóbrega e a juíza Maria do 

Socorro Montezuma Bulcão 

A solenidade de abertura também contou com a presença do presidente do 

TJCE, desembargador Heráclito Vieira de Sousa Neto; do vice-presidente o 

desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato, da desembargadora 

Ângela Teresa Gondim Carneiro Chaves, coordenadora do Comitê Gestor 

de Equidade de Gênero; do desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto, 

presidente da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 

do Assédio Sexual e da Discriminação no 2º Grau; da desembargadora Joriza 

Magalhães Pinheiro, Diretora da Escola Superior da Magistratura do Estado 

do Ceará - ESMEC; e da juíza Solange Menezes Holanda, diretora do Fórum 

Clóvis Beviláqua, dentre outras autoridades. 

 

Presidente do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará, Desembargador 

Heráclito Vieira de Sousa Neto, na abertura da IV Semana de Combate 

aos Assédios e à Discriminação do TJCE. 
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Desembargador Francisco Jaime 
Medeiros Neto, Presidente da 
Comissão de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao 
Assédio Sexual e à Discriminação do 
TJCE - 2º grau. 

 

Dra. Maria do Socorro Montezuma 
Bulcão, Juíza de Direito e Presidente 
da Comissão de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao 
Assédio Sexual e à Discriminação do 
TJCE - 1º grau. 

 

 

Desembargadora Ângela Teresa Gondim Carneiro Chaves, 

Coordenadora do Comitê Gestor de Equidade de Gênero do TJCE. 

 

Fala da Juíza Solange Menezes Holanda, Diretora do Fórum Clóvis 

Beviláqua (FCB). 
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Desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato, vice-presidente do 

TJCE e desembargadora Joriza Magalhães Pinheiro, diretora da ESMEC. 

 

Foto dos integrantes das Comissões de Enfrentamento ao Assédio e 

Discriminação do 1º e 2º grau e do Comitê de Equidade de Gênero do 

TJCE com a palestrante. 

 

Foto com o público participante ao final da palestra. 
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO     

A realização do evento foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais 

do TJCE. 

 

Card utilizado nas peças de divulgação da IV Semana de Combate aos Assédios 
e à Discriminação, em maio de 2025. 

 

 

 
Cards utilizados para divulgação da IV Semana de Combate aos Assédios e à 
Discriminação, na Intranet e em grupos internos de WhatsApp (exclusivos de 
magistrados e servidores). 
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Link de acesso às notícias: 

https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-

combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/ 

https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-

inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-

judiciario/ 

https://tjnet/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-

combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/ (intranet). 

 

OBSERVAÇÕES     

- 

 

AÇÃO 2:  Lançamento da Cartilha Essencial: Prevenção e Enfrentamento ao 

Assédio Moral, Assédio Sexual e à Discriminação. 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

O lançamento da Cartilha ocorreu no 05 de maio de 2025, durante o evento 

de abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e à Discriminação, de 

forma presencial, no Tribunal de Justiça do Estado do Ceará e, virtualmente, 

através da Plataforma Microsoft Teams. 

 

AÇÃO REALIZADA        

A Cartilha Essencial: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio 

Sexual e à Discriminação é uma iniciativa educativa voltada à 

conscientização sobre práticas abusivas no ambiente de trabalho e à 

promoção de uma cultura institucional mais respeitosa e inclusiva. 

Elaborada com o apoio da Assessoria de Comunicação do TJCE, a cartilha foi 

construída com base nos princípios da linguagem simples, a fim de garantir 

ampla compreensão por todo o corpo funcional e demais públicos 

interessados. 

Durante o evento de lançamento, ocorrido no dia 05 de maio de 2025, foram 

distribuídas versões impressas da publicação a parte dos participantes 

presentes. Também foi informado que a versão digital da cartilha está 

disponível no portal das Comissões de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio 

e à Discriminação, no site oficial do TJCE, ampliando seu alcance e 

acessibilidade. 

https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://tjnet/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
https://tjnet/palestra-sobre-equidade-de-genero-da-inicio-a-iv-semana-de-combate-aos-assedios-e-a-discriminacao-no-judiciario/
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Versão impressa da cartilha. Cartilha sendo entregue às autoridades 

presentes. 

 

DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO     

A divulgação da Cartilha Essencial: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio 

Moral, Assédio Sexual e à Discriminação, escrita em linguagem simples, foi 

realizada por meio de uma estratégia multicanal, com o objetivo de alcançar 

o maior número possível de servidores, magistrados e colaboradores do Poder 

Judiciário cearense.  

A ação contou com publicação de matéria institucional no site oficial do TJCE, 

destacando os objetivos da cartilha e os principais temas abordados. 

Simultaneamente, o material foi disponibilizado na Intranet do Tribunal, 

garantindo acesso facilitado ao público interno e disponível também nos sites 

das Comissões de Assédio, para acesso também ao público externo. 

 
Divulgação na Intranet Dilvulgação no Portal do TJCE 

 

Link de acesso à Cartilha:  

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-

4.pdf 

Links de acesso às notícias: 

https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-

aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-

trabalho/ 

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-4.pdf
https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/05/Cartilha-de-Combate-ao-Assedio-4.pdf
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.tjce.jus.br/noticias/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
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https://tjnet/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-

ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/ (intranet) 

 

OBSERVAÇÕES     

- 

 

AÇÃO 3: Entrega do fluxo para registrar e realizar providências acerca de 

notícias de assédio e discriminação no âmbito do Poder Judiciário Cearense 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

A entrega do fluxo ocorreu no 05 de maio de 2025, durante o evento de 

abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e à Discriminação, de 

forma presencial, no Tribunal de Justiça do Estado do Ceará e, virtualmente, 

através da Plataforma Microsoft Teams. 

 

AÇÃO REALIZADA        

Durante a abertura da IV Semana de Combate aos Assédios e à 

Discriminação, o Tribunal de Justiça do Estado do Ceará (TJCE) realizou a 

entrega oficial do Fluxo para registrar e realizar providências acerca de 

notícias de assédio e discriminação no âmbito do Poder Judiciário Cearense, 

documento que estabelece orientações claras e padronizadas para o 

acolhimento, encaminhamento e apuração de notícias de assédio moral, 

assédio sexual e discriminação no âmbito da instituição. 

  
Desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto, Presidente da Comissão de Prevenção 

e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e à Discriminação do TJCE - 2º grau 

entrega a Cartilha Essencial e o fluxo de notícia de assédio e discriminação à 

Desembargadora do TJCE Maria Nailde Pinheiro Nogueira e ao vice-presidente do TJCE, 

desembargador Francisco Mauro Ferreira Liberato. 

https://tjnet/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
https://tjnet/cartilha-essencial-lancada-pelo-tjce-aborda-sobre-prevencao-ao-assedio-e-discriminacao-no-ambiente-de-trabalho/
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Presidente do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará, Desembargador Heráclito Vieira de 

Sousa Neto, recebe do Desembargador Francisco Jaime Medeiros Neto, Presidente da 

Comissão de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e à 

Discriminação do TJCE - 2º grau, a Cartilha Essencial e cópia do fluxo de notícia de assédio 

e discriminação. 

A ação representa um importante avanço na consolidação de uma política 

institucional voltada à prevenção e ao enfrentamento dessas práticas, 

promovendo maior segurança e transparência nos processos de apuração. 

O fluxo estabelece etapas que vão desde a escuta qualificada da pessoa 

denunciante até o encaminhamento adequado aos órgãos competentes, 

respeitando os princípios do sigilo, da confidencialidade, do contraditório e 

da ampla defesa. O documento orienta tanto magistrados(as), servidores(as) 

e colaboradores(as), quanto gestores(as) e comissões responsáveis, sobre os 

procedimentos a serem adotados em casos de assédio e discriminação.  

A entrega do fluxo simboliza o fortalecimento das ações das Comissões de 

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 

Discriminação do 1º e do 2º grau, em conformidade com a Resolução do 

Órgão Especial do TJCE nº 31/2024 (https://djea-

con.tjce.jus.br/materias/97422 ), que Institui a Política de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação, no 

âmbito do Poder Judiciário do Estado do Ceará e em sintonia com as 

diretrizes do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), que estimulam os tribunais 

a adotarem medidas concretas de enfrentamento às violências institucionais 

e a promoverem ambientes institucionais saudáveis, seguros e respeitosos.  

O documento está disponível para acesso público e pode ser consultado no 

site do TJCE por meio do link: Fluxo Detalhado . 

 

 

 

 

https://djea-con.tjce.jus.br/materias/97422
https://djea-con.tjce.jus.br/materias/97422
https://www.tjce.jus.br/seplag/Processos/Administrativos/Gerir_e_Desenv_Pessoas/Gerir_Clima_e_Cultura_Organizacional/index.html#diagram/3aaca341-bbdd-4023-9513-8ef4f1c6b3af
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO     

A ação foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais do TJCE. 

Link da notícia com a programação: https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-

inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-

maio-na-esmec/ 

 

 

OBSERVAÇÕES     

- 

 

AÇÃO 4: Roda de Conversa – “Mulheres negras em cargos de poder: relatos 

e vivências.” 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

A ação ocorreu no dia 07 de maio de 2025 de forma virtual, por meio da 

Plataforma Microsoft Teams 

 

AÇÃO REALIZADA        

Durante a programação da IV Semana de Combate aos Assédios e à 

Discriminação, o Tribunal de Justiça do Estado do Ceará (TJCE) promoveu a 

roda de conversa intitulada “Mulheres negras em cargos de poder: relatos e 

vivências”, reunindo representantes do Judiciário e do Sistema de Justiça que 

compartilharam experiências marcadas pela superação, resistência e 

compromisso com a promoção da equidade racial e de gênero. 

O encontro contou com a participação da desembargadora do TJCE Lisete 

de Sousa Gadelha e atual presidenta da 1ª Câmara de Direito Público. Em 

sua fala, a desembargadora destacou os desafios estruturais enfrentados 

pelas mulheres negras no acesso a espaços de poder, ressaltando que, 

embora não tenha vivenciado discriminação direta, reconhece que a 

presença de mulheres pretas e pardas em cargos de liderança ainda é 

exceção. Apresentou dados do CNJ que evidenciam a sub-representação 

de pessoas negras na magistratura, além de destacar os avanços no TJCE, 

que hoje figura entre os tribunais com maior percentual de magistrados e 

servidores negros. Segundo ela, a promoção da equidade racial deve ser 

entendida como expressão do direito à dignidade e à cidadania. 

A roda de conversa foi coordenada pela juíza Ana Cláudia Gomes Melo, 

titular da 3ª Vara de Sucessões de Fortaleza e integrante de comissões 

voltadas à igualdade racial no âmbito do Judiciário. A magistrada conduziu 

os debates que ampliaram a compreensão sobre os efeitos do racismo 

institucional e a importância de políticas inclusivas. 

https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
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Também participou do evento a defensora pública Rayssa Cristina Santiago 

dos Santos, que atua na 1ª Vara Cível de Morada Nova e responde 

temporariamente pelo Juizado de Violência Doméstica de Quixadá. Ela 

compartilhou experiências de preconceito vivenciadas no exercício da 

profissão e enfatizou a necessidade de “empretecer” o sistema de justiça, 

como forma de garantir decisões mais justas e representativas. 

A roda de conversa teve ainda a contribuição da promotora de justiça do 

estado do Ceará Alessandra Loreto e da servidora Kássia Lanelly Lima Alves, 

lotada no Núcleo Permanente de Apoio às Comarcas do Interior (NUPACI) e 

membra do Comitê de Equidade de Gênero do TJCE. Ambas trouxeram 

relatos de suas trajetórias profissionais, destacando a importância da 

representatividade e do fortalecimento de redes de apoio para mulheres 

negras que atuam em instituições do sistema de justiça. 

O evento proporcionou um espaço de escuta e reflexão sobre os desafios 

enfrentados por mulheres negras em posições de liderança, reforçando o 

compromisso institucional do TJCE com a promoção da equidade racial e de 

gênero. Ao valorizar essas vivências e reconhecer as barreiras históricas 

impostas pelo racismo estrutural, a ação contribuiu para o fortalecimento de 

uma cultura institucional mais inclusiva, plural e comprometida com os 

direitos humanos.  

DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO     

A roda de conversa foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais do 

TJCE.  

 

Card utilizado para divulgação e inscrição da roda de conversa na Intranet e 
em grupos internos de WhatsApp (exclusivos de magistrados e servidores). 
 

 

Link da notícia com a programação: https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-

inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-

maio-na-esmec/ 

 

https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
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Link de acesso à notícia: 

https://www.tjce.jus.br/noticias/roda-de-conversa-traz-relatos-e-vivencias-

de-mulheres-negras-em-cargos-de-poder/ 

 

OBSERVAÇÕES     

- 

 

AÇÃO 5: Palestra: Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio 

Sexual e da Discriminação 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

A palestra ocorreu no dia 08 de maio de 2025, de forma virtual, por meio da 

Plataforma Microsoft Teams 

 

AÇÃO REALIZADA        

Como parte da programação da IV Semana de Combate aos Assédios e à 

Discriminação, o Tribunal de Justiça do Estado do Ceará (TJCE) promoveu 

uma palestra com o tema “Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 

Assédio Sexual e da Discriminação”, reunindo integrantes das comissões que 

atuam diretamente na formulação e execução de políticas voltadas ao 

enfrentamento dessas práticas nocivas no ambiente institucional. 

A palestra foi conduzida pela juíza Maria do Socorro Montezuma Bulcão, 

presidenta da Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, 

do Assédio Sexual e da Discriminação no 1º Grau. Com ampla experiência 

na área, a magistrada abordou os impactos do assédio e da discriminação 

nas relações de trabalho, destacando a importância de ações preventivas e 

da escuta acolhedora como ferramentas essenciais para a construção de 

https://www.tjce.jus.br/noticias/roda-de-conversa-traz-relatos-e-vivencias-de-mulheres-negras-em-cargos-de-poder/
https://www.tjce.jus.br/noticias/roda-de-conversa-traz-relatos-e-vivencias-de-mulheres-negras-em-cargos-de-poder/
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um ambiente de respeito, equidade e dignidade. A juíza também enfatizou 

o papel das comissões no acolhimento de denúncias, na promoção de uma 

cultura institucional ética e no fortalecimento das políticas de enfrentamento 

às violências institucionais. 

Participaram ainda da exposição o juiz Magno Rocha Thé Mota, também 

membro da comissão de 1º grau, e o oficial de justiça José Edsoneudson 

Guerra Aires, que integra a Comissão de Prevenção e Enfrentamento do 

Assédio e da Discriminação de 2º Grau. Ambos compartilharam reflexões 

sobre os desafios enfrentados na identificação e no encaminhamento de 

casos, bem como a necessidade de fomentar espaços seguros para o 

diálogo e a denúncia, respeitando os direitos das vítimas e assegurando o 

devido processo legal. 

A atividade teve como objetivo sensibilizar magistrados(as), servidores(as) e 

demais colaboradores(as) do Judiciário para a importância do 

enfrentamento efetivo a todas as formas de assédio e discriminação, 

reforçando o compromisso do TJCE com um ambiente de trabalho saudável, 

inclusivo e livre de violências.  

  

DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO     

A palestra foi divulgada no Site, na Intranet e nas Redes Sociais do TJCE. 

 

Card utilizado para divulgação e inscrição da palestra na Intranet e em 
grupos internos de WhatsApp (exclusivos de magistrados e servidores). 

 

Link da notícia com a programação: https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-

inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-

maio-na-esmec/ 

 

 

 

 

https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
https://www.tjce.jus.br/noticias/abertas-inscricoes-para-semana-de-combate-ao-assedio-que-ocorrera-de-5-a-9-de-maio-na-esmec/
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OBSERVAÇÕES     

Registros da palestra: 

 

Dra. Maria do Socorro Montezuma Bulcão, Dr. Magno 

Rocha Thé Mota e Sr. José Edsoneudson Guerra Aires 

durante palestra sobre Prevenção e Enfrentamento ao 

Assédio Moral, Sexual e à Discriminação. 

 

 Sala virtual. 
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AÇÃO 6: Encerramento da IV Semana de Combate aos Assédio e à 

discriminação com o “Bate papo: vamos falar de assédio!”, durante o 5º 

Encontro com gestores da área judiciária 

 

PERÍODO E LOCAL DE AÇÃO  

O evento foi realizado no dia 09 de maio de 2025 no Auditório da Escola 

Superior da Magistratura do Estado do Ceará - ESMEC. 

 

AÇÃO REALIZADA        

Durante o 5º Encontro com Gestores da Área Judiciária do Tribunal de Justiça 

do Ceará (TJCE), a juíza Maria do Socorro Montezuma Bulcão, presidenta da 

Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio 

Sexual e da Discriminação de 1º grau, proferiu uma fala de grande 

relevância. Em sua participação, a magistrada destacou a importância do 

engajamento dos gestores na promoção de um ambiente institucional 

saudável, ético e livre de práticas abusivas. 

Ela reforçou o papel fundamental que os líderes exercem na implementação 

de políticas de prevenção e enfrentamento ao assédio e à discriminação, 

ressaltando que a atuação proativa dos gestores é essencial para garantir a 

efetividade das ações de acolhimento, proteção e responsabilização dentro 

do Judiciário. A juíza enfatizou também a necessidade de fortalecer a cultura 

do respeito e da dignidade no ambiente de trabalho, promovendo espaços 

seguros para o diálogo e para a viabilidade das notícias de assédio através 

dos diversos canais previstos, além de destacar o compromisso da Comissão 

em apoiar e orientar as unidades judiciárias nesse processo. 

Sua fala contribuiu para sensibilizar os gestores presentes sobre a 

responsabilidade coletiva na construção de um Judiciário mais inclusivo, justo 

e comprometido com a proteção dos direitos humanos, reforçando que a 

prevenção e o combate ao assédio e à discriminação dependem da 

mobilização e do exemplo dos líderes em todos os níveis da instituição.  
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DESCREVA A FORMA DE DIVULGAÇÃO 

Site, Intranet e Redes Sociais do TJCE.   

 
 

Cards utilizados para divulgação da palestra na 
Intranet e em grupos internos de WhatsApp 
(exclusivos de magistrados e servidores). 
 

 

 

Link de acesso à notícia: 

https://www.tjce.jus.br/noticias/5o-encontro-com-gestores-da-area-

judiciaria-fortalece-a-integracao-entre-os-diretores-das-unidades-do-

interior/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tjce.jus.br/noticias/5o-encontro-com-gestores-da-area-judiciaria-fortalece-a-integracao-entre-os-diretores-das-unidades-do-interior/
https://www.tjce.jus.br/noticias/5o-encontro-com-gestores-da-area-judiciaria-fortalece-a-integracao-entre-os-diretores-das-unidades-do-interior/
https://www.tjce.jus.br/noticias/5o-encontro-com-gestores-da-area-judiciaria-fortalece-a-integracao-entre-os-diretores-das-unidades-do-interior/
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OBSERVAÇÕES 

 

Registros do evento:     

 

Fala da juíza Maria do Socorro Montezuma Bulcão. 

 

Desembargador Heráclito Vieira de Sousa Neto, presidente do TJCE, com 

magistrados(as) e servidores(as) durante o 5º Encontro com Gestores da área 

judiciária. 

 

 

 

 

Maria Socorro Montezuma Bulcão 
Juíza de Direito 

Presidente da Comissão de Prevenção e 
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual 

e da Discriminação do 1° Grau 

Francisco Jaime Medeiros Neto 
Desembargador 

Presidente da Comissão de Prevenção e 
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio 

Sexual e da Discriminação do 2° Grau 
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