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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIA 00374/2026 Disponibilizacdo: 24/02/2026 as 13h43m

PORTARIA N2 374/2026-GABPRESI
Inclui o indicador referente ao eixo tematico de equidade e diversidade no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJCE.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o art. 225, da Constituigdo Federal, que estabelece que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 das Nacdes Unidas e seus Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial o ODS 5, 8, 10 e 16, que tratam, dentre outras, de
agoes voltadas a inclusédo e equidade para o desenvolvimento sustentavel;

CONSIDERANDO a Resolugéo n? 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario e determina a adequag&o dos Planos de Logistica Sustentédvel (PLS) dos tribunais;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.080, de 15 de dezembro de 2021, da Presidéncia do TJCE, que institui o Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2026 (PLS-TJCE 2021-2026), com
redacdo da Portaria n? 781 de 27 de margo de 2025, da Presidéncia do TJCE, que instituiu o indicador de desempenho referente a descarbonizacdo no PLS-TJCE 2021-2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao do PLS-TJCE para incluir indicador de desempenho relacionado ao tema equidade e diversidade, em conformidade com o art. 79,
inciso |, alinea “i”, da Resolugdo CNJ n? 400/2021, com redagao dada pela Resolugdo CNJ n2 594, de 8 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Portaria n® 225, de 21 de fevereiro de 2018, da Presidéncia do TJCE, que instituiu a Comissédo Gestora do PLS-TJCE, atribuindo-lhe a
competéncia para a elaboragdo, avaliagdo e revisdo do Plano de Logistica Sustentavel;

RESOLVE:

Art. 12 Incluir o indicador de desempenho “Quantidade de Acées de Capacitagdo na tematica de Equidade e Diversidade” no conjunto de indicadores do Plano de
Logistica Sustentéavel (PLS) 2021-2026, instituido pela Portaria 2.080/2021.

Paragrafo unico. Considerar-se-do como agdes de capacitagdo, para fins de apuragéo do indicador de desempenho constante docaput, as mesmas definicdes previstas no
indicador 19.1 do Anexo da Resolucdo CN) n® 400/2021.

Art. 22 Incluir o indicador de desempenho “Quantidade de Acbes de Sensibilizacdo na tematica de Equidade e Diversidade” no conjunto de indicadores do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026, instituido pela Portaria 2.080/2021.

Paragrafo unico. Considerar-se-do como agdes de sensibilizacdo, para fins de apuragdo do indicador de desempenho constante docaput, as mesmas definicdes previstas no
indicador 19.2 do Anexo da Resolugdo CN) n® 400/2021.

Art. 32 Estabelecer, para os referidos indicadores, a meta de promover, a cada ano, a partir de 2025, umaumento de duas acées em relacao ao exercicio anterior .
Art. 32 O Anexo Unico da Portaria n2 2.080/2021 passa a vigorar acrescido das informacdes constantes do anexo desta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza, aos 24 dias de fevereiro de 2026.

Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 374/2026-GABPRESI

TEMA: EQUIDADE E DIVERSIDADE

SERIE HISTORICA

UNIDADE DE
DESCRICAO MEDIDA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
VARIAVEIS E ACapED - Ac¢des de capacitacdes em equidade e NE de AcS NA¥ NA NA NA NA NA
INDICADORES diversidade realizadas. - deAcoes
MiNIMOS
ASenED - Acdes de sensibilizagdo em equidade e
diversidade realizadas. N2 de AcBes NA* NA NA NA NA NA
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ACapED - Agdes de capacitagées em equidade e N® de Aces

INDICADORES DE  diversidade realizadas.

DESEMPENHO NA NA NA NA
A.SenE.D - Agoeslde sensibilizacdo em equidade e Ne de Acbes NA NA NA NA
diversidade realizadas.

Responsavel pelos dados: SGP

*NA: Nado se Aplica.

19 - Quantidade de Agées de Capacitacdo na tematica de Equidade e Diversidade

Unidade de medida: Niumero de acOes de capacitacao realizadas (ACapED)

Formula: ACapED do ano anterior + 2

Onde: ACapED = Quantidade de agdes de capacitagdes na teméatica de equidade e diversidade realizadas.

Promover, a cada ano, um aumento de duas acées de capacitacao em relacao ao exercicio anterior.

LB* 2021 2022 2023 2024
NA NA NA 80
META DO INDICADOR o
DE DESEMPENHO
Gestor da meta: SGP

*NA: Ndo se Aplica.

20 - Acoes de Sensibilizacdo na tematica de Equidade e Diversidad

Unidade de medida: Niumero de acOes de sensibilizagdo realizadas (ASenED)

Férmula: ASenED do ano anterior + 2

Onde: ASenED = Quantidade de agdes de sensibilizagdo na temética de equidade e diversidade realizadas.

Promover, a cada ano, um aumento de duas acdes de sensibilizacdo em relacao ao exercicio anterior.

LB* 2021 2022 2023 2024
NA NA NA 59
META DO 59
INDICADOR DE
DESEMPENHO

NA NA
NA NA
2025 2026
82 84
2025 2026
61 63
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Gestor da meta: SGP

*NA: Ndo se Aplica.

[ Ak
Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-con.tjce.jus.br/materias/165885 ou realize a "g{g‘?
leitura do QR-Code ao lado.
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