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Tribunal de Justica

do Estado do Cear:

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Plano de Ag¢do 2025-2027
(Atualizado em FEV/26)

OBJETIVOS

DATA INiCIO

DATA FIM

UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS)

FORMA DE COMPROVACAO

INTEGRANTE DA
COMISSAO PLS -
RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR O
RESULTADO DA AGAO

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA
EXECUCAO

Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil,

Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo ¢/ apoio das

Disponibilizar, a SEGOV, até 31/03/25:
1 -0 Plano de Agdo de Acessibilidade

dos requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAO 2025), JAN/25 MAR/25 X X N (item 85); e Marcelo Nado Realizada
L a unidades operacionais - ~
de responsabilidade da Comissdo. competentes 2 - o Relatério Anual de Agdes de
P ’ Acessibilidade (item 86).
.. . . . . - Comissdo de Acessibilidade e , . .
1. Atender aos requisitos do Ranking |Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, Inclusio ¢/ apoio das A DEFINIR apés conhecida a portaria
da Transparéncia (RT) dos requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAQ 2026) JAN/26 MAR/26 ) poIio das do CNJ que estabelecera os requisitos Marcelo N3o Em andamento
- . unidades operacionais .
de responsabilidade da Comissdo. da edigdo 2026 do RT
competentes.
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, Coﬂ:zlau(;;j CA/C:S::)II::)Sde € A DEFINIR ap6s conhecida a portaria
dos requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAQ 2027) JAN/27 MAR/27 . P S do CNJ que estabelecerd os requisitos Marcelo Nao Ainiciar
L a unidades operacionais -
de responsabilidade da Comissdo. da edi¢do 2027 do RT
competentes.
1 - Plano de Ag3o Especifico para
atendimento do PCNJQ 2025;
. . . s Comissdo de Acessibilidade e 2- Re!aFc.mo Anual de AcBes de
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, Inclusio ¢/ apoio das Acessibilidade;
dos requisitos do PCNJQ (EDICAQ 2025) relacionados a JAN/25 JUL/25 unidades o efacionais 3 - Dados de indicadores anuais Marcelo Nao Realizada
Acessibilidade e Inclusdo. com etpentes enviados ao CNJ, via Sistema PLS-JUD,
P : até 28.02.2025; e
4. Capacitagdes de acessibilidade e
inclusdo realizadas no TJCE
2. Atender aos requisitos do Prémio
CNJ de Qualidade (PCNIQ) . . . - Comissdo de Acessibilidade e 1- PIa'no de Acdo Especifico para
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, Inclusio ¢/ apoio das atendimento do PCNJQ 2026;
dos requisitos do PCNJQ (EDICAO 2026) relacionados & AGO/25 JUL/26 ) P . 2 - Relatdrio de Capacitagbes de Marcelo Nao Em andamento
. o unidades operacionais - . ~ .
Acessibilidade e Inclusdo. acessibilidade e inclusdo realizadas no
competentes.
TICE
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, con::;iz;: ?/c:ss;:;;lzj:scje € A DEFINIR apds conhecida a portaria
dos requisitos do PCNJQ (EDICAQ 2027) relacionados a AGO/26 JuL/27 P do CNJ que estabelecerd os requisitos Marcelo Nao A iniciar

Acessibilidade e Inclusdo.

unidades operacionais
competentes.

da edigdo 2027 do PCNJQ




\

=1JC

Tribunal de Justica

do Estado do Cear:

Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao
Plano de Ag¢do 2025-2027
(Atualizado em FEV/26)

OBJETIVOS

DATA INiCIO

DATA FIM

UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS)

FORMA DE COMPROVACAO

INTEGRANTE DA
COMISSAO PLS -
RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR O
RESULTADO DA AGAO

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA
EXECUCAO

Propor e articular junto as unidades competentes
(ESMEC/SGP/SECAP) a realizacdo de capacita¢des nas tematicas

Comissao de Acessibilidade e

Oficios, atas, relatérios ou qualquer
outro documento que permita

de ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - AGO/24 lut/2s Inclusio evidenciar a proposicdo ou articulagio Lucas Ndo Realizada
ANO 2025 para viabilizar capacitages
Propor e articular junto as unidades competentes Oficios, atas, relatdrios ou qualquer
(ESMEC/SGP/SECAP) a realizagdo de capacitagdes nas tematicas Comissdo de Acessibilidade e|outro documento que permita « .
de ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - AGO/25 jui/26 Inclusio evidenciar a proposicio ou articulagio Lucas Néo Realizada
ANO 2026 para viabilizar capacitagGes
Propor e articular junto as unidades competentes Oficios, atas, relatdrios ou qualquer
X . — (ESMEC/SGP/SECAP) a realizagdo de capacitagBes nas tematicas Comissdo de Acessibilidade e | outro documento que permita « A
3. Garantir e apoiar a realizagdo de | ;. ) c£oq)g) |DADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - AGO/26 JuL/27 Inclusdo evidenciar a proposi¢io ou articulagio Lucas Néo Ainiciar
capacitagdes nas tematicas de - M
- ANO 2027 para viabilizar capacitages
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO,
EQUIDADE E DIVERSIDADE para 1. Certificado de atuagdo como
servidores(as), magl.strados(as),:em Atuar como facilitador(a) dos cursos de formagdes de novos Comisso de Acessibilidade e ZCIL:E?&O;(E)CE::IUSZriZP unidade de
como pa.ra~os(as) |ntegrantc(‘es a servidores e magistrados, guando houver, com foco na tematica JAN/25 JAN/27 Inclusio e/Zu ¢ P ’ Lucas N3o Em andamento
c°m's_s?‘_’ Perma"e"te_ N de Acessibilidade e Inclusdo e atuagdo da Comissdo do TJCE .. )
Acessibilidade e Inclusdo. 2. Fotos e noticias publicadas da
capacitagdo realizada
1. Dados de indicadores anuais
enviados ao CNJ, via Sistema PLS-JUD,;
e/ou
Moni har i N . o 2 Painel BI N
onitorar/acompan ar, jU:‘ItO as u.nldades de capacitagdo Comisso de Acessibilidade e Painel Bl de Capacitagdes; )
competentes, as capacitagdes realizadas, bem como as pessoas JAN/25 JAN/27 Inclusio e/ou Marcelo Nao Em andamento
capacitadas. 3. Oficios, atas, relatérios ou qualquer
outro documento que permita
evidenciar as capacitagGes realizadas e
pessoas capacitadas.
Manter o site da Comissio de Acessibilidade e Inclusio Comissdo de Acessibilidade e | 1. Link do site da Comissdo com a
atualizado JAN/25 JAN/27 Inclusdo ¢/ apoio do Nucleo |informagdo atualizada da composigéo, Marcelo Né&o Em andamento
4. Sensibilizar e conscientizar de Apoio as Comissdes normativos, atas e relatérios.
magistrados, gestores e servidores
sobre a temitica de acessibilidade e 1. Link de noticias publicadas (em sites
inclusdo, bem como divulgar a Realizar a cada 02 meses, no minimo, 01 a¢do de comunicagdo Comissdo de Acessibilidade e|ou redes sociais), e-mails,
atuacio da Comissdo para conscientizar e sensibilizar servidores(as) e magistrados(as) JAN/25 JAN/27 Inclusdo ¢/ apoio da imagens/fotos ou outras formas de Wildemberg Nao Em andamento

sobre a tematica da acessibilidade e inclusdo.

Assessoria de Comunicagdo

comprovagdo que permita evidenciar a
realizagdo da agdo.
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do Estado do Ce:

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Plano de Ag¢do 2025-2027
(Atualizado em FEV/26)

OBJETIVOS

DATA INiCIO

DATA FIM

UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS)

FORMA DE COMPROVACAO

INTEGRANTE DA
COMISSAO PLS -
RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR O
RESULTADO DA AGAO

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA
EXECUCAO

5. Apoiar a Administra¢do do TICE na
proposi¢do de politicas voltadas a
promogao de Acessibilidade e
Inclusdo de servidores(as) e
magistrados(as), amparando-se em
dados.

Desenvolver/disponibilizar Painel(éis) BI com dados que
permitam tragar o panorama do quadro de pessoal do TICE, no

Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo ¢/ apoio da
Secretaria de Gestdo de

contexto da Acessibilidade e Inclusdo, em conformidade com os JAN/25 JUN/25 Pessoas (SGP) e da Secretaria 1. Painel Bl disponibilizado Marcelo Nao Realizada
indicadores definidos pela Res. CNJ n2 401/2021 e 400/2021 e L
outros normativos relacionados de Governanca Institucional
' (SEGOV)
5 " ibifizar-Pai i) B - ormiss3 S
. . iea ; _ s ~ ) . . o o )
tramitacdo-no-PederJudicidrio Cearense;onde-ao-menesod Seeretaria-de-Governanga
m-daficid H i narte-d nsﬂ* ESHB SE‘;( ,N
L4 e JerpuTteET= L
1. Estatisticas dos dados atualizados;
Promover campanha para atualizagdo cadastral dos dados do Comissdo de Acessibilidade e |e/ou
quadro de pessoal com deficiéncia (servidores, magistrados e ABR/25 AGO/25 Inclusdo c/ Apoio da SGP e |2. Links de noticias e/ou outros Kélia Nao N3o realizada
quadro auxiliar) Assessoria de Comunicagdo |[documentos que evidenciem a
realizacdo da atualizagdo cadastral.
1. Relatério com evidéncias que
. . . o . o comprovem a adequagao do TICE as
Solicitar, as umdad;s admlnlztra_E\éaEsFo(rjn;:eteqtes,fvndenz;zs determinacdes contidas na Res. CNJ
que comprovem adequacao do as determinacoes contidas Comiss&o de Acessibilidade e|401/2021 e, na hip6tese de ndo
na Res. CNJ 401/2021. SET/25 DEz/25 Inclusdo adequagdo, apresente a proposi¢do de A definir Nao Néo realizada
0BS: art.23 da Res. CJ 401/2021. agbes necessarias ou em andamento a
fim de conseguir atender a
regulamentagdo.
Elaborar relatério com diagnéstico de aderéncia do TJCE a Res. Comisso de Acessibilidade e
CNJ 401/2021 e normas correlatas com indicagdo sobre o que JAN/26 ABR/26 1. Diagnostico elaborado A definir Nao N3o realizada

falta atender e proposigdo de providéncias para adequagdo.

Inclusdo
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do Estado do Ce:

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
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(Atualizado em FEV/26)

OBJETIVOS

DATA INiCIO

DATA FIM

UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS)

FORMA DE COMPROVACAO

INTEGRANTE DA
COMISSAO PLS -
RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR O

RESULTADO DA AGAO

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA
EXECUCAO

Monitorar, periodicamente, os dados dos indicadores de
desempenho determinados pela Res. CNJ 401/2021

Comissdo de Acessibilidade e

1. Dados disponiveis em Painéis BI;
2. Planilha de controle dos dados;

JAN/25 JAN/27 Inclusio 3. Oficios, atas, relatérios ou qualquer Marcelo N3o Em andamento
0BS: art.23 da Res. CNJ 401/2021. ouj:ro dc?cumento que perrTuta
evidenciar o controle/monitoramento
Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados
dos indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ - - .
Comissdo de Acessibilidade e| 1. Comprovante de envio dos dados, ~ .
6. Monitorar e controlar indicadores 401/2021, referente a0 ano de 2024 JAN/25 FEV/25 Inclusdo emitido pelo sistema PLS-JUD Marcelo Néo Realizada
de desempenho de Acessibilidade e 0BS: art.23 da Res. CNJ 401/2021
Inclusdo definidos pela Res. CNJ sart. anes. ’
401/2021
Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados
dos indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ - - .
401/2021, referente ao ano de 2025 JAN/26 FEv/ze | COMissdo de Acessibilidade e| 1. Comprovante de envio dos dados, Marcelo N3o Realizada
Inclusdo emitido pelo sistema PLS-JUD
OBS: art.23 da Res. CNJ 401/2021.
Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados
dos indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ . . .
401/2021, referente ao ano de 2027 JAN/27 Fevj27 | Comissdo de Acessibilidade e| 1. Comprovante de envio dos dados, Marcelo Nio Ainiciar
Inclusdo emitido pelo sistema PLS-JUD
OBS: art.23 da Res. CNJ 401/2021.
1. Relatério com o resultado do
. - . - o estudo;
Reallz'ar.festudo c.om pr~oposta de criagdo de Unidade de MAI/25 JAN/27 Comissdo de Ace~55|bllldade e 2. Minuta de normativo com a Lucas N3o Ainiciar
Acessibilidade e inclusdo. Inclusdo s
proposta da instituicdo e
7. Viabilizar instutui¢do de Unidade funcionamento da unidade.
de Acessibilidade e Inclusdo
: 1. i&0, n2
ot et Ao Apresentar, para Presidéncia do TICE, proposta de criagdo da Comissdo de Acessibilidade e ad/:?niir;ilﬂlryaclt ;;r:]C;IIiOZF:C;:S;a
unidade de acessibilidade e inclusdo e condigdes para viabilizar JAN/27 JAN/27 ¢ Dr. Wildemberg Nao A iniciar

a sua implementagao;

Inclusdo

proposta ou outro documento de
comprovagdo.
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do Estado do Ce:

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
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(Atualizado em FEV/26)

OBJETIVOS

DATA INiCIO

DATA FIM

UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS)

FORMA DE COMPROVACAO

INTEGRANTE DA
COMISSAO PLS -
RESPONSAVEL POR
ACOMPANHAR O
RESULTADO DA AGAO

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA
EXECUCAO

Parcerias Internas - Promover a articulagdo e a realizagdo de
ac¢Bes conjuntas com representantes de outras ComissGes do
TICE, bem como com gestores de unidades administrativas e/ou

Comissdo de Acessibilidade e

1. Ata de reunibes, termos de
cooperagdo, link de noticias,
participagdo em eventos e/ou

e JAN/25 JAN/27 - . Dr. Wildemberg Nao Em andamento
judiciarias. Inclusdo qualquer outro tipo de documento que
permita evidenciar a atuacdo da
8. Fomentar parcerias internas e | 08s: art.7 da Res. CNJ 401/2021. Comissdo
externas de cooperagdo para agoes de
promogiio 2 inclusdo e acessibilidade Parcerias externas: Firmar/ampliar parcerias com instituicdes 1. Ata de reunides, termos de
" y : g p é E’ Iy it 9 ) cooperagdo, link de noticias,
externas e/ou representar a Comissdo em féruns instituicionais Comiss3o de Acessibilidade e | participacsio em eventos efou
ambi ici i JAN/25 JAN/27 ~ . Dr. Wildemb: N3 E d t
de dmbito municipal, estadual ou nacional. / / Inclusio qualquer outro tipo de documento que r. Wildemberg ElY m andamento
0BS: art.24 da Res. CNJ 401/2021. pern?lt3~ evidenciar a atuacdo da
Comissao
Elaborar relatério anual de desempenho/atividades para Comiss3o de Acessibilidade e
atendimento do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de JAN/25 MAR/25 Inclusdo 1. Relatério elaborado Marcelo Nado Realizada
2024
9. Prestar contas sobre o desempenho | Elaborar relatério anual de desempenho/atividades para Comissio de Acessibilidade e
do TJCE na tematica da Acessibilidade | atendimento do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de JAN/26 MAR/26 Inclusa 1. Relatério elaborado Liana Nao Em andamento
e Inclusao 2025 nclusdao
Elaborar relatério anual de desempenho/atividades para Comisso de Acessibilidade e
atendimento do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de JAN/27 MAR/27 1. Relatério elaborado Liana N3o A iniciar

2026

Inclusdo




