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do Estado do

PREVISAO DE
RECURSO

STATUS DA

DATA FIM -
EXECUGAO

DATA INICIO

OBJETIVOS UNIDADE(S) RESPONSAVEL(IS) FORMA DE COMPROVAGAO

Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos

Comissdo de Acessibilidade e

Disponibilizar, a SEGOV, até 31/03/25:
1- o Plano de Agdo de Acessibilidade

requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAO 2025), de JAN/25 MAR/25 Inclusdo ¢/ apoio das unidades |(item 85); e N3o Em andamento
responsabilidade da Comissdo. operacionais competentes. |2 - o Relatdrio Anual de Agbes de
Acessibilidade (item 86).
L. Atender aos requisitos do Ranking da Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos Comissdo de Acessibilidade e |A DEFINIR apds conhecida a portaria do
Transparéncia (RT) requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAO 2026), de JAN/26 MAR/26 Inclusdo ¢/ apoio das unidades [CNJ que estabelecerd os requisitos da N3o A iniciar
responsabilidade da Comissdo. operacionais competentes. |edi¢do 2026 do RT
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos Comissdo de Acessibilidade e |A DEFINIR apds conhecida a portaria do
requisitos do RANKING DA TRANSPARENCIA (EDICAO 2027), de JAN/27 MAR/27 Inclusdo ¢/ apoio das unidades [CNJ que estabelecerd os requisitos da Nao A iniciar
responsabilidade da Comissao. operacionais competentes. |edi¢do 2027 do RT
1 - Plano de Agdo Especifico para
atendimento do PCNJQ 2025;
2 - Relatério Anual de Agdes de
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos Comissdo de Acessibilidade e |Acessibilidade;
requisitos do PCNJQ (EDICAQ 2025) relacionados a Acessibilidade e JAN/25 JuL/25 Inclusdo ¢/ apoio das unidades |3 - Dados de indicadores anuais enviados Nao Em andamento
Inclusdo. operacionais competentes. |ao CNJ, via Sistema PLS-JUD, até
28.02.2025; e
2. Atender aos requisitos do Prémio CNJ 4 Cap~acnagc.)es de acessibilidade e
de Qualidade (PCNJQ) inclusdo realizadas no TJCE
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos Comissdo de Acessibilidade e |A DEFINIR apds conhecida a portaria do
requisitos do PCNJQ (EDICAO 2026) relacionados a Acessibilidade e AGO/25 JUL/26 Inclusdo c/ apoio das unidades |CNJ que estabelecera os requisitos da N3o A iniciar
Inclusdo. operacionais competentes. |edi¢do 2026 do PCNJQ
Atuar para garantir o atendimento, integral e no tempo habil, dos Comissdo de Acessibilidade e |A DEFINIR apds conhecida a portaria do
requisitos do PCNJQ (EDICAO 2027) relacionados a Acessibilidade e AGO/26 JuL/27 Inclusdo c/ apoio das unidades |CNJ que estabelecera os requisitos da N3o A iniciar
Inclusdo. operacionais competentes. |edi¢do 2027 do PCNJQ
i i . X Oficios, atas, relatérios ou qualquer outro
Propor e articular junto as unidades competentes Comissdo de Acessibilidade e documento que permita evidenciar a
(ESMEC/SGP/SECAP) a realizagdo de capacitagdes nas tematicas de AGO/24 JUL/25 Nio Em andamento

ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - ANO 2025

Inclusdo

proposigdo ou articulagdo para viabilizar
capacitagoes
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3. Garantir e apoiar a realizagdo de
capacitagGes nas temdticas de
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE E
DIVERSIDADE para servidores(as),
magistrados(as), bem como para os(as)
integrantes da Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo.

Propor e articular junto as unidades competentes

Comissdo de Acessibilidade e

Oficios, atas, relatérios ou qualquer outro
documento que permita evidenciar a

4. Sensibilizar e conscientizar
magistrados, gestores e servidores sobre
a tematica de acessibilidade e inclusio,
bem como divulgar a atuagdo da
Comissdo

(ESMEC/SGP/SECAP) a realizagdo de capacitagBes nas tematicas de AGO/25 JuL/26 Inclusio Fonosicio ou articulacio para viabilizar Nao Ainiciar
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - ANO 2026 proposic Hagao p
capacitagoes
i . . . Oficios, atas, relatérios ou qualquer outro
Propor e articular junto as unidades competentes L e . R R
. L L. Comissdo de Acessibilidade e documento que permita evidenciar a . L
(ESMEC/SGP/SECAP) a realizacdo de capacitagdes nas tematicas de AGO/26 JuL/27 N . i . L N3o A iniciar
~ Inclusdo proposigdo ou articulagdo para viabilizar
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, EQUIDADE e DIVERSIDADE. - ANO 2027 o
capacitagdes
1. Certificado de atuagdo como
facilitador(a) emitido pela unidade de
Atuar como facilitador(a) dos cursos de formag&es de novos . e ) ~( ) P
. ) L. Comissdo de Acessibilidade e |capacitagdo competente; . L
servidores e magistrados, quando houver, com foco na tematica de JAN/25 JAN/27 N Ndo Ainiciar
S « < o Inclusdo e/ou
Acessibilidade e Inclusdo e atuagdo da Comissdo do TJCE L. .
2. Fotos e noticias publicadas da
capacitagdo realizada
1. Dados de indicadores anuais enviados
ao CNJ, via Sistema PLS-JUD,; e/ou
2. Painel Bl de Capacitacdes;
Monitorar/acompanhar, junto as unidades de capacita¢do o o ! pacita
. K Comissdo de Acessibilidade e |e/ou "
competentes, as capacitagdes realizadas, bem como as pessoas JAN/25 JAN/27 - .. L. Nao Em andamento
i Inclusdo 3. Oficios, atas, relatérios ou qualquer
capacitadas. ) X .
outro documento que permita evidenciar
as capacitagdes realizadas e pessoas
capacitadas.
Comissdo de Acessibilidade e |1. Link do site da Comissdo com a
Manter o site da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo atualizado JAN/25 JAN/27 Inclusdo ¢/ apoio do Nucleo de |informag&o atualizada da composigédo, Nao Em andamento
Apoio as Comissdes normativos, atas e relatérios.
Realizar a cada 02 meses, no minimo, 01 a¢do de comunicagdo para L e 1. Link de noticias publicadas (em sites ou
. S . . Comissdo de Acessibilidade e . o
conscientizar e sensibilizar servidores(as) e magistrados(as) sobre a ~ R . |redes sociais), e-mails, imagens/fotos ou N
JAN/25 JAN/27 Inclusdo ¢/ apoio da Assessoria N3o Em andamento

tematica da acessibilidade e inclusdo e/ou para divulgar agbes
efetivas implementadas pelo TJCE na tematica.

de Comunicagdo

outras formas de comprovagdo que
permita evidenciar a realizagdo da agdo.
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Desenvolver/disponibilizar Painel(éis) B com dados que permitam
tragar o panorama do guadro de pessoal do TICE, no contexto da

Comissdo de Acessibilidade e
Inclusdo ¢/ apoio da Secretaria

Acessibilidade e Inclusdo, em conformidade com os indicadores JAN/25 JUN/25 de Gestdo de Pessoas (SGP) e |1. Painel Bl disponibilizado N3o Em andamento
definidos pela Res. CNJ n2 401/2021 e 400/2021 e outros normativos da Secretaria de Governanga
relacionados. Institucional (SEGOV)
1. Estatisticas dos dados atualizados;
. Comissdo de Acessibilidade e |e/ou
Promover campanha para atualizagdo cadastral dos dados do quadro ~ | ) L. N .
. X ) . ABR/25 AGO/25 Inclusdo ¢/ Apoio da SGP e  |2. Links de noticias e/ou outros N3o A iniciar
de pessoal com deficiéncia (servidores, magistrados e quadro auxiliar) . L K K .
Assessoria de Comunicagdo |documentos que evidenciem a realizagdo
da atualizagdo cadastral.
5. Apoiar a Administracdo do TJCE na ualizagdo c
proposi¢do de politicas voltadas a
promogao de Acessibilidade e Inclusdo 1. Relatério com evidéncias que
de servidores(as) e magistrados(as), comprovem a adequagdo do TICE as
amparando-se em dados. Solicitar, as unidades administrativas competentes, evidéncias que . e determinagdes contidas na Res. CNJ
~ N L . Comissdo de Acessibilidade e o, - . L
comprovem adequagdo do TJCE as determinagdes contidas na Res. SET/25 DEZ/25 Incluso 401/2021 e, na hipétese de ndo Nao A iniciar
CNJ 401/2021. adequacdo, apresente a proposi¢do de
acdes necessarias ou em andamento a fim
de conseguir atender a regulamentagdo.
Elaborar relatério com diagnédstico de aderéncia do TJCE a Res. CNJ Comissio de Acessibilidade e
401/2021 e normas correlatas com indicagio sobre o que falta JAN/26 ABR/26 Incluso 1. Diagndstico elaborado N3o Ainiciar
atender e proposicdo de providéncias para adequagdo.
1. Dados disponiveis em Painéis BI;
2. Planilha de controle dos dados;
Monitorar, periodicamente, os dados dos indicadores de Comissdo de Acessibilidade e . _I ¢ L. "
R JAN/25 JAN/27 - 3. Oficios, atas, relatérios ou qualquer Nao Em andamento
desempenho determinados pela Res. CNJ 401/2021 Inclusdo 3 X X
outro documento que permita evidenciar
o controle/monitoramento
6: Monitorar & controlar indicadores de | informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados dos Comiss3o de Acessibilidade e |1. Comprovante de envio dos dados
desempenho de Acessibilidade e Inclus&o|indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ 401/2021, JAN/25 FEV/25 s o d P osi s ' N3o Realizada
definidos pela Res. CNJ 401/2021 referente a0 ano de 2024 Inclusdo emitido pelo sistema PLS-JUD
Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados dos . s .
Comissao de Acessibilidade e |1. Comprovante de envio dos dados, L
indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ 401/2021, JAN/26 FEV/26 P N3o A iniciar

referente ao ano de 2025

Inclusdo

emitido pelo sistema PLS-JUD
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Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-JUD, os resultados dos

Comissdo de Acessibilidade e

1. Comprovante de envio dos dados,

indicadores de desempenho determinados pela Res. CNJ 401/2021, JAN/27 FEV/27 N . X N3o A iniciar
Inclusdo emitido pelo sistema PLS-JUD
referente ao ano de 2027
1. Relatério com o resultado do estudo;
Realizar estudo com proposta de criagdo de Unidade de Comissdo de Acessibilidade e |2. Minuta de normativo com a proposta N L
L . . MAI/25 SET/25 N o . Nédo A iniciar
Acessibilidade e inclusdo. Inclusdo da institui¢do e funcionamento da
7. Viabilizar instutui¢do de Unidade de unidade.
Acessibilidade e Inclusdo
1. Ata da reunido, n2 do processo
0BS: art.22, 23 e 24 da Res. CNJ 401/2021. Apresentar, para Presidéncia do TJCE, proposta de criagdo da unidade . L . ) p .
o X . . o Comissdo de Acessibilidade e [administrativo de formalizagdo da . L
de acessibilidade e inclusdo e condigBes para viabilizar a sua NOV/25 NOV/25 - Ndo Ainiciar
X - Inclusdo proposta ou outro documento de
implementagdo; N
comprovagao.
1. Ata de reunides, termos de cooperagdo,
Parcerias Internas - Promover a articulagdo e a realizagdo de a¢bes o . link de noticias, participagdo em eventos
. . Comissdo de Acessibilidade e . .
conjuntas com representantes de outras Comissdes do TJCE, bem JAN/25 JAN/27 Inclusio e/ou qualquer outro tipo de documento Nao Em andamento
como com gestores de unidades administrativas e/ou judicidrias. que permita evidenciar a atuagdo da
8. Fomentar parcerias internas e Comissdo
externas de cooperagdo para agdes de
promogao a inclusdo e acessibilidade 1. Ata de reunides, termos de cooperagdo,
Parcerias externas: Firmar/ampliar parcerias com instituicbes . . link de noticias, participagdo em eventos
L. , L Comissdo de Acessibilidade e i ~
externas e/ou representar a Comissdo em féruns instituicionais de JAN/25 JAN/27 Inclusio e/ou qualquer outro tipo de documento Nao Em andamento
ambito municipal, estadual ou nacional. que permita evidenciar a atuagdo da
Comissdo
Elaborar relatério anual de desempenho/atividades para atendimento JAN/25 MAR/25 Comissdo de Acessibilidade e 1. Relatério elaborado N3o Realizada
do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de 2024 Inclusdo :
9. Prestar contas sobre o desempenho do
TICE na tematica da AcessibiIiZade e Elaborar relatdrio anual de desempenho/atividades para atendimento JAN/26 MAR/26 Comissdo de Acessibilidade e 1. Relatério elaborado Nio A iniciar
. do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de 2025 Inclusdo :
Inclusdo .
Elaborar relatério anual de desempenho/atividades para atendimento Comissdo de Acessibilidade e L. . L
JAN/27 MAR/27 1. Relatério elaborado N3o A iniciar

do art.23 da Res. CNJ 401/2021, ref. ao ano de 2026

Inclusdo




