PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

%TJC Plano de Ag3o 2025-2026

‘ l l I Tribunal de Justica

(EM REVISAO)

- AREAS PREVISAO DE
(o]:1]33\V/0] DATAINICIO  DATAFIM  occorcivers RECURSO
Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS
magistrados para o uso consciente do papel
Revisar a politica de aquisi¢do e distribuicdo de papel para
unidades consumidoras, priorizando critério de histério de Pessoal préprio
Reduzi i .
PAPEL e u2|r‘o consumo per SEADI consumo aplicado a fator redutor de oferta
capita de papel
Gerir com eficiéncia o consumo de papel JAN/25 JUL/26 DeSfer'1v~oIver e/.ou aprimorar ferramentas tecnoldgicas para Pessoal préprio
aquisigdo, monitoramento e controle do consumo de papel
Monitorar e controlar o consumo mensal de papel,
registrando fatores ensejadores de maior variagdo do L.
. A Pessoal préprio
consumo no periodo e adotando providéncias que
colaborem com a redugao.
Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e
) ¢ . JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS
magistrados para o uso consciente do copo
descartavel
Revisar a politica de aquisi¢do e distribui¢do de copos
descartaveis para unidades consumidoras, priorizando
; s .p, - . P SEM CUSTOS
Reduzir o consumo critério de histério de consumo aplicado a fator redutor de
COPOS DESCARTAVEIS per capita de copos SEADI oferta.
descartaveis ) Ca Desenvolver e/ou aprimorar ferramentas tecnoldgicas para
Gerir com eficiéncia o consumo de copos o ) L.
L. JAN/25 JUL/26 aquisigdo, monitoramento e controle do consumo de copos Pessoal préprio
descartaveis .
descartaveis
Monitorar e controlar o consumo mensal de papel,
registrando fatores ensejadores de maior variagdo do L.
, A Pessoal préprio
consumo no periodo e adotando providéncias que
colaborem com a redugao.
Manter em 0 (ZERO) o Como ja é uma prética consolidada no TJCE, ndo hd uma
AGUA ENVASADA EM | consumo de embalagens |Manter a politica de vedacdo de aquisicdo atividade especifica a ser adotada, mas tdo somente garantir
; o 8 P > Veaagao de aquisie JAN/25 DEZ/25 SEADI ade espectlica a ser @ garan SEM CUSTOS
EMBALAGEM PLASTICA | descartaveis para dgua |de garrafas descartaveis de agua Mineral que n3o seja feita aquisi¢do de copos/garrafas descartaveis
mineral de dgua mineral na atual gestdo (2025-2027).




—=TJC

I Tribunal de Justica

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

(EM REVISAO)

Plano de Agdo 2025-2026

OBJETIVO

DATA INiCIO

DATA FIM

AREAS
RESPONSAVEIS

PREVISAO DE
RECURSO

Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e

) . JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS
magistrados para o uso consciente de
impressoes
Revisar a politica de distribuicdo/alocagdo e uso de
IMPRESSAO Reduzir o consumo per |Revisar a alocac3o e uso de impressoras por impressoras, priorizando critérios de cotas mensais de
zir o c P . ¢ P P JUL/25 DEZ/25 SETIN | !MPressoras, prior riterios de cotas m SEM CUSTOS
capita de impressdes |unidade impressdo por unidade e disponibilizagdo de impressoras
para uso compartilhado entre varias unidades.
Monitorar e controlar o consumo mensal de impressoes,
Gerir com eficiéncia o consumo de registrando os fatores ensejadores de maior variagdo do
. N JAN/25 DEZ/25 & . ! . ¢ Pessoal préprio
impressGes consumo no periodo e adotando providéncias que
colaborem com a redugao.
Reduzir gasto relativo Atualizar o planejamento para a migragdo de linhas fixas da
8 o Migrar linhas fixas da Ol para VOIP X P ) R P s NG L.
TELEFONIA total com telefonia fixa e . JAN/25 DEZ/25 SEADI Oi para VolP, considerando a conclusdo do contrato atual e a | Pessoal préoprio
. (ACAO CONTINUA) ) -
movel necessidade de uma nova contratagdo.
Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e
) ¢ ] X JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS
magistrados para o uso racional da energia
elétrica
- . . Licitagdo. Valores
. Reduzir o consumo de Ampliagdo do sistema fotovoltaico L
ENERGIA ELETRICA . L. N SEADI a definir.
energia elétrica por m
Implementar ag¢Bes previstas no Plano de T
Licitagdo. Valores
Descarbonizacﬁo para o ano de 2025 JAN/ZS DEZ/ZS SUbStitUigéO de equipamentos de climatizagéo agdeﬁnil'
Licitagdo. Valores
Substituicdo de lampadas convencionais por LED ¢ -
a definir.
Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS

magistrados para o uso consciente da dgua
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OBJETIVO

DATA INiCIO

DATA FIM

AREAS
RESPONSAVEIS

PREVISAO DE
RECURSO

Adquirir torneiras mais sustentaveis, em

Substituir, gradualmente, as torneiras comuns por torneiras

Licitagdo. Valores

novas obras ou quando mal funcionamento JAN/25 DEZ/26 de pressdo, exceto banheiro acessivel, com mais eficiéncia e 2 definir
das torneiras ja existentes de acordo com os critérios de sustentabilidade. ’
o Reduzir o consumo de i i Schi
AGUA E ESGOTO ’ ! SEADI Garantir que os projetos técnicos contemplem Pessoal proprio
aguaporm equipamentos biodigestores em novas obras ou reformas.
Substituir fossas sépticas por biodigestores JAN/25 DEZ/26 Acompanhar o didrio de obras para garantir a instalagdo Pessoal bréprio
efetiva dos equipamentos. prop
Gerir e manter os equipamentos instalados Pessoal préprio
. 3 Monitoramento e a manutenc3o continua da infraestrutura L.
Gerir com eficiéncia o consumo de agua JAN/25 DEZ/25 L K ¢ . Pessoal proprio
hidrica, prevenindo vazamentos e ineficiéncias
Promover campanha de sensibilizacdo e
conscientizagdo dos servidores e
) ¢ - JAN/25 DEZ/25 Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS
magistrados sobre reciclagem e coleta
seletiva
1. Identificar instituicdes aptas para a coleta e reciclagem de
residuos sélidos, especialmente em comarcas de maior
Elaborar estudo para aumento da orte:
destinagdo de residuos sdlidos coletados a JAN/25 DEZ/26 P ! L N Pessoal préprio
o . . X 2. Estabelecer critérios para a sele¢do de comarcas que
instituicdo parceira para devida reciclagem N . R
poderdo se beneficiar dessas parcerias;
~ . Aumentar a destinagdo de 3. Firmar convénios e implementa-los.
GESTAO DE RESIDUOS . ) ¢ SEADI - ~ 'p’ - - -
material para reciclagem Adotar instalagdes provisérias em material com maior
Ampliar o reaproveitamento de entulhos reaproveitamento (locacdo de container, tapume em telha
pliar o reap JAN/25 DEZ/26 pre (locag P e SEM CUSTOS
nos canteiros de obras metdlica reaproveitada, formas da estrutura em madeirite
plastificado, etc)
Adotar nos proximos orgamentos e Projeto Bésico:
quantificar entulhos separados, adotando a destinagdo das
Ampliar a destinacdo das madeiras madeiras inserviveis para padarias ou olarias, materiais
P ¢ JAN/25 DEZ/26 parap SEM CUSTOS

inserviveis para reuso

plasticos e metdlicos para centro de reciclagem comunitério
e o volume restante para o aterro de construgao civil
municipal, se houver
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% - AREAS PREVISAO DE
(o]:1]33\V/0] DATAINICIO  DATAFIM  occorcivers RECURSO
Aumentar o uso de materiais com Selo Revisar especificacbes dos materiais de acabamento, forma Pessoal broprio
Verde da estrutura, cabos, tubos, eletrodutos, etc prop
REFORMAS E Aumentar o indice de
= - " ) JAN/25 DEZ/26 SEADI
CONSTRUCOES eficiéncia das reformas  [Implementar a¢Bes prevista no Plano de / 4 Recursos
Obras Anual e no PAC-Plano Seguir o plano de contratatagSes revistos no blano
Anual de Contratagao P P
Requerer junto a empresa contratada o plano de capacitagdo SEM CUSTOS
Reduzir o gasto com Sensibilizar e capacitar as equipes de e sensibilizagdo das equipes.
LIMPEZA material de limpeza por |limpeza/zeladoria de forma a garantir o uso JAN/25 DEZ/25 SEADI
m? racional dos materias utilizados no servico Requerer a comprovagdo da capacitagdo e sensibilizagdo das SEM CUSTOS
equipes da empresa contratada
1. Monitoramento e a manutengdo continua dos veiculos,
por unidade demandante e conforme o plano de
. Reduzir o numero de manutengao.
VEICULO L. , Gerir com eficiéncia os veiculos JAN/25 DEZ/25 SEADI ¢ L Pessoal préprio
usuarios por veiculo 2. Controle de rota nas solicitagdes de deslocamento
visando economia de combustivel e otimizagdo dos
veiculos.
1. Monitoramento e a manutengdo continua dos veiculos,
por unidade demandante e conforme o plano de
Gerir com eficiéncia os veiculos manutengdo. Pessoal proprio
Reduzir o consumo de 2. Controle de rota nas solicitagdes de deslocamento prop
COMBUSTIVEL gasolina e etanol por JAN/25 DEZ/25 SEADI visando economia de combustivel e otimizag3o dos
veiculo veiculos.
Implementar ag¢Bes previstas no Plano de o a PO . - P
. Substituicdo de combustiveis fosseis por biocombustiveis Pessoal préprio
Descarbonizagdo para o ano de 2025
Priorizar o uso dos meios eletronicos na
realizacdo e cobertura de eventos, de pecgas Uso de teldes ou TVs em LEDS em eventos; SEM CUSTOS
Reduzir o gasto com d icaga teriais d itagdo.
i g o e comunicagdo e materiais de capacitagdo JAN/25 DEZ/25 ASCOM
servigos graficos - -
Gerir com eficiéncia os contratos de servicos Controlar e monitorar mensalmente gastos de servigos
arficos ¢ graficos SEM CUSTOS
APOIO DO SERVICO
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ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Monitorar e controlar

Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-
JUD, os resultados dos indicadores de

DATA INiCIO

DATA FIM

AREAS

RESPONSAVEIS

Apurar, controlar e monitorar dados e indicadores de

PREVISAO DE
RECURSO

SEM CUSTOS
periodicamente desempenho determinados pela Res. CNJ sustentabilidade
indicadores de 400/2021, referente ao ano de 2024 JAN/25 FEV/25 NSA
desempenho de Elaborar relatério anual de
Sustentabilidade desempenho/atividades, ref. ao ano de Elaborar, revisar, validar e publicar relatério anual. SEM CUSTOS
2024
Ampliar Garantir que conste dos documentos de 1. Definir critérios/clausulas de sustentabilidade nos
AQUISICOE% E contratacﬁfzs/?quisigées contr:—:!t.agéc:/aquisi’géo, quan(.:lo’ c.ouber, a JAN/25 DEZ/25 CONJUR contratos e/ou demais artefatos de ctzntrata(;éo/aq.u'isigéo; Pessoal préprio
CONTRATACOES com critérios de especificagdo de cldusulas/critérios de 2. Controlar e monitorar as contratagdes com requisitos de
sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade
Programa Vida Equilibrio Implementar e monitorar agdes do Programa A DEFINIR
Promover campanha de sensibilizagdo e
Aumentar o percentual de S . . - .
Rl . conscientizagdo dos servidores e Realizar, periodicamente, campanhas educativas ou de
QUALIDADE DE VIDA | participantes em agbes de ) ) e JAN/25 DEZ/25 SGP S SEM CUSTOS
lidade de vid magistrados sobre temas ligados a Saude e sensibilizagdo.
qualidace de vida Qualidade de Vida.
Ofertar capacitagdes de apoio a promogdo . L
. . Implementar e monitorar Plano Anual de Capacitagdes A DEFINIR
da qualidade de vida
Ampliar a oferta e a demanda de 1. Implle.mentarfe monitorar F.’Iano A~nual de Capacitagdes;
L . . L. 2. Definir estratégia e fazer divulgagdo adequada para
Aumentar o percentual de|capacita¢Bes relacionadas a temética de JAN/25 DEZ/25 SGP arantir maior adeso/participacdo nas capacitaces SEM CUSTOS
CAPACITAGCAO EM participantes em ag¢des de |sustentabilidade ifertadas P pac P ¢
SUSTENTABILIDADE capacitagdo em
sustentabilidade Reali t tivoda s
eallzar evemto comemorativ da semana ABR/25 JUN/25 NSA  |1.Planejar; 2. Organizar; 3. Realizar evento A DEFINIR
do Meio Ambiente
Promover campanha de sensibilizagdo e SGP, ¢/ apoio
cons.cientizagéo dos servid9res e ‘ N JAN/25 DEZ/25 da AS'COJ\/I e Reali.za?r', pe~riodicamente, campanhas educativas ou de SEM CUSTOS
magistrados sobre temas ligados a temética ComissGes [sensibilizagdo.
Equidade e Diversidade temadticas
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% - AREAS PREVISAO DE
(o]:1]33\V/0] DATAINICIO  DATAFIM  occorcivers RECURSO
Ofertar capacitagdes relacionadas a . L
temitico JAN/25 DEZ/25 SGP Implementar e monitorar Plano Anual de Capacitagdes A DEFINIR
EQUIDADE E Promover equidade e
DIVERSIDADE diveridade . o )

Desenvolver/disponibilizar Painel Bl com

dados que permitam tragar o panorama do . . .
1. Especificar requisitos do Painel BI;

quadro de pessoal do TJCE, no contexto da . .

. . . . NSA, ¢/ apoio [2. Desenvolver Painel; L.
Equidade e Diversidade, em conformidade JAN/25 JUN/25 ) Pessoal préprio
o - do NAC 3. Validar;

com os indicadores definidos pela Res. CNJ 4. Publicar

n2 400/2021 e 401/2021 e outros ’

normativos relacionados.
1. Elaboragdo e aprovagdo do Plano de

~ Reduzir as emissdes de [Implementar agSes previstas no Plano de Descarbonizagdo.
DESCARBONIZACAO ua Issoes mplementar agoes previstas no ran JAN/25 DEZ/25 SEADI scarbonizag o ) Pessoal proprio
GEE Descarbonizagdo para o ano de 2025 2. Monitoramento e controle periodico da execugdo das

agoes previstas




