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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSULTORIA JURIDICA

Processo n° 8523640-25.2022.8.06.0000

Interessado: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Assunto: Analise da minuta do Contrato n°® 03/2023, a ser celebrado entre 0 TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJ/CE) e 0 INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL)

PARECER
| - RELATORIO

Em evidéncia, o processo administrativo acima identificado, por meio do qual a
Coordenadoria da Central de Contratos e Convénios (CCCC) remete, para andlise e
consideracBes desta Consultoria Juridica (CONJUR), minuta do Contrato n® 03/2023, a ser
firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (TJ/ICE) e o
INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL).

O objeto do referido contrato consiste na “/..] Contratacdo de Agente de
Integracdo, publico ou privado, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizacdo do programa continuado de estagio para atender a demanda do Poder
Judiciario Cearense”.

Além da minuta (fls. 195/204), instruem os autos os seguintes documentos:

a) Oficio n°® 40/2022 — IEL/CE, atraves do qual o IEL anui com a contratacao
pretendida (fl. 02);

b) Classificacdo e dotacdo orcamentéria, indicada pela Secretaria de Financas
(SEFIN) do TJ/CE (fls. 03/06);

c) Lei n® 11.788/2008 que dispbe, em suma, sobre o estagio de estudantes a nivel
nacional (fls. 07/11);



d) Resolugdo do Orgao Especial n° 31/2018 que dispde sobre a concessio de estagio
a estudantes de ensino médio e superior no ambito do Poder Judiciario Estadual e d& outras
providéncias (fls. 12/16);

e) Ultimos aditivos realizados nos contratos que tratam do programa continuado de
estagio de graduacao e de pos-graduacdo (fls. 17/22);

f) Modelo de termo de contratacdo empreendida pelo Ministério Pablico do Estado
da Bahia (fls. 23/46), Autorizacéo (fl. 47) e Publicacdo no DJE do TJBA (fl. 48);

g) Propostas das entidades consultadas (fls. 49/73);

h) Documentacdo do IEL/CE: Estatuto Social (fls. 74/87), Apdlice de Seguros (fls.
88/91) e Contratagdes com outros Orgaos (fls. 92/113);

i) Informacdo prestada pela Secdo de Estagio da Geréncia de Selecdo de
Desenvolvimento do TJ/CE, na qual estd enumerada os processos seletivos de estagio abertos
pelo IEL/CE, em 2021 (fls. 114/116) e 2022 (fls. 117/119), para atender as demandas do Poder
Judiciario;

J) Certidbes Regularidade Fiscal, Trabalhista e do FGTS do IEL (fls. 120/124);

k) Memorando n° 38/2022 — SEST, por meio do qual a Secdo de Estagio da Geréncia
de Desenvolvimento e Atencéo a Saude do TJ/CE solicita a unificacdo de todos os contratos
que hoje gerenciam as vagas de estagio de graduacao e pos-graduacéo (fls.125/127);

I) Projeto Bésico (fls. 128/142);

m) Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD) (fls. 143/145);

n) Estudo Técnico Preliminar (ETP) (fls. 146/153);

0) Despacho da SGP, enviando a demanda a CONJUR (fl. 154);

p) Checklist (fl. 155);

g) Despacho da CONJUR, direcionando os autos a Coordenadoria da Central de
Contratos e Convénios (CCCC) para elaboracdo da minuta contratual adequada ao caso
concreto (fls. 158);

r) Minuta do Contrato n® 03/2023 (fls. 160/169);

s) Certidbes Regularidade Fiscal, Trabalhista e do FGTS do IEL/CE, atualizadas
(fls. 175/179);

t) Portaria n® 014/2022 - SFIEC, a qual atualiza a Portaria n°® 024/2019 — SFIEC,
para constar o nome da nova Superintendente do IEL/CE (fls. 180/181);

u) Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), retificado (fls. 182/185);

v) Estudo Técnico Preliminar (ETP), retificado (fls. 186/193);



r) Retorno do processo, respectivamente para retificagdo da minuta do Contrato n°
03/2023 (fl. 194) e para anélise da CONJUR (fl. 205).

E, no essencial, o relatério. Cumpre-nos opinar.

Il - DELIMITACAO DO PARECER JURIDICO

De inicio, faz-se necessario evidenciar que o ambito de ponderacdo deste parecer
se restringe, Unica e tdo somente, ao exame de legalidade da documentacdo e da minuta
apresentada, ndo se adentrando, pois, em aspectos técnicos, financeiros, de conveniéncia ou de
oportunidade, que sdo proprios do Administrador Publico no exercicio de seu mister.

Firmada essa breve premissa, passamos, de logo, a averiguacdo da demanda

destacada, de modo a verificar sua consonancia com os principios e normas que Ihe séo alusivas.

I11 - POSSIBILIDADE JURIDICA DA PRESENTE CONTRATACAO DIRETA, ASER
REALIZADA POR MEIO DA DISPENSA DE LICITACAO, COM FULCRO NO ART.
75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/2021

Realizada a ressalva acima, a priori, salienta-se que deve ser observada a regra
elementar no direito brasileiro da compulsoriedade de pretérita licitacdo para a contratacao de
bens e servigos pela Administracdo Publica, conforme se concebe a partir da dic¢do do art. 37,

inciso XXI, da Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd sempre aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]
XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e

alienac0es serdo contratadas mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condic¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitird as exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do

cumprimento das obriga¢des”. (Grifo nosso).

Denota-se, entretanto, que a propria Carta Magna de 1988 atribuiu competéncia ao

legislador ordinério para definir hipoteses excepcionais em que é possivel a contratacdo direta



pela Administracdo Publica, seja por dispensa ou por inexigibilidade, ambas sem a necessidade
de precedéncia de licitagao.

Nessa perspectiva, para que haja o entendimento sistematico da contratacdo
pretendida, sera tratado, no primeiro momento, sobre a aplicabilidade da Lei n® 14.133/2021
em decorréncia da edigdo da Portaria n® 1.764/2021 e em seguida a possibilidade juridica da
dispensa de licitacdo pleiteada, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

I11. a) Aplicabilidade da Lei n® 14.133/2021: incidéncia sobre os atos praticados apos a
edicdo da Portaria n® 1.764/2021

Com a promulgacdo da Lei n°® 14.133/2021 foi inaugurado novo regime normativo
para as licitacdes e contratos administrativos, bem como se consolidou a disciplina de matérias
que antes se achavam esparsas em diferentes legislagdes, a exemplo das Leis n® 8.666/93, n°
10.520/2002 e n°® 12.462/ 2011.

Veja-se que o novel estatuto ndo determinou a revogacao imediata dos regramentos
legais anteriores, de modo que estes permanecerao vigentes, simultaneamente ao novo diploma,
até 1° de abril 2023, conforme art. 193, da Lei n® 14.133/2021:

“Art. 193. Revogam-se:

| - os arts. 89 a 108 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de publicacéo desta
Lei;

Il - aLein®8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, € os arts.
1°a 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, apds decorridos 2 (dois) anos da publi-
cacdo oficial desta Lei. ” (Grifo nosso).

Como se percebe, o legislador houve por bem franquear um periodo de dois anos
para a transicdo e adaptacdo da Administracdo Publica as disposi¢cdes do novo regulamento
legal, estando vedada, neste interregno, todavia, a utilizagdo combinada da lei mais recente com

as normatizagdes mais antigas, sendo vejamos:

“Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Adminis-
tragdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de
acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgcao escolhida deverd ser indicada ex-
pressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratacao direta, vedada a aplicacdo

combinada desta Lei com as citadas no referido inciso. ” (Grifos nossos).



No &mbito do Poder Judiciario Estadual, a Presidéncia deste Sodalicio editou a Por-
tarian® 1.764, de 25 de outubro de 2021, alinhavando um cronograma de gradual transicéo para
0 emprego do novo diploma pela Administracdo Publica.

Na primeira etapa do cronograma, que foi implementada no més de novembro de
2021, iniciou-se a aplicacdo da Lei n° 14.133/21 as hipoteses de contratacdo direta (art 1°),
excluindo-se, por conseguinte, eventual incidéncia da Lei n° 8.666/93 (art. 3°).

Sendo assim, uma vez que 0 presente processo administrativo versa sobre contrata-
cdo direta fundada em situacdo de dispensa de licitagéo, conclui-se que os atos emitidos neste
feito, considerando a publicagdo da Portaria n°® 1.764/2021, haverdo de ser esquadrinhados sob
o palio da Lei n°® 14.133/2021, cumprindo-se, de tal sorte, 0 cronograma instituido pela propria
Administracdo deste Poder Judiciario.

Fixadas tais ponderacdes, passa-se a apreciacdo da documentacdo relacionada a
contratag&o direta requerida.

I11. b) Possibilidade juridica da contratacdo direta, segundo o art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021

Como, anteriormente mencionado, € consabido que a regra no direito brasileiro esta
pautada na obrigatoriedade de licitacdo prévia para a contratacdo de bens e servicos pela Ad-
ministracdo Publica, em obediéncia ao art. 37, inciso XXI, da CF/88.

Ratifica-se que ao regulamentar a ressalva contida na primeira parte do supracitado
inciso XXI, do art. 37, da CF/88, a Lei n® 14.133/2021 expressamente delineou rol que trata das
hipdteses de inexigibilidade (art. 74) e da dispensa de licitacdo (art. 75). Assim, tanto um como
0 outro devem ser utilizados dentro da excepcionalidade circunstancial, resguardando-se sem-
pre o melhor interesse da Administracdo, sem desrespeitar os principios da moralidade e da
isonomia.

In casu, a documentacdo acostada nos autos trata sobre contratacéo direta, visando
a contratagdo de Agente de Integracdo, publico ou privado, para empreender atividades desti-
nadas a operacionalizacdo do programa continuado de estagio de Graduacéo e de Pds-Gradua-
¢do, tendo a seguinte justificativa (fls. 129/130):



“O estagio é uma fase especial do processo de aprendizagem, pois permite que o estudante,
enquanto adquire conhecimentos académicos, desenvolva a pratica profissional, conhe-
cendo as oportunidades e dificuldades da sua area de atuacdo e, a0 mesmo tempo, apresen-
tando propostas inovadoras e se preparando para situacdes de adversidade. E nessa fase
que o estudante estagiario tem oportunidade de avaliar sua opcao profissional em relacédo
ao seu potencial, as suas aptidGes e expectativas de vida. Além disso, é uma excelente opor-
tunidade de orientar os passos dos novos profissionais, testando suas habilidades e vocacgdes
na pratica do dia a dia e estimulando gradativamente a sua mentalidade empreendedora,

seu comportamento ético-profissional e a formagao de sua identidade cidada”. [...].

Além do mais, no Memorando n°® 38/2022 — SEST (fls. 125/127) a unidade técnica
expressamente indica a necessidade de otimizar a gestdo contratual dos atuais agentes de inte-
gracao do Programa de Estagio do TJ/CE, a partir da unificacdo da presente demanda.

Isto posto, em prima face, posiciona-se esta consultoria pela existéncia de cabi-
mento juridico a contratacdo do INSTITUTO EUVALDO LODI (IEL), por dispensa de licita-
¢do, ratificando-se o que preconiza o inciso XV, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, ex vi:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

[...]

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagéo, inclusive para gerir administrativa e finan-
ceiramente essas atividades, ou para contratacao de institui¢do dedicada a recuperagéo so-
cial da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profis-

sional e ndo tenha fins lucrativos;”

Depreende-se do dispositivo supra quatro requisitos para que a contratacdo se en-
quadre na hip6tese de dispensa, quais sejam: 1) que a contratada seja instituicdo brasileira; 2)
que a sua finalidade coincida com o objeto da contratacdo; 3) inquestionavel reputacéo ética e
profissional e 4) ndo tenha fins lucrativos.

O primeiro e o quarto critérios podem ser constatados no art. 1°, do Estatuto do
IEL/CE, veja-se:

“Art. 1° O Instituto Euvaldo Lodi - NUcleo do Ceard - IEL, inscrito no CNPJ sob o n°
07.084.577/0001-78, criado em 30 de setembro de 1971, sob os auspicios da Federacdo das
Industrias do Estado do Ceara-FIEC e dos Departamentos Regionais do Servi¢o Social da
Inddstria SESI/DR-CE e do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI/DR-CE ¢



uma associacdo sem fins lucrativos, declarada de utilidade pablica pela Lei n® 9,951 de 24

de outubro de 1975 conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara em 31 de
outubro de 1975, com sede e foro na cidade de Fortaleza, na Av. Bardo de Studart 1980-
Mezanino -Aldeota, CEP: 60 120-024.

Paragrafo Unico - O Instituto podera estabelecer escritérios ou dependéncias em todo o ter-

s

ritorio estadual do Ceara.’

O segundo esta evidenciado, nos artigos 4° e 5°, do Estatuto do IEL/CE, que tratam

dos seus objetivos e acdes voltadas a realizacdo destes, ipsis litteris:

“Art. 4°. O IEL tera os seguintes objetivos:

1. Promover a interagdo entre a IndUstria e os centros de conhecimento, contribuindo, centro
do espirito da livre iniciativa, para o aumento da competitividade e para o desenvolvimento
econdmico e social;

I1. Contribuir para o fortalecimento e a difusdo do empreendedorismo e para o aprimora-
mento da gestdo e da capacitacio empresarial;

I11. Promover a educacdo, a capacitacdo técnica e a realiza¢do de projetos programas e
modelos educacionais da formacao de pessoal em nivel superior em resposta as demandas
da sociedade;

1V. Realizar a integracdo de estagidrios ao mercado de trabalho, atuando como Agente de

integracdo, na forma da legislacdo aplicavel;

V. Promover a assisténcia aos adolescentes e a educagao profissional na realizacéo de pro-
gramas de aprendizagem, nos termos da legislagdo vigente;

V1. Desenvolver atividades de carater técnico, administrativo e financeiro, visando contri-

buir para o processo de institucionalizacdo, quando na qualidade de Agente de Integracdo,

inclusive na execucdo pratica necessaria ao custeio do sequro de acidentes pessoais, que

proteja a estagiario durante a realizacdo do estagio, guando solicitado;

VII. Realizar processos de recrutamento e selecao de pessoal sintonizados com as deman-

das das organizacdes;

VIII. Promover Iniciativas de apoio aos coletivos empresariais, bem como incentivo as par-
cerias publico/privadas e ao desenvolvimento regional sustentavel;

IX. Promover, como Instituicdo Cientifica Tecnoldgica e de Inovagéo (ICT), pesquisa e de-
senvolvimento em gestdo da inovacéo;

X. Contribuir para acelerar o desenvolvimento tecnoldgico e inovativo da industria cearense,
promovendo debates sobre temas relacionados que concorram para o melhor posiciona-
mento do empresariado;

XI. Realizar consultoria em tecnologias de gestao;

XII. Realizar a gestéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

XII1. Realizar estudos e pesquisas reunindo e organizando informagdes e conhecimento es-

tratégico;



XIV. Orientar, dirigir promover ou elaborar publica¢des no interesse dos fins previstos em
seus objetivos estatutarios;

XV. Desenvolver projetos a parcerias publico-privadas que auxiliem na preservagdo do meio
ambiente, bem como, seu desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Primeiro: Para o desenvolvimento de suas agdes, o IEL podera, por meio de ins-
trumentos juridicos que assegurem os objetivos deste Estatuto, prestar servicos e/ou estabe-
lecer parcerias com:

a) Confederacdo Nacional da Industria — CNI;

b) Federacdes de Industrias;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;

d) Servico Social da Industria;

e) Centros de conhecimentos, InstituicGes de Ensino e de Pesquisas;

f) Poder publico, Autarquias Sociedades de Economia Mista;

g) Empresas Publicas e Privadas;

h) Entidades de representacéo empresarial e classe;

i) Outras instituigcdes, escolas, universidades, sociedades, associagdes, ou organismos naci-
onais e internacionais, privados ou publicos, legalmente constituidos na realizacdo de pes-
quisas, projetos, semindrios, cursos e demais atividades previstas em seus objetivos estatu-
tarios.

Paréagrafo Segundo: Consideram-se centros de conhecimento as universidades e demais ins-
tituigdes de educacao superior, 0s centros tecnoldgicos e de pesquisa e as instituicdes publi-
cas e privadas que atuam em educacéo, pesquisa e inovagao.

Paragrafo Terceiro: O _Instituto, para a consecucdo de seus objetivos, utilizaré todos os

meios adequados e permitidos na Lei, podendo-se inclusive, desenvolver atividades aces-

sérias voltadas aos desenvolvimentos institucionais propostos.

Art. 5. Serdo desenvolvidas as seguintes acfes para a realizacdo de seus objetivos:

I. Estudos, diagndésticos, pesquisas, prospeccdes, publicacbes técnico-cientificas e eventos
de interesse da industria e da sociedade:

I1. Projetos de cooperacao nacional e internacional para o desenvolvimento tecnoldgico e a
inovacgéo dos diferentes segmentos produtivos, incluindo arranjos, cadeias produtivas e ou-
tras formas de compartilhamento;

111. Promocdao, orientacdo, encaminhamento, assisténcia e acompanhamento de estagios

e programas de trainee, eventos, cursos e proposicao de curriculos especializados em todos

0s niveis educacionais, bem como a concesséo de bolsas de estudo, prémios e outras moda-

lidades especificas;

IV. Cursos e eventos a titulo de complementacéo técnica e da cultura organizacional, para
proporcionar um melhor conhecimento do funcionamento das empresas e das institui¢oes;
V Programas e projetos de educacao direcionados para a disseminagéo da cultura e pratica

do empreendedorismo, aperfeicoamento da gestéo e capacitacdo empresarial;



VI. Implementacéo de ac¢des voltadas para a gestao da inovagao;

VII. Gestéo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo;

VIII. Consultorias em tecnologias de gestéo e difusdo de informacfes para a melhoria da
competéncia organizacional;

IX. Programas e projetos estratégicos de cooperacao internacional, que estimulem o inter-
cambio do conhecimento e apoio a programas de carater educacional no exterior.
Paragrafo Primeiro: O rol de ac¢des previstas neste artigo nao é taxativo, podendo ser de-
senvolvidas outras ac6es desde que em consonancia com os objetivos da Instituicdo.
Paragrafo Segundo: Poder4, ainda, o Instituto, promover a realizacdo de estagios e outros
trabalhos em nivel de ensino médio, técnico e superior, além de promover a assisténcia aos
adolescentes e a educagéo profissional, na realizagéo de programas de aprendizagem, desde
que tais a¢des ndo colidam com os objetivos do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
- SENAI/DR-CE e do Servi¢o Social da Industria - SESUDR-CE.

Paragrafo Terceiro: A realizacdo de atividades ou programas, em colaboragao ou com a
participagéo de entidades que tenham personalidade juridica prépria, far-se-a sempre sob
a forme de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos pertinentes, em que sejam

assegurados os objetivos discriminados neste estatuto.”

Por fim, o terceiro requisito esta demonstrado, mediantes as diversas contratacoes
realizadas com outros 6rgaos (fls. 92/113), com o préprio TJ/CE (fls. 17/20), bem como diante
das entregas atestadas pela Geréncia de Selecdo e Desenvolvimento (Secdo de Estagio) do
TJ/CE (fls. 114/119).

Contudo, ao ser identificada a forma de contratacdo direta (art. 75, inciso XV), 0
processo respectivo deve ser instruido com os documentos elencados nos incisos do art. 72, da

Lei n®14.133/2021, para garantir a regularidade do feito, como se vé adiante:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacao, deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacéo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta
Lei;

I11 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacédo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao e qualificacéo
minima necesséria;

VI - razéo da escolha do contratado;



VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagéo da autoridade competente.
Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratacgéo direta ou o extrato decorrente do contrato

devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio eletronico oficial. ”

Observa-se nos autos que foi acostado Documento de Formalizacdo da Demanda
(fls. 182/185) que contém a descri¢do sumaria do objeto almejado pela Administracdo Publica,
bem como Estudo Técnico Preliminar (fls. 186/193) e Projeto Bésico (fls. 128/142) com as
especificacOes sobre os parametros e outros elementos relevantes da contratacdo (art. 72, inciso
D.

Adiante, constata-se que tanto a estimativa da despesa quanto a justificativa do
preco foram indicadas, conjuntamente, no DFD (fl. 184), no ETP (fls. 190/191), Projeto Basico
(fls. 137) e nas propostas das entidades consultadas (fls. 49/73) (art. 72, incisos 11 e VII), bem

como ha previsdo de recursos orcamentarios (fls. 03/06) para honrar com 0 compromisso que
sera assumido (art. 72, inciso 1V), além da documentacdo relacionada a habilitacdo juridica
(fls. 74/87 e fl. 180), regularidade fiscal, trabalhista, do FGTS (fls. 175/179) e a raz&o de sua
escolha (fls. 136/139 e fls. 49/73) (art. 72, incisos V e V1).

Em arremate, ndo custa ratificar que ap0s a contratacao, precisa ser providenciada

a publicidade do pacto, consoante os preceitos do paragrafo Gnico, do art. 72, da Lei n°
14.133/2021, em que 0 ato que autoriza a presente contratacdo direta, deve ser divulgado e
mantido, a disposi¢do do publico, em sitio eletrdnico oficial.

Desta feita, verifica-se que o processo administrativo trazido a lume, esta devida-
mente autuado, protocolado, numerado e nele consta, como vimos, manifestacdo técnica sobre
a necessidade da contratacdo, a escolha da contratada e a estimativa de custos mediante prévia
avaliagéo.

Presume-se, aqui, que as especificacdes técnicas no caso, quer quanto ao detalha-
mento das solucdes pretendidas, quer quanto a avalia¢do dos custos estimados, tenham sido
regularmente determinadas pela Secretaria de Gestéo de Pessoas do TJICE, com base no melhor
atendimento as necessidades do Poder Judiciario.

Isso porque o tratamento de tais questdes compde a parcela de discricionariedade
que norteia a atuacdo do Administrador Publico no exercicio de seu mister, cabendo-lhe decidir,
dentre a ampla gama de opcdes, quais 0os melhores meios técnicos de dar cumprimento as reais

demandas do servico publico.
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Sendo assim, resta evidenciado, por conseguinte, que a contratacdo direta do INS-
TITUTO EUVALDO LODI (IEL), por dispensa de licitacdo, encontra-se legalmente respaldada,

e que o processo administrativo em tela se apresenta formalmente regular.

IV —ASPECTOS FORMAIS DA MINUTA

Os aspectos formais da minuta do Contrato n® 03/2023, encontram-se em
consonancia com a legislacdo que rege a matéria (art. 92, da Lei n°® 14.133/21 e Portaria n°
2645/2022), ndo havendo, portanto, qualquer objecdo a ser excepcionada pela CONJUR que

opina pela viabilidade da sua formalizacao.

V — CONCLUSAO

Ante todo o exposto, e ressalvando-se, mais uma vez, que 0S aspectos de
conveniéncia e oportunidade ndo estdo sob o crivo desta Consultoria Juridica, estamos de
acordo com a contratacao direta, por dispensa de licitacdo, do INSTITUTO EUVALDO LODI
(IEL), com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, cabendo destacar,
entretanto, a necessidade da prévia aprovacéao pela Presidéncia do TJ/CE.

E o parecer. A superior consideracao.

Fortaleza/CE, 12 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por

REBECA MOREIRA DE  Rrepeca MOREIRA DE
QUEIROZ:02701978343 QUEIROZ:02701978343

Dadgs: 2023.01.12 15:38:05 -03'00"

Rebeca Moreira de Queiroz

Assistente de Apoio Técnico

De acordo. A douta Presidéncia.

RODRIGO XENOFONTE  Assinado de forma digital por
RODRIGO XENOFONTE CARTAXO

CARTAXO SAMPAIO:88249581334

SAMPAIO:88249581334 Dados: 2023.01.12 16:21:17 -03'00"

Rodrigo Xenofonte Cartaxo Sampaio

Consultor Juridico
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