Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo no TICE

Acessibilidads ¢ Inch

acohimento
inicil e escuta

Encaminhor

Receimanto de.

noticace asséd

o discnminaca
iz email

Encaminher
demanda 3567

2
:
H
H
e

H T |
]

: e | e,
§ Receimento ce

e

8 {via e-mai

Sacretaria de Gestio de Pessons

Preencher
formulénos anexo
3

espect

Ver Art 14 da e

O notcante descia

mediagio/coneiiacaor

Sionecessiras acoes

Notiante sutoriza
egitioe.

encaminhamento
2 denincis?

Aividade
desempentads pela
Coordenadoria de
Atengio 3 Saide

Realzar envio
para o CEIUSC

Muganca de

lotagao

Realzar

de lotacio de
um o ambos
Nicos

Recebimento ce.
natica de assédio
Sudiscrminacio

inicil e escura

Fegulor decio
e esclaecer

Comissao a oientar
it cobrs 25 quest
Judiciis cabivels

Delibeer sobre
3notids
registiada

a0 encamin.
ia aninia Deninel a0
Pl
Soncar i P Sl st
c/noticiante ou denincia, el ~s
osa dolbarars
s encaminnar

Encaminbard

Dentincis de ssédios
regsradas e

G

ad

s do apuracoes

iministatvas.

oudisciminagio

cewsc

Howe acordo?

Solcagao naizads

Presidéncia

Deserbargadors:
stagiros
prestadores desenigos

Trabalhadores s5)
e

Encaminhard
Presdncia p/
puregso acn.

(Cencamnnars )

einzaco: ()

P, DPE ¢ Advogados

B spurecao.
4

Retomo da Apuracso.

broio
responsivel
plprovidéndas




