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TRIBUNAL DE JUSTICA - ATOS DO PRESIDENTE

EDITAL 00244/2025 Disponibilizacao: 31/10/2025 as 17h56m

ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
PRESIDENCIA

EDITAL N2 244/2025-GABPRESI

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes, e CONSIDERANDO a
Resolucdo do Orgdo Especial n° 08/2017, que instituiu a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina (CPED), faz saber que realizara
PROCESSO DE SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de vaga de membro titular da
CPED, mediante as condigcdes e instrucdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

1.2 O certame tem por objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga para Membro Titular da Comissdo Permanente de Etica e
Disciplina (CPED).

1.3 O mandato dos membros da CPED é de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

1.4 A funcdo de Membro Titular da CPED sera exercida pelo(a) servidor(a) com prejuizo das atribuicdes do seu cargo efetivo
e/ou comissionado.

1.4.1 O(a) servidor(a) designado(a) para compor a CPED mantera sua lotacdo na unidade de origem durante o periodo do
mandato, dedicando-se, entretanto, com exclusividade as atividades inerentes a Comissao. Findo o mandato, o(a) servidor(a) retornara
ao pleno exercicio de suas funcdes na respectiva unidade de lotacao.

1.5. Os membros da Comissao fardo jus ao recebimento de Gratificacao por Execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico (GTR).

1.5.1 Os membros suplentes farao jus a Gratificacdo por Execucao de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico (GTR) quando
substituirem os titulares por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, nos termos definidos na Resolucdo do Orgdo Especial n2 21/2019.

1.6 Ndo serd necessaria a anuéncia do gestor imediato para a participacdo do(a) servidor(a) no processo seletivo ou para o set
retorno ao pleno exercicio das fungdes na sua unidade de lotacao.

2. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

2.1 Poderdo participar do processo seletivo somente servidores(as) estaveis integrantes do Quadro de Servidores do Tribunal
de Justica do Estado do Ceara.

2.1.1 Servidores em estagio probatério ndo poderdo participar do processo seletivo. E requisito para participar do processo
seletivo ser servidor(a) estavel do Quadro de Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

2.2 O presente processo seletivo destina-se, exclusivamente, a servidores ocupantes de cargos efetivos de Técnico Judiciario e
de Analista Judiciério.

2.3 E vedada a participagao de servidores(as) nos seguintes casos:

a) que esteja respondendo a processo civil, penal ou administrativo;
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b) que estejam lotados(as) em unidade cuja lotacdo real, na data de publicacdo deste Edital, seja inferior a lotacdo paradigma
calculada.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscricbes deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, constante do Anexo Il deste
Edital, e encaminhadas ao endereco eletrénico desenvpessoal@tjce.jus.br, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Processo de
Selecao (Anexo I).

3.2 As inscrigbes serdo recebidas no periodo determinado conforme etapa de inscricdo, disponibilizado no Cronograma do
Processo de Selecdo (Anexo I), do presente edital no Didrio da Justica Eletrénico Administrativo.

3.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no item 2 dest:
Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) Etapa Eliminatéria: andlise das inscricbes efetuadas. Serdo eliminados os candidatos que nao atenderem aos requisitos
constantes do item 2 deste Edital;

b) Etapa Classificatéria 1: andlise curricular;
c) Etapa Classificatéria 2: entrevista.

4.1.1 Na etapa de entrevista, os(as) candidatos(as) serdo contatados(as) pela Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio de e-
mail institucional, WhatsApp ou Microsoft Teams, para agendamento da entrevista com a SGP e a Presidéncia. Os(as) candidatos(as)
deverao atentar para os prazos estabelecidos neste Edital, bem como acompanhar as publicacées e comunicados oficiais divulgados
pelos canais de comunicagao institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

4.2 Para a etapa classificatéria serd atribuida a pontuacdao maxima de 50 (cinquenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos
correspondentes a analise curricular e 40 (quarenta) pontos na etapa de entrevista.

4.2.1 Os critérios que serao avaliados durante a Etapa Classificatéria 1 correspondem a:

Pont a . -
Atividades on. uacao Maximo Documento comprobatorio
(unidade)
Graduagao em Direito Plploma ou Declarag.ao da
. 8.0 8.0 Universidade reconhecida pelo
(concluido)
MEC
Graduacao em Direito (em 4.0 4.0 Declaracao da Universidade
andamento) ' ' reconhecida pelo MEC
Curso livre na temética de ética Certificado de instituicao no qual
profissional, ética do servidor(a) conste: nome do curso, nome
publico(a) ou correlato com 0.5 2.0 do(a) participante, carga horéria,
carga hordria minima de 20 data da conclusao e assinaturas
(vinte) horas exigidas

4.3 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de pontuacao.
4.3.1 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior pontuagao na etapa de entrevista;
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b) maior tempo de efetivo exercicio no TJCE;

c) preferéncia por servidores(as) lotados(as) em unidade com lotacdo paradigma superavitaria;
d) maior idade.

4.4 Nas etapas classificatérias serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que:

a) deixarem de participar de qualquer das etapas do processo seletivo;

b) desistirem no curso do processo de selecao.

4.5 A data de realizacdo das entrevistas sera divulgada nos meios eletronicos do TJCE.

4.6 Na hipétese de haver apenas uma inscricdo, o processo seletivo podera ser cancelado, a critério da Administracao.

5. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

5.2 O resultado final sera divulgado na Intranet do TJCE e no Diario da Justica Eletrénico Administrativo.

6. DOS RECURSOS

6.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra ato praticado em quaisquer das etapas do processo poderd fazé-lo ni
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicacdo/veiculacdo do resultado final do processo seletivo, via processo SEl para fila
da CDP.

6.2 Os recursos serao analisados e as justificativas de manutencao/alteracao/anulacao de quaisquer notas ou das etapas do
processo serao publicadas na intranet do Tribunal e encaminhadas respostas individuais, por meio eletrénico, aos(as) candidatos(a).

6.3 O(a) candidato(a) devera ser claro(a) e objetivo(a) no pedido recursal. Recurso inconsistente ou interposto antes da
divulgacao do resultado do Processo de Selecdo Interna por Competéncias, ou depois do prazo a que se refere o Anexo | deste Edital, sera
preliminarmente indeferido.

6.4 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao ou recursos das decisdes a que se refere o item 6.3 deste Edital,
ainda que previstos em outras normas, considerando-se, desse modo, ultimada definitivamente a jurisdicdo administrativa e o presente
processo seletivo.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A classificacdo no presente processo seletivo ndao confere ao(a) candidato(a) direito a designacao para o exercicio da
funcdo comissionada objeto deste certame, facultando-se a Administracdo, por razdes de interesse publico, fato superveniente ou por
conveniéncia e oportunidade, promover o cancelamento do processo seletivo.

8. PRAZO DE VALIDADE

8.1 O resultado final teré validade improrrogavel de 06 (seis) meses, contados da publicacdo no Didrio da Justica Eletronico
Administrativo.

8.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todas as informagdes, comunicados e
resultados relacionados ao presente processo seletivo, por meio do sitio eletrénico da Intranet do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela Presidéncia do Tribunal.

9.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario da Justica Eletrénico Administrativo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA |, Fortaleza, 31 de outubro de 2025.

Desembargador Heraclito Vieira de Sousa Neto

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara

Anexo | do Edital n? 0244/2025-GABPRESI

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGCAO

ETAPAS

DATAS

Inscricao

31/10/2025 a
05/11/2025

Etapa Eliminatoéria

06/11/2025 a
07/11/2025

Entrevista com a SGP

10/11/2025 a
11/11/2025

Entrevista com a

13/11/2025 a

Final

Presidéncia 14/11/2025
Divulgacao qe’ Rgsultado 17/11/2025
Provisério
17/11/2025 a
Recursos
19/11/2025
Divulgacao de Resultado 24/11/2025

Anexo Il do Edital n° 244/202-GABPRESI

FORMULARIO DE INSCRIGAO
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Inscricdo para processo de selecao Interna por Competéncias (conhecimentos e habilidades) para preenchimento de vaga para Membro
Titular da Comissdo Permanente de Etica e Disciplina (CPED) do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Obs: O(a) servidor(a) poderd enviar um curriculo além deste Formulario de Inscricdo, para complementar suas informacdes. O envio deste
Formulario é obrigatério.

DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

1. Nome completo:

2. Matricula:

3. Data de nascimento:

4. Data de inicio do exercicio no Poder Judiciario do Ceara:
5. Cargo efetivo:

6. Cargo comissionado (se houver):

7. Lotacdo atual:

8. Municipio de residéncia:

9. Celular (com DDD):

10. E-mail institucional:

FORMACAO ACADEMICA (Relacionar os cursos de graduacdo e de pds-graduacio)

Nome do curso / Instituicdo de Ensino / Data de conclusdo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Relacionar os cursos e capacitacdes relevantes para a vaga) Nome do curso / Instituicdo de Ensino / Carga
horédria Data de conclusao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Relacionar as experiéncias relevantes)

Nome da unidade de lotacdo e empresa / Atividades desenvolvidas / Periodo

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas e que estou ciente e aceito as condicdes definidas neste Edital.

Fortaleza, XX de XXXXXXXXXXXXX de 2025.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a)

Atencao! Essa matéria possui outra(s) vinculada(s) a ela. Para ver as mudancas siga as instrucdes abaixo.
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Anexos

SEI_0399121_Edital.pdf

Para visualizar a matéria completa, acesse o link https://djea-
con.tjce.jus.br/materias/158002 ou realize a leitura do QR-Code ao lado.
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