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COMISSOES DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO, DO 12 E DO 22 GRAU

ATA DE REUNIAO N2 04/2023
Informagdes Gerais:
Data: 31/10/2023
Horario: das 15:30h as 17:30h
Local: Hibrida
Objeto: Reunido Conjunta das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio

Moral, Assédio Sexual e Discriminagao

Participantes

Primeiro Grau

Maria do Socorro Montezuma Bulcdo (Juiza - Presidente da Comissao)

Magno Rocha Thé Mota (Juiz — Membro da Comissado)

Thais Carioca Sampaio Carreira (Servidora — Membra da Comissao)

Jhuana Licia Castro Moreira (Terceirizada — Membra da Comissdo)

Fernanda Garcia Gomes (Servidora — Membra da Comissdo)

Segundo Grau

Francisco Jaime Medeiros Neto (Desembargador — Presidente da Comissdo)

Carlos Augusto Gomes Correia (Desembargador — Membro da Comissado)

Fabiana Silva Felix da Rocha (Juiza - Membra da Comissao)

José Edsoneudson Guerra Aires (Servidor — Membro da Comissao)

Camila Farias Aguiar de Almeida (Terceirizada — Membra da Comissao)

Suyane Barroso Pinheiro (Servidora — Membra da Comissao)




3.

4.

Nucleo de Apoio as Comissoes

Francisco Marcelo Fontenele Braga (Servidor — Apoio a Comissao)

Pauta

Continuidade da elaboracdo do Plano de A¢do Conjunto das Comissdes para o
biénio 2023-2025

Informes gerais.

Principais Assuntos Abordados/Deliberagdes

Justificaram ndo poder comparecer a reunido: o Sr. Jailson Nobre e a Sra. Edla
Noronha, membros da Comissdo do 12 grau; e o Sr. Thiago Sampaio, membro da
Comissdo do 22 grau;

O Des. Jaime Neto abre a reunido agradecendo a presenga dos participantes e
pedindo desculpas pelo atraso do inicio da reunido devido a problemas técnicos
para configuracdo do computador usado para a videoconferéncia. Reforgou a
importancia de se avangar na conclusdo da elaboragdo do plano de acdo, para
poderem passar a concentrar mais os esforgos na execugdao do plano. Comentou
sobre o Relatério n? 06/2023, da Auditoria, que fez algumas recomendagdes, para
as Comissodes de Assédio, sobre a aplicacao da politica de assédio e discriminagao
no ambito do TICE. Na sequéncia, passou a palavra para o Sr. Marcelo Braga
apresentar a minuta do plano de acao;

O Sr. Marcelo Braga inicia a fala comentando que o plano a ser apresentado em
seguida levou em consideracao diretrizes apontadas na Resolugido CNJ n2 351/2020,
com altera¢des dadas pela Resolugdo CNJ n2 518/2023, pela Resolu¢do do Orgao Especial
n2 05/2023, pelo Relatdrio de Auditoria TICE n2 06/2023, pela Portaria CNJ n2 138/2023;
e pela e pela Resolugio Orgdo Especial n? 08/2017 e que é importante todos se
manifestarem a respeito das agdes propostas, seja validando-as ou propondo ajustes;

Na ocasido do debate das acdes relacionadas ao objetivo 1 (Capacitar equipes das
Comissbes de Assédio, bem como magistrados e servidores sobre a temdtica do Assédio e
Discriminagdo em seus diversos espectros), foi informado j4 ter sido enviado oficio a
ESMEC solicitando capacitacdo nos termos definidos pela Resolugdo CNJ n2 518/2023. O
Des. Jaime complementou informando ja ter se reunido com o Diretor da ESMEC para
tratar da demanda e que o retorno foi positivo, com a previsdo da capacitacdo ser
realizada em meados de MAR/2024;

Sobre as ag¢Oes relativas ao objetivo 2 (Definir e implantar politica e procedimentos para
acolhimento, suporte e acompanhamento de casos de assédio e discrimina¢éo no TJICE),
comentou-se haverreunido agendada para o dia 07.11.2023 paratratar do assunto com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e reforgou a importancia da participagdao dos membros
das comissdes neste encontro. O Des. Jaime ficou de confirmar data e hordrio de reunido

Fl. 2 da Ata de Reunido n®03/2023



semelhante com a Ouvidoria Geral, a priori proposta pela Ouvidoria para o dia
08.11.2023 e que avisara a todos(as) quando tiver a confirmacdo, para apds saber quem

podera participar também;

e Foram aprovados todos os objetivos e acdes propostas no plano de acao
apresentado, tendo sido combinado o prazo até o dia 07.11.2023, para que todos
possam analisar de forma mais detalhada e propor algum ajuste, se for o caso.
Apods este prazo, ndo havendo manifestacdes contrarias, o plano serd considerado

aprovado.

5. Compromissos

DESCRICAO PRAZO RESPONSAVEL
Enviar por e-mail e no grupo do WhatsApp a versao 01.11.23 Marcelo Braga
final do Plano de Agdo em formato PDF, além do link do
Teams onde esta salvo o arquivo
Validar plano de ag3o apresentado. A ndo manifestagdo| Até07.11.23 | Todos(as) Membros de ambas as
significard consentimento. comissdes
Confirmar data/horério da reunido com a Ouvidoria 01.11.23 Des. Jaime Neto
Geral
Participar da reunido com a Secretaria de Gestdo de 07.11.23 Membros(as) de ambas as

Pessoas.

comissdes que confirmaram
participacdo em lista no Grupo do
WhatsApp.

6. Aprovacdes

A andlise e as consideragdes dos participantes, bem como suas manifesta¢des de acréscimos

ou corregdes, deverdo ser enviadas até o dia 07/11/2023, para o seguinte endereco de e-

mail: 7834@tjce.jus.br. Aqueles que ndo emitirem pronunciamento no periodo estabelecido

estardo, consequentemente, aprovando a Ata.

Fortaleza, 01 de novembro de 2023.
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