
 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

PAPEL
Reduzir o consumo per 

capita de papel

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados para o uso consciente do papel

JAN/25 DEZ/25

SEADI

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-compartilha-dicas-
de-como-adotar-o-consumo-consciente-no-dia-a-dia/ 

Gerir com eficiência o consumo de papel JAN/25 JUL/26

Revisar a política de aquisição e distribuição de papel para 
unidades consumidoras, priorizando critério de histório de 
consumo aplicado a fator redutor de oferta.

Pessoal próprio Em andamento Disponibilizada planilha de Controle de Estoque

Desenvolver e/ou aprimorar ferramentas tecnológicas para 
aquisição, monitoramento e controle do consumo de papel

Pessoal próprio Em andamento Disponibilizada planilha de Controle de Estoque

Monitorar e controlar o consumo mensal de papel, 
registrando fatores ensejadores de maior variação do 
consumo no período e adotando providências que 
colaborem com a redução.

Pessoal próprio A iniciar
Etapa não iniciada, porém a SEADI e a SETIN estão planejando ações conjuntas para viabilizar o 
monitoramento do consumo de papel por meio da volumetria, permitindo identificar variações 
e adotar medidas de redução.

COPOS DESCARTÁVEIS
Reduzir o consumo
per capita de copos

descartáveis

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados para o uso consciente do copo 
descartável

JAN/25 DEZ/25

SEADI

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-compartilha-dicas-
de-como-adotar-o-consumo-consciente-no-dia-a-dia/ 

Gerir com eficiência o consumo de copos 
descartáveis

JAN/25 JUL/26

Revisar a política de aquisição e distribuição de copos 
descartáveis para unidades consumidoras, priorizando 
critério de histório de consumo aplicado a fator redutor de 
oferta.

SEM CUSTOS Em andamento Disponibilizada planilha de Controle de Estoque

Desenvolver e/ou aprimorar ferramentas tecnológicas para 
aquisição, monitoramento e controle do consumo de copos 
descartáveis

Pessoal próprio Em andamento Disponibilizada planilha de Controle de Estoque

Monitorar e controlar o consumo mensal de papel, 
registrando fatores ensejadores de maior variação do 
consumo no período e adotando providências que 
colaborem com a redução.

Pessoal próprio A iniciar
Etapa não iniciada, porém a SEADI e a SETIN estão planejando ações conjuntas para viabilizar o 
monitoramento do consumo de copos por meio da volumetria, permitindo identificar variações 
e adotar medidas de redução.

ÁGUA ENVASADA EM 
EMBALAGEM PLÁSTICA

Manter em 0 (ZERO) o 
consumo de embalagens 
descartáveis para água 

mineral 

Manter a política de vedação de aquisição 
de garrafas descartáveis de água Mineral

JAN/25 DEZ/25 SEADI

Como já é uma prática consolidada no TJCE, não há uma 
atividade específica a ser adotada, mas tão somente 
garantir que não seja feita aquisição de copos/garrafas 
descartáveis de água mineral na atual gestão (2025-2027).

SEM CUSTOS Realizada No ano de 2025 não foi realizada aquisição de garrafas descartáveis de água mineral

IMPRESSÃO Reduzir o consumo per 
capita de impressões 

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados para o uso consciente de 
impressões

JAN/25 DEZ/25

SETIN

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-compartilha-dicas-
de-como-adotar-o-consumo-consciente-no-dia-a-dia/ 

Revisar a alocação e uso de impressoras por 
unidade

JUL/25 DEZ/25

Revisar a política de distribuição/alocação e uso de 
impressoras, priorizando critérios de cotas mensais de 
impressão por unidade e disponibilização de impressoras 
para uso compartilhado entre várias unidades.

SEM CUSTOS Em andamento
A distribuição de impressoras foi realizada na ocasião da assinatura do contrato atual. 
Necessário avaliar se precisa de nova revisão.

Gerir com eficiência o consumo de 
impressões

JAN/25 DEZ/25

Monitorar e controlar o consumo mensal de impressões, 
registrando os fatores ensejadores de maior variação do 
consumo no período e adotando providências que 
colaborem com a redução.

Pessoal próprio Realizada
Realizada no contexto da Gestão Contratual do contrato, conforme evidenciado no 
acompanhamento menal dos indicadores.



 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

TELEFONIA
Reduzir gasto relativo total 
com telefonia fixa e móvel

Criar normatização do uso de telefonia Voip 
e Móvel (adequação as necessidades - 
processo administrativo)

JAN/25 DEZ/26 SEADI
Implantar a normatização do uso de telefonia Movel e 
VOIP, estabelecendo os processos administrativos para 
adequação as necessidades.

Pessoal próprio Em andamento
Tendo como evidências processuais: 8502802-71.2025.8.06.0000, 8500178-66.2025.8.06.0101, 
8500111-61.2025.8.06.0154, 8526600-97.2025.8.06.0000, 500013-61.2026.8.06.0026, 
8500526-60.2026.8.06.0000, 8502393-10.2026.8.06.0000

Reduzir 10% do numero de linhas nos anos 
2025/2026 em relação aos 2023/2024

JAN/25 DEZ/26 SEADI
Analisar / mapear as contas de telefonia móvel e VOIP, 
verificando as chamadas para identificar onde há excesso 
de gastos ou uso inadequado.

Pessoal próprio Em andamento
Apresentado o "Relatório Desativação de linhas móveis e fixas inativas - 2025.2" onde 
comenta-se sobre diagnóstico/levantamento técnico realizado que resultou em providências 
administrativas em 216 linhas de telefonia.

ENERGIA ELÉTRICA
Reduzir o consumo de 
energia elétrica por m² 

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados para o uso racional da energia 
elétrica

JAN/25 DEZ/25

SEADI

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-compartilha-dicas-
de-como-adotar-o-consumo-consciente-no-dia-a-dia/ 

Implementar ações previstas no Plano de 
Descarbonização para o ano de 2025

JAN/25 DEZ/25

Ampliação do sistema fotovoltaico CT Nº 28/2025 Em andamento
Contrato nº 28/2025
https://www.tjce.jus.br/licitacoes/contratos/consulta/?tipo_contrato=contratos-
administrativos-e-aditivos&contrato=28%2F2025

Substituição de equipamentos de climatização
CT Nº 45/2024, 

48/2024 E 
48/2024

Realizada Apresentados comprovantes de ordens de serviços das substituições realizadas.

Substituição de lâmpadas convencionais por LED

CT Nº 71/2029, 
73/2019, 
79/2029  

56/2022 E 
53/2022

Realizada Apresentados comprovantes de ordens de serviços das substituições realizadas.

ÁGUA E ESGOTO
Reduzir o consumo de 

água por m²

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados para o uso consciente da água

JAN/25 DEZ/25

SEADI

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/justica-estadual-compartilha-dicas-
de-como-adotar-o-consumo-consciente-no-dia-a-dia/ 

Adquirir torneiras mais sustentáveis, em 
novas obras ou quando mal funcionamento 
das torneiras já existentes

JAN/25 DEZ/26
Substituir, gradualmente, as torneiras comuns por torneiras 
de pressão, exceto banheiro acessível, com mais eficiência e 
de acordo com os critérios de sustentabilidade.

CT Nº 68/2023, 
74/2024 E 

37/2024
Em andamento

CT Nº 68/2023, 74/2024 E e 37/2024
Reformas onde foram instaladas torneira automáticas: Fóruns de São Benedito, Boa Viagem e 
Acopiara. 
Construção onde foram instaladas torneira automáticas: Novo Fórum de Aracati

Substituir fossas sépticas por biodigestores JAN/25 DEZ/26

Garantir que os projetos técnicos contemplem 
equipamentos biodigestores em novas obras ou reformas.

Terceiros Em andamento
Ações iniciadas em 2025: - Sede Administrativa: está em fase de elaboração dos projetos pela 
CAGECE/Ceará Ambiental. 

Acompanhar o diário de obras para garantir a instalação 
efetiva dos equipamentos. 

Terceiros A iniciar O diário de obras fará parte do contrato gerenciado pela CAGECE/Ceará Ambiental

Gerir e manter os equipamentos instalados Terceiros A iniciar As Sedes Judiciária e Administrativa serão operadas pela CAGECE/Ceará Ambiental. 

Gerir com eficiência o consumo de água JAN/25 DEZ/26
Monitoramento e a manutenção contínua da infraestrutura 
hídrica, prevenindo vazamentos e ineficiências

DIVERSOS CT DE 
MANUTENÇÃO 

PREDIAL
Em andamento

Através das manutenções preventivas previstas nos CT Nº 43/2025, 40/2025, 36/2025, 
39/2025, 49/2025, 59/2025, 41/2025, 47/2025, 46/2025, 37/2025 e 38/2025



 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

GESTÃO DE RESÍDUOS
Aumentar a destinação de 
material para reciclagem 

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados sobre reciclagem e coleta 
seletiva

JAN/25 DEZ/26

SEADI

Realizar, periodicamente, campanhas educativas. SEM CUSTOS Realizada

No mês da sustentabilidade, foi realizada uma palestra sobre “Coleta Seletiva” para 
conscientizar magistradas(os) e servidoras(es) para um futuro sustentável.
Notícia no Portal do TJCE: https://www.tjce.jus.br/noticias/mes-da-sustentabilidade-palestra-
sobre-coleta-seletiva-conscientiza-magistrados-e-servidores-para-um-futuro-sustentavel/ 

Elaborar estudo para aumento da destinação 
de resíduos sólidos coletados à instituição 
parceira para devida reciclagem

JAN/25 DEZ/26

1. Identificar instituições aptas para a coleta e reciclagem 
de resíduos sólidos, especialmente em comarcas de maior 
porte;
2. Estabelecer critérios para a seleção de comarcas que 
poderão se beneficiar dessas parcerias;
3. Firmar convênios e implementá-los.

Pessoal próprio A iniciar A identificação será conforme a Comarca da obra a ser licitada

Ampliar o reaproveitamento de entulhos nos 
canteiros de obras 

JAN/25 DEZ/26

Adotar instalações provisórias em material com maior 
reaproveitamento (locação de container, tapume em telha 
metálica reaproveitada, formas da estrutura em madeirite 
plastificado, etc)

SEM CUSTOS Em andamento
Implantados container individualizados nas obras de construção dos novos fóruns de Nova 
Olinda, Milagres e Guaraciaba do Norte

Ampliar a destinação das madeiras 
inservíveis para reuso

JAN/25 DEZ/26

Adotar nos próximos orçamentos e Projeto Básico: 
quantificar entulhos separados, adotando a destinação das 
madeiras inservíveis para padarias ou olarias, materiais 
plásticos e metálicos para centro de reciclagem comunitário 
e o volume restante para o aterro de construção civil 
municipal, se houver

SEM CUSTOS Não realizada Não foi possível priorizar. Reavaliar para o Plano de Ação 2026.

REFORMAS E CONSTRUÇÕES
Aumentar o índice de 

eficiência das reformas 

Aumentar o uso de materiais com Selo 
Verde

JAN/25 DEZ/26 SEADI

Revisar especificações dos materiais de acabamento, forma 
da estrutura, cabos, tubos, eletrodutos, etc

Pessoal próprio Em andamento
Em 28/01/2026 foi realizada uma reunião para formação do grupo de profissionais para revisar 
as especificações - previsão de conclusão em 30/04/2026

Implementar ações prevista no Plano de

Obras Anual e no PAC−Plano
Anual de Contratação

Seguir o plano de contratatações
Recursos 

previstos no 
plano

Em andamento
Implantado em 2025 o uso compartilhado dos espaços na Comarca de Aracati, sendo adotada a 
Secretaria compartilhada e Salão do Juri multifuncional. Em 2026 serão entregues os novos 
fóruns de Icó, Quixeramobim e Cascavel, no mesmo padrão de Aracati

LIMPEZA
Reduzir o gasto com 

material de limpeza por m² 

Sensibilizar e capacitar as equipes de 
limpeza/zeladoria de forma a garantir o uso 
racional dos materiais utilizados no serviço

JAN/25 DEZ/25 SEADI

Requerer junto a empresa contratada o plano de 
capacitação e sensibilização das equipes.

SEM CUSTOS Não realizada
Realizando uma nova licitação que contemplará essa capacitação. CPA 8502422-
67.2024.8.06.0000

Requerer a comprovação da capacitação e sensibilização 
das equipes da empresa contratada 

SEM CUSTOS Não realizada
Realizando uma nova licitação que contemplará essa capacitação. CPA 8502422-
67.2024.8.06.0000

VEÍCULO
Reduzir o número de 
usuários por veículo 

Gerir com eficiência os veículos JAN/25 DEZ/25 SEADI

1. Monitoramento e a manutenção contínua dos veículos, 
por unidade demandante e conforme o plano de 
manutenção.

2. Controle de rota nas solicitações de deslocamento 
visando economia de combustível e otimização dos 
veículos.

Pessoal próprio Realizada

1 - Foram realizadas as manutenções de 2025, por veículos programadas do plano de 
manutenção, tendo como evidência os seguintes processos: 8500410-12.2025.8.06.0000
/8503367-56.2025.8.06.0000/8506147-48.2025.8.06.0000/8510215-46.2025.8.06.0000
/8513087-56.2025.8.06.0000/8516328-55.2025.8.06.0000/ 8519280-37.2025.8.06.0000
/8522604-04.2025.8.06.0000/ 8525527-91.2025.8.06.0000/ 8528767-74.2025.8.06.0000/ 
8531149-75.2025.8.06.0000/ 8500185-69.2026.8.06.0000.

COMBUSTÍVEL
Reduzir o consumo de 
gasolina e etanol por 

veículo 

Gerir com eficiência os veículos 
JAN/25 DEZ/25 SEADI

1. Monitoramento e a manutenção contínua dos veículos, 
por unidade demandante e conforme o plano de 
manutenção.

2. Controle de rota nas solicitações de deslocamento 
visando economia de combustível e otimização dos
veículos.

Pessoal próprio Realizada
Aumento no atendimento de serviços realizados com o serviços do TAXIJUS, 2024 X 2025. 
Comparativo no processo: 8503212.37.202.8.06.00000

Implementar ações previstas no Plano de 
Descarbonização para o ano de 2025

Substituição de combustíveis fósseis por biocombustíveis Pessoal próprio Cancelada Inviabilidade jurídica SEI n° 8512984-24.2025.8.06.0000
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TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

APOIO DO SERVIÇO 
ADMINISTRATIVO

Reduzir o gasto com 
serviços gráficos

Priorizar o uso dos meios eletrônicos na 
realização e cobertura de eventos, de peças 
de comunicação e materiais de capacitação.

JAN/25 DEZ/25 ASCOM

Uso de telões ou TVs em LEDS em eventos; SEM CUSTOS Em andamento
Em processo de contratação. SEI nº 8532272-31.2025.8.06.0000  Prover solução para 
implantação de TVs Corporativas no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará – TJCE, 
com a finalidade de ampliar e potencializar o alcance da comunicação institucional

Gerir com eficiência os contratos de serviços 
gráficos

Controlar e monitorar mensalmente gastos de serviços 
gráficos SEM CUSTOS Realizada

Desenvolvimento de nova ordem de serviço; Planilha de controle; Priorização dos canais 
digitais e divulgação no site, como os livros da editora (https://www.tjce.jus.br/editora/)

Monitorar e controlar 
periodicamente 
indicadores de 

desempenho de 
Sustentabilidade

Informar no prazo, ao CNJ, via sistema PLS-
JUD, os resultados dos indicadores de 
desempenho determinados pela Res. CNJ 
400/2021, referente ao ano de 2024

JAN/25 DEZ/25 NSA
Apurar, controlar e monitorar dados e indicadores de 
sustentabilidade

Pessoal próprio Realizada
Todos os indicadores lançados tempestivamente no PLS-JUD. Realizado acompanhamento dos 
dados com os gestores das áreas responsáveis. 

VIGILÂNCIA
Garantir eficiência no 
serviço de vigilância

Fiscalizar a eficiência no serviço de vigilância 
armada

JAN/25 JUL/26 ASSMIL
Realizar, semanalmente, visitas periódicas às unidades
judiciárias do estado do Ceará, para fiscalização e
acompanhamento do serviço de vigilância armada

Pessoal próprio Realizada

Registra-se que a fiscalização do serviço de vigilância armada mostrou-se eficiente, tendo as 
equipes da Assistência Militar do Tribunal de Justiça do Estado do Ceará – TJCE realizado, ao 
longo do ano de 2025, visitas aos 184 (cento e oitenta e quatro) municípios do Estado, com a 
média de 24 (vinte e quatro) visitas semanais. Tal atuação assegurou o acompanhamento 
contínuo e sistemático da execução do serviço, conforme atestos constantes nos processos de 
pagamento, em especial no processo nº 8526882-69.2025.8.06.0000.

Implantar serviço de vigilância eletrônica nas 
unidades judiciárias do Poder Judiciário do 
estado do Ceará

FEV/25 DEZ/25
SEADI/
SETIN/
ASSMIL

Elaborar termo de referência para processo licitatório para 
contratação de serviço de vigilância eletrônica nas
unidades judiciárias do Poder Judiciário do estado do Ceará

Pessoal próprio Em andamento

Encontra-se em fase final a etapa de elaboração do Termo de Referência para o processo 
licitatório visando à contratação do serviço de vigilância eletrônica nas unidades judiciárias do 
Poder Judiciário do Estado do Ceará.
No momento, o Plano Anual de Contratações (PAC) está em atualização no novo sistema 
SYDLE, para posterior submissão à última análise da Coordenadoria Jurídica – CONJUR.
Concluída essa análise e após a confecção do Edital pela CONJUR, o procedimento seguirá para 
as demais fases, conforme documentação e trâmites registrados no Processo Administrativo 
SEI nº 8501120-50.2025.8.06.0000.

Formar brigadas de incêndio em 35
unidades judiciárias do Poder Judiciário do 
estado do Ceará

ABR/25 DEZ/25 ASSMIL
Realizar, semanalmente, a formação de brigadistas em
unidades judiciárias do estado do Ceará.

Pessoal próprio Realizada

A demanda decorre do Processo Administrativo SEI nº 8518125-94.2025.8.06.0000, foi 
realizado em 2025, com os seguintes resultados:

23 (vinte e três) brigadas de incêndio já formadas, com respectivas atas encaminhadas à 
Gerência de Engenharia, para fins de registro e controle;
05 (cinco) comarcas encontram-se aguardando retorno das unidades para definição de datas 
de treinamento;
04 (quatro) comarcas encontram-se devidamente agendadas para a realização da formação;
03 (três) comarcas estão atualmente em reforma predial, motivo pelo qual a capacitação será 
realizada oportunamente, após a conclusão das obras;
02 (duas) comarcas manifestaram recusa formal à adesão, não havendo, até o momento, 
possibilidade de execução da formação nessas unidades.

https://www.tjce.jus.br/editora/
https://www.tjce.jus.br/editora/


 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
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AQUISIÇOES E CONTRATAÇÕES

Ampliar 
contratações/aquisições 

com critérios de 
sustentabilidade

Implementar quesito de “Checagem para 
Análise Jurídica Sustentável", nos termos 

contratuais do TJCE que passem por análise 
jurídica do Órgão de Assessoramento 

Jurídico da Presidência (Consultoria Jurídica)

JAN/25 DEZ/25 CONJUR

1. Padronização: aplicar “Checagem para Análise Jurídica 
Sustentável" que contemple os critérios e cláusulas 
obrigatórias (conforme Resolução CNJ nº 400/2021) a 
serem verificados nos artefatos de planejamento das 
contratações (ex.: ETP, Termos de Referência, Minutas de 
Contratos etc.).

Pessoal próprio

Realizada

tjnet -> (barra superior) Documentos -> Normas para licitar e contratar -> (barra lateral direi-ta) 
Artefatos de Planejamento das Contratações
ETP (item 15), TR (item 8) e Instrumento Contratual (subitem 6.16) com cláusulas padroniza-
das para avaliar critérios de sustentabilidade
(Link: https://link.tjce.jus.br/7b3d0a)

2. Implementação na Rotina de Análise: Instituir a 
checagem como ponto obrigatório na análise jurídica para 
instrução dos pareceres jurídicos, assegurando o 
monitoramento efetivo da inclusão dos requisitos de 
sustentabilidade.

Realizada

tjnet -> (barra superior) Documentos -> Normas para licitar e contratar -> (barra lateral direi-ta) 
Artefatos de Planejamento das Contratações
Para cada tipo de contratação possui uma checklist para auxiliar na checagem de pon-tos 
obrigatórios, dentre eles, as cláusulas de sustentabilidade. Exemplo: Compras eventuais, item 
4.13 e 6.11, que analisa respectivamente as cláusulas de sustentabilidade do ETP e TR, que 
foram levantados no quesito acima
(Link: https://link.tjce.jus.br/7b3d0a)

3. Controle em Aditivos e Apostilamentos: Determinar que 
toda análise de aditivos contratuais ou apostilamentos 
verifique se as alterações propostas impactam as metas de 
sustentabilidade do pacto original e, sempre que cabível, 
promova a adequação ao PLS-TJCE 2021-2026.

Em andamento Aguardando implantação de ferramenta de automação de processos Sydle.

4. Capacitação e Orientação: Disponibilizar manuais e 
orientações aos pareceristas da CONJUR para fomentar e 
padronizar a observação dos critérios de sustentabilidade 
nas análises contratuais.

Realizada

tjnet -> (barra superior) Documentos -> Normas para licitar e contratar -> (barra late-ral direita) 
Manuais -> Manual de Contratações Sustentáveis

(Link: https://link.tjce.jus.br/32560c)

QUALIDADE DE VIDA
Aumentar o percentual de 
participantes em ações de 

qualidade de vida

Programa Vida Equilíbrio

JAN/25 DEZ/25 SGP

Implementar e monitorar ações do Programa NÃO APURADO Realizada

1. WellHub: A plataforma registrou 3.049 membros cadastrados (magistrados, servidores e 
comissionados). Desse total, 1.483 são assinantes ativos de planos pagos, enquanto os demais utilizam 
as funcionalidades gratuitas.
2. Posture: Realização de 3.378 consultas psicológicas por meio da plataforma on-line.
3. Aulas de Yoga: Participação de 253 pessoas nas sessões de yoga ministradas via Microsoft Teams.

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados sobre temas ligados à Saúde e 
Qualidade de Vida.

Realizar, periodicamente, campanhas educativas ou de 
sensibilização.

SEM CUSTOS Realizada

No ano de 2025, foram realizadas 20 (vinte) ações sobre temas ligados à Saúde e Qualidade de Vida, com 
a execução de atividades como debates, campanhas informativas, orientações em saúde, encontros 
orientados por psicólogos e campanhas de doação de sangue e vacinação.

As ações tiveram como foco principal a promoção de saúde, prevenção de agravos, acolhimento
institucional e fortalecimento do cuidado integral aos(às) magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal de 
Justiça. Descrição de algumas atividades:

Janeiro Branco - Saúde Mental (Cinema “O lado bom da vida”)
Alimentação no Carnaval - Campanha Informativa (Podcast - Bom Saber Disso)
Realização de Gripos Terapêuticos - Encontro ao vivo orientado por psicólogo
Vacinação - Vacinação contra Influenza, Covid 19 e Check-up clínico
Dia Mundial Da Obesidade - Publicação de Notícia Informativa
Heróis da Escovação - Ação na Creche do TJCE ( Locomoção até a Creche para ensinar
as crianças a importância da saúde bocal e como realizar a escovação)

Ofertar capacitações de apoio à promoção 
da qualidade de vida

Implementar e monitorar Plano Anual de Capacitações NÃO APURADO Realizada

14 capacitações realizadas, com 586 pessoas capacitadas.

- Direitos Humanos e saúde mental;
- Preparação para Aposentadoria - Caminhos
- Saúde mental, atenção psicossocial e interculturalidade nas migrações
- Higiene Ocupacional
- Mindfulness para Redução de Ansiedade no Teletrabalho
- Promoção da Saúde das Pessoas LGBTQIA+
- Direito e Atenção à Saúde da Pessoa Idosa
- Mídias Digitais e Saúde Mental de Crianças e Adolescentes
- Cabe Todo Mundo no Mundo
- Noções Gerais de Contratos de Planos de Saúde
- Regulação de Acesso ao SUS no Estado do Ceará
- Do Excesso à Prevenção: A Virada Necessária na Saúde Suplementar
- Resiliência e Gestão do Estresse
- OFICINA: Estratégias de Autocuidado Para Ter Mais Saúde Mental



 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE

Aumentar o percentual de 
participantes em ações de 

capacitação em 
sustentabilidade 

Ampliar a oferta e a demanda de 
capacitações relacionadas à temática de 
sustentabilidade 

JAN/25 DEZ/25 SGP

1. Implementar e monitorar Plano Anual de Capacitações;
2. Definir estratégia e fazer divulgação adequada para 
garantir maior adesão/participação nas capacitações 
ofertadas

SEM CUSTOS Realizada

15 capacitações realizadas, com 331 pessoas capacitadas.

- ASG na Gestão Pública: caminhos para a sustentabilidade
- Metodologia de Elaboraçao de Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos
- Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Sustentável - Financiamento
- Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas de Educação Ambiental
- Mudança do Clima e Gestão de Risco Climático: Conceitos Fundamentais
- Caminhos para a Sustentabilidade: ESG e Políticas Públicas
- Resíduos Sólidos
- Sustentabilidade na Administração Pública
- Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Sustentável - Introdução
- Políticas Públicas para o Saneamento Básico e o Desenvolvimento Sustentável
- Reconexão com a Natureza
- Plano de Descarbonização para o Tribunal de Justiça do Ceará PD-TJCE
- Construções Sustentáveis
- Gestão Ambiental e de Resíduos
- Palestra sobre Coleta Seletiva

Realizar evento comemorativo da Semana 
do Meio Ambiente

ABR/25 JUN/25 NSA 1. Planejar; 2. Organizar; 3. Realizar evento SEM CUSTOS Realizada

Evento de abertura realizado no dia 05/JUN/25 e ao longo do mês de junho foram promovidas 
algumas outras ações de sensibilização e conscientização em alusão ao tema.

https://www.tjce.jus.br/noticias/palestra-sobre-reconexao-com-a-natureza-e-distribuicao-de-
mudas-marcam-dia-mundial-do-meio-ambiente-no-tjce/

https://www.tjce.jus.br/noticias/mes-da-sustentabilidade-palestra-sobre-coleta-seletiva-
conscientiza-magistrados-e-servidores-para-um-futuro-sustentavel/

https://www.tjce.jus.br/noticias/corregedoria-geral-da-justica-do-ceara-doa-quase-100-quilos-
de-materiais-reciclaveis/



 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

EQUIDADE E DIVERSIDADE
Promover equidade e 

diveridade

Promover campanha de sensibilização e 
conscientização dos servidores e 
magistrados sobre temas ligados à temática 
Equidade e Diversidade

JAN/25 DEZ/25

SGP, c/ apoio da 
ASCOM e 

Comissões 
temáticas

Realizar, periodicamente, campanhas educativas ou de 
sensibilização.

SEM CUSTOS Realizada

Ao longo de 2025 foram realizadas dezenas de ações de sensibilização sobre temática relacionada à 
equidade e diversidade. A seguir indicam-se algumas destas iniciaitivas:

- Campanha  “Carnapaz, Agressão e Assédio Nunca Mais”;
- TJCE, Justiça Federal e OAB formalizam cooperação para proteger direitos de pessoas idosas e com 
deficiência;
- Exposição “Olhar sobre o sensível”, na sede do TJCE no Cambeba. Promovida pela Coordenadoria 
Estadual da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar, em parceria com o Museu da 
Fotografia Fortaleza;
- Lançamento da Cartilha Essencial: Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e à 
Discriminação.
- Selo “Parceiro da Justiça – #Pela Vida das Mulheres”
- Júri acessível: estudantes surdas(os) participam de projeto que promove inclusão na Justiça
- Lançamento do programa “Equidade é Compromisso Conjunto: Refletindo sobre Masculinidades no 
Poder Judiciário Cearense”.;
- Pôr do Sol Cultural celebra Setembro Azul com valorização da cultura surda;
- Apresentação do Protocolo “Respeito é o Melhor Exercício”;
- "Exposição “Negro é um rio que navego em sonhos” 
- Premiação do Projeto “Arte para Transformar: cada traço, um ato de respeito às mulheres” ;
- Prêmio Gandhi de Comunicação 2025: Tribunal de Justiça do Ceará é destaque com três premiações
Vídeos produzidos: Dignidade 60+ e “Projeto Ler é Legal”
- Série jornalística “Juntas, somos mais fortes”: Servidoras se reúnem em corrente de inspiração
Campanha “Meu Nome Minha História” 
- Matéria jornalística: TEA e o desafio de mães e pais que veem o mundo sem preparo para seus filhos 

Ofertar capacitações relacionadas à temática JAN/25 DEZ/25 SGP Implementar e monitorar Plano Anual de Capacitações A DEFINIR Realizada

Ao longo de 2025, foram promovidas mais de 100 capacitações relacionadas à equidade e diversidade, 
dentre as quais citam-se algumas abaixo: 

- Palestra “Pai, substantivo masculino”;
- Palestra “Masculinidades e Feminilidades em suas constantes transformações na História”;
- Palestra “ Masculinidades e Feminilidades em suas constantes transformações na História”;
- Palestra “Masculinidades em tempos digitais: precisamos falar sobre crianças e adolescentes” ;
- Roda de Conversa “Negritude e Masculinidades: Reflexões sobre Raça, Gênero e Equidade”;
- Roda de conversa virtual “Protagonismo Feminino no Poder Judiciário Cearense” 
- Roda de Conversa: Mulheres negras em cargos de poder - relatos e vivências 
- Curso Racismo, Direito e Estado: história, teoria e políticas públicas;
- Curso Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial: fundamentos e implementação prática
- Curso Pessoas com Deficiência e o Sistema de Justiça: Desafios, Direitos e Práticas
- Curso Acessibilidade e inclusão da Pessoa com Deficiência e da Pessoa Idosa o processo judicial
- Palestra Prevenção e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação
- Oficina sobre comunicação e direitos LGBTQIAPN+ com profissionais do TJCE
- Oficina Parceiros pela Igualdade e Liderança Inclusiva no Poder Judiciário
- Seminário PopRuaJud
- III Seminário Internacional sobre a Violência contra Pessoa Idosa - 05 e 06.06.2025
- Oficina de Valorização 60+
- CLUBE DE LEITURA ESPERANÇA GARCIA;
- CLUBE DE LEITURA LUIZ GAMA;
- CLUBE DE LEITURA AMÉLIA BEVILÁQUA
- INCLUSÃO EM FOCO - Grupos étnico-raciais

Desenvolver/disponibilizar Painel BI com 
dados que permitam traçar o panorama do 
quadro de pessoal do TJCE, no contexto da 
Equidade e Diversidade, em conformidade 
com os indicadores definidos pela Res. CNJ 
nº 400/2021 e 401/2021 e outros 
normativos relacionados. 

JAN/25 JUN/25
NSA, c/ apoio do 
NAC

1. Especificar requisitos do Painel BI;
2. Desenvolver Painel;
3. Validar;
4. Publicar

Pessoal próprio Realizada Painel desenvolvido e disponibilizado com acesso restrito devido proteção de dados pessoais.



 

PLANO DE AÇÃO - 2025

TEMA OBJETIVO AÇÃO DATA INÍCIO DATA FIM ÁREA RESPONSÁVEL ETAPA
PREVISÃO DE 

RECURSO
STATUS POSICIONAMENTO

DESCARBONIZAÇÃO
Alcançar a neutralidade de 

carbono
Implementar ações previstas no Plano de 
Descarbonização para o ano de 2025

JAN/25 DEZ/26 SEADI

1. Elaboração e aprovação do Plano de
Descarbonização.
2. Monitoramento e controle períodico da execução das 
ações previstas

Pessoal próprio Realizada

1. Plano de Descarbonização:
https://www.tjce.jus.br/noticias/plano-de-descarbonizacao-tjce-adotara-serie-de-medidas-em-
prol-do-desenvolvimento-sustentavel/

https://portal.tjce.jus.br/uploads/2025/04/Plano_de_Descarbonizacao_2025_TJCE-1.pdf

2. Monitoramento e controle
- Todas as ações previstas foram implementadas, com exceção da substituição do combustível, 
visto que foi cancelada por inviabilidade jurídica.
- Demais ações são acompanhadas no âmbito do Projeto Estratégico: Infraestrutura Física e 
Sustentabilidade. Relatório referente a DEZ/2025: https://portal.tjce.jus.
br/uploads/2025/12/Relatorio-de-Projetos-TJCE-Internet-Dezembro-25-1.pdf 


