ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Processo n°® 8522239-54.2023.8.06.0000)

1. OBJETO

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) objetiva identificar e analisar 0os cendrios para
atendimento da demanda expressa no processo CPA 8522239-54.2023.8.06.0000, bem como
demonstrar a eventual viabilidade técnica e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as
informacdes necessarias para subsidiar o possivel processo de contratagéo.

2. DEMANDA

Reforcar a seguranca institucional, no horério de atendimento ao publico, das 08h as 18h,
conforme definido no art. 1° da Portaria TICE 1354/2023, dispondo as unidades judiciérias das
comarcas-sededo Poder Judiciariodo Estadodo Ceard, exceto no municipiode Fortaleza, e 0 Memorial
Padre Mororo de 01 (um) profissional com treinamento e equipamento adequados para atuar na entrada
principal de cada unidade no controle de acesso e permanéncia, intervindo em casos de perturbacdo da
ordem ou de flagrante delito.

3. ALTERNATIVAS DE SOLUCAO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA
31 EMPREGO DO EFETIVO DA 32 CPG

O Decreto Estadual 25.570/1999 criou a hoje denominada 32 Companhia de Policiamento
de Guarda (32 CPG), da Policia Militar do Ceara, para execucdo do servico de guardae seguranca do
Poder Judiciario Estadual, exclusivamente no ambito da cidade de Fortaleza/CE.

Logo, ante a restricdo legal, ndo se mostra viavel o atendimento da demanda exposta no
topico 2 acimacom o emprego do efetivo da 32 CPG nos demais municipios do Estado do Ceara.

32 EMPREGO DE SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO

As atividades necessarias ao atendimento da demanda exposta no topico 2 acima ndo encontra
correspondénciacom as atividades presentesno Plano de Cargos e Carreirasdos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Ceard, estabelecido pela Lei Estadual 14.786, de 13/08/2010. Assim, mostra-
se ineficiente o emprego de servidores efetivos do Poder Judiciario, com outras atribuicoes
estabelecidas pela legislacdo, para cumprir atividades auxiliares e acessérias aos objetivos
organizacionais.
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33 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

A atuacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de vigilancia patrimonial
legalmente autorizada, atividade regulada e fiscalizada pela Policia Federal, sendo praticacomum no
mercado a contratacdo de empresa pararealizar a vigilancia patrimonial de prédios do Poder Judiciério,
a exemplo do Contrato 06/2019, celebrado pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO/2002), aprovada na Portaria do
Ministério do Trabalho e do Emprego n° 397/2002, e suas alteragdes, o codigo 5173-30 corresponde a

profisséo de vigilante com as seguintes especificagdes?:

“DESCRICAO SUMARIA Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigbese outras irregularidades; zelam pela
segurancga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagao de pessoas em éreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parquese reservas florestak,
combatendoinclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestaminformagoes
ao publico e aos 6rgdos competentes.

FORMAGAO E EXPERIENCIA O exercicio das ocupagdes requerensino médio completo, exceto
agente de protegéo de aeroporto e vigilante, que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes
requerem formagéo profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por
treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo.
A(s) ocupagdo(bes) elencada(s) nestafamilia ocupacional demanda formagéo profissional para efeitos do calcub do
ndmero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos doartigo 429 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO Sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que
atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviério. Podem
trabalharem equipe ou individualmente, com superviséo permanente, em horarios diuros, noturnos, em rodizo de
tumos ou escala. Trabalham em grandes alfuras, confinados ou em locais subterrdneos. Estéo sujeitos a risco de
morte e trabalham sob presséo constante, expostos a ruidos, radiagéo, material toxico, poeira, fumaca e baias
temperaturas.

RECURSOS DE TRABALHO Algemas; Aparelho telefénico, radiotransmissor HT; Bastéo tonfa de
defesa; Calculadora; Detector de Metais - Portico e Bastdo Eletronico; Equipamento de protegédo individual
Equipamento de Raio X; Revolver, pistola; Uniforme; Veiculo, viatura, jipe 4x4.” (destacamos)

Dessa forma, a demanda em tela pode ser atendida através da contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de vigilancia patrimonial. Essa solucdo esté alinhada a diretriz
fornecida pela Instrucdo Normativa5/2017 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo do Governo Federal, que dispde que a execucao de atividades-meio deveré ser realizada por

' Disponivel em <cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/contrato 06 2019.pdf>
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes : CBO - 2010 - 3a ed. Brasilia : MTE, SPPE, 2010. v. 1 p. 799-800. Disponivel em <
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf>
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execucdo indireta quando 0s rgaos ndao possuirem em seu quadro permanente servidores efetivos com

atribuicdes que atendam a demanda.

4.

LEGISLACAO APLICAVEL

Eventual contratacdo para atendimento a demanda em questdo devera obedecer, dentre

outras e no que couber, ao disposto na legisla¢ao a seguir:

Lei Federal n®14.133, de 01/04/2021, e suas alteragdes, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal que institui normas para licitacdes e contratos da Administragio
Publica e da outras providéncias;

Lei Federal n°® 7.102, de 20/06/1983, que estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de
transporte de valores, e d& outras providéncias;

Decreto Federal n°® 11.430, de 08 de margo de 2023, que dispde sobre a exigéncia, em
contratacdes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitacdes, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Resolugdo CNJ n° 169, de 31/01/2013, que dispde sobre a retencéo de provisdes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e d& outras providéncias;

Resolucdo CNJ n° 400, de 16/06/2021, que dispOe sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario;

Resolucdo CNJ n° 497, de 14/04/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o
Programa “Transformagdo”, estabelece critérios paraa inclusao, pelos Tribunais e Conselhos,
de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados
para as pessoas em condi¢édo de vulnerabilidade;

Resolucdo CNJ n®401, de 16/06/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclus@o de pessoas comdeficiéncianos 6rgdos do Poder Judiciarioe de seus
servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo;
Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo — atual Ministério do Planejamento e Or¢camento;
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e Instrucdo Normativa n® 58/2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) para a aquisi¢édo de bense a contratacéo de servigose obras, no &mbito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

e Portaria DPF 3.233, de 10/12/2012, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades
de Seguranca Privada;

e Portaria DPF 18.045, de 17/04/2023, que disciplina as atividades de seguranca privada.

5. REQUISITOS DA LEI FEDERAL 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

51 DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

A necessidade decorre do interesse do Tribunal de Justica do Ceara em reforcar a
seguranca institucional, implementando a¢Ges que visem manter, durante o horario de atendimento ao
publico, a incolumidade dos(as) magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais
pessoas queacessemas dependéncias fisicas das unidades do Poder Judiciério do Estado do Ceara, bem
como proteger a integridade de suas instalagdes, equipamentos, acervo documental e probatério.

Visando aeficaciae aeficiéncia,considerando que forado municipiode Fortaleza, o maior
fluxo de pessoas ocorre nas unidades judiciarias das comarcas-sede, sendo locais de maior potencial de
riscos e conflitos, e considerando o valor histérico dos bens dispostos nos memoriais do Poder Judiciario
abertos ao publico, necessario dispor essas unidades de profissional com treinamento e equipamentos
adequados para manter a ordem e o controle de acesso e permanéncia de pessoas, bem como para
intervirem casos de flagrante delito, dandovozde prisdo/apreenséo ao autor dofato delitivo, mantendo-
0 sob custddia até a entrega a autoridade policial competente.

A 32 Companhia de Policiamento de Guarda (32 CPG), da Policia Militar do Ceard, tem
sua atuacdo limitada aos 6rgaos do Poder Judiciario Estadual no @mbito do municipio de Fortaleza,
conforme estabelecido pelo art. 2° do Decreto Estadual 25.570/1999.

Desse modo, recorre-se a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de tais
servicos. Ademais, tais atividades ndo sdo relacionadas as atividades presentes no Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores doPoder Judiciariodo Estadodo Ceara, estabelecido pelalLei Estadual 14.786,
de 13/08/2010. Além disso, a sua prestacdo no ambito do Poder Judiciario cearense constitui atividade-
meio.
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Considerando a quantidade de memoriais e de unidades judiciarias em comarcas-sede, fora
do municipio de Fortaleza, do Poder Judiciario e o objetivo de dispor 01 (um) vigilante em cada local
contemplado, tem-se a necessidade de alocar 119 (cento e dezenove) vigilantes nas unidades listadas
em Anexo, cujos enderegos estdo disponiveis na Relagdo de Imoveis do Poder Judiciario do Estado do
Ceara, acessivel pela internets.

Visando obter ganhos operacionais de escala, otimizar a qualidade, a padronizacéo e a
fiscalizacdo dos servicos prestados, além de manter a uniformidade visual dos vigilantes, tem-se por
viavel aglutinar e consolidar os servigos em uma Unica contratagédo.

52 DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

O Tribunal de Justica do Estado do Ceara instituiu em seu Plano Estratégico 20304 a visao
institucional de “ser um tribunal de referéncia nacional em celeridade e eficiéncia, reconhecido por
ser acessivel e por contribuir com a reducéo das desigualdades”. Dessa forma, para que o Poder
Judiciario cearense possa cumprir o seu papel institucional € necessario melhorar e aperfeicoar suas

medidas de seguranca, a fim de que seja possivel acolher o puablico interno e externo.

A contratacdode servigode vigilanciaarmada ora pretendida encontra-se prevista no Plano
Anual de Contratacdo do Poder Judiciario — PAC 2024, sob o cdigo TICEASSMIL_2024 0001 e esta
consonéncia com 0s objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico 2030 de “garantir o
atendimento acessivel, acolhedor e resolutivo” e de “prover estrutura fisica segura, acessivel,
sustentavel e flexivel”, visto que uma adequada estrutura de seguranca é imprescindivel para o
funcionamento do judiciario cearense e constitui atividade-meio relevante para o auxilio no
desempenho das atividades-fim.

53 REQUISITOS DA CONTRATACAO

3 Disponivel em < https://www.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2023/08/Relacao-de-imoveis-2023.pdf>
4
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53.1 REQUISITOS INTERNOS
5.3.1.1 NATUREZA CONTINUA DOS SERVICOS

Os servicos de vigilancia possuem natureza continua, considerando, sobretudo, as
necessidades das rotinas internas deste Tribunal de Justica, logo, restam configuradas as caracteristicas
da essencialidade e habitualidade. Nessa esteira, pode-se afirmar que a eventual interrupcéo da
prestacao geraria prejuizos a Administragdo PUblica, uma vez que a atividade de seguranga é uma das
atividades-meio mais essenciais para que o Judiciario execute de forma satisfatéria a prestacdo
jurisdicional devida e regular. No campo da habitualidade, percebe-se, de facil modo, tratar-se de
necessidade permanente da Administracdo e que, manifestamente, estende-se por mais de um exercicio
financeiro. Desse modo, a contratacdo enquadra-se nas disposi¢fes contidas no artigo 15 da Instrucéo
Normativa n® 05/2017 do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — atual
Ministério do Planejamento e Orcamento. Observe-se:

Art. 15 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atendera necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeio,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgédo ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagdo de um servio
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

De igual modo, a presente contratacdo enquadra-se na descrigao trazida pela Lei Federal
n°14.133/2021, em seu artigo 6°, inciso XV, conforme segue:

XV -Servigos e fomecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo
Publica para a manutengdoda atividade administrativa, decomrentes de necessidades permanentes

ou prolongadas;

5.3.1.2 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
A contratagéo pretendida enquadra-se no conceito de servigos comuns previsto no art. 6°
da Lei Federal n® 14.133/2021. Observe-se:

XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificages usuais de mercado;

Desse modo,com base em informagdes fornecidaspelas areas técnicas, por intermédio dos
integrantes da equipede planejamento, e que se pautam, sobretudo, nosaber empirico oriundo das atuais
contratagdes que atendem as necessidades em estudo, as atividades deverdo ser executadas conforme
especificacdo e requisitos a seguir:

= O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjice.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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SERVICO CATSER UNIDADE DE FORNECIMENTO
Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca - .
Organica - 44 Horas Semanais Diurnas 23507 Posto de servigo
PROFISSIONAL CBO CARGA HORARIA SEMANAL
Vigilante 5173-30 44 h

53121 VIGILANTE

531211 Requisitos de gualificacéo:

5312111 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5312112 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5312113 Ter instrucdo correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;
5312114 Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por
empresa de curso de formagédo devidamente autorizada;

5312115 Ter sido aprovado em exames de satde fisica, mental e de aptiddo
psicoldgica;

5312116 Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes

negativas de antecedentes criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial,
sem registros de estar sendo processado criminalmente; ou sem registros de ter sido

condenado em processo criminal (no local onde reside, bem como no local em que foi
realizado o curso de formacao, de reciclagem ou de extensao):

53121161 Da Justica Federal;

53.12116.2 Da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
53121163 Da Justica Militar Federal;

53121164 Da Justica Eleitoral; e

53121165 Da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal.

5312117 Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;
53121138 Possuir CPF; e
5312119 Possuir Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

531212 Resumo das atividades:

N O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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5312121 Vigiar dependéncias e areas internas do forum, com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;

5312122 Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento
das Leis e regulamentos;

5312123 Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito;

5312124 Fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;
5312125 Controlar objetos e cargas;
5312126 Ser pontual e permanecer no posto de servigo no local e horéarios

designados, afastando-se ou ausentando-se somente quando autorizado pela
CONTRATADA e apo6s comunicacdo ao FISCAL SETORIAL e a direcdo da Unidade;

5312127 Cumoprir as disposi¢des do Manual do Vigilante, homologado pela
Policia Federal, com suas respectivas alteragoes;

53121238 Cumprir as disposic¢des da Portaria 3.233-DG/DPF, de 10/12/2012, e
da Portaria 18.045-DG/DPF, de 17/04/2023, emitidas pela Policia Federal, com suas
respectivas alteragdes, e demais normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

5312129 Cumoprir as regras de seguranga relativasao armamento, manusea-lo
com cautela e responsabilidade, porta-lo sempre no coldre/suporte apropriado e com o
fecho de seguranca travado ou atado, guarda-lo no local apropriado, ndo manuseé-lo
desnecessariamente nem entrega-lo a outras pessoas, salvo para fiscalizagdo pelo FISCAL
REQUISITANTE;

53.12.1.2.10 Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, as normas de
controle de acesso, as orientagbes operacionais e administrativas emanadas pelo
CONTRATANTE;

53121211 Permanecer constantemente e integralmente atento ao servigo,
observando e acompanhando todas as movimentagdes em seu entorno e no interior,
dependéncias e instalacdes do férum;

53121212 Conduzir-se com discri¢do, urbanidade e educacdo, tratando todos
com respeito, atencao e presteza;

W O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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53121213 Nao entrar em atrito, discussdo ou confronto com membros,
servidores, funcionarios ou visitantes, agindo de modo a desescalar a situacao e
comunicando imediatamente ao FISCAL SETORIAL e a direcdo da Unidade;

53121214 Nd&o tratar de assuntos particulares e ndo executar atividades ou acoes
que néo estejam relacionadas ao servico prestado;

53.121.215 N&do abordar autoridades ou outras pessoas estranhas a gestdo
contratual, para tratar de assuntos particulares ou de servico;

53.12.1.2.16 N&o participar,no ambitodo local de prestacdo dos servigos, de grupos
de manifestacdes ou reivindicagBes, evitando tecer ou espalhar boatos ou comentarios
desrespeitosos a quem quer que seja;

53121217 N&o permitir que outras pessoas conhecam ou interfiram nos

procedimentos de seguranga ou na rotina do Férum;
531.2.1218 Né&o fazer fotos ou videos no interior do Forum;

53.1.2.1.2.19 Diariamente verificar os itens abaixo, informando imediatamente o
resultado ao FISCAL SETORIAL e a direcdo da Unidade:

531212191  Aoassumiroservigo, verificaraexisténciade
sinais de danos, abertura ou arrombamento em paredes, portas,
janelase demaisacessos ao interior, dependéncias e instalagdes do
Forum, bem como verificar o funcionamento dos aparelhos
detectores de metais, dispositivos de seguranca, sensores, sirenes
e centrais de alarme;

53.12.1.219.2 Ao final do servico, conferir e assegurar que
portas, janelas e demais acessos ao interior, dependéncias e
instalagbes do forum estejam integros, fechados e trancados, e que
os dispositivos de seguranca, sensores, sirenese centrais de alarme

estejam acionados e funcionando.

53.1.21.2.20 Operar os aparelhos de deteccdo de metais existentes, conforme
orientagdes da FISCALIZACAO do contrato, mantendo sob vigilancia e controle a
entrada, a permanéncia e a saida de pessoas e objetos, zelando para que 0 acesso as
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dependéncias do forum ocorra somente pelos locais autorizados e apds cumpridos os
procedimentos de controle de acesso;

53121221 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores
encontrados, providenciando a imediata entrega desses bens a dire¢do da Unidade, ou
adotando as medidas preventivas de seguranca em casode detecgéo de artefatos ou objetos
suspeitos;

53121222 Preencher e/ou assinar documentos relacionados aos servigos
prestados;

53121223 Comunicar imediatamente a direcdo da Unidade quando tomar
conhecimento ou vislumbrar a ocorréncia ou a possibilidade de aglomeracéo anormal,

manifestacdo ou tumulto;

53121224 Comunicar imediatamente ao FISCAL SETORIAL e a direcdo da
Unidade qualquer ocorréncia, incidente, acidente, irregularidade ou anormalidade relativa
aos servicos prestados, ou que represente ou possa representar risco a seguranca das
pessoas ou ao patrimdnio do CONTRATANTE;

53121225 Comunicar imediatamente FISCAL SETORIAL e a dire¢do da
Unidade qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias;

53.12.1.2.26 Comunicar imediatamente ao FISCAL SETORIAL, a direcdo da
Unidade, a CONTRATADA e constar em livro proprio qualquer uso, acionamento,
ocorréncia, incidente, acidente ou irregularidade relativa ao equipamento que utiliza,
especialmente quanto aos armamentos, muni¢cGes e colete balistico, toda e qualquer
situacéo de uso da forga ou que a arma tenha sido retirada do coldre;

53.121227 Atuar dentro da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, de
modo a inibir, dificultar, impedir e cessar qualquer agdo delituosa ou perturbacéo da
ordem, visando a protecdo e incolumidade das pessoas e do patrimonio;

53.12.1.2.28 Utilizar o armamento somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, ou nasalvaguarda do patriménio, apos esgotados todos os meios para solucéo de

eventual problema, buscando utilizar sempre o0 recurso menos gravoso;
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53.121.229 Manter a ordem, realizar a seguranga e observar a movimentacéo de
entrada e saida de veiculos e pessoas, bem como a permanéncia de veiculos e/ou pessoas
suspeitas na area contigua ao posto de servico, anotando todos 0s dados necessarios a
eventual identificacdo futura, notadamente placa, modelo, cor e caracteristicas especificas
dos veiculos e as caracteristicas marcantes dos individuos, tais como: nimero de pessoas,
altura, género, idade, fisionomia, vestimentas e cabelo, repassando imediatamente essas
informacdes ao FISCAL SETORIAL e a dire¢do da Unidade;

53.12.1.2.30 Aplicar os conhecimentos de combate a principio de incéndio e de
primeiros socorros em casos de emergéncia, urgéncia ou ap6s o uso da forcga, acionando
0s Grgdos publicos competentes e prestando assisténcia inicial, comunicando ao FISCAL
SETORIAL e a direcdo da Unidade;

53121231 Receber, de formaeducada, humana,acolhedora e prestativa todos que
se dirigirem as unidades do Poder Judiciario Cearense;

53121232 Comunicar-se e prestar informagdes aos 6rgaos publicos e, quando
necessario, ao publico;

53121233 Recolher do visitante o cracha que tenha sido fornecido quando de sua
entrada na unidade;

53121234 Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de
conflitos, de forma a preservar aimagem do Poder Judiciario Cearense e a qualidade dos
servicos prestados.

Do fardamento

Quando do inicio da execucdo dos servicos, a CONTRATADA fornecerd

gratuitamente uniformeaprovado pelaPolicia Federal, novo, de primeirouso,completo, com todas suas

pecas e elementos, devidamente adequado ao manequim, a estatura e & compleicéo fisica de cada

profissional que prestard os servigos decorrentes deste ETP, nos termos e quantidades previstas na

legislacdo e na Convencdo Coletivade Trabalho da categoria de Vigilantes vigente no estado do Ceara,

com suas respectivas alteragoes.

531222

Nos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria de Vigilantes vigente no

estado do Cearé, o fardamento deve ser composto de pelo menos 02 (duas) calcas e 02 (duas) camisas
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anualmente e 01 (um) par de sapatos a cada 06 (seis) meses, acompanhados de meias; se a empresa
fornecer botas ou coturnos, o prazo de substituicdo serd de 12 (doze) meses.

531223 A fim de manter a uniformidade visual, deve ser fornecido o mesmo modelo de
uniforme, aprovado pela Policia Federal, sendo vedado o uso de modelos de uniformes diferentes pelos
profissionais alocados para a prestacdo dos servigcos decorrentes deste ETP.

531224 O uniforme referido no item acima ndo podera ser composto por bermuda.
531225 N&o obstante a previsdo de periodicidade acima pontuada, que tem a finalidade
precipua de orientar a estimativa orgamentaria da contratacdo, cabera 8 CONTRATADA garantir que
seus profissionais se apresentem sempre com uniformes em boas condi¢Ges de uso e higiene,
transmitindo, assim, uma imagem profissional e representativa do Judiciario Cearense. Logo,
independentemente das estimativas de custos direcionadas aos fardamentos, constitui obrigacéo da
CONTRATADA promover as substituicdes devidas de pecas gastas ou em estados improprios de uso.

5.3.1.3 OUTROS REQUISITOS INTERNOS

Impde-se a necessidade de que 0s servicos sejam prestados com regime de dedicagéo
exclusivade mao de obra, uma vez que tal modelo permite a disponibilidade integral dos empregados
da CONTRATADA nas dependéncias do 6rgdo, veda o compartilhamento de recursos humanos e
viabiliza a fiscalizacdo do CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados na execucdodo contrato,conforme prevéa Lei Federal n®14.133/2021, em seu artigo
6°:

XVI- Servigos continuos com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra:aqueles cujo modelo de
execugao contratual exige, entre outros requisitos, que

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢&o nas dependéncias do CONTRATANTE para a
prestacdo dos servicos;

b) o contratadon&o compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma confratagao para
execugao simultdnea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribui¢do, controke e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;a) 0S empregados do
contratado figuem a disposicao nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servigos;b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos;c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante

quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados
aos seus contratos;
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Sobre o local e condig¢bes da prestagdo dos servicos, aponta-se a necessidade de que
estejam disponiveis nas unidades do Poder Judiciario cearense relacionadas em anexo, podendo a
distribuicdo do efetivo e os locais da prestagdo de servi¢os serem alterados de acordo com as
necessidades administrativas do CONTRATANTE.

A disponibilizagdo dos servicos deve ocorrer durante todo o expediente forense, podendo
estender-se, excepcionalmente, até as 22 horas, ficando vedado, em qualquer hipétese, o trabalho
noturno. E, ainda, para o melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinagéo leggal,
o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios de
prestacdo de servicos, respeitada a carga horaria semanal estipulada, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias, em exclusivo objeto do servi¢o. Em sendo os servigos executados
em horérios fora do expediente normal, poderdo ser compensados de segunda a sexta-feira, também
vedada a compensacdo entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

Dada a natureza continua dos servicos, espera-se que a vigéncia contratual se opere por
um periodo inicial de 12 (doze) meses, compossibilidade de prorrogacdesaté o limite decenal previsto
no artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar devera ser licitado na modalidade Pregao
Eletr6nico, com critério de selecdo da proposta o menor preco anual com execucao indireta em regime
de empreitada por preco unitario. O menor prego sera obtido pelo licitante, que ofertar em seu valor
proposto final, o0 menor valor monetario, considerada a soma dos valores propostos para 0s itens
relacionados conforme modelo de proposta final de preco definido no termo de referéncia.

53.2 REQUISITOS EXTERNOS
Os requisitos externos decorrem de demandas legais e regulatorias de observancia
obrigatoria pela futura CONTRATADA.

5.3.2.1 NORMAS TECNICAS, DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢des do Decreto-Lei 5.452/1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho), e suas alteragdes, assim como Convencéo Coletiva de Trabalho
da categoria de Vigilantes vigente no estado do Ceara, com suas respectivas alteragoes.

Com a finalidade de estimar o orgamento desta contratacdo, utilizou-se a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2023/2023 e seu Termo Aditivo, respectivamente registrados no MTE sob o
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numero CE000378/2023 e CE000452/2023, firmados entre 0 SINDESP (Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado do Ceard) e o Sind. dos Prof. vig. e Empreg. em Emp. e Ser. de Seg., Vig.
transp. val., C. de Form. de Vig., Seg. pessoal, Cen., S. e Afins Ce. Contudo, deverd a CONTRATADA
demonstrar seu adequado enquadramento sindical e confirmar na sua proposta de pregos a norma
coletiva que rege a relacéo de trabalho com os empregados que compdem a categoria profissional
diferenciada.

As Normas Regulamentadoras do Ministériodo Trabalho e Previdénciasdo de observancia
obrigatdria, no que couber, para garantia a salde e seguran¢a dos empregados alocados na prestacdo
dos servigos.

A CONTRATADA deveraobservarasdisposi¢oes daLei Federaln®7.102,de 20/06/1983,
que estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias, da Portaria DPF 3.233, de
10/12/2012, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada, e da Portaria
DPF 18.045, de 17/04/2023, que disciplina as atividades de segurancga privada.

Do mesmo modo, deveraser observadaa Instrugcdo Normativa n° 2, de 8 de novembro de
2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em especial quanto a fiscalizacéo do pagamento de
salarios.

Por fim, todo o ordenamento constitucional, legal e infralegal deveraser observado pela
CONTRATADA, sob pena de apuragéo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades legais e

contratuais, inclusive resciséo antecipada do pacto.

5.3.2.2 RESERVA DE VAGAS

Com fundamento nas normas que regem a atuacdo deste Tribunal de Justica e as
contratagdes publicas, a CONTRATADA devera observar as seguintes reservas:

532.2.1 5% (cinco por cento) das vagas, em atendimento & Resolugéo n° 497/2023,

que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa “Transformacao”, estabelece critérios
para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacéo de
servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade;

5.3.2.2.2 8% (oito por cento) das vagas em atendimento ao Decreto n® 11.430/2023 de

08 de marco de 2023, que dispBe sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo
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de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelolicitante, de a¢cdes de equidade entre mulheres e homensno ambiente de trabalho
como critério de desempateem licitacBes, no &mbitoda administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

5.3.2.2.3 capacitar periodicamente pelo menos 5% (cinco por cento) do seu quadro,

alocado naprestacdo dos servicos, em Lingua Brasileirade Sinais, em atendimento a Resolucéo n° 401
de 16 de junho de 2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo
de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta
o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao;

5.3.2.24 comprovar, noinicio daprestacdo dos servicos e a cada renovagao contratual,
o cumprimento da politicade empregabilidade estabelecida noart. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991.

5.3.2.3 LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A CONTRATADA devera observar todas as disposi¢es constantes na Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), promovendo o tratamento e processamento de dados
estritamente necessarios para a consecucdo do contrato, sem incorrer em compartilhamento de dados
desnecessarios ou ndo consentidos pelo empregado.

Devera estar comprometida com os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados e
implementar medidas adequadas de seguranca e protecdo dos dados pessoais de seus empregados e dos
clientes atendidos no &mbito da prestagdo dos servigos.

A coleta sera realizada de acordo com os principios estabelecidos na LGPD, observando,
dentre outros, a finalidade especifica do tratamento e a necessidade e adequagao dos dados coletados.

A CONTRATADA deveraadotar medidas especificas de segurancae confidencialidade
no tratamento dos dados do publico destinatério dos servicos, tais como acesso restrito aos dados,
treinamento dos funcionarios quanto a protecdo de dados e a adogéo de politicas e procedimentos
internos que estejam em conformidade com as exigéncias da LGPD.

Por fim, a CONTRATADA firmara termo de compromisso e responsabilidade para
observéncia da Lei Geral de Protecéo de Dados, nos moldes a serem definidos no Termo de Referéncia.

5.3.24 PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 4, DE 11/05/2016

O O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http:/portaladmin.tjce.jus.br/atendimento e informe o processo 8522239-54.2023.8.06.0000 e o c6digo 0C60T8K3.

N



ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE JUSTICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

A CONTRATADA devera comprovar que ndo possui inscrigdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des anadlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016.

5.3.2.5 INOCORRENCIADE INFRACAO AS LEIS DE COMBATE A DISCRIMINACAO DE
RACA OU DE GENERO, AO TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO ESCRAVO

A CONTRATADA devera comprovar ndo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT n° 29 e n° 105.

53.26 RESOLUCAO N° 169/2013, COM ALTERACOES REALIZADAS PELAS
RESOLUCOES N° 183/2013, N° 248/2018 E N° 301/2019, TODAS DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA;

A contratacdo observardas disposicdes contidas naResolugdo CNJn® 169/2013, e a futura
CONTRATADA deveraconcordar com os percentuais de retencdo contidosna planilha de custos e
critérios de resgate de valores contidos na norma em referéncia.

54  ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

Foi mensurado 01 (um) vigilante para a entrada principal de cada uma das 119 (cento e
dezenove) unidades judiciarias atendidas, totalizando 119 (cento e dezenove) vigilantes.

55 LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Conforme preconiza a Lei Federal 14.133/2021, realizou-se umaanalise do mercado e das
possibilidades de que dispde 0 6rgdo, a fim de verificar como se da a contratagdo continuada na area de
vigilancia.

Considerando-se as necessidadesda Administragéo, a solugdoescolhidatem previséo legal
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na Instru¢cdo Normativa Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n° 5, de 26 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime
de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Ademais, foram analisadas contratagdes com 0 mesmo escopo, como:

e Edital de Pregdo Eletronico 10/2022 — UASG 200082, tendo como objeto a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
vigilancia armada, com dedicagdo exclusivade méo de obra, para atender as
demandas das unidades do Ministério Publico Federal no Ceara — Procuradoria da
Republica no Ceara (PR-CE) e Procuradorias da Republica nos Municipios de
Sobral, Cratels, Limoeiro do Norte e Juazeiro do Norte.

e Edital de Pregdo Eletronico 01/2022 — UASG 200083, tendo como objeto a
contratacdo de empresaespecializada para prestar servigos de vigilancia armada
para a Procuradoria Regional do trabalho da 72 Regido e a Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Juazeiro do Norte.

o Edital de Pregdo Eletrénico 23/2022 — UASG 170040, tendo como objeto a a
contratacdo de servigos de vigilancia organica armada para serem prestados na
ARF/Caucaia, ARF/Maranguape e ARF/Quixada.

Considerando as pesquisas realizadas, constatou-se que a contratacdo de empresa
especializadaparaprestacdode servi¢code vigilancia patrimonial armada, com utilizagdo da modalidade
Pregdo Eletrdnico, constitui solucdo eficiente e amplamente utilizadano Setor Publico, adequando-se

as necessidades da Administragdo, uma vez que se trata de atividade-meio do érgao.

56 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE.

Para fins de estimativa do orcamento da contratagéo, utilizou-se o piso salarial previsto na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2023 (CE000378/2023)%, no valor de R$ 1.650,99 (mil,

seiscentos e cingquenta reais e noventa e nove centavos).

5 hitp://www3.mte.qgov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? NrSolicitacao=MR014888/2023
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Segue tabelaresumo dos valores estimados, conforme planilha de custos elaborada a partir
das pesquisas de mercado e Convengéo Coletiva de Trabalho acima referenciada, todos anexos ao

processo.
ITE X MVE)I{IOMRO VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE < QUANTIDADE MAXIMO
Lote | M UNITARIO MENSAL (R$)
anico MENSAL (R$)
1 VIGILANTE (CBO 5173-30) POSTO 5.698,99 119 678.179,81
Provisionamento mensal 33.908,99
TOTAL GLOBAL MENSAL (R%) 712.088,80
TOTAL GLOBAL ANUAL (R$) 8.545.065,60

O valor de provisionamento correspondente a 5,00% (cinco por cento) sobre o valor
mensal da méo de obra, destinado a fazer frente a despesas de ocorréncia incerta, previstas na CCT da
categoria (Clausulas Décima Quarta e Décima Sétima) - a) AUXILIO-CRECHE (valor de R$ 150,69 -
cento e cinquenta reais e sessenta e nove centavos - mensais, pelo periodo de quatro meses; b)
AUXILIO-FUNERAL (equivalente a 04 (quatro) vezes o Gltimo salario base ou nominal do falecido);
c¢) DIARIAS DE VIAGEM; d) AJUDA DE CUSTO PARA CURSO DE RECICLAGEM;

Tais despesas somente serdo ressarcidas mediante devida comprovacdo dos fatos
geradores, com incidéncia dos encargos legais aplicaveis.

57 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO.

A solucdo envolve a contratacdo de empresa que prestara os servigos de vigilancia
patrimonial armada com regime exclusivo de méo de obra. O regime exclusivo de mé&o de obra implica
que a CONTRATADA sera responsavel por fornecer uma equipe dedicada e qualificada de
profissionais paraa prestacdodo servigo de vigilancia patrimonial, incluindo fardamentos, armamentos,
municdes e equipamentos.

E responsabilidade da CONTRATADA a manutencéo de suas qualificacdes técnicase a
de seus profissionais para a prestagdo do servigo de vigilancia patrimonial armada, nos termos da
legislacéo vigente.

V O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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Sao de responsabilidade exclusivada CONTRATADA a aquisic¢do, depdsito, transporte,
transito, fornecimento, utilizagcdo, funcionamento, guarda, manutencgdo, conservagdo, validade,
substituicdo, reposicgao e destinacao dos fardamentos, equipamentos, dos armamentos e das municoes
empregados na prestacdo do servi¢o de vigilancia patrimonial armada, respondendo a CONTRATADA
por quaisquer dados e/ou prejuizos decorrentes, inclusive os resultantes de caso fortuito ou for¢a maior.

A higienizacdo do fardamento é responsabilidade do profissional alocado pela
CONTRATADA, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar e diligenciar para que os profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada:

e Facam o manuseio correto, adequado e seguro do armamento, municgdes e
equipamentos recebidos; e

¢ Nd&o facam nenhum tipo de treinamento, teste, reparo, alteracéo, substituicao,
manutencdo ou limpeza envolvendo armamento e/ou muni¢Bes na area intema ou
externa do férum e de suas dependéncias.

5.8 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATA(;AO.

A LeiFederaln®14.133/2021 estabelece a possibilidade de parcelamento do objeto quando
houver vantajosidade técnica e/ou econémica paraa Administracdo Publica. No caso emtela, verifica-
se que o0 ndo parcelamento traz alguns beneficios para a contratacdo em sua fase de planejamento e
execucao, dentre as quais:

Eficiéncia e vantajosidade operacional: Parcelar a contratacdo pode aumentar a
complexidade administrativa e gerencial, demandando maior esforgo de coordenacgdo e controle das
partes envolvidas. Contratar o servico como um todo, sem parcelamento, permite uma gestdo mais
eficiente e simplificada, garantindo um fluxo continuo e integrado de atendimento.

Continuidade do servigo: Ao contratar um servigo de vigilancia patrimonial armada com
regime exclusivo de méo de obra, é essencial garantir a continuidade do servigco sem interrupcoes. A
manutencdo de um fluxo continuo e rotineiro € crucial para a satisfacdo dos clientes e paraa eficiéncia
operacional.

N\ O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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Identidade visual: Contratar o servigo sem parcelamento permitira obter uma identidade
visual na prestagdo do servico de vigilancia patrimonial armada, através da utilizagdo de um mesmo
modelo de uniforme em todos os foruns atendidos.

Qualidade do atendimento: Um servico eficiente e de qualidade depende da dedicacéo e
do envolvimento continuo da equipe responsavel. Ao parcelar a contratacdo, pode haver variagdes na
disponibilidade e comprometimento da mao de obra CONTRATADA ao longo do tempo, afetando a
qualidade do servico prestado. A manutencdo de uma equipe coesa e estavel contribui para uma
prestacdo de servico mais consistente e satisfatoria.

Economicidade: Ao contratar o servi¢o sem parcelamento é possivel obter precos mais
competitivos. Parcelar a contratagdo pode gerar custos adicionais e dificultar a obtencao de beneficios
econdmicos, uma vez que cada parcela pode envolver negociagdes e processos burocraticos separados.

Principio do planejamento: Ao realizar a contratacdo de servigos de vigilancia patrimonial
armada com regime exclusivo de mdo de obra como uma Unica acdo, é possivel realizar um
planejamento adequado, considerando as necessidades do servigo e a disponibilidade de recursos.
Parcelar a contratagdo pode dificultar o planejamento, prejudicando a execucdo eficiente do servigo.

Considerando os beneficiosacimaelencados, o objeto deste ETP néo seré parcelado, sem
que haja qualquer risco ao principio da competitividade.

59 DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANGOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Em termos de economicidade, pretende-se um melhor controle dos gastos publicos, uma
vez que acontratacao permitirdadefinicdode valores fixos paraa prestagdo dosservigos, sem variagoes
significativasao longo do tempo. Pretende-se, ainda, a otimizacdo de recursos, uma vez que o controle
de gastos permite a melhor alocacdo de recursos em &reas prioritarias, como investimentos em

infraestrutura, capacitacdo dos servidores publicos, aquisicdo de equipamentos, entre outros.

A contratagdopermitiraa Administracdo Pablica o direcionamento de seus servidores para
atividades mais estratégicas e essenciais, que demandam conhecimentos especializados e experiéncia
no setor pablico. Isso permite um melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, evitando

a dispersédo de esforcos em atividades de suporte.

U O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Ultima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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510 PROVIDENCIASASEREMADOTADASPELAADMINISTRACAOPREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARAFISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL.

O orgdo ndo precisara providenciar espacos para a referida contratacdo, posto que a
prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial ocorrerd, na maior parte do tempo, na recepcéo da
entrada principal de cada forum.

Quanto a fiscalizacdo e gestdo do contrato, considerando que a prestacdo do servico
ocorreraem 105 (cento e cinco) municipios ao longo do estado do Ceara, faz-se necessario ocorrer a
seguinte diviséo de atribuigdes:

5.10.1 GESTOR DO CONTRATO: Servidor com atribui¢des gerenciais, designado pela autoridade
competente, paracoordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo e dos atos preparatdrios a instrucédo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos paraa formalizacdo
dos procedimentos relativos a prorrogacgéo, a alteragdo, ao reequilibrio, a0 pagamento, a eventual
aplicacao de sancdes e a extin¢ao dos contratos, entre outros, observando o disposto nos Arts. 19, 1, e
21 do Decreto Federal 11.246/2022, e demais dispositivos legais e normativos pertinentes.

5.10.2 FISCAIS SETORIAIS: Servidor representante da direcdo de cada unidade judiciaria onde o
servigo sera executado, designado pela autoridade competente, paraacompanhar e avaliar a execucdo
nos aspectos técnicos e administrativos do contrato na respectiva unidade, visando garantir que a
CONTRATADA preste servi¢os nos termos e com a qualidade especificada neste ETP e no TR,
observando o disposto nos Arts. 19, 1V, e 22 do Decreto Federal 11.246/2022, e demais dispositivos
legais e normativos pertinentes.

5.10.3 FISCAIS REQUISITANTES: Servidores representantes da Assisténcia Militar do TJCE,
designados pela autoridade competente, para acompanharem e avaliarem aspectos de seguranca na
prestacdo dos servigos contratados, bemcomo dos armamentos, muni¢Ges e equipamentosempregados.

5.10.4 FISCAL ADMINISTRATIVO: Servidorrepresentante da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
designado pela autoridade competente, para verificar toda documentacdo apresentada pela
CONTRATADA e fiscalizar o contrato quanto ao cumprimento das obrigacdes legais, fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e contratuais, dos aspectos administrativos contratuais, especialmente os
referentes ao recebimento, pagamento, sanc@es, aderénciaas normas, diretrizes, além de providéncias
tempestivas nas hipoteses de inadimplemento contratual, segundo a legislacdo vigente e as
especificacdes deste ETP e do TR, observando o disposto nos Arts. 19, 111, e 23 do Decreto Federal
11.246/2022, e demais dispositivos legais e normativos pertinentes.
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511 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes que possam alterar
as disposicdes do planejamento desta contratacao.

512 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.

A fim de dar efetividade a Instrucdo Normativa n° 58/2022 da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economiae ao inciso X11 do §1° da Lei
Federal n°® 14.133/2021, realizou-se consulta ao Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido®, todavia, ndo foram identificados critérios e praticas de sustentabilidade
que devam ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como obrigagdo da
CONTRATADA.

Outrossim, ndo foi identificada legislacéo especifica que estabeleca tais critérios e praticas
aplicaveis ao presente objeto.

Por fim, a presente contratacdo ndo apresenta aparente possibilidade de ocorréncia de
impactos ambientais, tampouco identificou-sequalquer contrariedadeao Planode Logistica Sustentavel
2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

5.13 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATAGCAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Por todas as consideragdes expostas, 0 presente Estudo Preliminar evidencia que a
contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos de vigilancia patrimonial armada, nos
moldes apurados, com o objetivo de atender as necessidadesdo Tribunal de Justicado Ceara, por um
intersticio inicial de 12 (doze) meses, mostra-se tecnicamente possivel.

Diante do exposto, declara-se viavel a contratacdo pretendida.

6 https://www.gov.br/agu/pt-bricomunicacao/noticias’/AGUGuiaNacionalde ContrataesSustentveis4edio.pdf
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Fortaleza, data registrada pelo sistema

Equipe de planejamento:

Fransilvia Oliveira Paiva
Coordenadora de Acompanhamento de

Assinatura
Contratos/SGP
Sandro Wellington Vasconcelos Barros ndro )
Assisténcia Militar/TJCE Assinatura (_ja 60‘
Aeldo Evangelista Juanior
Técnico Judiciario/SGP Assinatura

Aprovo:

Felipe de Albuquerque Mourao
Secretario de Gestao de Pessoas/TJCE
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ORD COMARCA NOME DO IMOVEL
1 |ACARAU FORUM MONSENHOR SABINO LIMA FEIJAO
2 |ACOPIARA FORUM PROFESSOR FRANCISCO UCHOA DE ALBUQUERQUE
3 |AIUABA FORUM DES. CARLOS FACUNDO
4 |ALTO SANTO FORUM GOVERNADOR CESAR CALS
5 |AMONTADA FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA
6 |AQUIRAZ FORUM ESCRIVAO MANOEL FLORENCIO FILHO
7 |ARACATI FORUM MINISTRO JESUS COSTA LIMA
8 |ARACATI JUIZADO ESPECIAL
9 |ARACOIABA FORUM DES. VICENTE BESSA
10 |ARARIPE FORUM DES. FRANCISCO HUGO ALENCAR FURTADO
11 |ASSARE FORUM DES. EDMILSON CRUZ
12 |AURORA FORUM DES. JAIME ALENCAR ARARIPE
13 |BARBALHA FORUM DR. ROTSENAIDIL DUARTE FERNANDES TAVORA
14 |BARRO FORUM DOUTOR NORMANDO ALVES FEITOSA
15 |BATURITE FORUM GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA
16 |BATURITE 22 VARA CIVEL
17 |BEBERIBE FORUM DES. BOANERGES DE QUEIROZ FACO
18 |BELA CRUZ FORUM DES. EDIMILSON DA CRUZ NEVES
19 |BOA VIAGEM FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA
20 |BREJO SANTO FORUM GOVERNADOR PLACIDO ADERALDO CASTELO
21 |CAMOCIM FORUM DR. ALCINO AGUIAR ROCHA
22 |CAMPOS SALES FORUM DES. PEDRO PINHEIRO DE MELO
23 |CANINDE FORUM DR. GERONCIO BRIGIDO NETO
24 |CAPISTRANO FORUM DES. AURINO AUGUSTO DE ARAUJO LIMA
25 |CARIDADE FORUM DES. CARLOS FACUNDO
26 |CARIRE FORUM DES. FRANCISCO PASTEUR DOS SANTOS
27 |CARIRIACU FORUM DES. VALDETARIO PINHEIRO MOTA
28 |CASCAVEL FORUM DES. CARLOS FACUNDO
29 |CAUCAIA FORUM DES. JOAQUIM OLIMPIO DA SILVEIRA CARVALHO
30 |CAUCAIA 12 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIiVEL E CRIMINAL
31 |CAUCAIA 22 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL
32 |CEDRO FORUM FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
33 |CHAVAL FORUM DES. JOSE ARI CISNE
34 |COREAU FORUM DR. ADEMAR MENDES BEZERRA
35 |CRATEUS FORUM DES. LUIZ GERARDO DE PONTES BRIGIDO
36 |CRATO FORUM DES. HERMES PARAHYBA
37 |CRATO SECRETARIA JUDICIARIA - SEJUD
38 |EUSEBIO FORUM DES. CARLOS FACUNDO
39 |FARIAS BRITO FORUM DES. JOSE MARIA DE MELO
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40 |GRANJA FORUM PROFESSOR OLAVO OLIVEIRA

41 |GROAIRAS MEMORIAL PADRE MORORO

42 |GUARACIABA DO NORTE FORUM DES. JOSE ARI CYSNE

43 |HORIZONTE FORUM MINISTRO IGNACIO MOACIR CATUNDA
44 |IBIAPINA FORUM DES. JOSE FERREIRA DE ASSIS

45 [I1co FORUM DES. FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA
46 [I1CO JUIZADO ESPECIAL

47 |IGUATU CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGAO DE CONFLITOS E CIDADANIA - CEJUSC
48 |IGUATU FORUM DES. BOANERGES DE QUEIROZ FACO

49 |INDEPENDENCIA FORUM DA COMARCA DE INDEPENDENCIA

50 |IPAUMIRIM FORUM DR. JADER NOGUEIRA SANTANA

51 |IPU FORUM DR. FRANCISCO PEREIRA PONTES

52 |IPUEIRAS FORUM DES. FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
53 |IRACEMA FORUM JUIZ CANDIDO COUTO

54 |ITAITINGA FORUM FRANCISCO HUGO ALENCAR FURTADO
55 |ITAPAJE FORUM DES. VIRGILIO FIRMEZA

56 |ITAPIPOCA FORUM JOSE AIRTON TEIXEIRA

57 |ITAPIPOCA JUIZADO ESPECIAL

58 |ITAREMA FORUM DES. ERNANI BARREIRA PORTO

59 |JAGUARETAMA FORUM DES. CARLOS FACUNDO

60 |JAGUARIBE FORUM PROMOTOR ANTONIO GARCIA GONDIM
61 |JAGUARUANA FORUM DES. FRANCISCO NOGUEIRA SALES

62 |JARDIM FORUM DR. ELIZEU BARROSO

63 |JIJOCA DE JERICOACOARA FORUM DES. HUGO PEREIRA

64 |JUAZEIRO DO NORTE FORUM DES. JUVENCIO JOAQUIM DE SANTANA
65 |JUAZEIRO DO NORTE NUCLEO DE AUDIENCIA DE CUSTODIA

66 |JUAZEIRO DO NORTE 12 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIiVEL E CRIMINAL
67 |JUAZEIRO DO NORTE 22 UNIDADE JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL
68 |JUCAS FORUM DES. JOSE MARIA DE QUEIROZ

69 |LAVRAS DA MANGABEIRA FORUM DES. STENIO LEITE LINHARES

70 |LIMOEIRO DO NORTE FORUM DES. ANTONIO CARLOS COSTA E SILVA

71 |MARACANAU FORUM DES. EVANDRO NOGUEIRA LIMA

72 |MARACANAU JUIZADO ESPECIAL

73 |MARANGUAPE FORUM DR. VALDEMAR DA SILVA PINTO

74 |MARCO FORUM ED MOSSENHOR VALDIR LOPES DE CASTRO
75 |MASSAPE FORUM DR. LUIZ CARLOS MAGALHAES AGUIAR
76 |MAURITI FORUM DES. AURINO AUGUSTO DE ARAUJO LIMA
77 |MILAGRES FORUM DA COMARCA DE MILAGRES

78 |MISSAO VELHA FORUM DR. JOSE LIMA RIBEIRO

79 |MOMBACA FORUM CORONEL JOSE ADERALDO DE AQUINO
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80 |MONSENHOR TABOSA FORUM DOUTOR JOSE HELDER MESQUITA

81 |MORADA NOVA FORUM DES. AGENOR STURDART GURGEL

82 |MUCAMBO FORUM DES. JULIO CARLOS DE MIRANDA BEZERRA
83 |MULUNGU FORUM DES. RAIMUNDO BASTOS DE OLIVEIRA

84 |NOVA OLINDA FORUM DES. LEONIDAS FERREIRA DE SOUSA

85 |NOVA RUSSAS FORUM ESCRIVAO ANTONIO BEZERRA DO VALE

86 |NOVO ORIENTE FORUM DES. JOSE BARRETO DE CARVALHO

87 |OCARA FORUM DES RAIMUNDO HELIO DE PAIVA CASTRO
88 |PACAJUS FORUM DR. OTAVIO FACUNDO BEZERRA

89 |PACATUBA FORUM DES RAIMUNDO CATUNDA

90 |PACOTI FORUM GOV. WALDEMAR ALCANTARA E SILVA

91 |PARACURU FORUM DES FRANCISCO ADALBERTO DE OLIVEIRA BARROS LEAL
92 |PARAIPABA FORUM DES. HUGO PEREIRA

93 |PEDRA BRANCA FORUM DES. JOSE ALMIR DE CARVALHO

94 |PENTECOSTE FORUM DES. EURICO MONTEIRO

95 |QUIXADA FORUM DES. AVELAR ROCHA

96 |QUIXERAMOBIM FORUM DES. JOSE PIRES DE CARVALHO

97 |REDENCAO FORUM VICENTE NOGUEIRA SALES

98 |RERIUTABA FORUM DES. FRANCISCO HAROLDO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE
99 |RUSSAS FORUM JUIZ MOACIR DE SOUZA ROCHA

100 |SANTA QUITERIA FORUM ESCRIVA MARIA ELIANE FERNANDES GOMES
101 |SANTANA DO ACARAU FORUM DA COMARCA DE SANTANA DO ACARAU
102 |SAO BENEDITO FORUM DOUTOR FRANCISCO RUBENS BRANDAO
103 |SAO GONGALO DO AMARANTE [FORUM DES. JOSE JUCA FILHO

104 |SENADOR POMPEU FORUM DR. FRANCISCO BARROSO GOMES

105 |SOBRAL FORUM DR. JOSE SABOYA DE ALBUQUERQUE

106 |SOBRAL VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE

107 |SOLONOPOLE FORUM DR. DOLOR UCHOA BARREIRA

108 | TABULEIRO DO NORTE FORUM DR. ANTONIO GIOVANI DE ALENCAR

109 | TAMBORIL FORUM DES. ANGENOR MONTE STUDARTH GURGEL
110 | TAUA FORUM DR. FABIO AUGUSTO MOREIRA DE AGUIAR
111 |TIANGUA FORUM DES. VALTER NOGUEIRA E VASCONCELOS
112 | TRAIRI FORUM DES. ALBEMAR RIBEIRO DA CUNHA

113 |UBAJARA FORUM DR. MOACIR GOMES SOBREIRA

114 |UMIRIM FORUM DES. STENIO LEITE LINHARES

115 |URUBURETAMA FORUM DA COMARCA DE URUBURETAMA

116 |URUOCA FORUM DES. CARLOS FACUNDO

117 |VARZEA ALEGRE FORUM DR. WILSON DE NOROES MILFORT

118 |VICOSA DO CEARA FORUM DES AGUEDA PASSOS RODRIGUES MARTINS

119

VICOSA DO CEARA

MEMORIAL CLOVIS BEVILAQUA

= O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por tjce.jus.br e FRANSILVIA OLIVEIRA PAIVA e FELIPE DE ALBUQUERQUE MOURAO e AELDO EVANGELISTA JUNIOR. Data da Gltima assinatura: 09/10/2023 as 11:29:01.
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