
 

ATA DE REUNIÃO Nº 04/2023 

 

INFORMAÇÕES GERAIS 

Data:  28/06/2023 

Horário:  a partir de 16h 

Local:  Remota - Teams 

Objeto: Reunião mensal da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

 

PARTICIPANTES 

NOME MATRÍCULA CARGO UNIDADE 

GÚCIO CARVALHO COELHO 2293 Juiz Auxiliar   
Corregedoria Geral 

da Justiça  

LEOPOLDINA DE ANDRADE 

FERNANDES 
10256 Juíza de Direito 

Diretoria do Fórum 

Clóvis Beviláqua 

FRANCISCO MARCELO 

FONTENELE BRAGA 
7834 Analista Judiciário 

Área de 

Sustentabilidade 

KÉLIA DA SILVA AIRES ARAGÃO 48050 Técnico Judiciário 
Área de Gestão 

Estratégica 

NARA CÉLIA ROLIM COSTA  22577 Técnico Judiciário Área de Arquitetura 

CLAÚDIO APARECIDO BENTO 

MONTEIRO 
3281 Analista Judiciário 

Área de Tecnologia 

da Informação 

IANE CAROLINA RODRIGUES 

FERREIRA  
47189 Técnico Judiciário 

Área de Gestão de 

Pessoas 

 

PAUTA 

 

• Assuntos gerais: 

1.Atualização das informações sobre o andamento da consulta pública para o 

ingresso dos novos membros.  

 

2. A produção do relatório de informações sobre a acessibilidade do TJCE referente 

ao ano de 2022.   



 

3. Atualização dos dados das ações do TJCE para concorrer ao Prêmio CNJ de 

Qualidade. 

 

4. Definição da Pauta Principal da Comissão: Atendimento e Humanização da 

Pessoa com Deficiência. 

 

5. Recadastramento da Comissão.  

 

6. Futuras ações da Comissão. 

 

 

PRINCIPAIS ASSUNTOS ABORDADOS/DELIBERAÇÕES 

 

1. Atualização das informações sobre o andamento da consulta pública para o ingresso dos 

novos membros: foi lançando o edital de convocação dos novos membros. Atualmente, está 

em fase de inscrições, todos os membros atuais podem ter acesso às informações 

disponibilizadas pelos candidatos via formulário eletrônico, e todos poderão computar seus 

votos, sendo que a decisão final ficará a cargo do Dr. Gúcio Coelho. No dia 03.07.2023 as 

inscrições serão encerradas e no dia 10.07.2023 o resultado será publicado via Portaria.  

 

2. A produção do relatório de informações sobre a acessibilidade do TJCE referente ao ano de 

2022: está em fase de finalização de coleta de dados, tendo como prazo final para a redação a 

última semana do mês de julho de 2023. A Iane relatou a dificuldade de acesso aos dados nos 

principais setores detentores de informação, e também, informou que alguns membros da atual 

da comissão, disponibilizaram informações de seus setores para atualizar os dados. Foi 

mencionado também, a importância de se criar indicadores dentro de alguns setores das 

secretarias do Tribunal de Justiça do Ceará para facilitar a coleta de dados futuramente. 

 

3. Atualização dos dados das ações do TJCE para concorrer ao Prêmio CNJ de Qualidade: o 

Marcelo Fontenele produziu uma planilha no Excel com dados pré-preenchidos dos 

indicadores de acessibilidade para facilitar a captação das informações ao longo dos meses do 

ano. Ela está disponibilizada na equipe da Comissão de Acessibilidade do Teams, com o 

objetivo de ser preenchida de forma compartilhada por todos os membros. Relatamos também 

a dificuldade de coletar os dados nos setores e nas unidades, e entendemos que será importante 

oficiar para que os responsáveis disponibilizem com mais praticidade as informações. 

 



4. Definição da Pauta Principal da Comissão para o biênio 2023-2025: “Atendimento 

humanizado das pessoas com deficiência”. A Nara Rolim lançou a ideia do atendimento 

humanizado e todos os outros membros opinaram de forma favorável à ideia. 

 

5. Recadastramento da Comissão: O Marcelo relatou a importância de se realizar uma 

atualização das ações de todas as comissões do TJCE, e que ele como membro da nossa 

comissão e responsável por esse recadastramento já teria acesso a todas as nossas informações, 

assim, não precisaríamos disponibilizar nenhum documento no momento.   

 

6. Futuras ações da Comissão: A Dra. Leopoldina retomou a ideia de buscar apoio, junto a 

diretoria do Fórum Clóvis Beviláqua, para lançarmos o “Manual de Atendimento a Pessoa 

com TEA (Transtorno do Espectro Autista)”, seria uma ação totalmente vinculada a pauta 

principal da comissão priorizando o atendimento humanizado e com qualidade nos diversos 

canais de contato da Justiça do Estado do Ceará. Foi sugerido que planejássemos durante o 

mês de julho e executássemos no mês de agosto de 2023.  Outra ação sugerida pela Iane é 

tentar buscar uma reunião com os gerentes da SGP (Secretaria de Gestão de Pessoas) para 

vermos como poderíamos consolidar os dados de acessibilidade e inclusão para serem 

fornecidos de modo mais eficiente para as produções dos relatórios oficiais. Outra ação 

sugerida foi desenvolver um sistema para coletar esses dados de acessibilidade e inclusão do 

ADMRH, através de um contato da SETIN (Secretaria de Tecnologia da Informação) e dos 

gestores responsáveis pelo ADMRH.  

E finalizando, a Iane informou que a pedido da Ascom (Assessoria de Comunicação), com a 

organização da CEDUC (Coordenadoria de Educação Corporativa) para o mês de agosto ou 

setembro, será organizada uma palestra com o tema: “Comunicação Inclusiva”, e quando 

estiver com o evento confirmado, serão repassadas todas as informações para a Comissão 

auxiliar na divulgação do evento. 

 

COMPROMISSOS GERADOS 

 

DESCRIÇÃO PRAZO/ STATUS RESPONSÁVEL 

Concluir a consulta pública com a 

nomeação dos membros 

12 dias  Iane/ Marcelo / Dr. 

Gúcio 

Concluir o relatório de 

informações sobre a 

30 dias  Iane/ Marcelo 



acessibilidade do TJCE referente 

ao ano de 2022 

Promover o planejamento do 

evento de lançamento do Manual 

de Atendimento a Pessoa com 

TEA 

30 dias  Todos os integrantes 

 

 

APROVAÇÕES 

A análise e as considerações dos participantes, bem como suas manifestações de acréscimos 

e/ou correções, deverão ser enviadas até o dia 17/07/2023 para o grupo da comissão via 

WHATSAPP. Aqueles que não emitirem pronunciamento no período estabelecido estarão, 

consequentemente, aprovando a Ata. 
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