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Estapo po CEARA
PODER JUDICIARIO

TERMO DE REFERENCIA - TR

Contratagdo da capacitagdo “Programa de Capacitaciio Total no eSocial
para Orgaos Publicos”, conforme o Plano de Capacitagdo 2023 e atendendo

aos requisitos da Nova Lei de Licitagdes

Mar¢o/2023



1. OBJETO DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia (TR) tem por objeto a contrata¢do de capacitagdo
denominada “Programa de Capacitagio Total no eSocial para Orgéos Piiblicos”, atendendo o
detalhamento descrito no Processo Administrativo n° 8504769-10.2023.8.06.0000, para 20
(vinte) servidores da Geréncia de Administragdo de Pessoal, Geréncia de Pagamento de
Pessoal e Coordenadoria de Aten¢do a Saude, unidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE), conforme demanda contida no Plano de

Capacitagdo 2023 do Poder Judiciario cearense.
2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A referida aquisi¢ao ¢ fundamentada no principio da inexigibilidade de licitagdo por
inviabilidade de competi¢do, conforme Art. 74, 111, f da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021
(Nova Lei de Licitagdes), posto que se trata de contratacdo de ‘“freinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, considerado e descrito no referido inciso como “(...) servi¢os
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo (...) .

Ademais, a qualificagdo da empresa esta fundamentada no § 3° desse mesmo artigo.
visto que considera “(...) de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”.

No tocante ao valor do objeto, a contratagdo fundamenta-se no § 4°, Art. 23 da
referida Lei, dispondo que “Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §5 1°, 2°e 3°
deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que o0s pre¢os esldo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresenta¢do de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro
meio idoneo.”. (grifo nosso)

Além disso, o Art. 72 também da Lei n°® 14.133/2021 determina:
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“Art. 72. O processo de contratag¢do direta, que compreende 0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido
com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacio de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto
bdsico ou projeto executivo,

IT - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentdrios com o compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIIT - autoriza¢do da autoridade competente.” (grifo nosso)

Assim, para atender as exigéncias do processo de contratagdo este Termo de
Referéncia (TR) esta instruido com:
e 0 Documento de Formaliza¢dio de Demanda (DFD), anexo ao Processo
Administrativo n® §504769-10.2023.8.06.0000;

e as informacdes sobre a estimativa de despesa, a razdo da escolha do contratado e
a justificativa de preco;

e a demonstragiio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido; e

e a comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e

qualificagdo minima necessaria.

No que tange a apresentagdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP), considera-se ndo
haver necessidade desse documento, posto que os cendrios para o atendimento dos resultados
esperados, bem como a viabilidade técnica e econdmica das solugdes identificadas foram
identificadas e analisadas nos documentos apresentados, fornecendo as informagdes

necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagéo.
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3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O e-Social € uma ferramenta digital que tem como objetivo simplificar e unificar o
envio de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas para o governo
federal. Ele é obrigatério para empresas publicas e privadas desde 2018 e representa uma
importante mudanga na forma como as empresas lidam com seus dados trabalhistas.

Para as empresas publicas, o e-Social é de extrema importancia, pois permite um
maior controle sobre as informagdes dos funciondrios e facilita a gestio dos dados
trabalhistas e previdencidrios. Com a ferramenta, é possivel reduzir a burocracia e as
inconsisténcias nas informag¢des, melhorando a eficiéncia da gestdo publica. Isso ajuda a
garantir que a administracdo publica esteja cumprindo as normas trabalhistas e
previdencidrias, evitando possiveis sangdes e multas.

Outra vantagem do e-Social para empresas publicas € a possibilidade de melhorar a
qualidade dos dados. Com a ferramenta, ¢ possivel detectar possiveis erros e inconsisténcias
nas informagdes trabalhistas e previdenciarias, corrigindo-os rapidamente e evitando
problemas futuros. Além disso, o e-Social permite a integragdo de diversas informagdes em
um Unico sistema, como, por exemplo, dados do FGTS, INSS e Imposto de Renda. Com isso,
as empresas publicas podem ter uma visdo mais clara e precisa da situagdo dos funcionarios,
facilitando a tomada de decisdes estratégicas.

Por fim, o e-Social também € importante para empresas publicas porque torna a
gestdo trabalhista mais transparente. Com a ferramenta, é possivel garantir que todos os
funcionarios estejam recebendo seus beneficios de forma correta e que a administragcdo
publica esteja cumprindo suas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias. Em resumo, o e-
Social é uma ferramenta fundamental para empresas publicas, pois permite uma gestdo mais
eficiente e transparente dos dados trabalhistas e previdencidrios dos funciondrios, além de
facilitar a fiscalizag@o e reduzir custos. Com isso, as empresas publicas podem garantir o
cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias, além de melhorar a qualidade dos
servicos prestados a populagdo.

Entre outros beneficios, alguns dos resultados esperados com a capacita¢do sdo:
permitir que os servidores entendam como o e-Social funciona e quais sdo as informagdes
que precisam ser enviadas ao sistema, tornando o processo mais eficiente e evitando
retrabalho; fornecer orientagdes mais precisas e confidveis, reduzindo a necessidade de

consultoria externa e economizando recursos; promover a cultura de compliance,
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incentivando a conformidade com as leis ¢ regulamentagdes trabalhistas e fiscais; garantir a
transparéncia e a integridade dos dados enviados ao sistema, o que ¢ essencial para a tomada
de decisoes informadas e eficazes.

Por fim, identifica-se que os resultados esperados com a capacitagdo estdo alinhados
com os objetivos estratégicos de “Fortalecer a gestdio e a sustentabilidade orcamentaria e fi-
nanceira”, “Fortalecer a inteligéncia de dados e a seguranga da informago” e “Aprimorar a
gestdo de pessoas”. Além disso, a capacitagdo esta inserida como Projeto Estratégico da
Gestdo 2021/2023, no componente II: Transformagdo Digital no Fortalecimento da
Governan¢a ¢ da Gestdo, como iniciativa de “Implantagdo de solugdo integrada e
informatizada de folha de pagamento e de gestfio de pessoas”, relagdo estabelecida pela

Portaria n° 489/2021, disponibilizada no DJe em 24 de margo de 2021.
4. DESCRICAO DOS SERVICOS

Na proposta apresentada, a capacitagdo denominada “Programa de Capacitagéo

Total no eSocial para Orgdos Publicos” sera ministrada pela empresa Eco Brazil
Treinamentos em Desenvolvimento Profissional e Servicos Educacionais Ltda, na
modalidade presencial, nas dependéncias do TJCE na Fortaleza/CE, com um total de 40 h/a,
distribuidos em 4 (quatro) mdédulos com o seguinte contetido programatico:
- Formagdo e Operacdo Avangada do eSocial para Orgios Plblicos: Regras do Manual de
Orientagdo V.S-2.1 para operar os Eventos Nio Periddicos e Periédicos — 12 horas
- Geragdo ¢ Auditoria da Folha de Pagamento dos Servidores Pablicos no eSocial: Envio da
folha e da DCTFWeb — 12 horas
- Gestdio do eSocial na Seguranca e Medicina do Trabalho dos Orgdos Publicos — 12 horas
- Oficina de Atividades Praticas do eSocial no Sistema de RH e Folha do TICE — 4 horas

Em complemento, a empresa disponibilizara servigos de suporte e tira-dividas por um
periodo de 60 (sessenta) dias, por meios online ou virtual em canais a serem definidos pelas
partes. Toda a ementa do programa de capacita¢do estd disponivel na proposta comercial

anexada ao processo.
5. SELECAO DO FORNECEDOR

O GRUPO ECO BRAZIL ¢ formado por um conjunto de empresas cujo principal

objetivo ¢ desenvolver solugdes para entes publicos e privados nas areas de economia,



finangas, educagéo corporativa e tecnoldgica, com diagnésticos especiais sobre sociedade,
mercados e estudos socioecondmicos, juridicos e tributdrios, sendo especialista no
desenvolvimento de negodcios e captagdo de recursos para entes plblicos e privados. Possui
uma equipe experiente e uma vasta rede de parcerias, investidores e outras conexdes que
permitem ter sucesso na captagdo de investidores no Brasil, Europa, Oriente Médio e Asia e
realizar parcerias com empresas como FasterCapital e Baltmodus.

O ministrante da capacitagéo ¢ o Professor Alan William Fernandes da Silva, mestre
em Economia pela Universidad Carlos III de Madrid, especialista em Gestdo Tributaria e
Fiscal e ainda em TI Aplicada Gestéo Financeira e Tributaria. Possui notoria especializagdo
no tema do Novo eSocial, visto que possui longa experiencia, nimero de horas e entes
publicos alcangados. Além disso, apresenta excelentes capacidade didatica e resultados
obtidos como professor das dezenas edi¢des de cursos exclusivos para érgdos publicos sobre
o eSocial e EFD REINF, realizadas desde 2014. Em todas estas edigdes, as avaliagdes foram
96% otimas ou excelentes, ou seja, de cada 1000 servidores treinados, 960 aprovaram o curso
e o professor.

Ministrou em 2018 e 2019 capacitacdes do eSocial e EFD REINF para servidores do
Tribunal de Justi¢a do Parana através da ESEJE, para os servidores do Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro e da Camara Municipal do Rio de Janeiro, para servidores da
Assembleia Legislativa do Espirito Santo e da Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte. Foi instrutor para o eSocial de autarquias de Saneamento através do Consorcios
Intermunicipais CISAB e CISABES para o eSocial e REINF em diversas edi¢des de seus
cursos. Desde 2014, ministrou cursos sobre eSocial para cerca de 500 orgdos publicos
municipais, estaduais e Federais como a UFV e UFJF em MG. No ES, capacitou orgdos de
76 dos 78 municipios e no Parana capacitou drgdos publicos em cerca de 190 dos 399
municipios. Capacitou também grande nimero 6rgdos municipais e estaduais dos estados de
SC, SP, MG, RJ e na Paraiba capacitou respectivamente a totalidade das Autarquias
Estaduais e 0 Municipio de Cabedelo.

Como Consultor da Confedera¢do Nacional das Industrias (CNI) através do IEL e
SESI, foi um dos autores da Cartilha CNI do eSocial e o coordenador responsavel pela
criagdo da Metodologia de Implantacdo do eSocial /REINF que € utilizado pelas empresas de
todo o pais através das 27 federagdes de industrias no IEL. Também foi consultor na
construgdo e adequagdo de softwares de folha e RH para o eSocial nos setores publico e

privado, como a Container Solutions (area portuaria utilizado em mais de 25 portos dos 27 do
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pais), E&L produgdo de softwares (setor publico) e da Caiena no software de Gestdo de RH e
Folha do Estado da Paraiba.

O Ministrante atua de forma exclusiva através do GRUPO ECO BRAZIL
representado pela Empresa ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, de quem ¢ socio administrador,
transferindo a empresa sua notdria especializagdo.

Assim, a despeito de existir no mercado alguns produtos com o mesmo proposito,
qual seja. o de capacitar na area de eSocial para Orgdos Publicos, fica evidenciada a
singularidade do curso ofertado pela empresa e pelo ministrante, dada a extensa e singular
qualificacdo do facilitador pertinente ao objeto do contrato, constante no descritivo anexado
ao0s autos, assim como pela plena adequagéo do conteido programdtico aos propdsitos de

capacitagdo dos servidores do TJICE.
6. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

Fundamenta-se os requisitos de habilitagdo e de qualificagdo do fornecedor nos
documentos apresentados pela empresa Eco Brazil Treinamentos em Desenvolvimento
Profissional e Servicos Educacionais Ltda a ser contratada, tais como: proposta comercial;
habilitacio juridica da empresa: certiddes de regularidade do FGTS, trabalhista e fiscais;
atestados de capacidade técnica, habilitacdo econdmico-financeira, notas fiscais e de

empenho de prestag@o de servigo igual ou similar anteriormente executados.

7. ESTIMATIVA E JUSTIFICATIVA DE INVESTIMENTO

A proposta apresentada para o TICE ¢ no valor total de R$ 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais), incluindo todos os impostos e gastos com passagem e hospedagem e
considerando que foi definido pelo contetido e carga horaria do projeto. Assim, o valor néo ¢
cobrado por servidor e sim por curso/carga hordria.

Com o intuito de demonstrar que o prego apresentado na proposta é compativel com
os valores de mercado, foram apresentadas notas fiscais e de empenho que demonstram que o
preco cobrado ao TJCE é compativel ao cobrado pela empresa a outros érgdos/empresas,
referente a servico compativel ou similar para a mesma quantidade de participantes e/ou

carga horaria.
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8. PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conforme informacdo da Coordenador de Or¢amento e Contabilidade, o saldo das
dotagdes orcamentarias consignadas ao or¢amento da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
— 04200011 junto ao Fermoju - 040101, em 07 de margo de 2023, ¢ de R$ 74.630.522,55
(setenta e quatro milhdes e seiscentos e trinta mil e quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta
e cinco centavos), estando sob sua gestdo, conforme Resolugdo do Orgdo Especial n°
11/2018, publicada no D.J de 12/04/2018 e Portaria n® 320/2021. publicada no D.J de
17/02/2021.

Resumo das Classificagdes Orcamentérias:

04200011.02.128.512.20538.15.33903900.759.70.1.20 (06956)

Desta forma, conclui-se que ha previsdo de recursos financeiros para o custeio da

contratagdo desta capacitagao.
9. EXECUCAO DOS SERVICOS

A capacitagdo tem previsdo para ocorrer no periodo de 24 a 28 de abril de 2023, nas

dependéncias do TICE, na cidade de Fortaleza/CE.

10. OBRIGACOES DO ORGAO CONTRATANTE

O Orgdo CONTRATANTE tera as seguintes responsabilidades:

- Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento
equivalente e suas alteragdes.

- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA. de
acordo com as o disposto nos termos de sua proposta.

- Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugdo do servigo.

- Indicar um servidor para acompanhamento da referida contratagdo. designado
Gestor do Termo de Contrato, o qual se responsabilizara pelo atesto do servigo.

- Indicar servidor(es) da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do TJCEL,
tecnicamente habilitado(s), para atuar como Fiscal, nomeado(s) formalmente pela Presidente
do Tribunal de Justi¢a, com efeitos a partir da data de publica¢do das respectivas portarias no
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- Prestar, por meio do Gestor do Termo de Contrato, as informagdes e os
esclarecimentos pertinentes aos servigos prestados que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

- Fiscalizar a execugdo do objeto desta contratagdo e comunicar oficialmente a
CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagdo do cumprimento dos
servicos prestados.

- Atestar a fatura, comprovando a realizagdo dos servigos, até 5 (cinco) dias da
entrega da nota fiscal pela CONTRATADA.

- Aplicar as penalidades previstas em Lei, assegurando a CONTRATADA o
contraditdrio e a ampla defesa.

- Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento.

1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Manter durante a execucdo deste contrato as condi¢des de habilitagdo e de
qualifica¢@o que ensejaram sua contratagdo.

- Fornecer os produtos conforme especificacdes. quantidades, prazos e demais
condicdes estabelecidas que viabilizaram sua contratag&o.

- Prestar, a qualquer momento durante a vigéncia da capacitagdo, as informagdes e
0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Fiscalizagdo ¢ Gestdo do Contrato
referente a um problema detectado ou ao andamento de atividades previstas.

- Comunicar, formal e imediatamente, 4 Gestdo do Contrato todas as ocorréncias
anormais ou de comprometimento da execu¢do do servico contratado.

- Disponibilizar o material didatico e de apoio, conforme a necessidade da

capacitagao.

12. GESTAO DA CONTRATACAO

A Geréncia de Desenvolvimento e Aten¢do a Saude sera o Gestor do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, que terd sua indicagdo devidamente oficializado por
meio de publicacdo no Diério da Justi¢a Eletrdnico. O Ordenador de Despesa € o Secretario

de Gestdo de Pessoas, conforme Art. 10 da Portaria n® 310/2023, disponibilizada no DJe de
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09 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a delegagcdo de competéncias administrativas no
ambito do Poder Judicidrio do Estado do Ceara.

No exercicio de suas atribui¢des fica assegurado 8 CONTRATANTE, sem restrigdes
de qualquer natureza, o direito de fiscalizag¢do da execu¢do dos servigos, bem como a todos
os elementos julgados necessarios as informagdes relacionadas com os servigos executados.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJCE deverd solicitar, por meio da
Coordenadoria Central de Contratos e Convénios, a aplicacdo, nos termos contratuais, de
multa(s) a CONTRATADA dando-lhe ciéncia do ato por escrito, bem como comunicar ao
Orgdo Financeiro do CONTRATANTE para que proceda a dedugdo da(s) multa(s) de
qualquer crédito da CONTRATADA, devendo ainda instruir o(s) recurso(s) da
CONTRATADA no tocante ao pedido de cancelamento de multa(s). quando a
CONTRATADA discordar do CONTRATANTE.

As atribui¢des de fiscal serdo absorvidas pelo Gestor do Termo de Contrato até a

data de publicacdo da portaria de designagdo do(s) fiscal(is).

13. DO PAGAMENTO

O pagamento da contratagdo referente ao presente objeto serd efetuado, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente
atestadas pelo CONTRATANTE.

O CONTRATANTE tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para atestar a nota fiscal
ou fatura, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

Caso a solicitagdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou,
ainda, esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizagdo do pagamento serdo
suspensos até que sejam sanadas as pendéncias apontadas pelo TICE.

O prazo para pagamento sera suspenso durante o periodo de indisponibilidade do
sistema de pagamento do Estado do Ceara ao final de cada exercicio financeiro.
aproximadamente entre 20 de dezembro e 31 de janeiro do ano subsequente, cujos
pagamentos serdo realizados até o final da primeira quinzena do més de fevereiro.

O pagamento somente sera efetuado apos a apresentagdo de certiddes que
comprovem a regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS e

débitos trabalhistas.
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Quando houver divergéncia entre a solicitacdo de pagamento apresentada e a
prestacdo dos servicos verificada pela CONTRATANTE, a parte incontroversa podera ser
faturada ficando a parte controversa para ser discutida e compensada na fatura posterior.

As notas fiscais deverio ser emitidas de acordo com a Nota de Empenho.

O Tribunal de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento, no ato da
ATESTACAO, caso o objeto ndo esteja em conformidade com as condigdes deste
instrumento.

Os valores da(s) NF(s)/Fatura(s) deverdo ser os mesmos consignados na Nota de
Empenho, sem o que néo sera liberado o respectivo pagamento. Em caso de divergéncia, sera

estabelecido prazo paraa CONTRATADA fazer a substitui¢do desta(s) NF(s) / Fatura(s).
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Vandalina Juliio Coutinho de Alencar

Coordenadora de Educagéo Corporativa

Assinado de forma digital por
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Louyse Silveira de Araiijo

Gerente de Administragdo de Pessoal

Felipe de Albuquerque Mourio

Secretario de Gestdo de Pessoas






