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1. OBJETO
Trata-se de Termo de Referéncia para contrata¢do direta por inexigibilidade de licitagdo de

consultoria especializada para a realizagdo de estudos técnicos concernentes a exposi¢do dos servidores
publicos do Poder Judiciario do Estado do Ceard aos agentes de riscos ocupacionais do o6rgdo, dos
documentos necessarios para o envio de dados considerados de base para o Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, programa do Governo Federal
que determina a prestacdo de informacdes a serem prestadas pelo proprio empregador, no sistema

integrado instituido pelo seu Decreto n° 8.373/2014.

Além disso, a contratagdo tem como escopo a elaboragcdo de laudos técnicos emitidos por
profissional habilitado para subsidiar a analise técnica necessaria para a concessdo ou ndo da
denominada gratificagdo pela execucdo de trabalho em condic¢des especiais, inclusive com risco de vida

e/ou a saude, doravante denominada gratificagdo de risco de vida.

O objeto de contratacdo pode ser resumido da forma seguinte e sera prestado considerando-
se as 116 (cento e dezesseis) comarcas do Ceara e os 1.600 (um mil e seiscentos) postos de trabalho de

servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
Nos termos das informagdes prestadas no Estudo Técnico Preliminar inserido nos autos, a

presente contratagdo se faz necessaria diante das dificuldades apresentadas pelo Tribunal de Justica do
Estado do Ceara no envio de informagdo para o eSocial, no tocante aos eventos de folha de pagamento e

cadastro de pessoal, a fim de dar cumprimento a determina¢ao do Governo Federal.

As falhas apresentadas, somadas ao recebimento de um novo sistema integrado de folha de
pagamento e de cadastro junto ao 6rgdo dificultam sobremaneira a internalizacdo dos procedimentos
adequados, principalmente quando se considera a obrigatoriedade de envio de novos eventos, agora
relativos a saude e seguranga do trabalho, que demandam a elaboragdo de documentos técnicos
especificos para a caracterizacdo de exposicdo da populacdo laboral a agentes nocivos, conforme
determinam a regras especificas aplicdveis ao caso, objetivando o cumprimento das obrigacdes

previdencidrias a trabalhistas dos servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Restou evidenciado no Estudo Técnico Preliminar, portanto, a necessidade de contratacdo de

assessoria técnica especializada, de natureza predominantemente intelectual para a prestacao de servigos



de consultoria para internalizacdo dos procedimentos suficientes ¢ adequados para o envio de dados
relativos ao eSocial, desdobrando-se na emissdo de laudos técnicos necessarios para a consolidacdo dos

dados que devem ser enviados, relativos a saude e seguranga do trabalho.

Desta forma, o envio das informagdes, que devera ser realizado diretamente pelo sistema
informatizado disponibilizado, requer, antes disso, a elabora¢do de diversos documentos que permitam
verificar os riscos aos quais os servidores estdo expostos, bem como o historico laboral do servidor, o
que demanda realizagdo de estudos técnicos que verifiquem o ambiente de trabalho no qual o servidor

esta inserido.

E nesse contexto em que se insere a presente contratagdo, uma vez que é necessario, para a
verificacdo da possivel exposi¢do a agentes nocivos, também ¢ necessaria a realizacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, a fim de que sejam emitidos laudos
técnicos que embasem os documentos de envio obrigatorio para o eSocial, sob pena de

responsabilizacdo.

Acrescente-se ao que ja foi narrado que o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara possui a
Resolugdo n°® 35/2004, que regulamenta a concessdo da gratificacdo de risco de vida, tendo sofrido
alteragdes pela Resolugdo n° 15/2018 do Orgdo Especial. O normativo tem como base o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara, a Lei estadual n® 9.826/1974, que em seu art. 136 aduz
que a gratificacdo ¢ devida pela execucdo de trabalho em condigdes especiais, inclusive com risco de

vida ou de saude, devendo-se observar o disposto em Regulamento.

Ocorre que ndo ha, para a concessdo da gratificacdo, a emissdo de laudo individualizado que
afira o grau do risco ao qual o servidor esteja exposto, tampouco permite que haja o efetivo controle da
graduacao do risco nos percentuais definidos pela norma exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, quais sejam, as Normas Regulamentadoras n° 15 e 16, que se aplicam ao presente caso porque
¢ o unico instrumento legislativo que define os critérios para defini¢do das atividades insalubres e
perigosas.

Tal medida também se mostra necessaria em razao do Pedido de Providéncias n® 0003616-
12.2020.2.00.0000, originario do Conselho Nacional de Justi¢a, que determinou ao Tribunal de Justica

do Estado do Ceara que realizasse a emissdo de laudos individuais para a concessao da gratificagdo.

Lado outro, deve ser frisado que a emissao dos laudos técnicos pode ser caracterizada como

acessoria a consultoria especializada a ser prestada pela contratada. O Sistema de Escrituragdo Digital



das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, apesar de ter origem em 2014, por

meio do Decreto presidencial, passou por inimeras suspensdes € prorrogacdes, alterando o calendério

apresentado diversas vezes, gerando inseguranga na tratativa dos dados e nas providéncias a serem

adotadas pelo 6rgdo. As iniciativas para capacitacao dos servidores resultaram, muitas vezes, por causa

das suspensdes e expectativas de novas regras, em tentativas frustradas, mostrando-se indispensavel que

haja consultoria especializada para adequada percep¢do das obrigacdes da Administracdo Publica na

alimentac¢do do sistema com o envio de informag¢des que formardo a base dos dados relativos ao érgao.

A ocorréncia de erros para envio de informagdes laborais para o eSocial tem sido uma

constante na operacionalizacdo do sistema.

3. DA SOLUCAO COMO UM TODO

Estudo e mapeamento do grupo homogéneo de exposi¢do a agentes nocivos: estudo de
verificagdo de exposi¢do dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidente
para constru¢ao do inventario dos riscos ocupacionais do 6rgdo, contemplando 116 comarcas.
Elaboragdao do Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — PGR em atendimento a

Norma Regulamentadora n° 01 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - em
atendimento a NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
— PCMSO, trata-se de documento cujo objetivo ¢ prevenir, detectar precocemente, monitorar e
controlar possiveis danos a saude do empregado, o qual contemplard 116 comarcas. Entrega

técnica de 116 documentos;

Desenvolvimento do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho,
contemplando 116 comarcas - emissdo de documentos em razdo da Lei 8213/91 da Previdéncia
Social e necessario para subsidiar o envio do evento S 2240 ao ambiente nacional do eSocial, em
atendimento ao decreto de n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), bem como possibilitar a emissao do
PPP Eletronico - Perfil Profissiografico Previdenciario em atendimento a em atendimento a
Portaria/MTP n° 313, de 22/09/2021, alterada pela Portaria n® 1.010, de 24/12/2021, a partir de
01/01/2023. Entrega técnica de 116 documentos;

Assessoria de internalizagdo de langamento dos eventos (S 2210 | S 2240): contempla a



internalizacdo do lancamento dos eventos (S 2210 | S 2240) para o ambiente nacional do eSocial
em atendimento ao decreto de n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) incluindo: - Auditoria nos
documentos e laudos técnicos vigentes (20 Horas) - Estudo do fluxo de input dos eventos (S
2210 | S 2240) do sistema utilizado pelo 6rgdo - Defini¢do do fluxo de alimentagdo dos eventos
no sistema do 6rgdo - Treinamento teorico do envio dos eventos S 2210 | S 2240) - Treinamento
pratico do envio dos eventos S 2210 | S 2240) - Suporte para duvidas técnicas no langamento dos

dados ndo periddicos relacionados aos eventos S 2210 | S 2240);

e Servico de lancamento da carga inicial inerente aos eventos do eSocial: e langamento da carga
inicial inerente aos eventos (S 2240) de uma populacdo de até 1.600 colaboradores para o
ambiente nacional do eSocial em atendimento ao decreto de n° 8373/2014 instituiu o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) incluindo: -
Consulta aos laudos técnicos vigentes - Mao de obra técnica para alimentagdo da carga inicial no

sistema - Emissdo dos respectivos recibos de envio dos eventos;

e Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo 6rgdo para a caracterizacdo da gratificacao de
risco de vida - Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo 6rgdo para a caracterizagdo da
gratificacdo de risco de vida e construcdo de novo dispositivo interno que define critérios
objetivos para a caracterizagdo e graduacdo de gratificagdo para a exposi¢do de agentes
insalubres e periculosos em consonancia com a NR 15 — atividades e operacdes insalubres e NR

16 — atividades e operagdes perigosas do Ministério do Trabalho;

e Avaliacdo individual da jornada de trabalho da populagdo laboral com enfoque na avaliacao de
exposicdo a agentes Insalubres ou periculosos com posterior emissdo de Laudo Técnico
individual indicando o enquadramento do adicional de insalubridade ou periculosidade com suas
respectivas graduacdes embasadas na metodologia previamente validada em consonancia com a
NR 15 — atividade e operacdes insalubres e NR 16 — atividades e operagdes perigosas do

Ministério do Trabalho. Avaliagdo de 90 (noventa) profissionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
O servico de consultoria técnica devera ser prestado por profissional indicado pela

contratada e que possua habilidade suficiente para o manuseio do sistema préprio, concluindo com todos



os requisitos exigidos a adequada escrituracdo dos eventos relativos a seguranca e saude do trabalhador.
Da mesma forma, se faz necessario que os laudos técnicos oriundos da consultoria sejam elaborados,
verificados e assinados por profissionais que possuam habilitacdo exigida pela legislacdo vigente para
cada area de especialidade, ou seja, por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, bem como por Médico do Trabalho, com registro no

Conselho Regional de Medicina.

Os equipamentos utilizados pelos profissionais deverdo estar de acordo com a legislagio
vigente, que rege as avaliacdes quantitativas de exposi¢ao ao ruido, calor, agentes quimicos e vibragao, a
saber: termometro de globo, dosimetro de ruido, bomba de amostragem, medidor de vibragdes
ocupacionais VCI e VMB. Deverd haver comprovacdo de que todos os equipamentos que serdo

utilizados nas avaliagOes estdo devidamente calibrados, através do Certificado de Calibragao.

Destarte, o servigo possui natureza ndo continua, por escopo, sendo indispensavel o seu
fornecimento no ambito do Judicidrio com o intuito de atender as exigéncias do Governo Federal e do

Conselho Nacional de Justica.

A contratada deverd promover suas atividades com transferéncia de conhecimento,
técnicas e tecnologias, quando for o caso. Ademais, os servigos deverdo ser executados consoantes as
necessidades do Tribunal de Justica do Ceara, atendendo aos servidores sem vinculo efetivo com a
Administragdo e aqueles beneficidrios da gratificacdo de risco de vida, considerando-se as 116 comarcas

do Estado.

A contratagdo tem como escopo, conforme afirmado anteriormente, a consultoria para envio
dos eventos relativos a seguranca e saide do trabalho, e os laudos necessarios para o envio das
informacdes exigidas pelo eSocial, ndo apresentando a possibilidade de ocorréncia de impactos

ambientais.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Conforme o Estudo Técnico Preliminar, aponta-se a data de 3 de junho de 2023 como
previsdo de inicio dos servigos. O contrato terd vigéncia de 300 (trezentos) dias, consoante o
cronograma de execu¢do dos escopos, contados da data da sua assinatura, com possibilidade de rescisdo

e prorrogacao contratual, conforme preceitua a Lei 14.133/2021.



6. REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

Tratando-se de contratagdo por pre¢o certo e total, tendo

em vista a possibilidade de

precisdo do quantitativo or¢amentario, o regime de execug¢do do objeto contratual adotado ¢ a

empreitada por preco global.

7.DO QUANTITATIVO

Escopo 01 — Documentos e Laudos Técnicos Quantidade
Estudo e mapeamento do grupo homogéneo de exposi¢do a agentes nocivos 01
Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional 01
— PCMSO
Desenvolvimento do LTCAT 01

Escopo 02 — Mensageria dos Eventos de SST

Valor estimado

Assessoria para internalizagdo do langamento dos eventos (S 2210 | S 2240)
para o ambiente nacional do eSocial

01

Servigo de langamento da carga inicial inerente aos eventos (S 2240)

01

Escopo 03 — Estudo de Caracteriza¢io de Agentes Insalubres ou
Periculosos

Valor estimado

Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo 6rgao para a caracterizagao
da gratificagdo de risco de vida

01

Avaliagao individual da jornada de trabalho

01

8. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

Conforme proposta comercial apresentada pela contratada, seguem os valores estimados

dos escopos do Termo de Referéncia, tendo em vista as contratacdes similares feitas por 6rgaos publicos

e empresas privadas, observadas a potencial economia de escala e as

execucao do objeto:

peculiaridades do local de

Escopo 01 — Documentos e Laudos Técnicos

Valor estimado

Estudo e mapeamento do grupo homogéneo de exposi¢do a

agentes Nocivos

R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais)




Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional — PCMSO

Desenvolvimento do LTCAT

Escopo 02 — Mensageria dos Eventos de SST

Valor estimado

Assessoria para internalizagdo do langamento dos eventos (S

2210 | S 2240) para o ambiente nacional do eSocial

R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)

Servigo de langamento da carga inicial inerente aos eventos (S

2240)

R$ 13.000,00 (treze mil reais)

Escopo 03 — Estudo de Caracterizacio de Agentes
Insalubres ou Periculosos

Valor estimado

Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo 6rgao para a

caracterizagao da gratificacao de risco de vida

Avaliacdo individual da jornada de trabalho

R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais)

VALOR TOTAL:

R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis
mil reais)

Tratando-se de contratacdo direta por inexigibilidade, diante das disposicdes legais, o

contratado devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em

contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais

emitidas para outros contratantes no periodo de até 01 (um) ano anterior a data da contratagdo pela

Administragao.

9. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida subcontratagdo do objeto da presente contratacao.

10. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio, uma vez que as
empresas que atuam no mercado tém condic¢des de fornecer o servigo de forma independente.




11. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Apos a formalizagdo do servigo por meio de instrumento habil, o objeto do contrato devera
ser executado consoante as necessidades do Tribunal de Justica do Ceara e do Forum Clovis Bevilaqua,
atendendo aos servidores exclusivamente comissionados e aqueles beneficidrios da gratificacdo de risco

de vida, considerando-se as 116 comarcas.

12. DO MODELO DE EXECUCAO
12.1. Estudo e mapeamento do grupo homogéneo de exposicao aos agentes (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidente) para construgdo do inventario dos riscos ocupacionais do 6rgao,

contemplando as 116 comarcas;

12.2. Elaboragdo do Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais — PGR, sendo
necessario para subsidiar o envio do evento S-2240 (condi¢des ambientais do trabalho) ao ambiente
nacional do eSocial, consoante Decreto de n® 8373/2014, o qual instituiu o Sistema de Escritura¢ao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), conforme as lotagcdes e

estabelecimentos pertencentes ao 6rgao, bem como os colaboradores lotados nas respectivas atividades,

12.2.1. O gerenciamento do PGR devera atender aos seguintes requisitos:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no ambiente laboral;

b) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

¢) Avaliar e indicar os niveis de riscos ocupacionais;

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢ao de medidas de
prevencao;

e) Implementar medidas de prevencao, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida no subitem 1.4 da NR 01;

f) Acompanhar o controle de riscos ocupacionais;

g) Propor solugdes para eliminar/reduzir a exposi¢ao aos riscos;

h) As inspecoes deverao ocorrer in loco.

12.2.2. A contratagcdao do PGR inclui:

a) Inventario de riscos e plano de agdo com todos os dados necessarios;

b) Considerar todos os perigos (fisicos, quimicos, biologicos, de acidentes e fatores



ergondmicos que possam afetar a satide e seguranca do servidor;

c¢) Ergonomia e organizac¢ao do trabalho, riscos decorrentes do trabalho em altura, espagos
confinados, equipamento de protecao de uso individual de uso obrigatorio;

d) Riscos ambientais, que incluem todos aqueles com potencial para gerar acidentes no
trabalho.

12.3. Desenvolvimento do Programa de Controle Médico De Satide Ocupacional — PCMSO -
em atendimento a NR 7 -, contemplando 116 comarcas. O PCMSO devera se basear nas informagdes
apresentadas no PGR atualizado, sendo entdo elaborado apenas apos a realizagdo deste. Além disso,
deverd conter o perfil de todos os colaboradores regidos pelo RGPS, constando, dentre outros dados:
idade, sexo, estado civil, funcdo, altura, peso, pressdo arterial, medicamentos em uso e outros cabiveis.

12.4. Desenvolvimento do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho),
contemplando as 116 comarcas, em atendimento a Lei n°® 8213/91, a qual dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, sendo necessario para subsidiar o envio do evento S-2240 ao ambiente
nacional do eSocial, bem como possibilitar a emissdo do PPP Eletronico - Perfil Profissiografico

Previdenciario em atendimento a em atendimento a Portaria/MTP n® 313, de 22/09/2021, alterada pela

Portaria n® 1.010, de 24/12/2021, a partir de 01/01/2023.

12.4.1. O documento LTCAT devera conter:

a) Identificacao da 6rgdo;

b) Descri¢do das atividades do 6rgao ;

¢) Descri¢dao do ambiente do trabalho;

d) Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada
area;

e) Descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

f) Conclusdao do médico ou do engenheiro do trabalho responsavel pela elaboragao do laudo
técnico com informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de

causar prejuizo a saude ou a integridade fisica do servidor;
g) Data e local da inspec¢ao técnica que resultou o laudo técnico;
h) Quadro de reconhecimento de riscos, divididos por grupo de fun¢des homogéneas (GHE);

1) Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados no 6rgao,



suas fontes geradoras e informagdes complementares, € o métodos de controle;

j) Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as func¢des avaliadas, os resultados e
os limites de tolerdncia contidos na NR15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados ¢ a

comprovagao da calibragdo, caso necessario;
k) Conclusdo sobre a existéncia ou ndo da insalubridade ou periculosidade;

1) No caso da existéncia de agentes neutralizadores do risco (item 15.4 da NR 15), evidenciar

a eficacia do método através de calculos/medigoes;

m) Registro dos agente nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposicdo e
metodologias utilizadas, conforme o caso; tratando-se de agente quimicos, devera ser informado o nome

da substancia ativa; duracao da exposi¢ao aos agentes nocivos;

n) Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LCAT e assinatura do responséavel pelas
informagdes fornecidas pelo 6rgao;

0) Nome e identificagdo do profissional responséavel pela elaboragdo do laudo, nimero do
respectivo registro de Conselho profissional e o nimero de registro junto ao Ministério do Trabalho;

p) Transcrigdo integral ou sintética da conclusao do laudo técnico, se for o caso.

12.5. Consultoria técnica para internalizagdo do lancamento dos eventos (S 2210/S 2240) para o

ambiente nacional do eSocial, com os seguintes escopos:
a) Auditoria nos documentos e laudos técnicos vigentes (carga horaria de 20 horas);

b) Estudo do fluxo de input dos eventos (S 2210/ S 2240) do sistema utilizado pelo 6rgao

(carga horaria de 30 horas);

¢) Definicdo do fluxo de alimentacdo dos eventos no sistema do 6rgado (carga horaria de 10

horas);
d) Treinamento tedrico do envio dos eventos S 2210/S 2240 (carga horaria de 03 horas);
e) Treinamento pratico do envio dos eventos S 2210/ S 2240 (carga horaria de 08 horas);

f) Suporte para duvidas técnicas no langamento dos dados ndo periodicos relacionados aos

eventos S 2210/S 2240 (carga horéaria de 20 horas).

12.6. Servigo de langamento da carga inicial inerente ao evento S 2240, considerando-se uma

populacdo laboral de até 1.600 colaboradores, ao ambiente nacional do eSocial, o que inclui:

a) Consulta aos laudos técnicos vigentes;



b) Mao de obra técnica para alimentagdo da carga inicial no sistema;
¢) Emissao dos respectivos recibos de envio dos eventos.

12.7. Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo Orgdo para a caracterizacdo da
gratificacdo de risco de vida e a construcdo de novo dispositivo interno com o intuito de atualizar os
critérios da gratificagdo para a exposi¢do de agentes insalubres e periculosos, consoante a NR 15 -
atividades e operagdes insalubres - e NR 16 - atividades e operacdes perigosas - do Ministério do

Trabalho (carga horéria de 70 horas);

12.8. Avalia¢dao individual da jornada de trabalho da populagdo laboral com enfoque na
avaliacdo de exposicdo aos agentes insalubres ou periculosos e a posterior emissao de Laudo Técnico
individual, o qual ird indicar o enquadramento do adicional de insalubridade ou periculosidade e suas
respectivas graduacdes, conforme a metodologia previamente validada pelo Ministério do Trabalho. Tal

avaliacdo terd carga horaria de 380 horas e ird contemplar:
a) Mobilizagdo para a realizag@o de visitas aos locais onde as atividades sdo executadas;

b) Acompanhamento de jornada parcial ou total para avaliacao qualitativa dos agentes aos quais

os colaboradores sdo submetidos;

c) Avaliagdes quantitativas de ruido, calor, temperatura, vibragdo e exposi¢do aos agentes
quimicos;

d) Avaliacao individual de exposicdo aos agentes insalubres ou periculosos;

e) Emissao de laudo técnico individual com caracterizagdo de exposi¢do a agentes insalubres ou

periculosos.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE devera cumprir as obrigacdes listadas a seguir:

13.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este Termo de Referéncia, o Edital e
seus anexos, proporcionando 0s meios necessarios para que isso ocorra, através do Gestor do contrato,
que serd o Gerente de Desenvolvimento e Atengdo a Saude;

13.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive

quanto a regular execuc¢do do objeto, que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela

CONTRATANTE, nao deve ser interrompida.



13.3. Fornecer as informagdes necessarias para viabilizar a execucdo dos programas PGR,
PCMSO e LTCAT, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando nome completo, data de

nascimento, fungdo/cargo e lotagdo, no ato da assinatura do contrato, atentando-se a LGPD;

13.4. Analisar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, encaminhar as notas
fiscais/faturas, devidamente atestadas, para pagamento no prazo estipulado;

13.5. Reter o pagamento caso a CONTRATANTE verifique que os servicos ndo estdo de
acordo com a especificacdo contratada;

13.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as irregularidades constatadas na execugao

do contrato, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;
13.7. Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA no prazo estipulado;

13.8. Permitir, desde que necessdrio, o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA,

devidamente identificados, em suas dependéncias, para fins de executar os servigos ora solicitados;

13.9. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestagdo dos servicos em desacordo com o previsto no

Contrato, Edital ou Termo de Referéncia;

13.10. Rejeitar o cumprimento do objeto contratual por terceiros, sem autorizacao expressa das

partes contratantes;
13.11. A CONTRATANTE nao aceitara o a prestagao de servigo incompleto ou parcelado;

13.12. A CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiro, em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,

prepostos ou subordinados;
13.13. A CONTRATANTE manifestar-se-a, formalmente, em todos os atos relativos a

execucdo do contrato, e, em especial, na aplicagdo a CONTRATADA de san¢des regulamentares e

contratuais, quando se fizerem necessarias.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera cumprir as obrigagdes e qualificacdes constantes neste Termo
de Referéncia, seus anexos e propostas, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, além disso:



14.1. Devera guardar sigilo sobre informagdes e documentos fornecidos pela contratante, em
decorréncia dos servigos objeto do presente contrato, adotando medidas internas de seguranga, sob pena

de responsabilidade administrativa, civil e penal;

14.2. Respondera por todos os onus referente aos servigos ora contratados, desde os salarios
do pessoal neles empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, que vem incidir sobre o presente contrato, além de despesas com hospedagem, alimentagao

e transporte dos mesmos;

14.3. Entregara documentac¢do eventualmente solicitada pela CONTRATANTE, no prazo de
até 03 (trés) dias tuteis, sob pena de aplicagao de penalidades;

14.4. Devera manter as condi¢des de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, devidamente

atualizadas durante a vigéncia do contrato;

14.5. Responsabilizar-se-4 por todos os danos ou prejuizos causados, inclusive por seus
representantes legais, credenciados ou subcontratados, que afetem os servidores da CONTRATANTE e,

cabera a CONTRATADA, a indeniza¢do ou compensac¢ao do dano ou prejuizo;

14.6. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento

das obrigacdes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto por motivos estranhos a sua vontade;

14.7. Iniciar imediatamente as providéncias para cumprimento de todos os prazos descritos
neste Termo de Referéncia, apds a assinatura do contrato, e, em caso de descumprimento dos prazos,

implicara na aplicag¢do de penalidades previstas no contrato;

14.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao;

14.9. Cabera a CONTRATADA o registro das informacdes de Seguranca e Saude do
Trabalho no eSocial, bem como realizar o envio ao Governo Federal, dentro dos prazos e formas
definidas no art. 3° da Portaria Conjunta 76/2020;

14.10. Os relatérios detalhados dos servigos e envios de eventos deverdo ser apresentados a

CONTRATANTE para fins de controle e adequada fiscalizagao.

15. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
15.1. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de
Pagamento de Pessoal, Geréncia de Administragao de Pessoal e pela Coordenadoria de Atengdo a Satude,

todas da Secretaria de Gestao de Pessoas, representantes da Administracdo especialmente designados, ou



pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com

informagdes pertinentes a essa atribuigao.

15.2. Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos

observados.

15.3. Os fiscais do contrato informardo aos seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia.

15.4. Os fiscais do contrato serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes

relevantes para prevenir riscos na execu¢ao contratual.

16. DA GARANTIA

A ADJUDICATARIA devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, conforme o Art. 96,
da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, com validade
durante toda a execu¢ao do contrato.

A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apos o cumprimento integral de todas as
obrigacdes contratuais e quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o art.

100, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DA SELECAO DO FORNECEDOR

Este objeto sera contratado por inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, 111, a, b e ¢, da
Lei 14.133/21, uma vez que a CONTRATADA detém a notdria especializagdo para prestar o servigo de
consultoria técnica a Administracdo e auxiliar na elaboragcdo dos laudos técnicos, o que configuram

servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

Por sua vez, a Constituicdo Federal aduz que as contra¢des publicas deverdo ser precedidas
de processo licitatorio, com excecao das possibilidades previstas na lei. Atualmente regendo o assunto, a
Lei n°® 14.133/2021 prevé a contratagdao direta por inexigibilidade como excegdo a essa regra, quando

houver inviabilidade de competi¢ao, conforme art. 74. Confira-se transcri¢ao do dispositivo aplicavel:



Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competiciio, em especial nos casos
de:

()

I - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacoes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras ou tributarias;

(...) (Grifos acrescidos).

Complementando o dispositivo, o art. 6°, XVIII do mesmo diploma legal fornece o conceito
de servico técnico especializado, com a mesma redagdo das alineas transcritas alhures, refor¢ando a
ideia de que a realizagdo de estudos técnicos, pericias, avaliagdes e consultorias técnicas se enquadram
na hipotese de inexigibilidade de licitacao, tendo em vista a inviabilidade da competicao. De forma

complementar ao regramento, o §3° do referido dispositivo prevé:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacio, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Pois bem! O TJCE recebeu proposta de elaboracdo dos trabalhos pela pessoa juridica
denominada “Grupo Laborlife”, prestadora de servigos de medicina ocupacional, documentos de saude e
seguranca do trabalho, treinamentos, engenharia e pericias médicas e de engenharia, que deve ser

confrontada com os requisitos previstos na legislagao.
Dissecando os dispositivos legais, tem-se:

. a inviabilidade de competi¢do: a competicao € invidvel porque ndo ¢ possivel mensurar,
no mercado, por meio de critérios objetivos, quem melhor prestaria os servigos técnicos
especializados de emissdo de laudo de insalubridade e periculosidade, ou quem melhor prestaria
os servigos técnicos especializados de consultoria para fins de envio dos dados para o programa

eSocial.

. Servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo: exige-se que a especializagdo seja notoria,

cujo conceito encontra-se no §3° do dispositivo.

Para tanto, utiliza-se da doutrina, para quem a lei estabelece os parametros a serem utilizados

para aferi¢do da notoriedade, com o fito de reduzir a margem de discricionariedade e subjetivismo,



devendo advir a especialidade dos requisitos do dispositivo (FERNANDES, Ana Luiza Jacoby;
FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby; FERNANDES, Murilo Jacoby. Contratacdo direta sem licitacdo na
Nova Lei de Licitagdes: Lei n® 14.133/2021. 11. ed. Belo Horizonte: Forum, 2021):

b.1) desempenho anterior: consta na apresentacao da empresa que o grupo foi criado em 2012
e que ja ajudou mais de 3.800 empresas, em 18 Estados da Federa¢do no atendimento dos
requisitos legais, gerenciamento de passivos trabalhistas e multas, prevencao de acidentes e

doenga ocupacionais, preservagao do meio ambiente e implementacao da ISO.

b.2) estudos, experiéncia, publicagdes, organizacio, aparelhamento: a proponente apresentou
informacao de que ja prestou servigo em 18 (dezoito) Estados da Federagao, com 2.000 (duas
mil) clinicas credenciadas, 60 (sessenta) colaboradores e 5.000 (cinco mil) laudos técnicos
elaborados. Mais especificamente em relacdo a organizagdo a aparelhamento, tem-se o
inevitavel reconhecimento na comunidade do setor, em razdo da quantidade de trabalho ja
realizada e apresentada; bem como o reconhecimento de que, ao realizar os procedimentos em
contratos anteriores, pressupde-se a posse dos equipamentos necessarios para a realizagao do

objeto de contratagdo.

b.3) equipe técnica: por meio desse requisito pretende o legislador que seja identificada a

notoriedade e a reputagao dos profissionais que prestarao os servigos.

A proposta apresentada evidencia quatro profissionais, com a devida qualificagdo técnica e

profissional:

i) Dr. Claudio Ponte: médico do trabalho, professor de Biologia, consultor em gestdo de
absenteismo ¢ medicina ocupacional, 22 anos de graduagdo, especialista em atendimento
clinico, genética humana e coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional.

ii) Bruno Lima: consultor em QSSMA (qualidade, satide, seguranca e meio ambiente), tendo
atuado em mais de 3.700 empresas na regularizagdo de requisitos de qualidade, saude
seguranga ¢ meio ambiente, auditor lider ISO 9001, isso 45001, ohsas 18001 e ISO 14001,
docente de curso de pods-graduacdo em engenharia de seguranca do trabalho, prestando
consultoria hd 18 anos em implementacao de sistemas de gestdo certificaveis (atuagdo em

mais de 120 projetos de certificacdo). Pés-graduagdo em gestao empresarial.

iii) Sandra Elisa: engenheira ambiental e sanitarista, graduanda em engenharia de seguranga



do trabalho, especialista em gerenciamento de residuos, elaboracdo de PGRS, PGRSS,
PGRCC, registro sanitario, entre outros. Auditora interna das normas ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, tendo coordenado a regularizagdo de mais de 300 organiza¢des com atuag¢ao nas

regioes Norte e Nordeste.

iv) Hugo Pinheiro: engenheiro eletricista e de seguranca do trabalho com 10 anos de atuacao,
tendo coordenado mais de 4.000 documentos e laudos técnicos (PPRA, LTCAT, AET, PGR,
PCMAT entre outros), e mais de 15.000 avaliagdes (ruido, calor, vibragdo) relacionadas a
higiene ocupacional. Atuacdo em 18 Estado da Federacdo, desenvolvendo solugdes com foco
na gestdo de riscos ocupacionais, gestdo de eventos do eSocial relacionados a satde e

seguranga do trabalho, e redu¢do de acidentes de trabalho.

° Estudos técnicos, planejamentos, assessorias ou consultorias técnicas: a contratacao
pretendida objetiva a realizacdo de estudos técnicos relativos aos eventos de seguranga e saude
do trabalho, por profissional habilitado, bem como de apresentacdo de planejamento adequado
para o 6rgdao minimizar ou afastar os riscos aos quais os servidores estejam submetidos, além
do fornecimento de dados suficiente e necessarios para elaboragcdo de documentos internos para
concretizacdo do envio junto ao sistema informatizado disponibilizado, ocasido em que se faz
necessaria a consultoria técnica pretendida, a fim de que o envio dos dados que compordo a

base do sistema esteja de acordo com as determinacdes legais.

Diante dos dados apresentados, cré-se que restam preenchidos os requisitos previstos no art.
74, 111, a, b e ¢, da Lei 14.133/21, a fim de garantir a prestacdo do servigo detalhado para satisfazer a

necessidade da Administragao.

18. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O INIiCIO ATE A CONCLUSAO

A contratacdo pretendida devera obter como resultados a internalizacdo dos
procedimentos adequados e necessarios para a operacionalizacdo do envio de eventos do eSocial, a
diponibilizagdo dos laudos técnicos necessarios que possibilitem o envio correto dos dados pretendidos,
a exemplo do Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais (PGR), do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais (LTCAT), bem
como os laudos técnicos necessarios para a identificagao de exposi¢ao a condi¢oes insalubre e perigosas,

nos moldes das Normas Regulamentadoras n° 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.



19. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS

Escopo 01 — Documentos e Laudos Técnicos

Prazo de execucio

Estudo e mapeamento do grupo homogéneo de exposicao a agentes nocivos

Desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

—PCMSO
Desenvolvimento do LTCAT

35 dias apo6s a assinatura da
ordem de servico

Escopo 02 — Mensageria dos Eventos de SST

Prazo de execucio

Assessoria para internalizacdo do langamento dos eventos (S 2210 | S 2240)

para o ambiente nacional do eSocial

35 dias apo6s a assinatura da
ordem de servigo

Servigo de langamento da carga inicial inerente aos eventos (S 2240)

45 dias apos a assinatura da
ordem de servico

Escopo 03 — Estudo de Caracteriza¢do de Agentes Insalubres ou
Periculosos

Prazo de execucio

Estudo técnico dos requisitos estabelecidos pelo 6rgao para a caracterizagao

da gratificagdo de risco de vida

90 dias apo6s a assinatura da
ordem de servico

Avaliacdo individual da jornada de trabalho

20. DOS MATERIAIS UTILIZADOS PELA CONTRATADA

90 dias apo6s a assinatura da
ordem de servico

A contratada devera utilizar instrumentos de medi¢do, em consonancia com a legislagdao

vigente para a realizagdo das avaliagdes quantitativas de exposi¢do ao ruido, calor, agentes quimicos e

vibrag¢do. Serdo utilizados os equipamentos: Termometro de Globo, Dosimetro de Ruido, bomba de

amostragem, Medidor de vibragdes ocupacionais VCI ¢ VMB.

A contratada deverd comprovar que todos os equipamentos que serdo utilizados para as

avaliagdes quantitativas estejam devidamente calibrados, através de Certificado de Calibragao.




21. DA QUALIFICACAO JURIDICA, TECNICA, FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E
ECONOMICO-FINANCEIRA

21.1. A pessoa juridica contratada devera apresentar comprovacdo de existéncia juridica
da pessoa, e quando cabivel, de autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, para fins de

qualificacdo juridica.

21.2. A empresa deverd apresentar profissional com a habilitagdo necessaria, qual seja
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado no CREA, para a elaboragdo dos

documentos indispensaveis ao envio dos eventos do e-Social.

a) No caso de socio, diretor ou proprietario, a comprovacao do vinculo do profissional

devera ocorrer através do estatuto ou contrato social da empresa, com a sua ultima alteracao.

21.3. A empresa devera comprovar, através de atestados de capacidade técnica, fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado com firma do emitente reconhecida em cartério, o seu
desempenho em fornecimentos similares equivalentes a, no minimo, 10% (dez por cento) dos

quantitativos dos escopos que compdem o objeto deste termo de referéncia.

a) Para efeito de afericdo do percentual estipulado, serdo aceitos os somatdrios de

atestados de capacidade técnica expedidos em nome da empresa contratada;

b) Os atestados de capacidade de técnica deverao atestar o desempenho de servigos de
elaboracdo e coordenacdo de documentos e laudos técnicos em seguranca do trabalho pertinentes

seguintes aos eventos:

c) Os atestados deverdo ser emitidos em nome da contratada indicando o profissional da
area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, integrante do seu quadro de pessoal permanente e que seja
o responsavel técnico pelos servicos a serem prestados no 6rgdo, o qual devera residir na jurisdi¢do do

respectivo CREA;

d) Nao serdo considerados os atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade economica de que

faga parte a contratada;



e) Os atestados, devidamente datados e assinados, deverao ser emitidos em papel timbrado
do emitente, devendo conter o nome do representante legal, cargo/funcao, telefone e/ou e-mail da pessoa

juridica.

21.4. Para efeitos de comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira, a contratada

devera apresentar:

a) Certidao Negativa expedida pelo Cartorio Distribuidor de Faléncia e Recuperacdo
Judicial do local da sede da contratada, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando

nao houver prazo de validade expresso no documento;

b) Patrimodnio liquido contabilizado de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo, comprovado por meio da apresentacdo do Balanco patrimonial do ultimo
exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por

indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

21.5. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos

seguintes requisitos:
a) A inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da contratada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

c) A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede

da contratada, ou outra equivalente;

d) A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento

dos encargos sociais instituidos por lei;
e) A regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) O cumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de



dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

21.6. O Tribunal de Justiga se reserva ao direito de realizar diligéncias, a fim de elucidar
quaisquer duvidas acerca da capacidade técnica e economico-financeira da contratada, nos termos do art.

da Lei Federal n° 14.133/21.

22. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Nao foram observados possiveis impactos ambientais com a contratacdo do servico
previsto no presente Termo de Referéncia, tendo em vista que se trata de servigo predominantemente

intelectual.

23. DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente, apds a efetivacao de cada
escopo, conforme descrito em item do cronograma de execugdo, por meio de envio de nota fiscal.

A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das certidoes que comprovem a
regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS e INSS e débitos trabalhistas.

Os Fiscais do contrato deverdo realizar o atesto na Nota Fiscal. Aos Fiscais do contrato
reserva-se o direito de ndo realizar o atesto, se os dados estiverem em desacordo com os dados da
CONTRATADA ou, ainda, se o servigo prestado ndo estiver em conformidade com as especificagcdes
apresentadas no Termo de Referéncia, ficando o pagamento suspenso até a regularizagao.

O pagamento da CONTRATADA ocorrera em até 10 (dez) dias tuteis apos a
emissdo da nota fiscal do servigo, desde que conste o atesto dos Fiscais e a nota ndo apresente qualquer
vicio. Se observada irregularidade na emissdo da nota fiscal, o prazo anterior correra partir de sua
correcao.

Caso a solicitacdo de pagamento ndo seja apresentada pela CONTRATADA ou, ainda,
esteja incompleta ou com falhas, os prazos para realizagdo do pagamento serdo suspensos até que sejam

sanadas as pendéncias apontadas pela CONTRATANTE.



Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, enquanto houver pendéncias
de liquidacdo das obrigagdes fiscais e trabalhistas, bem como, em virtude de penalidade imposta ou
inadimpléncia contratual, inclusive quanto a ndo realizagdao do produto.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a FORNECEDORA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP (1)
sendo:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I1=i/365(2)
sendo:

i =6%.
24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

24.1. Constituem motivos para a rescisdo contratual, sem prejuizo das disposicdes
atinentes ao tema previstas na Lei n° 14.133/21, independentemente de interpelacdo judicial ou

extrajudicial, a ocorréncia de:

a) Nao cumprimento ou o cumprimento irregular das cldusulas contratuais pactuadas,

especificagdes e prazo estabelecido;

b) Paralisacao do Contrato sem justa causa, sem prévia comunicacao ou sem autorizagdo do

CONTRATANTE.

24.2. Cumpre destacar que nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo
administrativo, oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei,

sendo-lhe franqueada vistas ao processo;

24.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes,

consoante previsao na Lei 14.133/21:
a) adverténcia;
b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar;



d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

24.4. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de

mora, conforme prevé o art. 162, da Lei n° 14.133/21.

24.5. A multa calculada na forma do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor celebrado com contratacdo direta e
serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 153, da Lei

14.133/21 e no caso de mora.

25. DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

Os pregos contratados poderdo ser reajustados, conforme o caso, mediante negociagao
entre as partes, pelo INPC, desde que a contratada demonstre haver desequilibrio que possa

comprometer a fiel execu¢do do contrato.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdo por conta do
orcamento vigente do Tribunal de Justica, na seguinte classificagdo orcamentaria indicada pela
Secretaria de Finangas, conforme CPA n° 8511124-36.2023.8.06.0000:
04200011.02.128.512.20009.15.339039.1.759.1200070.1.20 (06956)

27. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PAC — PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Ainda que ndo prevista inicialmente, a presente contratagdo consta no rol das contratacdes
anuais previstas no PAC (Plano Anual de Contratagdes) do Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara para

o0 ano de 2023, cujo codigo € TJCESGP_2023 0023.

Fortaleza/CE, data e hora registradas em sistema.

Assinado de forma digital por
ANA EMILIA ANA EMILIA NORONHA
NORONHA CHAVES:81879695391

. Dados: 2023.06.02 17:03:28
CHAVES:81879695391 0
Ana Emilia Noronha Chaves

Secretaria de Gestao de Pessoas, em substituicao



