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EXTRATO DO CONVENIO N.° 85/2021

CONVENENTES: Tribunal de Justica do Estado do Ceara e o MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE; OBJETIVO: estabelecer
um sistema de cooperagao entre o TJCE e o Municipio de Jaguaribara/CE, visando oferecer condi¢des que compatibilizem os
altos interesses da Justica e da sociedade por meio da cessdo de estagiarios e servidores municipais; FUNDAMENTAGAO
LEGAL: art. 6°, inciso IX, da Lei Estadual n® 15.833, de 27/07/2015 e do art. 116 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes; DATA DA
ASSINATURA:18 de maio de 2021; VIGENCIA: de sua assinatura e vigorara até 31/12/2024; SIGNATARIOS: Desembargadora
Maria Nailde Pinheiro Nogueira, Vladia Santos Teixeira e Joacy Alves dos Santos Junior.

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

ATOS, RESOLUCOES E OUTROS EXPEDIENTES

PODER JUDICIARIO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

PROVIMENTO N° 15/2021/CGJCE

Dispde sobre o processamento das sindicancias e processos administrativos disciplinares em desfavor de delegatarios/
interinos de Serventias Extrajudiciais, no d&mbito do Estado do Ceara e, revoga os arts. 1025 e 1026 do Provimento n° 08/2014/
CGJCE.

O DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO, Corregedor-Geral de Justica do Estado do Ceara, no uso
de suas atribuigdes legais, etc.

CONSIDERANDO que compete a Corregedoria Geral da Justica fiscalizar, orientar e editar atos normativos para instruir os
delegatarios/interinos das serventias extrajudiciais no ambito do Estado do Ceara, segundo estabelecido nos arts. 39 e 41, da
Lei Estadual n°® 16.397, de 14 de novembro de 2017, c/c as previsdes do Regimento Interno da Corregedoria Geral da Justica
do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o processo de sindicancia e os processos administrativos disciplinares
instaurados contra delegatarios, a fim de assegurar a obediéncia ao contraditorio e a ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° E direito do delegatario/interino de qualquer serventia extrajudicial do Estado do Ceara ser notificado previamente,
pelo juiz corregedor permanente ou pela Corregedoria-Geral da Justica, antes da abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em seu desfavor, a fim de se manifestar sobre as possiveis irregularidades contra si apontadas, no
prazo de 15 (quinze) dias, podendo, para tanto, apresentar a documentacao que julgar necessaria.

Paragrafo unico. Podera ainda o delegatario/interino de qualquer serventia extrajudicial do Estado do Ceara, por ser um
direito que Ihes assiste, quando notificado previamente, solicitar a Associagdo dos Notarios e Registradores do Estado do Ceara
— ANOREG(CE), ou, caso seja sindicalizado, ao Sindicato respectivo, o auxilio de advogado especializado para promover a sua
defesa administrativa.

Art. 2° As representagdes disciplinares serdo sumariamente extintas quando ndo contiverem um lastro probatério minimo ou
nao preencherem os requisitos formais e, ainda quando néo forem fundamentadas ou néo for possivel identificar, desde logo, a
existéncia de irregularidades.

DA SINDICANCIA

Art. 3° Asindicancia é destinada a apuragdo sumaria de irregularidades, podendo resultar:

I - no arquivamento do procedimento;
Il - na instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
instauracdo, podendo esse prazo ser prorrogado, por igual periodo, quando as circunstancias do caso exigirem.

Art. 4° A sindicancia sera arquivada se ndo se concretizar, no minimo, evidéncia de infracdo funcional ou, embora
evidenciada esta, nao for possivel determinar sua autoria.

Paragrafo unico. No caso de sindicancia iniciada por representacdo, da decisdo que determinar o arquivamento, cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da ciéncia do representante, ao Conselho Superior da Magistratura.

Art. 5° Sempre que a infracdo funcional comportar, em tese, a imposicdo de qualquer penalidade, sera obrigatéria a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Se o fato imputado ao sindicado evidenciar pratica, em tese, de ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cbpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do procedimento administrativo disciplinar.
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Art. 7° Instaurada a sindicancia e indiciado o delegatario ou interino, sera chamado a acompanhar o procedimento, mediante
notificacdo pessoal.

§ 1° Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido a convocagéo sera feita por edital, veiculado pelo Diario de Justica
Eletrdénico.

§ 2° Nao atendida a convocagéo por edital, a autoridade designar-lhe-a advogado dativo, que podera ser solicitada indicagéo
a ANOREG(CE) ou SINOREDI(CE) ou a Defensoria Publica.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 8° O processo administrativo disciplinar independe de prévia realizagdo de sindicancia e sera instaurado mediante
lavratura e publicagédo de portaria para apurar irregularidade, compreendendo as fases de defesa, instrugéo e julgamento.

Paragrafo unico. A instauragdo do processo administrativo disciplinar em desfavor de delegatario/interino cabera ao Juiz
Corregedor Permanente.

Art. 9° O Juiz Corregedor Permanente cientificara o representante do Ministério Publico, com competéncia nas matérias de
Registros Publicos, para, querendo, acompanhar o processo administrativo disciplinar em todas suas fases.

Art. 10. Tipificada a infragado disciplinar, sera formulada a indiciagdo do delegatario/interino, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados.

Paragrafo unico. O indiciado sera citado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 11. E assegurado ao notario e oficial de registro acompanhar o processo administrativo disciplinar pessoalmente ou
por intermédio de procurador, podendo, para fins de ampla defesa e contraditério, produzir provas e contraprovas, tais como
arrolamento e reinquiricdo de testemunhas, formulagédo de quesitos periciais, entre outros.

§1° A autoridade competente podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagédo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 12. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 13. A autoridade competente promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo
dos fatos.

Art. 14. O prazo para o encerramento do processo administrativo disciplinar € de 90 (noventa) dias, prorrogavel, uma unica
vez por mais 90 (noventa) dias, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo unico. Eventual extrapolagdo do prazo disposto no caput ndo implica em nulidade do processo.
Art. 15. Os autos da sindicancia poderao integrar o processo administrativo disciplinar como pecga informativa da instrugéo.

Art. 16. Encerrada a instrugdo, o delegatario/interino sera intimado para apresentar razdes finais, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Art. 17. Apo6s as razdes finais, a autoridade processante proferira decisao.
DO JULGAMENTO

Art. 18. Os delegatarios/interino estdo sujeitos, pelas infragbes que praticarem, assegurado amplo direito de defesa, as
seguintes penas:

| - repreenséo;

Il - multa;

Il - suspensé&o por noventa dias, prorrogavel por mais trinta;
IV - perda da delegagéo.

Art. 19. As penas serdo aplicadas observando-se os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, assim como
considerados os antecedentes do acusado, a gravidade da infragdo e suas consequéncias, da seguinte forma:

| - a de repreenséo, no caso de falta leve;
Il - a de multa, em caso de reincidéncia ou de infragdo que nao configure falta mais grave;
Il - a de suspensédo, em caso de reiterado descumprimento dos deveres ou de falta grave.

Art. 20. As penas serdo impostas pelo juizo competente, independentemente da ordem de gradagéo, conforme a gravidade
do fato.

Art. 21. A perda da delegagéo dependera:
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| - de sentenca judicial transitada em julgado; ou
Il - de deciséo decorrente de processo administrativo instaurado pelo juizo competente, assegurado amplo direito de defesa,
com o respectivo transito em julgado.

Paragrafo unico. Quando o caso configurar a perda da delegagéo, devera o juizo competente suspender o delegatario/
interino, até a deciséo final, e designar interventor.

Art. 22. Imposta a pena de multa, esta sera recolhida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da intimagao, em favor do
FERMOJU, mediante boleto bancario expedido pela Secretaria de Finangas do Tribunal de Justi¢a, devendo o juiz corregedor
permanente oficiar a Secretaria de Finangas para tanto.

Art. 23. A agao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com perda da delegagéo;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspenséo e a multa;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou formal e especificamente conhecido pelo juiz
corregedor permanente ou pelo Corregedor Geral de Justica.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° Aabertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢gdo, o prazo comecgara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
DOS RECURSOS

Art. 24. Da decisdo que aplicar penalidade disciplinar, cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, para o Conselho
Superior da Magistratura.

Art. 25. Podera o Corregedor-Geral da Justica, de oficio ou mediante provocagéo, rever as decisdes proferidas no ambito
das Corregedorias Permanentes.

Art. 26. O Corregedor-Geral da Justica podera avocar as sindicancias ou processos administrativos, em qualquer fase, a
pedido ou de oficio, para apuragdo das faltas disciplinares, com competéncia para a pratica de todos os atos investigatorios,
inclusive a elaboragéao de relatério final.

Paragrafo unico. Quando se tratar de avocacao solicitada pelo Juiz Corregedor Permanente, o pedido respectivo devera
ser fundamentado, com explicitagdo dos motivos que o justifiquem.

Art. 27. Sem prejuizo da competéncia dos Juizes Corregedores Permanentes, o Corregedor-Geral da Justica podera aplicar
originariamente as mesmas penas, bem como, enquanto nédo prescrita a infragdo, reexaminar, de oficio ou mediante provocagéo,
as decisdes absolutérias ou de arquivamento, impondo também as sang¢des adequadas, desde que sejam constatados equivocos
materiais ou juridicos na deciséo prolatada pelo juiz corregedor permanente.

Art. 28. Este provimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, inclusive
os artigos 1.025 e 1.026 do Provimento n° 08/2014/CGJCE.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Corregedor-Geral da Justica, Fortaleza-CE, 01 de julho de 2021.

DESEMBARGADOR PAULO AIRTON ALBUQUERQUE FILHO
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA

ATOS, RESOLUGOES E OUTROS EXPEDIENTES

ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO CEARA
PORTARIA N° 07/2021
Regulamenta o trdmite interno dos pedidos de credenciamento de cursos por parte dos formadores e tutores da Esmec.

O DIRETOR DA ESMEC, no uso de suas atribui¢des legais;
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