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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA n° 1616, de 08 de novembro de 2011.

Disciplina a instituicdo da Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), prevista na Lei n® 14.786, de 13 de agosto
de 2010 (PCCR), devida aos servidores do Quadro 1l do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuicdes legais, com
fundamento no inciso Il, do art. 5°, da Lei n® 12.483, de 03 de agosto de 1995,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Gratificagdo por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), prevista no
artigo 11 da Lei n° 14.786, de 13 de agosto de 2010 (PCCR), devida aos servidores que comp8em o Quadro Il do Poder
Judiciario do Estado do Ceara,

CONSIDERANDO o comando normativo previsto no artigo 14 da Lei n°® 14.786, de 2010, que exige Ato da Presidéncia deste
Tribunal de Justica para fixar critérios, normas e procedimentos para concessédo da GAM,

CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pela Comisséo Intersetorial de Estudos para Regulamentacao da Gratificagédo
por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), instituida pelas Portarias n® 1.245/2011 e n°® 1.516/2011, publicadas, respectivamente,
no Diario da Justica eletronico de 09/09/2011 e 24/10/2011,

CONSIDERANDO que o disciplinamento da concesséo da versada Gratificacao é procedimento que se impde, para incentivar
o servidor a participar com mais efetividade do processo que visa ao alcance das metas estratégicas institucionais e setoriais,
estabelecidas para cada unidade, fortalecendo o seu comprometimento para com o Poder Judiciario,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se fixarem normas e procedimentos que permitam aos servidores do Poder
Judiciario perceberem a GAM, por sua altiva participagdo no processo de otimizagdo e modernizagdo do funcionamento das
unidades judiciarias e administrativas deste Poder, contribuindo de maneira decisiva para o alcance das metas estipuladas e
aperfeicoamento da prestacao jurisdicional a sociedade,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A concessédo da Gratificagcao por Alcance de Metas Estratégicas (GAM), prevista no art. 11 da Lei n°® 14.786, de 13 de
agosto de 2010 (PCCR), que disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores do Quadro Il do Poder
Judiciario do Estado do Ceara, dar-se-a de acordo com as normas, critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Os indicadores e as metas que servirdo de base para o calculo da GAM serdo estabelecidos de acordo com
as diretrizes fixadas no Plano Estratégico do Poder Judiciario e com as atividades desenvolvidas por cada uma das unidades
que o compdem.

Art. 2° O pagamento da GAM, tanto referente ao desempenho institucional, quanto respeitante as unidades judiciarias e
administrativas, sera efetuado de acordo com normas, critérios e procedimentos discriminados nesta Portaria.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR ALCANCE DE METAS ESTRATEGICAS (GAM)

Secéao |
Do Direito a Percep¢édo da GAM

Art. 3° A GAM sera devida, exclusivamente, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo submetido ao regime
juridico disciplinado pela Lei n°® 14.786, de 2010 (PCCR), quando no exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes, e
aos ocupantes de cargo em comissao do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. A percepcao da GAM nao seré autorizada a servidores deste Poder postos a disposicao de 6rgaos ou
entidades alheias ao Poder Judiciario estadual.

Secéao Il
Da Concesséo e do Calculo da GAM

Subsecao |
Da Concessédo da GAM

Art. 4° A concessdo da GAM basear-se-a na avaliacdo dos resultados alcancados pelo Poder Judiciario, a partir da
perseguicdo dos seus objetivos estratégicos e do alcance das metas da unidade judiciaria ou administrativa a que o servidor
esteja vinculado.
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81° As metas institucionais, de carater anual, sédo aquelas constantes do Plano Estratégico do Poder Judiciario.
§2° As metas das unidades deverdo fundamentar-se nas metas institucionais e nas atividades de competéncia de cada setor.

Subsecao Il
Do Célculo da GAM

Art. 5° A GAM sera calculada em niveis percentuais sobre o vencimento-base do cargo efetivo do servidor ou vencimento do
cargo em comissédo, ndo podendo seu montante exceder a 60% (sessenta por cento) do valor que serviu de base de calculo para
efeito de definicdo da gratificac@o a que se refere este artigo.

81° O servidor ocupante de cargo efetivo que esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao terd a GAM calculada
sobre o vencimento pelo qual houver optado.

§2° O percentual a que se refere o caput deste artigo sera distribuido da seguinte forma:

| — 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas institucionais;
Il — até 30% (trinta por cento) para fins de alcance das metas das unidades judiciarias e administrativas.

8§3° A parcela da GAM a que se refere o inciso | do § 2° deste artigo sera devida ao servidor no percentual integral, de 30%,
como estimulo ao cumprimento das metas institucionais sobre as quais versa esta Portaria.

84° Na hipotese do inciso Il do § 2° deste artigo, o percentual aplicado para efeito de calculo do valor da GAM sera
proporcional ao indice de alcance das metas setoriais estabelecidas para cada unidade administrativa e judiciaria, nos termos
dispostos no Anexo Unico desta Portaria.

Secéao Il
Da Fixagédo das Metas Setoriais

Art. 6° O Tribunal de Justica fixard anualmente suas metas setoriais relativas as atividades judiciarias e administrativas, as
guais deverdo ser perseguidas pelos servidores.

81° As metas setoriais serdo estabelecidas no final de cada ano, para serem cumpridas no periodo de janeiro a dezembro
do exercicio seguinte.

8§2° As metas das unidades judiciarias e administrativas poderdo ser, a qualquer tempo, revistas pela Administracdo do
Tribunal de Justica, caso se verifique incompatibilidade ou descompasso entre os parametros fixados e o desenvolvimento das
atividades.

Secéao IV
Do Resultado e dos Efeitos da Avaliacdo das Metas

Art. 7° O resultado das avaliagdes das metas tera efeito financeiro mensal, por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se
no més subsequente ao do processamento da avaliacao das unidades administrativas e judiciarias.

§1° O acompanhamento do cumprimento das metas setoriais dar-se-4& em periodos semestrais, efetuando-se o ajuste
financeiro necesséario em relacao a percepcao da GAM no semestre seguinte, de acordo com o alcance das metas setoriais
estabelecidas.

§2° Apds a avaliacdo do segundo semestre, sera realizada a consolidacao anual do cumprimento das metas, para fins de
acompanhamento e revisdo do desempenho setorial no decorrer do ano e consequente fixagdo das metas para o exercicio
seguinte.

CAPITULO llI
DA COMISSAO DE GESTAO DA GAM

Secéao |
Da Instituicdo e das Atribui¢cdes

Art. 8° Fica instituida a Comissédo Gestora da GAM (COGES) no ambito do Poder Judiciario estadual, com atribui¢cdes de
administracao, controle e acompanhamento da referida Gratificacao.

§1° S&o atribuices da COGES:

| — coordenar a elaboracéo das metas setoriais propostas pelas unidades individualmente consideradas;

Il — avaliar e consolidar as metas setoriais a serem fixadas para o exercicio seguinte, validando-as junto a Administracao;

IIl — acompanhar o cumprimento das metas setoriais estabelecidas para cada unidade, dentro do respectivo exercicio;

IV — efetuar as avaliagdes semestrais do cumprimento das metas setoriais fixadas para cada exercicio;

V — avaliar os resultados semestrais de alcance das metas setoriais estabelecidas, para fixagdo dos indices para efeito de
célculo da GAM,;

VI — proceder, quando pertinente, as devidas verificagdes de informacdes e documentos comprobatérios fornecidos pelas
unidades para fins de cumprimento das metas;
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VII — propor a administragdo do Tribunal de Justica a alteracdo das metas setoriais estabelecidas para as unidades, quando
aquelas se revelarem incompativeis ou em desacordo com as atividades nestas desenvolvidas;

VIl — informar o valor a ser incluido anualmente no orgcamento do Poder Judiciario para efeito de pagamento da GAM, de
acordo com a disponibilidade financeira da Instituicao;

IX — dar publicidade as metas setoriais estabelecidas para o exercicio, bem assim divulgar os resultados obtidos nas
avaliacOes periddicas.

§2° As avaliacdes a que se refere o inciso V do paragrafo anterior deste artigo deverado ser realizadas nos meses de julho e
janeiro, e seus resultados deverdo ser aplicados as disposi¢c6es constantes do art. 7° desta Portaria.

Secéao Il
Da Composi¢do da COGES

Art. 9° A COGES teréa a seguinte composicao:

| — 01 (um) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP);

Il — 02 (dois) representantes da Secretaria Especial de Planejamento e Gestédo (Seplag);
11— 01 (um) representante da Secretaria de Tecnologia da Informag¢é&o (Setin);

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Financas (Sefin);

V — 01 (um) representante do Férum Clovis Bevilaqua.

81° Dos membros indicados para compor a COGES, 50% (cinquenta por cento), no minimo, deverdo ser ocupantes de cargo
efetivo.

8§2° Os trabalhos a serem desenvolvidos pela COGES serdo coordenados pelo Secretario Especial de Planejamento e
Gestao e pelo Secretario de Gestao de Pessoas e supervisionados pelo Assessor Especial da Presidéncia.

Art. 10. Os componentes da COGES serao designados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢ca para cumprirem mandato de
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico. A Presidéncia podera substituir, a qualquer momento, os componentes da COGES por interesse da
Administracao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Excepcionalmente, a GAM relativa ao cumprimento de metas setoriais sera concedida a partir do més de novembro
de 2011, a titulo de adiantamento de alcance das metas estabelecidas para este exercicio e inicio do exercicio seguinte, até que
se faga a avaliacdo de desempenho para aferigdo do cumprimento de metas.

81° Para os fins deste artigo, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre as bases de calculo definidas no
caput do art. 5°, observado, quando necessario, os termos do §1° do art. 5° desta Portaria.

§2° As avaliacdes referentes aos exercicios descritos no caput deste artigo dar-se-do a partir de regras de mensuracao,
indicadores e metas a serem divulgados em normatizacdo no Diario da Justica eletrébnico em até 15 (quinze) dias apos a
publicacao desta Portaria.

83° A COGES devera, no més de julho de 2012, efetuar a primeira avaliagdo de desempenho das unidades, para fins de
afericdo do cumprimento das metas setoriais estabelecidas para o exercicio e aplicagdo do disposto no art. 7° desta Portaria,
especialmente no que se refere aos ajustes financeiros da GAM.

84° A avaliagdo a que se refere o § 3° deste artigo ter4 como referéncia os resultados obtidos no semestre correspondente
aos meses de janeiro a junho de 2012, os quais aplicar-se-do aos meses de novembro e dezembro de 2011.

§5° Concluida a avaliagdo setorial a que se refere o § 3° deste artigo, seréo revisadas as metas para o calculo da GAM no
semestre seguinte, podendo ser mantidas ou modificadas de acordo com os resultados apurados e as eventuais necessidades
de ajustes.

Art. 12. Uma vez finalizado o processo de avaliagdo a que se refere o 8 3° do art. 11 desta Portaria e definidos os indices de
alcance das metas setoriais estabelecidas para as unidades, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

| — pagamento, nos seis meses subsequentes, de eventuais diferencas existentes em favor do servidor, em decorréncia
do cumprimento das metas setoriais no periodo de novembro de 2011 a junho de 2012 em percentual que supere o indice
correspondente aos 20% (vinte por cento) de GAM pagos como adiantamento, ou seja, em virtude do alcance das metas em
percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento), conforme item IV do Anexo Unico desta Portaria.

Il — deducgédo, nos seis meses subsequentes, dos valores eventualmente recebidos a maior pelo servidor, em decorréncia do
cumprimento das metas no periodo de novembro de 2011 a junho de 2012 em percentual inferior ao indice correspondente aos
20% (vinte por cento) de GAM pagos como adiantamento, ou seja, em virtude do alcance das metas em percentual inferior a
40% (quarenta por cento), conforme item Il do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 13. ACOGES coordenard, junto a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, o desenvolvimento de sistemas informatizados
que visem a extracdo e a coleta de informacdes relativas aos desempenhos setoriais, bem como ao célculo dos percentuais de
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cumprimento das respectivas metas.

81° A extracao de informacgdes dar-se-a nas hipoteses em que o setor opere com sistemas automatizados que possibilitem a
obtencéo direta de dados relativos ao desempenho setorial.

§2° A coleta de informagdes ocorrera nos casos em que nao haja condi¢des suficientes para a extracdo de dados de forma
automatizada, de modo que os dados relativos aos desempenhos setoriais serdo produzidos e enviados pelas proprias unidades
envolvidas, devidamente acompanhados de comprovantes habeis.

83° Na hipétese descrita no §2° deste artigo, o envio tempestivo das informacdes e comprovantes relativos ao desempenho
setorial ja garantira a percepcao de 5% (cinco por cento) da parcela da GAM especificada no inciso Il do §2° do art. 5° desta
Portaria.

84° A periodicidade e os prazos para envio das informagdes a que se referem os §82° e 3° deste artigo serdo definidas na
normatizagdo prevista no §2° do art. 11 desta Portaria.

85° As unidades que ndo enviarem suas informa¢des de desempenho de acordo com a normatizacao referida no §4° deste
artigo, nao perceberao qualquer pagamento da GAM setorial relativa ao periodo carente das respectivas informagdes.

Art. 14. Os casos omissos serdo solucionados pela Presidéncia do Tribunal, com o auxilio da COGES.

Art. 15. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de novembro
de 2011.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 08 de novembro de
2011.

Desembargador José Arisio Lopes da Costa
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO UNICO (Art. 5°, §2°, I, da Portaria n° 1616, de 08 de novembro de 2011)
Representacédo dos indices de alcance das metas setoriais estabelecidas para as unidades administrativas e judiciarias.

Itens Intervalos de cumprimento das metas setoriais Percentuais de pagamento da “GAM Setorial”
(art. 5°, 82°, inc. II)

| De 0% a 19,99% 5%

1 De 20% a 39,99% 10%

1 De 40% a 59,99% 20%

IV De 60% a 79,99% 25%

\Y De 80% a 100% 30%

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 53,
inciso X1V, da Lei estadual n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, e o art. 5°, inciso Ill, da Lei estadual n® 12.483, de 03 de agosto de
1995, em conformidade os Processos Administrativos n° 8521599-71.2011.8.06.0000 e 8521376-21.2011.8.06.0000,

RESOLVE exonerar, a pedido, RONALD FERREIRA DOS SANTOS GOMES TAVARES, Matricula n® 8194.1/7, do cargo
em comissdo de Direcdo Judiciaria Superior de Assessor de Desembargador, simbolo DJS-2, com lotagdo no Gabinete do
Desembargador Paulo Francisco Banhos Ponte.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, em 07 de novembro de
2011.

Desembargador JOSE ARISIO LOPES DA COSTA
PRESIDENTE

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 53,
inciso X , da Lei estadual n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, e o art. 5°, inciso Ill, da Lei estadual n® 12.483, de 03 de agosto de
1995, em conformidade com os Processos Administrativos n° 8521599-71.2011.8.06.0000 e 8521376-21.2011.8.06.0000,

RESOLVE nomear MATHEUS CINTRA BEZERRA para o cargo em comissao de Diregdo Judiciaria Superior de Assessor de
Desembargador, simbolo DJS-2, com lotacdo no Gabinete do Desembargador Paulo Francisco Banhos Ponte.
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