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ESPECIFICACOES TECNICAS

1. TERMINOLOGIA, DEFINICOES, SIGLAS E CONCEITOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento

CONTRATANTE | Tribunal de Justica do Ceara

(ON) Ordem de Servico

ET EspecificacGes Técnicas

UGP Unidade de Gerenciamento do Projeto

ESMEC Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara

PROMOJUD Programa de Modernizacéo do Poder Judiciario do Estado do Ceara
2. OBJETO

2.1. Contratacdo de instituicdo de ensino superior no ambito do Programa de
Modernizacdo do Poder Judiciario do Estado do Ceara (PROMOJUD), conforme
Diretrizes das Politicas de aquisi¢des do Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), para realizar Curso de MBA na area de Gestdo Publica e Poder Judicidrio, com
foco em inovagéo, na modalidade semipresencial, através do modelo “in company”, para

magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TJCE.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

3.1. A contratagdo de uma instituicdo de ensino superior para realizar o curso de MBA
representa uma capacitacdo fundamental para o Tribunal de Justica ja que se pretende
aperfeicoar a qualidade dos servigos prestados a partir do desenvolvimento de competéncias
para melhor lidar com as questdes atuais e emergentes da gestdo publica no contexto de atuacdo
de magistrados e servidores. No mesmo sentido, esta capacitacdo pretende contribuir com o
aprimoramento da cultura de inovacgéo no Poder Judiciario cearense.

3.2. A presente demanda é compativel com a viséo estratégica do Tribunal disposta no Plano
Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Ceara 2021-2030, qual seja: “ser um tribunal

de referéncia nacional em celeridade e eficiéncia, reconhecido por ser acessivel e por contribuir
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com a reducdo das desigualdades.” Com efeito, o conhecimento compartilhado sobre gestao
pubica e inovagao proporciona incremento nas seguintes areas:

e produtividade, ja que otimiza os processos de trabalho reduzindo o tempo para efetuar
tarefas repetitivas e contribui para a melhoria do gerenciamento de pessoas e do
ambiente de mudanca.

o efetividade, uma vez que auxilia na construcdo de um processo de tomada de deciséo
mais assertivo. Fortalece as atividades de auditoria e monitoramento de metas e
indicadores. Facilita a administracdo de unidades judiciais, assim como também
possibilita a reducéo dos custos administrativos.

e cultura de inovacdo, através do conhecimento de préaticas inovadoras para a gestdo
judiciaria e colaboracdo para enfrentar os desafios na implantacdo de ferramentas
eletronicas no processo judicial

3.3. Ademais, é inegavel a importancia da realizacdo de treinamentos para a atualizagdo dos
conhecimentos dos magistrados e servidores e, consequentemente, para ganhos de
produtividade no 0Orgdo. Isso porque as capacitages promovem o aprimoramento de
habilidades, a difuséo de conhecimento e a valorizacdo do capital humano. Dessa forma, ocorre
o0 desenvolvimento dos talentos, contribuindo de maneira efetiva para o alcance dos objetivos
organizacionais.

3.4. Capacitacdo em alusdo é uma das entregas do projeto estratégico Programa de
Desenvolvimento de Pessoas, que esta contemplado no Programa de Modernizacdo do Poder
Judiciario do Estado do Ceara (PROMOJUD), o qual possui como principais objetivos: (a)
melhorar a produtividade na prestacdo de servigos do TJCE e (b) melhorar a efetividade na
gestdo do TJCE.

4. POLITICAS DE CONTRATAGAO

4.1. Da andlise inicial da demanda, entende-se que a contratacdo pretendida atende aos
objetivos do Contrato de Empréstimo n® 5248/0C-BR, celebrado entre o Estado do Ceara e o
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que tem como executor o Tribunal de
Justica do Estado do Cearad - TICE, e se enquadra na hipdtese de Comparacdo de Precos,

prevista no paragrafo 3.6 da GN-2349-15, conforme descrigdo:

A comparacdo de precos é um método de aquisi¢do que se baseia na obtencdo de
cotacOes de precos de no minimo trés fornecedores (no caso de bens) ou
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empreiteiros (no caso de obras civis), com o objetivo de obter pregos competitivos.
E um método apropriado para adquirir bens em estoque e faceis de obter ou
produtos basicos com especificacbes padrdo de pequeno valor ou obras civis
simples de pequeno valor. A solicitacdo da cotacdo de precos deve incluir a
descricdo e a quantidade dos bens ou as especificacdes da obra, assim como o prazo
(ou data de conclusdo) e lugar de entrega designado. As cotagdes podem ser
apresentadas por carta, fax ou meios eletronicos. Na avaliacdo das cotagbes o
comprador deve seguir os Principios Basicos de Aquisi¢cdes. Os termos da oferta
que for aceite devem ser incorporados numa ordem de compra ou hum contrato
simplificado, incluindo as disposi¢Oes relacionadas com a elegibilidade e as
Préticas Proibidas.

4.2. A empresa contratada devera atender aos requisitos contidos nas clausulas de préaticas
proibidas e elegibilidade, de acordo com a politica de aquisicdo do BID — GN-2349-15,
disponiveis no site do Banco:
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=ezshare-1132444900-24605

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. A formagdo em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu, MBA, deve abordar disciplinas na
area de Gestdo Publica e Poder Judiciario, com foco em inovacéo.

5.2. O curso devera conter, no minimo, 18 modulos, incluindo o projeto de concluséo de curso.
5.3. A carga horaria de cada mddulo sera, no minimo, de 20 h/a, distribuidas,
preferencialmente, em 16 h/a de atividades presenciais e 4 h/a em atividades remotas,
respeitando o minimo de 360 horas-aula necessarios para reconhecimento no MEC como curso
de pds-graduacdo Lato Sensu. Esta distribuicdo da carga horaria nos mddulos, em sistema
hibrido, é o que vem sendo praticado em larga escala nos cursos de formacao continuada da
Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceard, nos cursos credenciados na Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM. Outrossim, o regime de
presencialidade é importante para que a turma de alunos possa dialogar de forma mais préxima,
estabelecendo vinculos profissionais mais efetivos, indispensaveis para a melhoria da gestao
do TJCE.

5.4. O publico-alvo serdo magistrados (as) e servidores (as), formando uma turma com, no

minimo 20 (vinte) e, no maximo, 40 (quarenta) alunos.
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5.5. Ressalta-se ainda que, para cada modulo, devera ser disponibilizado aos participantes,
material didatico, no formato digital, para o acompanhamento e aprofundamento dos
conteudos.
5.6. A metodologia das aulas deve priorizar a utilizacdo dos métodos participativos de ensino,
que proporcionem um encontro de teoria e pratica no processo de aprendizagem, observando
0s objetivos de aprendizagem de cada modulo. Cabe ainda aos professores de cada modulo a
indicacéo de leituras e pesquisas, com o intuito de fundamentar as discussdes realizadas em
sala. A Instituicdo de Ensino Superior - IES contextualizard o contetdo dos mddulos as
necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, de modo a exercitar os alunos na
aplicacdo pratica do conteudo assimilado suas atividades administrativas.
5.7. O curso devera abordar, no minimo, seguintes tematicas:

a) Gestdo estratégica e Indicadores do Poder Judiciario;

b) Préticas inovadoras para a gestdo no Poder Judiciario;

c) Negociacéo e gestdo de conflitos;

d) Administracdo de Unidades Judiciais;

e) Gestdo de pessoas em ambientes de mudanca;

f) Gestéo por resultados;

g) Analise de Dados aplicada ao Direito - Jurimetria;

h) Nova lei de licitacGes e contratos;

i) Governanca e auditoria no Setor Publico;

j) Responsabilidade civil e penal do Administrador Publico;

k) Gestdo da informacéo no ambito do Judiciério;

I) Media Training e Comunicac¢do do Poder Judiciério;

m) Processo Judicial Eletronico;

n) Politicas Publicas e Poder Judiciario;

o) Direito Digital;

p) Tecnologia da Informacdo e Inovacéo;

q) Democratizacdo e Aperfeicoamento dos Servicos Judiciarios;

r) Sustentabilidade e Responsabilidade Social,

6. QUANTITATIVO
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6.1 A presente contratacdo visa a realizacdo de capacitacdo de magistrados e servidores do
Tribunal de Justica do Ceard, os quais serdo distribuidos em 01 (uma) turma de, no minimo 20

(vinte) e, no maximo, 40 (quarenta) alunos.

7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A capacitacdo sera realizada conforme as clausulas definidas neste documento de
Especificacbes Técnicas e na legislacdo, respondendo a Insituicdo de Ensino Superior pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste.

7.2. O servico sera acompanhado por Gestor designado pela Presidéncia do TJCE, a quem
cabera a realizagdo do atesto do servico prestado.

7.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucdo do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a Insituicdo de Ensino Superior, por escrito, para
adocdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

7.4. A fiscalizagdo dos servigos ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Insituigéo de
Ensino Superior por quaisquer irregularidades, inexecuc6es ou desconformidades havidas na
execucéo do objeto.

7.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do agente fiscalizador seréo
encaminhadas a autoridade competente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara para adogéo

das medidas convenientes.

8. EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. As datas para prestacdo do servico, bem como os horarios serdo estabelecidos pelo
Tribunal de Justica do Estado do Ceara. O inicio da capacitacdo ocorrera em, no maximo, 30
(trinta) dias da assinatura do contrato.

8.2. O contrato tera a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do
contrato ou da emissdo do instrumento equivalente, podendo ser prorrogado, mediante a
aprovacdo do Contratante. Os precos apresentados nas propostas serdo fixos e irreajustaveis.
8.2.1. O periodo de vigéncia do contrato serd, preferencialmente, de setembro de 2022 a
setembro de 2024.
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8.3. Ao final de cada mddulo, a Insituicdo de Ensino Superior devera realizar avaliagdo da
aprendizagem dos contetdos abordados cujo resultado serd encaminhado ao Tribunal de Justica
do Estado do Ceara.

8.4. O rendimento académico devera ser aferido por critérios de notas, numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando a nota minima de 7 (sete) para aprovacdo em cada modulo.

8.5. A frequéncia devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco porcento) da carga horaria
prevista para cada modulo. O controle de frequéncia sera de responsabilidade da Insituicdo de
Ensino Superior.

8.6. A Insituicdo de Ensino Superior deverd ofertar ao final do curso, no minimo, 2 mddulos
adicionais, a serem definidos juntamente com o Tribunal de Justica do Estado do Ceara, para
fins de eventual reposicdo de disciplina para alunos que, justificadamente, tenham sido

impedidos de participar de alguns dos mddulos regulares.

9. QUALIFICACAO TECNICA MINIMA

9.1. A proposta da empresa devera ser apresentada com, no minimo, a descri¢cdo do plano de
atividades académicas, contendo o objetivo, carga-horaria, disciplinas (mddulos), corpo
docente (com as respectivas titulagdes), metodologia de ensino e critérios de avaliacdo, além
dos valores.

9.2. Devera ser apresentada, juntamente com a proposta, comprovacdo de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da contratagcdo. Dessa forma, ressalta-se que a empresa deve apresentar comprovagao
de ter ministrado cursos de Especializacdo ou MBA nas areas de Gestdo Publica e Inovacao,
ou correlatos, com quantidade de inscritos igual ou superior da contratacdo pretendida, na
Administracdo Publica. Tal comprovacdo de aptiddo serd realizada por meio de coOpia de
contrato ou atesto assinado pelo responsavel do 6rgdo publico ou institui¢do privada ao qual o
servico foi prestado.

9.2.1 A copia de contrato ou o atestado devera conter informagdes sobre o nome do curso
realizado, descricdo do contetdo, quantidade de treinados, carga horaria, e 0 contato do

responsavel pela emissdo do Atesto (nome, telefone, e-mail e endereco).
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9.3 O corpo docente indicado na proposta devera ser composto por, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de profissionais com certificados de mestrado ou doutorado reconhecidos pelo

Ministério da Educacdo para ministrar os médulos do objeto dessa contratacao.

10. ASSINATURA, I\/IANUTEN(;AO E PAGAMENTO DO CONTRATO

10.1 Para fins de assinatura e manutencdo do contrato deverdo ser apresentadas, além dos
certificados indicados na proposta, as certiddes que comprovem a regularidade da Instituicdo
de Ensino Superior contratada com os fiscos Federal, Estadual e Municipal, relativos ao FGTS
e relativos a débitos trabalhistas, bem como declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, ressalvado na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme o Decreto
Federal n° 4.358/2002.

11. OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR CONTRATADA

11.1. Ministrar o curso de acordo com as especificacdes deste documento de Especificacdes
Técnicas, observando as datas e horarios definidos pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.
11.2. Utilizar, na execucdo dos servigos, pessoal especializado e treinado para o desempenho
das respectivas funcGes de acordo com os requisitos definidos neste documento de
EspecificacBes Técnicas.

11.3. Fornecer material didatico e material de apoio, em formato digital, necessarios a prestacédo
do servico educacional.

11.4. Responsabilizar-se por todas as obrigac@es, encargos trabalhistas e tributos que decorram,
diretamente ou indiretamente, da prestagdo dos servigos contratados.

11.5. Manter, durante toda a execucdo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de qualificagdo exigidas neste documento de Especificagdes
Teécnicas.

11.6. Emitir nota fiscal do servigo contratado.

11.7. Os pagamentos referentes aos servicos atestados constantes na solicitacdo de pagamento
e no contrato emitido pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara serdo realizados em até 30
(trinta) dias corridos do atesto, mediante apresentacdo de fatura/nota fiscal atestada pelo setor

competente deste Tribunal, e também da apresentacdo de certidGes que comprovem a
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regularidade da empresa com o fisco Federal, Estadual e Municipal, FGTS e INSS e débitos
trabalhistas.

11.8. Reportar formal e imediatamente ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara quaisquer
problemas, anormalidades, erros e irregularidades que possam comprometer a execu¢do dos
Servigos.

11.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos
do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, referentes a qualquer problema detectado ou ao
andamento de atividades previstas.

11.10. Fornecer apds 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato, documento com a descrigdo
da metodologia a ser utilizada, o conteldo programatico e o material a ser entregue aos
participantes, cujo contetido abordara, no minimo, os tdpicos previstos neste documento.
11.11. Indicar Preposto e cuidar para que esse mantenha permanente contato com o Tribunal
de Justica do Estado do Ceara e adote as providéncias requeridas, além de comandar, coordenar
e controlar a execucgdo dos servigos, inclusive os seus profissionais.

11.12. Responsabilizar-se integralmente pela sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos trabalhos durante todo do
servico, dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerada infragdo passivel de
aplicacdo de penalidades previstas, caso 0s prazos, indicadores e condi¢des ndo sejam
cumpridas.

11.13. Enviar ao Tribunal de Justica do Estado do Ceard, apos, no maximo, 10 (dez) dias Uteis
do término de cada modulo, listas de frequéncias e resultado das avaliacdes realizadas.

11.14. Disponibilizar certificado de conclusdo dos magistrados e servidores, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis apos o término do curso, desde que atendida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das horas-aula.

11.15. Disponibilizar em plataforma prépria, Ambiente de Aprendizagem Virtual (AVA) para
comunicacdo com os alunos, compartilhamento de material didatico e outras acdes

educacionais, quando da realizacdo de atividades remotas.

12. OBRIGACOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA
12.1. Responsabilizar-se pela lavratura do respectivo contrato ou instrumento equivalente, suas

alteracdes.
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12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Instituicdo de Ensino
Superior, de acordo com as o disposto no documento de EspecificacBes Técnicas e 0s termos
de sua proposta.

12.3. Registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execu¢do do contrato.

12.4. Designar Gestor para acompanhamento da referida contratacdo, o qual se responsabilizara
pelo atesto do servico.

12.5. Prestar, por meio de seu Gestor do contrato, as informacgdes e os esclarecimentos
pertinentes aos servicos prestados que venham a ser solicitados pela Instituicdo de Ensino
Superior.

12.6. Fiscalizar a execuc¢do do objeto desta contratacdo e comunicar oficialmente a Instituicdo
de Ensino Superior sobre quaisquer falhas verificadas na fiscalizagdo do cumprimento dos
servigos prestados.

12.7. Atestar a fatura, comprovando a realizacao dos servicos, até 5 (cinco) dias Uteis da entrega
da nota fiscal pela Instituicdo de Ensino Superior.

12.8. Aplicar as penalidades previstas no contrato a ser celebrado entre as partes, assegurando
a Instituicdo de Ensino Superior o contraditorio e a ampla defesa.

12.9. Efetuar o pagamento nos termos estabelecidos neste documento de Especificagdes
Técnicas.

12.10. Disponibilizar sala de aula e equipamentos de audio e video (internet, computador,
projetor, quadro ou tela de projecdo) para as atividades presencias de cada modulo do curso,

0s quais ocorrerdo na sede da Escola Superior da Magistratura do Estado do Cearéa - Esmec.

Fortaleza/CE, 18 de agosto de 2022.
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